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Tootajate arv Eesti avalikus sektoris

valdkonniti 2006-2011 (tuh.)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 |2011-2008
AVALIK SEKTOR KOKKU 162.7 1583 1555 158.6 157.7 159.3 3.8
P6llumajandus, metsamajandus,kalandus 1.4 1.2 1.2 24 1.8 1.0 -0.2
Mietoostus 2.6 3.7 3.5 4.2 4.8 4.0 0.5
Elektrienergia, gaasi, auru varustus 7 5.8 5.8 5 6.7 6.1 0.3
Veevarustus; kanalisatsioon; jadtmekiitlus 0.9 1.1 1.6 0.7
Ehitus 1.3 1.6 1
Veondus ja laondus 10.5 12 10.4 9.8 8.6 10.4 0
Majutus ja toitlustus 2.3 2 1.2
Info ja side 1.7 1.5
Kinnisvaraalane tegevus 1.1 1.4 2.1
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 2.3 3.2 3.5 2.3 2.8 2.6 -0.9
Avalik haldus ja riigikaitse; sotsiaalkindlustus 394 38.9 37.7 36.6 40.2 40.2 2.5
Haridus 54.6 50.6 54.7 57.8 50.8 53.2 -1.5
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 24.9 25.5 21.5 24.6 26.8 25.5 4
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 11.9 9.2 8.9 7.7 8.3 9 0.1
Muutus
tuhandetes

Allikas: U. Varblane




Tootajate arv Eesti erasektoris 2006-2011 (tuh.)

Muutus
tuhandetes
2006 2007 2008 2009 2010 2011 |2011-2008
ERASEKTOR KOKKU 483.5 497.1 501 4373 413.2 449.7 -51.3
P6llumajandus, metsamajandus,kalandus 29.7 29.1 24.1 21.7 223 25.9 1.8
Mietoostus 2.6 1.8 2.5 2.2 22 2.1 -0.4
Tootlev toostus 1323 1309 1345 1134 107.7 119.8 -14.7
Elektrienergia, gaasi, auru varustus 4.3 2.9 23 2.7 2 2 -0.3
Veevarustus; kanalisatsioon; jaidtmekiitlus . 1.8 14 .. . 2.3 0.9
Ehitus 62.4 80.5 80 57.8 47.6 58.2 -21.8
Hulgi- ja jackaubandus, mootorsodidukite remont 87.8 86.8 92.1 82.9 80 81.3 -10.8
Veondus ja laondus 46 40.9 39.5 39.9 34.9 37.9 -1.6
Majutus ja toitlustus 19.8 20.3 22.5 19.6 18.5 18.6 -3.9
Info ja side 14.2 11.9 13.8 13.5 11.6 15.7 1.9
Finants- ja kindlustustegevus 7.6 9.3 10.1 10.9 9.3 9.7 -0.4
Kinnisvaraalane tegevus 9.1 8.6 8.8 7.1 9.1 9.8 1
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 15.1 14.4 17 18.2 18.4 20.6 3.6
Haldus ja abitegevused 15.1 17.9 17.1 16.1 18 16.9 -0.2
Haridus 3.9 4.3 5.2 4.7 5.2 3.9 -1.3
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 11.5 10.8 9.6 8.3 7.8 10.1 0.5
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 6.4 8.5 5.9 6.5 6.4 5.4 -0.5
Muud tegevusalad 14.4 16.1 13.8 104 10.8 9.4 -4.4

Allikas: U. Varblane



Probleemsed tegevusalad

Tegevusalad, kus palgakasv oli kiirem kui tootlikkuse kasv, kasumlikkus vahenes ja
hoive langes

* Tekstiilitoostus

* Riietusesemete tootmine

* Nahatootlemine ja nahktoodete tootmine
«  Kummi- ja plasttoodete tootmine

* Paberi- ja pabertoodete tootmine

* Transpordivahendite tootmine

Probleemsed harud
*  Puidutootiemine ja puittoodete tootmine
* Veondus, laondus ja side



Toohoive probleemsetes
valdkondades , kokku (2008)

Laane Viru 35,7

Hiiumaa 35
Parnu 34,8
Rapla 34,2
Valga 34,2
Jarva 33,1
Polva 33
Saaremaa 32,8
Voru 30,8
Ida Viru 28,5
Viljandi 26,9
Tartu 26,4
Laanemaa 25,8
Jogeva 19,9

Markus: % koigist hoivatutest
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Voimalikud lahendused

Vertikaalne integratsioon, terve véartusahela enda kontrolli alla
vOtmine, alates toorainest kuni toote turustamiseni (Baltika
naide). Tootmine Eestist vilja, Eestisse jadb arendus ja
juhtimine

Erilise ni$s1 leidmine, néiteks jalatsitootja hakkab valmistama
el‘lf alatseid s0javaele, eeldab tehnoloogilisi uuendusi, voib liiga
kallis olla,

Viikepartiid, paindlik tootmine, kiire tarnimine

Liitia mastaabiga, kasvada regiooni koige suuremaksja
tlil evamaks (Balt1 Laevaremonditehas), neelata konkurendid
alla.

Panustada uutesse tehnoloogiatesse, mis vajab vihem t60joudu
(automatiseerimine)

Valdkonna muutmine, hakata tegema midagi muud.



EAS ja MKM koos HTM -ga pakuvad vilja kasvuala
kandidaadid

* IKT (rakendused uhiskonnas)
* Tervise tehnoloogiad ja tervishoiuteenused

* Masina- ja soldukitoostus (sh laevaehitus, haagised,
puiduveoseadmed)

* Logistika

 Keemiatooted (ehituskeemia, polevkivikeemia)
* Innovatiivne majaehitus

* Puidu vaarindamine

* Funktsionaalne toit

Allikas: U.Varblane



Hoive proghoos : ametialad

tuhat  T66h&ive muutuse prognoos 2009/11-2019
15

14.0 133

10

4.5

.|

3.7

4.7

-10

B Juhid O Spetsialistid O Teenindajad O Oskustoolised O Lihttéolised

Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium



Kas Eesti laheb inimestest tuhjaks?

Meid paastab kaks asja, ehk?

 Soome |lahedus , enamus migratsioonist on
ajutise iseloomuga.. Kas Soomes td6tamine on

valismaal tootamine?

* Teatud t00jou sissevool, mis hakkab ajas
kasvama



Rahvastiku muutus(2000-2011)
Leedu, 3 400 000- 400 000 =3 000 000
J11,8%

Lati 2 377 000- 291 000 = 2 086 000
4 12,2%

Eesti 1 340 000 — =1 265 000
$'5,6%
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Palkadest ja palgaldohest

Meeste ja naiste palgalohe ca 30%

See on natukene vaiksem kui vOotame arvesse
hariduslikke, harukondlikke ning ametialaseid
erinevusi.

Erinevusi pohjendatakse diskrimineerimisega
Kas see ikka on alati nii?



Miks siis ikkagi palgaerinevused?

Naiste ja meeste erinev riskikaitumine
Soolised stereotuubid, vaartushinnangud
Raske on leida 100% identseid todkohti
Naiste reservatsioonipalgad on madalamad

Akki peaks uurima muid tegureid? Isiksuse
omadusi jne



Tanan tahelepanu eest!



