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Kevad-suvi 2013
uuringus osalejad
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toovotjat
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Kura kurgu hoiala
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Allikas: Palgainfo Agentuuri palgauuring, aprill 2013
Tulp - 25-75 kvatrtiilid, joon - 10 ja 90 protsentiilid



Ametiriihmade neto tootasude vahemikud,

Allikas: Palgainfo A&qﬁtuuri palgauuring, aprill 2013
Tulp - 25-75 kvatrtiilid, joon - 10 ja 90 protsentiilid
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Uuringu kliisimused

Miks on osade tooturul osalejate palgaootused madalamad
kui teistel, vaatamata sarnasele taustale?
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Uuringu kusimused

Toovotjad
« Palgaootuste erinevuste pohjused

©)

O O O O

Isikuomadused
Pausid tooelus
Hoolduskohustus
Vastavus ametikohale

Tooturul kaitumine — tookoha
vahetamise ajendid

Jm taustaandmed

e Soovitud tookoha iseloomustus

O O O

Palgatootaja / ettevdtja
Suur / vaike ettevote
Arisektor / riigisektor
Kodumaa / valismaa

« Kaugtoo lahendused
* Privaatsus

Tooandjad
e Tooturul eelistatud isikuomadused

O

O O O O O

Kandideerija taust varbamisel

Riigisektor / erasektor
Suur /vaike ettevote
Ettevotluse taust
Tooturult eemal olemine
Valismaal tootamine
Tookohtade sage vahetus

Toosuhte I0ppemise pohjused

Kaugtoo lahendused
Privaatsus
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Tootasude uuring

To6votjad

Netopalk oktoobris 2013
Netopalga muutus
Muud tulud

Palgamuutuse ootus praegusel
ametikohal ja pohjused

Palgaootus soovitud ametitel

Soodustused ja lisatasud

Tooandjad

Keskmine brutotootasu

Kdrgeim ja madalaim brutotootasu
Pohipalga muutused

Tootasu komponentide osatahtsus
Tulemustasu koikuvus

Ebaregulaarsete preemiate ja
lisatasude osatahtsus

Soodustused ja lisatasud
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Valjund

Toovotjad Tooandjad

Tasuta lUhiraport, sh ametiruhmade

 Kevad 2013 uuringu tulemused — o
tootasud

tootasud koigil uuringus esindatud

ametialadel o o o
« Ameti tootasu raport, sh tooandjate ja

e ) . toovadtjate uuringu andmed,
* Toovotjate tootasu raport kolme soodushinnaga

valitud ametiala |oikes
« Pusikliendi pakkumine
« Ameti to6tasu raport, , sh soodushinnaga
tooandjate ja toovadtjate uuringu
andmed, soodushinnaga



UURINGUTE AJAGRAAFIK
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VEEBRUAR MARTS APRILL MAI JUUNI JUULI
Uuringu ettevalmistus Kaasamine
Andmete Andmete
kogumine analtus
Esimeste
tulemuste
tutvustus
Raportite
ilmumine
SUGIS-TALV - oktoobrikuu téotasud
AUGUST SEPTEMBER _ NOVEMBER DETSEMBER JAANUAR
Uuringu ettevalmistus Kaasamine
Andmete Andmete
kogumine analtus
Esimeste
tulemuste
tutvustus
Raportite

ilmumine
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Y- ~-= - NAIDIS - Microsoft Excel L | 6
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Clipboard [F} Alignment (] MNumber (] Styles Cells Editing
AM192 - A a
s
-
A D AE . AF AG AH Al Al AK AL AM -
VASTAJA - VASTAJA - _ VASTAJA -
VASTAJA - Madalaima VASTAJA - VASTAJA - VASTAJA - VASTAJA - Kokku TOOTAJATE ARV
Keskmine bruto taseme bruto  Kérgeima taseme madalaim tasu kbrgeim tasu VASTAJA - Muutuvpalk = komponendid = VALITUD
1 Kood * Ametiala koodiga » kuutodtasu ~ kuutddtasu | bruto kuutdéta: ~ keskmisest ~ keskmisest ¥ Pohipalk (% ~ %) - 100% |~ AMETIALADEL  ~
182|_1219 Ariteeninduse javai haldusala juht (1219) 1900,00 1700,00 1980,00 89,5% 116,5% 100,0% 0,0% 100,0% 2,00
183 _1221a Juht midgi alal (1221) G500,00 100,0% 0,0% 100,0% 1,00 %
184 _1221b  Juhtturundusalal (1221) 5000,00 100,0% 0,0% 100,0% 1,00
185 _1221c Projektijuht madgis vii turunduses 2500,00 100,0% 0,0% 100,0% 1,00
186/ _1320a Projektijuht elektritdéstuses ja elektritddde valdkonnas (1320a) 0,0%
187 _1320b Keskastme juht, osakonnajuhataja elektritédstuses ja elektritd ddes 2100,00 100,0% 0,0% 100,0% 1,00
188 _1323a | Ehituse projektijunt (1323a) 0,0%
189 _1330a  |Juht kontori jaivGi administrativtdd alal (1330a) 0,0%
190 _1345a | Oppealajuhataja (1345a) 0,0%
191 _1420b  Tootejuht (1420b) 2000,00 1650,00 2250,00 82,5% 136,4% 100,0% 0,0% 100,0% 4,00
@_31203 Osakonnajuhataja majutuses ja toitlustuses (3120a) O,U%I _l
193 _3122a Kvaliteedijuht téstuses (3122a) 2400,00 2300,00 239400 95,8% 104,1% 100,0% 0,0% 100,0% 2,00
194 _4110 Kontoriametnik Ghiskondlikes huviorganisatsioonides (4110) 0,0%
195 _4110a Kontoriametnik riigiasutuses (4110a) 0,0%
196 _4120 Uldsekretér (4120) 1000,00 100,0% 0,0% 100,0% 1,00
197 _4120a  Midgisekretar (4120a) 1000,00 70,0% 30,0% 100,0% 6,00
198 _4132 Andmesisestaja (4132) 700,00 87,0% 13,0% 100,0% 5,00
199 _4211 Pangateller vii muu teenindaja (4211) 0,0%
200 _4211a  Pangaametnik (4211a) 0,0%
201|_4212 Kihlvedude vahendaja, krupjee vdi hasartmangude vahendaja (421 0,0%
202|_4221 Reisikonsultant vi reisibliroo ametnik (4221) 0,0%
203|_4222 Infotelefonide operaator (4222) 900,00 70,0% 30,0% 100,0% 5,00
204|_ 4223 Telefonivahendusjaama operaator (4223) 0,0%
205|_4224 Hotelli administraator (4224) 0,0%
206/ _4225 Infopunktide tobtajad (4225) 0,0%
207 _4226 Administraator (4226) 800,00 770,00 900,00 96,3% 116,9% 100,0% 0,0% 100,0% 2,00
208|_4227 Uuringute, sh turuuuringute kiisitiejad (4227) 0,0%
209 _4229 Kliendindustaja (4229) 0,0%
210|_4311 Arve ja raamatupidamisametnik (4311) 900,00 775,00 995,00 86,1% 128,4% 100,0% 0,0% 100,0% 3,00
211|_4312 Kindlustusametnik (4312) 0,0%
212|_4313 Palgaarvestaja (4313) 0,0% b
M 4 » M| Juhid- TA | Todtasu andmed VASTAIA Tooandjate_uuring Toovotjate_uuring Ametirihmad ¥ 14 1l »
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Toédandjate palgauuring Sigis-Talv 2013-2014
0% [ ]

100%
Eesti -

2. MUUTUSED POHIPALKADES

Palun mérkige, kas Teie organisatsiconis on toimunud viimasel 8 kuul {mai 2012-ckt 2013) pShipalkade muutusi v&i kavandate neid jGrgmise & kuu (nov 2012 - apr 2014}
jooksul.

Muutuste all peame eelkdige silmas pShipalkade vdi palgagruppide tasemete komigeerimist, mitte thdtajate lilkumist Ohest grupist teise stesteerimise, edutamise vms
pdrast. Muutuste suuruse kohta kisime tdpsemalt Exceli tottasude esitamise tabelis.

Teimunud pdhipalga muutused periccdil mai 2013 - oktoober 2013, apr 2012 = 100%.

Kavandatavad pdhipalga muutused pericodil november 2013 - aprill 2014, okt 2012 = 100%

Pohipalkade muutused

Oleme muutnud pohipalkasid vimasel § kuul
Kavandame pihipalkade muutusi jirgmisel 6 kuul
Muutusi pihipalkades ei ole toimunud ja neid ei kavandata

Keskmine pohipalga muutus
@ WMarkige palun keskmine pdhipalga muutus organisatsioonis.

0%
Toimunud muutus [ ]

0%
Kawvandatay muutus | )

-100 100
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UUURINGUS OSALEMINE X

TOOANDJA PALGAINFO AGENTUUR

Taitke uuringus osalemise taotlus ‘

meie veebilehel palgainfo.eu \ﬁl > Saadame Teile lingi uuringu
keskkonda veebikusitlusele
vastamiseks ja Exceli faili

taitmiseks.

Vastake veebikusitlusele, taitke

Exceli fail ja edastage vastused
veebi kaudu. » | Uuringu raportid veebis:

» LUhiraport

« Koondraport teksti kujul
« Graafikud veebikusitluse
‘ tulemustega

Varsked palgaturu andmed
1 kuuga TASUTA

» Tootasude raportid koos Exceli
toofailiga




