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TOOTASUDE ERINEVUSED VANUSEGRUPPIDES

Noorte palgaootus on keskmisest madalam

Noorte (16-24 aastaste) keskmine neto- Vorreldes teiste vanusegruppidega soovib
palgaootus oli 2018. aasta kevadel 1428 noortest vaga vadike osa mootors@idukijuhtide
eurot, mis on teiste vanuserihmade palga- ning seadme- ja masinaoperaatoritena tdotada.

ootusest marksa madalam. 25-34 aastased
soovisid keskmiselt 1648 eurot ja 35-44 aas-
tased 1732 eurot katte teenida. Veidi madalam
oli palgaootus ka 55-64 aastaste rihmas, kes
soovisid keskmiselt 1598 eurot kdtte teenida. Vorreldes 2017. aasta kevadega on
noorte palgaootus kasvanud 5%, samas kui
24-34-aastaste palgaootus on kasvanud 8% ja
35-44-3astastel 12%.

Graafikul on esitatud palgaootuse 1. kvartiil,
millest 25% ootustest on madalamad, ning 3.
kvartiil, millest 25% ootustest on k&rgemad.

Palgainfo Agentuuri ja CVKeskus.ee to6turu- ja
palgauuringus kusitakse todtajate ja tddotsijate
kdest, millistel ametitel nad sooviksid tootada
ning milline on nende netopalga ootus soovitud

ametitel.
Netopalgaootus vanuserihmade I6ikes
1. kvartiil Keskmine 3. kvartiil
16-24 kevad 2018 1000 1428 1700
Kevad 2017 s50 EEEZE 1500
Kevad 2016 soo [EEZI 1500
25-34 kevad 2018 1100 1648 2000
Kevad 2017 1000 [EEETEE 1300
Kevad 2016 1000 1471 1800
35-44 kevad 2018 1200 1732 2000
Kevad 2017 1000 1552 2000
Kevad 2016 1000 1497 1800
45-54 kevad 2018 (M = 1662 [N
Kevad 2017 1000 1472 1800
Kevad 2016 1000 [ETEEE 1600
55-64 kevad 2018 1000 1598 2000
Kevad 2017 1000 R 1700
Kevad 2016 800 1271 1500

0 500 1000 1500 2000 2500
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Noorte tootasud on madalamad

Palgaootus on seotud saadava téotasuga.
Vorreldes teiste vanuseriihmadega on
noorte keskmine brutoté6tasu madalam.
Uhelt poolt tuleb see sellest, et noored todta-
vad sagedamini muUgi- ja teenindustdotajatena,
kelle to6tasud on madalamad. Vaadates aga
keskmisi tootasusid ametirdhmade ja vanuse-
gruppide 18ikes, on naha, et noorte keskmine
tdotasu on kdigis ametirihmades madalam.
Selle pdhjus voib olla vahene td6kogemus ja
alles omandatavad erialased oskused.

Graafikul on esitatud brutotdétasu 1. kvartiil,
millest 25% ootustest on madalamad, ning 3.
kvartiil, millest 25% ootustest on kérgemad.

Vorreldes 2017. aasta kevadega oli selle aasta
kevadel noorte brutotdotasu 15% suurem.
Enam vahem sama palju oli muutunud
brutotddtasu ka 35-44 ja 45-54 aasta vanustel
tootajatel. 25-34 ja 55-64 aastaste tOotajate
keskmine brutotddtasu suurenes aastaga 10%.

Palgainfo Agentuuri ja CVKeskus.ee tooturu- ja
palgauuringus osalejatelt kusiti, millisel ametil
nad tdotasid ja kui suur oli nende brutotddtasu
aprillikuu too eest. Iga amet kuulub taseme jargi
ametirihma. Osalise t66ajaga todtajate tddtasu
on vastavalt tddajale Umber arvutatud
taistooajale.

Brutotootasud vanuseriihmade loikes

1. kvartiil Keskmine 3. kvartiil

16-24 kevad 2018 722
Kevad 2017
Kevad 2016

25-34 kevad 2018

1080 1200

640 ECETENNNNN 1146
cos NNCTTRNNNNN 1122

) 1506 JREW

Kevad 2017
Kevad 2016
35-44 kevad 2018
Kevad 2017
Kevad 2016
45-54 kevad 2018
Kevad 2017
Kevad 2016
55-64 kevad 2018
Kevad 2017

Kevad 2016

200 1371 1647

g51 [T 1512
947 NN TR 1900
834 1354 1639
762 [T I 1512
g1o IR TR 1540

731 1138 1363
691 1075 1253
730 EETYOR 1340
638 1024 1223

co4 NNNNTIINNNN 1162
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa

T
3
7]
[
=

Q0

0

-




Naiste palgaootus ja tootasu on madalam koigis

vanusegruppides

Lisaks erinevustele vanusegruppide I8ikes,
erinevad palgaootused ka sooliselt -
meeste palgacotused on kdigis vanuse-
gruppides naiste omadest k&rgemad.
Suuremad on meeste ja naiste palgaootuste
erinevused 45-54 vanusegrupis.

Teiselt graafikult on naha, et naiste
brutotdotasud on meeste tédtasudest
madalamad kdigis vanusegruppides. Suuremad
erinevused on 35-44 vanusegrupis. Naiste ja
meeste palgaerinevused tulenevad suures 0sas
erinevast tddde jaotusest tooturul ehk
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segregatsioonist.

Netopalgaootus vanusegruppide ja soo ldikes

1. kvartiil Keskmine 3. kvartiil

16-24 mehed 1100 2000
16-24 naised soo [EEEEII 1500
25-34 mehed 1300 [EEEZE 2200
25-34 naised 1000 [EEEI 1800
35-44 mehed 1300 2400
35-44 naised 1000 2000
45-54 mehed EVM 1965 [RE
45-54 naised 1000 1800
55-64 mehed 1200 2200
55-64 naised 1000 R 1700
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Brutotddtasud vanusegruppide ja soo 16ikes
1. kvartiil  Keskmine 3. kvartiil
16-24 mehed 793 1441
16-24 naised 712 [ 1167
25-34 mehed
25-34 naised
35-44 mehed
35-44 naised 70 [REER 1600
45-54 mehed ooz RN 2000
45-54 naised 778 [ 1416

55-64 mehed 850 1298 1600

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

55-64 naised
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KAVANDATUD STAAZ JA SOOVITUSINDEKS

Uuringust selgus, et veerand (24%) noortest
ei kavatse iile aasta oma todandja juures
toéotada ning vaid iga kiimnes kuni 24-aastane
tdotaja plaanis oma praeguse tddandja juures
toodtada kauem kui viis aastat.

Vanusegruppide |8ikes ei osanud 45-54
aastastest pea pooled (44%) 6elda, kaua nad
oma praeguse tdoandja juures téotada

kavatsevad. Noorte seas oli kdige vahem (18%)
neid, kes ei osanud 6elda, kaua nad oma
praeguse tdoandja juures tdotada plaanivad.

Kui v8rrelda praeguse tddandja juures
kavandatud staaZi ja keskmist td6andja
soovitusindeksit, on naha, et noored soovitavad
oma tdédandjat suurema tdendosusega, kuigi
vaga pikka staazi todandja juures ei kavanda.

@
£
£
5
=
i
x
S
I~
S
2
0
0
P4

Kavandatud téostaaZ to6andja juures

HAlla aasta MW 1-2aastat M 3-4aastat M5 jarohkem aastat Ei tea, ei oska Oelda

16-24 24% 28% 19% 11% 18%
25-34 9% 16% 18% 26% 31%

9

a

oEo ELEXT 7%  10% 12% 32% 39%

A

=

s CEERUEN 6% 8% 9% 33% 44%
55-64 LU LYS 15% 38% 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Keskmine té6andja soovitusindeks kavandatud staaZi ja
vanusegrupi jargi

HAlla aasta M 1-2aastat M3-4aastat M5 jarohkem aastat Ei tea, ei oska Oelda

5,52
6,71
16-24 7.23
)
4,65
5,78
25-34 6,86
7,75
S
o
S 35-44
= _
)
()]
o]
c 3,12
© 4,63
> 45-54 5,95
6,79
3,36
5,09
55-64 5,74
6,61
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00
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TOOKOHA VAHETAMISE AJENDID

Palgainfo Agentuuri ja CVKeskus.ee tooturu- ja
palgauuringus osalejatelt kusiti, kas ja milliste
tingimuste muutumise korral vahetaksid nad
tookohta, kui tootasu suurus oleks praegusega
vorreldes sama. Graafikul on vBrrelatud 16-24
ja 55-64 aastaste vastuseid, kes markisid, et
nad kindlasti vahetaksid td6kohta toodud
tingimuse muutumisel.

Noorematest vastajatest vahetaksid 40%
tookohta, kui neile pakutakse huvitavamat t66d,
paremaid tooalaseid arenguvdimalusi,
paindlikumat téokorraldust, sh kodus tootamist,
ning voimalust tootada oma ala tippudega.

Vanemad, 55-64 aastased vastajad ei ole nii
altid téokohta vahetama. Veerand (25%) neist
vahetaks td6kohta, kui neile pakutaks suuremat
iseseisvust oma to6 korraldamisel. Tookohta
vahetama ajendaks neid ka juhtide lugupidavam
suhtumine tootajatesse ning paremad
vOimalused lisatasude teenimiseks.

Suuremad erinevused nooremate ja
vanemate vastajate tdokoha vahetamise
ajendites on rahvusvahelise karjaari v8imaluste,
oma ala tippudega tootamise ning tddalaste
arenguvdimaluste osas, mis noori rohkem
tookohta vahetama ajendavad.

Téokoha vahetamise ajendid
Kindlasti tookohta vahetada kaaluvate to6tajate osatahtsus vanusegrupis
H16-24 m55-64

Huvitavam t66

Paremad to6alased arenguvdimalused
Paindlikum to6korraldus

V&imalus téotada koos oma ala tippudega
Juhtide lugupidavam suhtumine td6tajatesse
Sobivam t66aeg

Rohkem vaba aega

Paremad v8imalused lisatasude teenimiseks
Paremad taienduskoolituste vdimalused
Rahvusvahelise karjaari vdoimalus

Parem juhtimiskvaliteet

Mulle erialaselt paremini sobiv t66

Sobivam t66koormus

Sobivam t66 asukoht

Suurem iseseisvus oma to6 korraldamisel
Mdnusam fuusiline téokeskkond, sh té6ruumid jms
Minu eelistustele paremini vastavad soodustused
Paremad té6vahendid

Organisatsiooni parem maine té6andjana

Organisatsiooni paremad majandustulemused
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31%
30%
22%
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16%

29%
16%

29%
1

29%
15%

29%
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27%
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25%

10%

17%
23%

22%

20%
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19%
12%

13%
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TOOANDJA VALIKU KRITEERIUMID

Palgainfo Agentuuri ja CVKeskus.ee 2017. aasta
sUgisel korraldatud tooturu- ja palgauuringus
osalejatel paluti hinnata, millised tegurid on
nende jaoks olulised t&édandja kasuks otsus-
tamisel, kui neil on véimalus valida.

Graafikul on vorreldud 16-24 ja 55-64 aastaste
vastuseid, kes markisid, et nimetatud tegur on
nende jaoks vaga oluline.

Too6andja valikukriteeriumid olid jaotatud
seitsmesse gruppi: organisatsiooni maine,
soodustused ja hiuved, vaartused, meeskond,
tookorraldus, innovatsioon ning Gppimine ja
areng.

Nii nooremate kui vanemate vastajate jaoks oli
kBige olulisem tooandja valikukriteerium see, et
organisatsioon oleks stabiilne ja kindel
téoandja, samuti oli m&lema vanusegrupi jaoks
oluline, et toGandja investeeriks kaasaegsetesse
toovahenditesse. Vahem olulised kriteeriumid

olid kultuuritarbimise ja huvihariduse toetamine
ning heategevusse panustamine.

Nooremate vastajate jaoks oli oluline veel see,
et neile jaaks piisavalt vaba aega hobide, pere
jms tegelemiseks ning et todandja vaartustaks
tootajate erialast arengut.

Vanemate vastajate jaoks oli oluline, et
organisatsioonis téotaksid oma ala
professionaalid, rahvusvahelise
karjadrivBimalused olid aga vahem olulised.

K&ige suuremad erinevused nende kahe
vanusegrupi hinnangutes olid kriteeriumi osas
,L06andja toetab organisatsioonisisest karjaari‘,
mis oli noorematele marksa olulisem.

Organisatsiooni maine osas erinesid 16-24
ja 55-64 aastaste vastused kdige enam vaite
0sas ,organisatsioonis tootamine suurendaks
minu vaartust tdoturul”, mis oli suurema hulga
nooremate vastajate jaoks olulisem.

Todandja valikukriteeriumid: organisatsiooni maine
Kriteeriumit vaga oluliseks hinnanud td6tajate osatahtsus vanusegrupis

Organisatsioon on stabiilne ja kindel td6andja

Organisatsioonis té6tamine suurendaks minu
vaartust tooturul

Organisatsioonil on hea maine té6andjana

Organisatsioonil on stabiilselt head
majandustulemused

Saaksin olla uhke, et téotan selles organisatsioonis

Mulle meeldivad organisatsiooni tooted ja/v0i
teenused

Organisatsioon on avalikkuses laialdaselt tuntud

0%

m16-24 m55-64

72%
64%

61%
40%

53%
43%

49%
51%

44%
31%

36%
28%

24%
29%

20% 40% 60% 80% 100%
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Soodustuste ja hiivede osas olid nooremate
ja vanemate vastajate hinnangud Usna
sarnased. Nooremate hulgas oli rohkem neid,
kelle jaoks on téoandja valikul vdga oluline
mugav tookeskkond, ligi poolte vanemate
vastajate jaoks oli aga vaga oluline, et td6andja
toetaks tooOtajate tervise edendamist.

Vaartuste olulisus tooandja valikul on

vOrreldavates vanusegruppides samuti sarnane.

Suuremad erinevused olid tootaja- ja
peresobralikkuse vaartustamisel, mis oli
noorematele olulisem. Vanematele vastajate
seas oli mdnevorra rohkem neid, kes hindas
vaga oluliseks organisatsiooni
majandustulemustele orienteeritust.

Tédandja valikukriteeriumid: soodustused ja hiuved
Kriteeriumit vaga oluliseks hinnanud td6tajate osatahtsus vanusegrupis

Too6andja investeerib kaasaegsetesse
téévahenditesse

To66andja on loonud mugava té6keskkonna

To6andja toetab tootajate tervise edendamist

To6andja toetab spordiga tegelemist

l|

m16-24 m55-64

62%
58%

61%
54%

40%
48%

30%
24%

0,
Té6andja toetab td6ga mitteseotud huviharidust -60/21 %
(]
0/
Tovandja toetab kultuuritarbimist 20%
21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Té6andja valikukriteeriumid: vaartused
Kriteeriumit vaga oluliseks hinnanud to6tajate osatahtsus vanusegrupis

To6andja vaartustab tootaja- ja peresdbralikkust

Organisatsioonis pingutatakse klientide rahulolu
nimel

To6andja vaartustab keskkonnahoidu

Organisatsioon on majandustulemustele
orienteeritud

Organisatsiooni tegevusel on laiem Uhiskondlik
tahendus

To6andja panustab heategevusse

0%

m16-24 m55-64

54%
44%

46%
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34%
36%

24%
32%

24%
23%

20%
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Meeskonna puhul erinesid 16-24 ja 55-64 Tookorralduse juures oli kahe kolmandiku
aastaste vastused k8ige enam selles osas, et (65%) noorte jaoks vaga oluline, et neile jadks
nooremate seas oli rohkem neid, kes pidasid piisavalt vaba aega hobide, pere jms
tédandja valikul vaga oluliseks uute tuttavate ja tegelemiseks. Vanematest vastajatest hindasid
s@prade leidmise vbdimalust. Vanemad vastajate seda kriteeriumit vaga oluliseks alla pooled.
seas oli aga rohkem neid, kes hindasid vaga Noortega virreldes oli 55-64 aastaste seas
oluliseks, et organisatsioonis tootaks oma ala rohkem neid, kes pidas oluliseks, et nad saaksid
professionaalid. ise vastutada oma todkorralduse ja tulemuste
eest.

Téoandja valikukriteeriumid: meeskond
Kriteeriumit vaga oluliseks hinnanud to6tajate osatahtsus vanusegrupis

H16-24 m55-64

Tootajad on kaasatud otsustusprotsessidesse ja
nende arvamus loeb 38%

46%

. . o . . 43%
Organisatsioonis tdé6tavad oma ala professionaalid -

55%

Organisatsioonis tootades leiaksin uusi tuttavaid ja
sdpru 21%

36%

31%

Organisatsioonis on Uhised traditsioonid ja tavad 309%
(]

Organisatsioonis korraldatakse Ghisuritusi, sh koos
peredega

30%
26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Té6andja valikukriteeriumid: té6korraldus
Kriteeriumit vaga oluliseks hinnanud to6tajate osatahtsus vanusegrupis

m16-24 m55-64

Mul jaab piisavalt vaba aega hobide, perega jms 65%
tegelemiseks 45%
Tookorralduses arvestatakse, et td0 oleks huvitav ja 51%
arendav 43%
. . T . 41%
Olen iseseisev oma t60aja ja -koha korraldamisel 419
o
. L . 37%
Vastutan ise oma toéokorralduse ja tulemuste eest 7%
o
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.

o
s
=
S
=
i
x
S
I~
S
2
0
0
-




Innovatsioon. Nooremate vastajate seas on
rohkem neid, kelle jaoks oli vaga oluline, et
organisatsioon oleks arenev, vaartustaks uusi
ideid ja algatusi ning nad saaksid rakendada
oma loomingulisust.

Oppimise ja arengu vdimalused on noortele
olulisemad kui vanematele tootajatele.
Suuremad erinevused vastajate hinnangutes
olid organisatsioonisiseste ja rahvusvahelise
karjaarivBimaluste osas, mis on Usna suurele

osale noortest vaga olulised té6andja
valikukriteeriumid.

Todandja valikukriteeriumid: innovatsioon
Kriteeriumit vaga oluliseks hinnanud td6tajate osatahtsus vanusegrupis

m16-24 m55-64

. . 58%
Organlsatsmon on arenev

49%

Organisatsioonis vaartustatakse uusi ideid ja 49%
algatusi 39%
. . 41%
Saan rakendada oma loomingulisust
36%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Téodandja valikukriteeriumid: dppimine ja areng
Kriteeriumit vaga oluliseks hinnanud to6tajate osatahtsus vanusegrupis
m16-24 m55-64

. L e . 63%
To6andja vaartustab tootajate erialast arengut 50% ’
o

s . . . . - 56%
To6andja toetab organisatsioonisisest karjaari ’

32%

Organisatsioonis toetatakse tasemehariduse
omandamist 39%

47%

. . . e . 34%
To6andja pakub rahvusvahelise karjaari vdimalusi 16% ’

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TOOTURU- JA PALGAUURING - 2X2 UURING

Uuringu korraldus

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja s6ltumatu
uuringuagentuurina, pakkudes too ja
tasustamise infot nii todandjatele kui ka
tootajatele.

Uuringuid korraldatakse kaks korda aastas -
aprilli ja oktoobri té6tasude kohta. Andmeid
kogutakse kahest allikast - organisatsioonidelt
ja tootajatelt. Lisaks tootasude suurusele ja
toimunud muutustele uuritakse ka muutuste
p&hjuseid ning téotasu komponente.

Uuringus on esindatud iile 400
ametinimetuse. T60de siUstematiseerimiseks
kasutab Palgainfo Agentuur sarnaselt statistika-
ametitega Rahvusvahelise TéGorganisatsiooni
(ILO) soovitatud rahvusvahelist ametite
klassifikaatorit (ISCO).

2 korda aastas

2 allikat:

organisatsioonid
tootajad

Tootasude andmebaas

Agentuur avaldab varsked tootasude andmed
oma kodulehel téotasude andmebaasis kahe
nadala jooksul parast andmete kogumise
|6ppemist. Pohiandmebaasi kasutajakonto on
kBigile todtasude uuringus osalejatele tasuta.
Profiandmebaasi kasutajakonto on uuringus
osalejatele soodushinnaga.

Too6tasude pdhiandmebaasis saab vaadata
organisatsioonidelt ja tddtajatelt kogutud
tootasusid 10 ametirthma kohta, kasutades
filtreid, nagu naiteks organisatsiooni tootajate
arv v8i tegevusala.

Profiandmebaasis saab vaadata ja v8rrelda Ule
400 ameti (ISCO nelja- v8i kuuekohaline kood)
téotasude andmeid. Paringuid saab teha
erinevate filtrite abil, korraga saab kasutada
mitut filtrit. Tootasude andmed kuvatakse
graafiku ja tabelina. Andmeid saab eksportida
tabeli, pildi ja PDF-formaati.

Vaadake lahemalt:

Tootasude andmebaas

Tootasude analiiiisid

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal.
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https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/pohipakett/uue-andmebaasi-tutvustus
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys
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2X2 TOOTURU- JA PALGAUURINGUS

OSALEJAD

Palgainfo Agentuur kogub todturu- ja
palgauuringu andmeid selleks, et pakkuda
tootasude turuvordlust ning tootajate
tooturukaitumise, rahulolu ja motiveerituse
vordlusandmeid. Analtusi tulemusi ei laiendata
kogu Eestile. Andmete esinduslikkust
hinnatakse eelkdige ametite ja/voi
vordlusgruppide kaupa.

Kokku osales kevadel 2018 korraldatud
organisatsioonide veebikiisitluses 519
organisatsiooni esindajat.

Tegevusalade I8ikes oli rohkem to6tasude
andmeid riigivalitsemise ja -kaitse, hariduse,
toostuse ja kaubanduse tegevusaladelt, kuid ka
mitmed teised valdkonnad on hasti esindatud.

Organisatsioonide uuringus osalejate seas on
Ulekaalus suuremad té6andjad ja need, kes
teadlikumalt palkasid ja todjoukulusid

kujundavad. See mgjutab ka tootasude
tasemeid.

Too6tajate uuringu kaudu kogutakse Usna palju
andmeid ka vaiksematest ettevdtetest ja
organisatsioonidest, mis aitab analtusi tulemusi
tasakaalustada. ToOtajate ja organisatsioonide
uuringutega kogutud andmeid vorreldes on
suuremad erinevused juhtide ja tipp-
spetsialistide tootasudes.

Toodtajate uuringus osales 2018. aasta
mais 9067 inimest, neist 86% ehk 7811 oli
aprillis téoga hdivatud, 14% ei todtanud.

Kokku koguti tootasude andmeid 36 179
tootaja kohta.

Ametirihmade |8ikes on rohkem andmeid
tippspetsialistide, keskastme spetsialistide ning
muUgi- ja teenindustddtajate kohta.

Tootasude uuringus esindatud tootajate arv ametirihmade

loikes

Junid [ 2164

Valdkonnajuhid ja projektijuhid l 682

riopspersaiid | 1 522

Esmatasandi juhid I 523

Keskastme spetsialistid ja tehnikud _ 6790
Ametnikud [ 2394
Muugi- ja teenindustdotajad _ 7492

Oskustostajad ja kasitoolised [ 1368

Seadme- ja masinaoperaatorid I 521

Mootors&idukite ja lilkkurmasinate juhid I 523

Lihttsolised [ 1611
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OSALEGE SUGISESES 2X2 TOOTURU- JA
PALGAUURINGUS

Palgainfo Agentuur kutsub koiki todandjaid, tootajaid ja todotsijaid osalema 2018.
aasta siigisel korraldatavas tooturu- ja palgauuringus.

Uuringu ajagraafik
Oktoober 2018

= To6andjate veebikUsitlus: p&hipalkade muutused, lisatasud ja soodustused
Vastata saab SIIT.

November 2018

= Organisatsioonide palgauuring: ametite todtasud, sh lisatasud
= Toobtajate tdOturu- ja palgauuring (veebikusitlus): todtasud, lisatasud, soodustused ja ootused
tédandjale

Palgauuringus osalejale pakume:

= Tasuta uuringu tulemuste kokkuvétet.
= Palgainfo pdhiandmebaasi kasutajakontot.
Vaadake ldhemalt.

= To6tasude analttse soodushinnaga.
Vaadake naidiseid.

= Agentuuri profipaketti soodushinnaga.
Vaadake profipaketi pakkumist.

» Soodushinnaga osalemist uuringu tulemuste

tutvustusudritusel.
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