Tooandjate ja tootajate tooturu- ja palgauuring siigisel 2025

Sissejuhatus

Mul on hea meel tuua Teieni 2025. aasta sigisel korraldatud organisatsioonide ning td6tajate ja tddotsijate t66turu- ja
palgauuringu tulemuste kokkuvdte.

Palgainfo Agentuur korraldab koost66s todportaaliga CVKeskus.ee kaks korda aastas suuremahulisi tddandjate ja tootajate
kusitlusi. Sisendi kusitlustesse on andnud ka Elisa Eesti ja Tartu Ulikool.

Seekord oleme koondanud mdlema kusitluse tulemused Uihte andmefaili, mis annab Ulevaate péhipalkade muutustest ja
prognoosidest, hinnangutest tasustamise odiglusele, lisatasudest ja preemiatest, soodustustest, motiveeritusest ja tdéandja
soovitamisest ning to6turutrendidest.

Tanan kdiki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid! Kusitluste korraldamisel oli abiks Eesti suurim
tooportaal CVKeskus.ee, mis aitas osalejaid uuringusse kaasata.

Uuringus osalejatele olid auhinnad vélja pannud Viking Line, Aripdeva raamatuklubi ja CVKeskus.ee, Elisa Eesti, kasittd
puloaiaatiste tootia OU Jaamari.

Kadri Seeder

Palgainfo Agentuuri juht

Sisukord
B Palkade muutused

Millised on olnud péhipalkade muutused organisatsioonides?
Milliseid pbhipalkade muutusi organisatsioonides kavandatakse?
Mis tegurid palkade muutmise otsuseid mojutavad?

Kuidas on muutunud tdo6tajate pdhipalgad?

Milliseid palgamuutusi t66tajad prognoosivad+

Kuidas on muutunud to6tajate palgaootused?

[ Tasustamise siglus
Kuidas hindavad t66andjad ja kuidas to6tajad tasustamise Giglust organisatsioonis?
Kus on peamised riskid ebavordseks tasustamiseks to6taja taustaandmete ja ametirihmade jargi?
Kas ja kui pdhjalikult on organisatsioonides analiiisitud tasustamise diglust ja millised on selles osas plaanid?
Kuidas hindavad té6tajad oma toimetulekut ja kuidas see muutunud on?
Millised on td6tajate hinnangud tasustamise arusaadavusele, motiveerivusele ja diglusele?
Millised tegurid on to6tajate jaoks tasustamisel tdhtsad?

P Lisatasud ja preemiad
Milliseid lisatasusid sagedamini makstakse?
Millistele tootajate gruppidele sagedamini lisatasusid makstake?
Kui suur on lisatasude keskmine osatahtsus tddtasus erinevates ametirihmades?
Kui paljud organisatsioonid on maksnud aastapreemiaid ja kui paljud plaanivad seda teha?
Kuidas on muutunud td6tajate lisatasude suurus ja osatahtsus t66tasus?
Milline on t66tajate rahulolu lisatasude teenimisvéimalusega ja millest see séltub?

B Soodustused

Milliseid soodustusi pakutakse organisatsioonides sagemini kdikidele to6tajatele, milliseid osadele tdotajatele?
Kuidas on muutunud td6tajate rahulolu soodustustega?

Milliseid pakutavaid soodustusi on to6tajad sagedamini kasutanud?

Milliseid soodustusi t66tajad sooviksid?

[ Motivatsioon ja soovitamine
Kuidas on muutunud toé6tajate motiveeritus ja seotus té6ga?
Kuidas erineb motiveeritus palgagruppides?
Millised on peamised motivaatorid?
Millised on muutused té6tajate meeleoludes ja enesetundes?
Kuidas on muutunud td6tajate seotus oma organisatsiooniga?
Kui tdenaoliselt soovitavad td6tajad oma tddandjat?

B Té6turutrendid ja té6turukiitumine
Millised on muutused organisatsioonide to6tajaskonnas?
Millised on té6andjate varbamis- ja koondamisplaanid?
Kuidas on té6andjate hinnangul muutunud vabatahtlik voolavus ja t66tajate aktiivsus to6le kandideerimisel?
Kuidas hindavad té6andjad t66turu olukorda ja té6tajate leidmise keerukust?
Kui paljud t66tajad on teinud lisa- ja korvaltdid ja mis ajenditel?
Kuidas on muutunud tdotajate aktiivsus tdootsingul?
Milline on too6tajate enesekindlus toéturul?
Millise palgapakkumise parast tookohta vahetataks?

B Té6andjate kiisitlusele vastajate taustaandmed

B To6tajate kiisitlusele vastajate taustaandmed

Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee kisitlused



