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Mis paneb inimesi tööle kandideerima?







Lojaalsusindeks

Aktiivsus tööturul

Töökoha vahetamise kavatsus

Tööle kandideerimine

Oma tööandja soovitamine

Hinnang oma tööandja mainele

Indeksi väärtus vahemikus 5 – 23 punkti



Lojaalsusindeksi mõjutegurid



X- ja Y- generatsioon



Iga kuues on passiivne kandidaat
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31% on viimase 6 kuu jooksul 
mujale tööle kandideerinud



Viimase poole aasta jooksul oli Eestis 
200 000 kandideerijat 



Kellest ainult 54% tegi 
kandideerimisprotsessi lõpuni...

Ülejäänud 46%:



Kandideerimise katkestamise põhjused



Kandideerimise katkestamise põhjused



Kandidaadi teekond

organisatsiooni turundus  ja maine kujundamine

meediakajastused, infoõhtud, 
reklaamikampaaniad, tuttavate soovitused 

Eristumine konkurentidest; 
kandideerimisprotsessi lihtsus, 

selgus ja mugavus

kutse töövestlusele

müügiargumentide 
esitamine

kandidaadi 
kvalifitseeri-

mine

JAH/EI

Teadlikkus

Huvi

Soov

Töövestlus

Kandidaadiga kontakti loomine

Closing

MIKS PEAKS
KEEGI TAHTMA
MINU JUURES 

TÖÖTADA?



Tööandja turundus ja värbamine

E-post: paavo@brandem.ee

Tel: +372 510 6215
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