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Too6turu ja tasustamise trendid kevadel ja suvel 2016

Véljaanne pbhineb mais 2016 Palgainfo Agentuuri ja partnerite poolt labiviidud
t6bandjate ning tootajate ja tddotsijate kisitluse tulemustel.

Palgainfo Agentuur kusitleb td6andjaid ja t60tajaid kaks korda aastas — kevadel ja sugisel.

Mais 2016 korraldatud uuringus osales 380 organisatsiooni esindajat ning 10 773 to6tajat ja 1829
téootsijat.

Uuringu metoodikat vaata raporti 16pust, peatikist Palgainfo Agentuuri uuringud.

Kdigile kusitluses osalenud to6andjatele ja tobtajatele on valjaanne tasuta.

Koostaja: Kadri Seeder, Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja,
www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee, 5688 5066.

Kaanekujundus: Tunnel Agentuur OU

Uuringu tulemusi esitleti esmakordselt seminaril 20.06.2016, valjaanne avaldati 22.08.2016.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark to6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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Kokkuvote

Tooturul osalemise aktiivsus 15-74 aastaste seas oli statistikaameti andmetel teises kvartalis 20 aasta kérgeim
— 71,5%. Samas vaheneb jatkuvalt tddealiste inimeste arv madala siindimuse ja mingil maaral ka valjarande
tottu. Randesaldo oli 2015. a kiill positiivne, kuid seda suures osas muutunud metoodika t6ttu. Sisseranne kasvas
Venemaalt ja Ukrainast, Soome léks jatkuvalt rohkem inimesi kui sealt tagasi pdordus.

Rohkem kui pooled (55%) uuringus osalenud organisatsioonide esindajatest markisid, et neil on vajalikke
tootajaid puudu. Rohkem on puudus spetsialistidest ja oskustodlistest. Vajaliku t66j6u tagamiseks oli méddunud
aasta jooksul tdstnud pohipalkasid 52% organisatsioonidest. 45% oli votnud tédle vajaliku ettevalmistuseta
inimesi ja nad ise valja koolitanud.

Koos tootasude kasvuga on kasvanud ka to6tajate lojaalsus. Kui eelmisel kevadel kavatses lahemal ajal tookohta
vahetada 27% uuringus osalenud ttotajatest, siis sel kevadel oli neid 18%. Kolmandik (35%) vastajatest oli
viimase kuue jooksul todle kandideerinud, aprillis té6ga hdivatutest oli viimase kuue kuu jooksul tddle
kandideerinud 31%.

Tootajate tobkoha vahetamise otsust mdjutab tavaliselt mitme teguri koosm6ju — rahulolematus ja motivatsiooni
vahenemine Uhelt poolt ning teisalt sobivama pakkumise saamine.

10% korgema tddtasu parast on téokohta valmis vahetama véahesed (16%), 30% kdrgema tddtasu parast aga
peaaegu koik tootajad. Tootasu kdrval on tdmbeteguritena olulisemad huvitavam t66 ja paremad tddalase arengu
vOimalused.

Oma todga on dldiselt rahul 78% uuringus osalenud to6tajatest, 6% ei ole rahul. Uldine rahulolu tééga on kdrgem
kutsumusega tegevusaladel, nagu naiteks haridus, kunst ja meelelahutus. K8ige rohkem on too6tajad rahul
tbOkaaslastega labisaamisega, kdige vahem rahul lisatasude teenimise vBimaluste ja p&hipalgaga.

Keskmine netotdétasu ehk tasu, mille to6tajad katte said, oli 2016. a aprillis Agentuuri uuringu andmetel 913
eurot. Mediaanttotasu (neto) ehk piir, millest pooled td6tajad teenisid véhem ja pooled rohkem, oli 800 eurot
kuus taistdoajaga tootamisel. Keskmise netotddtasu kasv vorreldes aastataguse ajaga oli 4,8%, mediaantdotasu
(neto) kasv oli 4,2%.

Tdotajate toimetulek oma todtasuga on vorreldes eelmise aasta sigisega pisut paranenud. Kui eelmisel sugisel
hindas oma toimetulekut heaks voi vaga heaks 14,1% vastajatest, siis sel kevadel oli neid 19,7%. Eelmisel
sugisel hindas oma toimetulekut halvaks voi vaga halvaks kolmandik tdotajatest (32,9%), sel kevadel oli kehvasti
toimetulijaid 28,7%.

2016. a kevadel uuringus osalenud td6tajate ja tdootsijate keskmine netopalgaootus oli 1434 eurot, mis on 10%
kérgem kui aasta tagasi, mil see oli 1304 eurot. Palgaootuse mediaan kasvas aastaga 100 eurot ja oli 1200 eurot.

Uuringus osalenud tddtajatest oli netotddtasu aasta jooksul (aprill 2015—aprill 2016) tdusnud pea pooltel (44%).
Todotasu oli vahenenud 6%-| todtajatest, 8% ei saanud to6tasu muutust hinnata, kuna ei tddtanud eelmisel aastal
samal ajal, 41%-I ei olnud t66tasu muutunud.

Oma t60tasu muutust prognoosis 19% vastajatest. Neist suurem osa prognoosis toé6tasu suurenemist, paar
protsenti ka vahenemist. Ligi kolmandik (29%) to6tajatest ei osanud té6tasu muutust prognoosida ja lle poole
(53%) arvas, et nende tootasu lahema kuue kuu jooksul ei muutu.

Kaks kolmandikku (65%) uuringus osalenud organisatsioonidest muutis pdhipalkasid viimase kuue kuu jooksul
(november 2015-aprill 2016) vdi kavandas seda jargmise kuue kuu jooksul (mai—oktoober 2016). 28%
vastanutest ei olnud pdhipalkasid muutnud ega kavandanud seda ka teha.

Organisatsioonides, kus viimase kuue kuu jooksul oli pdhipalkasid muudetud, jai muutus 3-9% piiresse,
keskmine muutus oli 7% ja mediaan 5%. Po6hipalkade muutuseks jargmisel kuuel kuul prognoosisid
organisatsioonide esindajad 4-9%, keskmine prognoositud muutus oli 6% ja mediaan 5%.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark to6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.



Palgainfo Agentuuri uuringud

Uuringute l&biviimise ajalugu ja pohimdotted

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringuagentuurina, pakkudes
t60 ja tasustamise infot nii tddandjatele kui ka tdotajatele. Uuringute tegemist alustati 2011. aasta kevadel,
mil koost6os Eesti Todandjate Keskliiduga viidi esimest korda labi té6andjate palgauuring. Kéaesolev uuring
on jarjekorras kimnes.

Palgainfo Agentuuri uuringutes kisitletakse tddandjaid ja to6tajaid sarnase metoodikaga, mis annab
vordlusmaterjali pakutavate téotasude ja téotasude ootuste, samuti infot to6turukéitumise, -arvamuste ja -
hoiakute osas.

Uuringuid viiakse labi kaks korda aastas — aprilli ja oktoobri té6tasude kohta. Lisaks to6tasude suurusele
uuritakse ka t6dtasude muutusi ja muutuste pdhjuseid ning tédtasu komponente.

Toode slUstematiseerimiseks kasutab Agentuur sarnaselt statistikaametitega Rahvusvahelise
Todorganisatsiooni (ILO) soovitatud rahvusvahelist ametite klassifikaatorit (ISCO), mida on vastavalt
osalejate tagasisidele taiendatud. Uuringus on esindatud Ule 400 ametinimetuse. Ametid on jagatud
tasemete jargi ametirihmadeks, nt juhid, tippspetsialistid jne, ning sisu jargi tddvaldkondadeks, nt ehitus ja
elektrit6od, ost, midk ja turundus vms.

Igas uuringus on lisaks tootasudele fookus ménel tédga seotud teemal, nditeks paindlikul tdokorraldusel,
todandja mainel, soodustustel, varbamispraktikatel vms. Kuna Agentuuri uuringutes osaleb tavaliselt le
10 000 tdotaja, siis voimaldavad andmed analliisida vastuseid ameti, ametirihma ja téévaldkonna pdhiselt.
Lisaks saab kasutada vastaja taustaandmeid nagu sugu, vanus, haridus jms. Téb6andjate td6turu ja
veebikisitluses osaleb tavaparaselt tile 300 organisatsiooni esindaja.

Kolme viimase uuringu fookuses olnud teemad

Siigis 2015 TOOANDJAD Sugis 2015 TOOTAJAD

Mu_L_Jtused":[OOJouvaJaduses Ja_tootajate arvus, Aktiivsus t66turul ja valmisolek tddkohta vahetada.

aktiivsus to6turul.

Huvipakkuvatele té6kuulutustele mitte-

reageerimine.

Tootajate mobiilsus ja kaugemal t66l kaimise

tingimused.

Eri rahvustega koostddtamise valmidus ja mdjud.  Eri rahvustega koostdétamise valmidus ja mdjud.
Tobaja ja tookoha korraldus, tegelikkus ja
eelistused.

Hinnangud to6tingimuste vastavusele tddtajate Rahulolu tddtingimuste ja té6tasuga, majanduslik

ootustele ja td6tajate motivatsioonile ning heaolule. toimetulek.

Motivatsioon, heaolu ja héairivad olukorrad t66
juures, vooseisundi kogemine.

Tootasu osad. Tootasu osad.

Soodustused. Soodustused.

Tasustamise p6himétted.

Palgainfo kasutamine.

Sobivate kandidaatide ebapiisavuse p&hjused.

Meetmed t66jdupuuduse vahendamiseks.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark to6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.



Kevad 2015 TOOANDJAD
Muutused t66j6uvajaduses ja tébtajate arvus.
Meetmed t66jdupuuduse vahendamiseks.

Kevad 2015 TOOTAJAD
Aktiivsus to6turul ja valmisolek téokohta vahetada.
Sobivad t66pakkumised ja tddvormid.

Tdmbe- ja tduketegurid téokoha valikul.

Tobandja maine komponendid,
tébandja maine parandamiseks.

Motivatsioon ja téokorraldus, haaratus.

tegevused Tooandja maine komponendid.

Motivatsioon ja té6korraldus, haaratus.
Ootused ja hinnang vahetule juhile.

Siigis 2014 TOOANDJAD

Hinnang varbamisolukorra muutustele ja sellele
reageerimine.

Tootajate varbamise praktikad ja kogemused,
proovitéo kasutamine.

Sugis 2014 TOOTAJAD

Aktiivsus tooturul.

Toole kandideerimise praktikad.

. . . . Tookuulutustele mittereageerimise ja
Kandidaatide eelistamine. e ; . i
toopakkumistest loobumise pdhjused.
Tootajate leidmine valisriikidest ja selle peamised
takistused.
Juhtimispraktikad ja téokorraldus.
T66 tasustamise slisteemi eesmargid ja hinnang
susteemile.

Motivatsioon ja toésse suhtumine.
Rahulolu tédtasuga ja majanduslik toimetulek.

Rahulolu tédga ja hairivad olukorrad.

Uuringu labiviimine

Tooandjate kaasamine uuringusse toimub Palgainfo Agentuuri andmebaasi kaudu, mis sisaldab tle 7000
organisatsiooni kontaktandmeid. Té6andjaid kaasatakse uuringusse e-kirja ja telefoni teel.

Tootajate ja tdootsijate kisitlusse kaasamine toimub peamiselt CV Keskuse ja Agentuuri andmebaaside
kaudu e-kirja teel. Lisaks aitasid kiisimustikku levitada GoWorkaBit, Haridustdotajate Liit, Ulibpilaskondade
Liit ja Ametithingute KeskKliit.

Nii toovotjaid kui ka todtajaid motiveeriti uuringus osalema auhindadega ja vBimalusega registreeruda
Palgainfo Agentuuri veebilehe kasutajaks ning vaadata tot6tasude andmeid ametirihmade [6ikes
veehipbhisest andmebaasist.

Tooturu- ja palgauuringu kusitlus viidi 1abi veebip8hiselt. Veebikisitlusele vastamine oli nii tédandjate kui
ka too6tajate puhul anontiiimne.

Toodandjad esitasid téétasu andmed eraldi ankeedina ja mitte-anontiimselt. Andmeesitajate andmete
kaitsmise eesmargil ei avalda Agentuur osalejate nimekirja.

Parast andmekogumise I6ppemist kontrolliti laekunud to6tasude infot. Kui t6dandjate uuringus tekkis
sisestusvea kahtlus, helistati vastajatele Ule ja vajadusel tehti parandused. Toévdtjate uuringu
andmestikust eemaldati aarmuslikud vastused, osalise td60ajaga tdotajate toOtasud arvutati ringi
taistobajale. Laekunud andmete I8ikes viidi l1abi statistiline anallus.

Lisainfo: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja
) , 5688 5066.
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