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Too6tajate mediaan netotdotasu, millest pooled té6tajad teenisid vahem ja pooled rohkem,
oli kdesoleva aasta aprillis 800 eurot. Eelmise aasta aprillis oli mediaan netotddtasu 768 eurot,
aastane kasv on olnud 4,2%, selgub téana avaldatud Palgainfo Agentuuri ja partnerite t66turu-
ja palgauuringu tulemuste valjavottest.

Uuring viidi labi mais 2016 ja selles osales 10 773 tootajat, 1829 tdodotsijat ning 380
organisatsiooni esindajat.

Avaldatud tootajate netotdotasu sisaldab pdhipalka ja lisatasusid téotamisel pdhiametikohal,
andmete korrastamisel on vBetud arvesse tt6tatud tunnid ning osaajaga tddtajate t66tasu on
Umber arvutatud taistboajale.

Too6tajate mediaan palgaootus on aastaga kasvanud 9.1% ehk 1100 eurolt 1200 eurole
netos, olles samal tasemel, mis pool aastat tagasi sigisel.

Oktoobriks 2016 prognoosisid uuringus osalenud tdotajad 3,8%-list todtasu kasvu, mis
tdhendab mediaan netotddtasu tdusu 830 eurole.

Nii netotd6tasu kui netotasu ootus on rohkem kasvanud mediaanpalgast enam teenivate
tO0tajate osas. Ametirihmade |8ikes on suurem to6tasu kasv olnud juhtidel ja keskastme
spetsialistidel, vaiksem tippspetsialistidel, oskusttdlistel ja ametnikel. Mootorsdidukite juhtide
tootasu on eelmise aastaga vorreldes vaiksem, to6tasu kahanemist naitasid ka eelmise aasta
novembris kogutud andmed.

Vorreldes mdddunud aasta slgisega on suurenenud oma té6tasuga majanduslikult hasti
toimetulevate to6tajate osatéhtsus kisitlusele vastajate seas. Kui pool aastat tagasi tuli oma
tootasuga majanduslikult hasti vdi vaga hasti toime 14% uuringus osalenutest, siis mais 2016
hindas oma toimetulekut heaks 20% kusitletutest.

Keskmine t6dtasu muutus ei tahenda, et toé6tasu on tdusnud kdigil tbotajatel. Uuringus
osalenud tb6tajatest 41% markis, et nende tb6tasu ei ole aastaga kasvanud, 6,5%-I oli té6tasu
langenud ning 8% ei todtanud aasta tagasi. TO0tasu oli tdusnud 44,5% tdotajatest.

Tootasude muutusi mjutab oluliselt tddtajate liikumine to6turul — 43% té6tasu muutustest ol
oluliselt mdjutatud tobkoha vahetusest. Suuremale osale tbotajatest tahendas todkoha
vahetus p&hipalga kasvu, aga oli ka neid, kelle tootasu selle tulemusel kahenes. Ule poolte
tootajate (51%) to66tasu muutuse taga oli kdigi tbotajate tootasude regulaarne korrigeerimine
organisatsioonis, riikliku t6otasu alammaara muutus oli mdjutanud oluliselt veerandi (25%)
tb6tajate tootasu kasvu.

Tootajate palgaootus on keskmiselt 30% tegelikust todtasust koérgem ja sellise
palgapakkumise pérast on enamik (79%) tootajatest valmis tookohta vahetama, naitavad
uuringu tulemused. Lisaks meelitavad td0kohta vahetama huvitavam t60, paremad tddalased
arenguvdimalused ning juhtimiskvaliteet, seda ka siis, kui t00tasu samale tasemele jaab.
Rohkem altid on té6kohta vahetama rahulolematud té6tajad.



Uuringus osalenud organisatsioonidest oli td6tajate p&hipalkasid korrigeerinud eelmisel
kuuel kuul vBi kavandas seda teha jargmisel kuuel kuul 65%, Ule kolmandiku (35%)
organisatsioonidest ei olnud p&hipalkasid muutnud ega kavandanud seda teha vai ei osanud
muutust prognoosida.

Viimasel kuuel kuul organisatsioonides toimunud pd&hipalga muutus jai 3-9% vahemikku,
mediaan muutus oli 5%. Jargmisel kuuel kuul kavandatud pdhipalga muutus jaab vahemikku
4-9%, prognoositud mediaan muutus on 5%.

Prognoositud p&hipalkade muutused on tavaliselt tagasihoidlikumad kui tegelikud muutused,
kuna individuaalseid palgamuutusi ning tb6tajate liikumisest tulenevaid t66tasude muutusi on
keeruline ette naha. To0tajate personaalne areng ja individuaalsed pdhipalga muutused,
samuti tOOtajate palgaootuste muutused on tddandjate hinnangul kodige olulisemad
pohipalkade muutuse mdjutajad. Riikliku tddtasu alammaéara muutust pidas oluliseks voi vaga
oluliseks pdhipalkade muutuse mdjutaks dle kolmandiku (39%) uuringus osalenud
organisatsioonide esindajatest.

Lisaks t66tasudele ja palgaootustele olid seekord uuringu fookuses tb6tajate tédga rahulolu,
motivatsioon, haaratus, sidusus organisatsiooni ja t6dga ning lojaalsus. Nimetatud
ndaitajaid uuriti erinevate kiisimuste blokkidega ja arvutati koondindeksid, mida saab vorrelda
organisatsioonide tegevusalade, suuruse vOi ka tOOtajate taustaandmete jargi. Esimene
valjavote naita, et tddtajate rahulolu ja motivatsioon on kérgemad tegevusaladel, kus on ka
k6rgem tbo6tasu tase, nt info ja side, rahandus- ja kindlustus, kutse-, teadus- ja tehnikaalane
tegevus. Sidusus tédga on kérgem hariduses, kunsti- ja kultuuri ning tervishoiu, samuti aga
ka kutse-, teadus- ja tehnikaalastel tegevusaladel.

Taustainfo

Palgainfo Agentuur kogub andmeid t66turu- ja palgauuringusse kaks korda aastas — kevadel
ja sugisel. Agentuuri uuringud on osalejate arvult kdige suuremad t66turu- ja palgauuringud
Eestis.

Uuringu labiviimisele aitasid kaasa partnerid: td6andja turunduse agentuur Brandem, suurim
téoportaal CV Keskus, personaliteenuseid pakkuv HR factory, Kutsekoda, Rakendusuuringute
Keskus Centar, Tartu Ulikooli majandusteaduskond ja téddisaini labor Vivic.

Vastajatele panid auhinnad vélja Resort Hotel & Spa 4*, Viking Line, National Geographic
Eesti, Prisma Peremarket, HC Studio, Saku Olletehas ja teatriihendus Oma Lava.

Uuringu tulemusi tutvustavad slaidid

Tombe- ja tduketequrid t66koha vahetamisel (Brandemi slaidid 20. juuni seminaril)

Tootasu ja palgaootuste muutused (slaidid pdf)

Véaljavotted uuringust

Too6tajate rahulolu, motivatsioon ja lojaalsus erinevatel tegevusaladel

Uuringule vastanud to6tajate taustaandmed
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