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Too6tajate netotéotasud

Mediaan = == Statistikaameti avaldatud keskmine netotdotasu
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*Tdotajate netotdotasu prognoos
P10 — protsentiil, millest 10% td6tasudest on veel madalamad, Q1 — | kvartiil, millest 25% t66tasudest on madalamad, Q3 — Il kvartiil, millest 25%
toéotasudest on kérgemad, P90 — protsentiil, millest 10% té6tasudest on kérgemad, mediaan — 50% t6dtasudest on madalamad ja 50% kérgemad.



3000

2500

2000

1500

1000

500

" PALGAINFO

Tootajate netotdotasu OOTUSE muutus

—P10 —Q1 —Q3 ——P90 ——Keskmine ——Mediaan
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Okt 2012 Apr 2013 Okt 2013 Apr 2014 Okt 2014 Apr 2015 Okt 2015 Apr 2016

P10 - protsentiil, millest 10% té6tasuootustest on veel madalamad, Q1 — | kvartiil, millest 25% t66tasuootustest on madalamad, Q3 — Il kvartiil,
millest 25% tddtasuootustest on kdrgemad, P90 — protsentiil, millest 10% todtasuootustest on kdrgemad, mediaan — 50% t66tasuootustest on
madalamad ja 50% k&rgemad.
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1 - vaga halvasti 2 - halvasti 3 - keskmiselt 4 - hasti

Hinnang t66tasuga majanduslikule toimetulekule
Palun hinnake, kui hasti voimaldab Teie td6tasu majanduslikult toime tulla
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Netotddtasu muutus aasta jooksul
Kas teie netotddtasu (raha katte) pdhiametikohal on muutunud
vorreldes aasta taguse ajaga aprillis 2015.

= Kevad 2016 = Kevad 2015
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Ei ole muutunud
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Ei saa vdrrelda jooksul
10% Kas Teie netotddtasu praegusel p6hiametikohal muutub
[ahema 6 kuu jooksul
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Netoto6tasu muutuste pbhjused — tdotajate hinnangud
Millised tegurid on m@jutanud k8ige enam Teie tdétasu muutust. Hinnake palun tegureid olulisuse jargi

m4 - pigem oluline m5 - vaga oluline

Pdhipalga taseme muutus

Tdokoormuse v8i mahu muutus

Kdigi tootajate regulaarne téétasude korrigeerimine organisatsioonis
Muutused minu téoulesannetes

Minu personaalne tddalane areng

Minu tédkoha vahetus, st teise organisatsiooni tddle minek
Muutused minu t66tulemustes

Riikliku miinimumpalga muutus

Muutused sama eriala inimeste palkades teistes organisatsioonides
Muutused minu kvalifikatsioonis

Hindade ja elukalliduse muutus

Lisatasude v6i tulemustasu skeemi muutused

Td6tasu maksustamisega seotud muutused

Todtajate puudus minu erialal

Ametikoha muutus organisatsioonis

Organisatsiooni majandustulemuste muutus

Kollektiivlepinguga kokkulepitud t66tasu muutus

Uute tootajate teistsugune palgatase

Naaberriikides pakutavad palgatasemed
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Tookoha vahetamine tootasu parast
Kas ja millise palgapakkumise saamisel vahetaksite tdtkohta, kui muud to6tingimused on praegusega vorreldes samad

m2 - pigem mitte  ®m1 - ei, kindlasti mitte 3-niijanaa ®4-pigemjah ®5 - jah, kindlasti

Ule 30% suurem toétasu
21-30% suurem tootasu
-10% | -19% 11-20% suurem to6tasu

10% 6% Kuni 10% suurem tootasu

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tookoha vahetamise tingimused, kui palk jaab samaks
Kas ja milliste tingimuste muutumise korral vahetaksite to6kohta, kui té6tasu suurus on praegusega vorreldes sama

E4 - pigemjah ®5 - jah, kindlasti

Huvitavam t66 36%

Paremad tddalased arenguvdimalused 37% 44%

Paremad vdimalused lisatasude teenimiseks 40% 38%

Parem juhtimiskvaliteet 32% 37%
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Suurem iseseisvus oma t66 korraldamisel 34% 33%

Mulle erialaselt paremini sobiv t66 33% 33%

Sobivam tb6aeg 31% 34%

Minu eelistustele paremini vastavad soodustused 37% 28%

Sobivam téokoormus 34% 30%

Voimalus tootada koos oma ala tippudega 31% KYA)

Sobivam t66 asukoht 29% 31%

Organisatsiooni parem maine tédandjana 28% 26%

Organisatsiooni paremad majandustulemused 29% 25%
Mdnusam fliusiline téokeskkond, sh tdéruumid jms 30% 24%
Rahvusvahelise karjaari véimalus 26% 27%

Paremad t66vahendid 29% 22%
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Pdhipalkasid muutnud todandjad (veebikusitlus)

80%
0,
70%
65%
60%
5104 Pdhipalga muutjad
2 Toimunud muutus nov 15-apr 16, kavandatud muutus mai 16-okt 16
0% Ei oska 6elda
7%
40% Viimasel kuuel kuul toimunud
pbhipalga keskmine muutus 3-9%,
I 0,
. mediaan 5%. Ei muuda Oleme muutnud
’ : 9 47%
Jargmisel kuuel kuul kavandatud 28% ’
pbhipalga keskmine muutus 4-9%,
200 mediaan 5%.
0
10%

Kavandame muuta
11% eme muutnud ja kavandame muuta
7%
0%
Sigis 2011 Kevad Sigis 2012 Kevad Sigis 2013 Kevad Sigis 2014 Kevad Sdgis 2015 Kevad
2012 2013 2014 2015 2016
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Pdhipalkade muutuste pdhjused organisatsioonides
Palun hinnake, kui olulised on erinevad mdjurid pdhipalkade muutmisel teie organisatsioonis ldiselt.

H pigem oluline mvé&ga oluline

Tdotajate personaalne tédalane areng ja individuaalsed p&hipalga

0, 0,
muutused 46% —

Tootajate palgaootuste muutused 69% 13%

To6mahu muutumine

Tootajate puudus vajalikel erialadel

Organisatsiooni majandustulemuste muutused 35%
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S

Regulaarne koigi tootajate pbhipalkade korrigeerimine organisatsioonis 43%

Konkureerivate tddandjate palgapakkumiste muutused 44%

Todde ja todulesannete Umber jaotamine organisatsioonis 45%
Hindade ja elukalliduse muutus 45%
Uute t60tajate teistsugune pBhipalga tase 42%

Tehnoloogia kasutusele votuga seotud téoviljakusega kasv 34%

Riikliku t66tasu alammaara muutus 21%

Muutused naaberriikide to6turul ja palkades BEEEZIAY

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Rahulolu, motivatsioon ja lojaalsus

EESMARGID / vajadused

Vajaduste hierarhia

Sisemised
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EESMARGID / vajadused

motivaatorid

Tooga haaratus Sidusus tédga TOO kvaliteet ja
- Energia - Ametiuhkus efektiivsus
T60 sisu, eneseteostus | -  Emotsioon - Kutsumus Miitgitulemused
- Voo kogemine - Kohusetunne Tootmise tulemused
Tunnustamine, tagasiside
a : : Sidusus org-ga
Motivatsioon : g-9 Vaiksem voolavus
) ) ) X - Emotsionaalne Tostaiat duskul
Kaasatus ja kuulumine - Sisemine - Ratsionaalne (ellujaamine) ootajate asenduskuiu
- Valine _ - Normatiivne
Ohutus, turvalisus
( :
. . . Rahulolu _Lojaalsus Vahem puudumisi
Tootasu ja rahalised - Tootasu - I‘)Oktoha vahetamise Puudumise kulu
- Tootingimused avatsus Asendamise kulu
soodustused \ g \ " Avatus pakkumistele
Valised Inimene Organisatsioon
motivaatorid - Isikuomadused - Tegevusvaldkond
- Haridus - Suurus (t6otajate arv)
- To6kogemus - Tadp, sh omanik

- Isikliku elu korraldus

- Majandusnaitajad
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Uuringu toetajad ja partnerid

Auhinnad on viélja pannud
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Uuringu partnerid
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