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EESTI SUURIM TOOTURU- JA PALGAUURING,
KEVADSUVI 2019

Hea lugejal

Mul on hea meel tuua Teieni Eesti suurima téo6turu- ja palgauuringu tulemuste p&hjaliku
kokkuvdtte esimene osa.

KUsitleme tooandjaid ja tootajaid kaks korda aastas - kevadel ja sugisel. Uuringu tulemusi tutvustav
valjaanne ,,Palgainfo trendid” iimub kahes osas 21. ja 28. augustil 2019. Uuringu tulemuste
ldhikokkuv8te ilmus juunis.

Valjaannet saab tellida Palgainfo Agentuuri veebilehelt. T66tasude uuringus osalejatele on mahukas
valjaanne tasuta.

Tanan ka&iki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid! Stressi ja pingetega
seotud kusimusi aitas koostada ergonoomia ja tddpstihholoogia teenuseid pakkuv ettevéte PE
Konsult. Kisitluse ankeeti aitasid testida Tartu Ulikooli teadlased.

Kusitluse korraldamisel oli suureks abiks Eesti suurim té6portaal CVKeskus.ee, mis aitas inimesi
osalema kutsuda. Samuti aitasid tddtajate kusitlust levitada todtajate Uhendused ja
koostodpartnerid.

K&ik kusitlusele vastajad said luua endale Palgainfo Agentuuri veebilehe kasutajakonto ning
juurdepaasu tootasude pdhiandmebaasile. Samuti said osalejad alla laadida valjavotteid tootasude
profiandmebaasist - kokku 75 ameti to6tasude analtusid.

Todandjate kiisitluses osalejate vahel loositi vélja Aripdeva raamatuklubi raamatud ,J6ud. Kuidas
luua vabadusest ja vastutusest kantud tookultuuri?", mille autor on Patty McCord. T60tajate
kUsitluses osalejate vahel loositi valja Ekke Lainsalu raamatud ,,Palgatééga rikkaks" ning Prisma
Peremarketi ja Viking Line'i kinkekaardid. Lisaks said td6tajate kusitlusele vastajad tellida soodsalt
ajakirju Imeline Ajalugu, Imeline Teadus ja National Geographic, osta soodushinnaga Ekke
Lainsalu raamatu ,,Palgatodga rikkaks", liituda spordiklubiga MyFitness ning reisida Viking Line’i
pardal.

Jargmise uuringu jaoks kogume andmeid 2019. aasta sUgisel. Loodan, et leiate v8imaluse osaledal!

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur

Valjaandja: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja, www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ce, 5688 5066
Toimetaja: Heli Lehtsaar-Karma, OU Sénaseadja
Kaanekujundus: Mats Leis, OU Spring Design

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.
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TOOTURU- JA PALGAUURING - 2 X 2 UURING

Uuringu korraldus

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringu-
agentuurina, pakkudes td0 ja tasustamise
infot nii todandjatele kui ka téotajatele.

Uuringuid korraldatakse kaks korda aastas -
aprilli ja oktoobri tootasude kohta. Andmeid
kogutakse kahest allikast - organisatsioonidelt
ja tootajatelt. Lisaks tootasude suurusele ja
toimunud muutustele uuritakse ka muutuste
p&hjuseid ning téotasu komponente.

Uuringus on esindatud Ule 400 ameti-
nimetuse. Toode sUstematiseerimiseks
kasutab Palgainfo Agentuur sarnaselt
statistikaametitega ametite klassifikaatorit
(ISCO). 2018. aastal muutis statistikaamet
ametite klassifikaatori neljakohalisest
kaheksakohaliseks ja seega tapsemaks.
Agentuuri uuringutes oli varem taiendatud
klassifikaatorit kuuekohaliste koodide ja
ametinimetustega, mis saadeti ka statistika-
ametile ettepanekuga klassifikaatorit
taiendada. Kuna klassifikaatorit taiendatakse
jooksvalt, Uhtlustab agentuur ametite koodid
iga uuringu alguses ja uuringu tulemuste
avaldamisel.

2 korda aastas

2 allikat:

organisatsioonid

tootajad

Tootasude andmebaas

Agentuur avaldab varsked tootasude andmed
oma kodulehel parast andmete kogumise
|Bppemist.

Pdhiandmebaasi kasutajakonto on kdigile
tootasude uuringus osalejatele tasuta.
Profiandmebaasi kasutajakonto on uuringus
osalejatele soodushinnaga.

|
D Bucan

4 | TUtEMUSED

To6tasude pdhiandmebaasis saab vaadata
organisatsioonidelt ja tootajatelt kogutud
tootasusid kimne ametirihma kohta, kasuta-
des filtreid, nagu naiteks organisatsiooni
tootajate arv voi tegevusala.

Profiandmebaasis saab vaadata ja v8rrelda
Ule 400 ameti (ISCO nelja- v8i kaheksakohaline
kood) to6tasude andmeid. Paringuid saab te-
ha erinevate filtrite abil, korraga saab kasuta-
da mitut filtrit. To6tasude andmed kuvatakse
graafiku ja tabelina. Andmeid saab eksportida
tabeli-, pildi- ja PDF-vormingusse. Lisaks saab
alla laadida ka tootasude andmefaili (XLSX).

Samuti koostab agentuur tddtasude analttse
vastavalt tellimustele.

Vaadake lahemalt:

Tootasude analiilisid

Autorisigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal.
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Tootasude uuringus kasutatud moisted

Regulaarsed rahalised tasud

Pdhipalk ehk p&hitdotasu - lepingus fikseeritud ja tootajale garanteeritud brutokuutddtasu voi
brutotunnitdtasu.

Muutuvpalk - igakuiselt makstavad lisatasud.
» Seadusega ettendhtud lisatasu (nt 66t60, Uletunnitdo, riiklikel puhadel tdotamine).

* T66 tulemusega seotud tasud

o Tulemustasu, mis arvestatakse organisatsiooni vdi Uksuse kasumi, kdibe vimn majandus-
tulemuste, to6taja muugitulemuse (tehingute s6lmimise), kokkulepitud eesmargi taitmise
vms pealt.

o TUkitdotasu, mis arvestatakse nduetekohaselt tehtud téokoguse voi -Uhikute pealt ehk
tukkide pealt.

o Kvaliteeditasu, mis makstakse valja tddulesannete nduetekohasel tditmisel, praagi ja vigade
puudumisel, téodistsipliinist kinnipidamisel.

* Muud regulaarsed lisatasud - siia kuuluvad naiteks:
o Lisatasu kvalifikatsioonitaseme v&i lisaoskuste eest - naiteks keeleoskus vms.
o Staazitasu lisandub tddtasule alates teatud staazist organisatsioonis.

o Puuduva todtaja asendamise tasu.

Ebaregulaarsed preemiad ja lisatasud

Pikemaajaliste eesmarkide taitmise ja tulemuste saavutamise eest makstavad lisatasud v&ivad olla
maaratud suhtena pdhipalgast, fikseeritud summana v&i juhtkonna otsusega maaratud summana.

e Tulemustasu - kvartali, poolaasta, aasta vdi mdne muu pikema perioodi tulemuse eest makstav
tasu.

¢ Projektipreemiad - projekti I6ppedes makstavad lisatasud eesmarkide saavutamisel v3i
projekti kasumi jt nditajate pealt arvestatavad lisatasud.

e Toetused ja lojaalsuspreemiad - to6tamisega otseselt mitteseotud rahalised preemiad,
lisatasud ja toetused, mida voib lugeda ka soodustuste paketi osaks.

Siia kuuluvad naiteks:
o Preemiad riiklike tahtpdevade v8i muude tahtsindmuste puhul, nt jdulupreemia.
o Toetused isiklike sindmuste puhul, nt lapse sunni, koolimineku vms puhul.

o Puhkusetoetus.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loa
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Uuringus osalejad

Palgainfo Agentuur kogub tooturu- ja palga- Kokku osales kevadel 2019 korraldatud
uuringu andmeid selleks, et pakkuda to6tasude organisatsioonide veebikUsitluses 523
turuvdrdlust ning tootajate todturukaitumise, organisatsiooni esindajat.

rahulolu ja motiveerituse vordlusandmeid.
AnalUudsi tulemusi ei laiendata kogu Eestile.
Andmete esinduslikkust hinnatakse eelkdige
ametite ja/voi vBrdlusgruppide kaupa.

Tegevusalade |5ikes oli kisitluses rohkem
vastajaid toostuse, kaubanduse, erinevate
kutsealade (nt raamatupidamine, inseneri-
teadus, digus jne), ehituse ja transpordi
Organisatsioonid vastavad anonudmselt valdkonnast.

veebikUsitlusele, millega selgitatakse valja
p&hipalkade muutused ja prognoosid. Lisaks
esitavad organisatsioonid andmed td6tasude
uuringusse.

Vorreldes uuringus osalenud organisatsioonide
tegevusalasid statistikaameti majandustksuste
statistikas avaldatud suurema todtajate arvuga
ettev@tete omaga, on jaotus Usna sarnane.

Organisatsioonide veebikusitluses osalejate osatahtsus
tegevusala jargi
B Kevad 2019 Kevad 2018
Avalik haldus, riigiasutused ja riigikaitse . 3‘(‘,/‘:)/“
Ehitus ja elektrito6d I 709/"%

Elektri, gaasi ja veega varustamine, jaatmekaitlus . 230/?’

Haldus- ja abiteenused, kinnisvaraalane tegevus -55,5/:]%

Haridus N 5%

7%
Infotehnoloogia ja telekommunikatsioon - 32/0‘}0
Kaubandus, sh hulgi- ja jaekaubandus, mudik I 110{?5%
Kultuur, sport, meelelahutus ja vaba aeg u 120;0/°

Kutsealane tegevus I 1111:/};

Majutus, toitlustus ja turism - Sg{,'}o

Muud teenindavad tegevused . 3%/?’

Pangandus ja kindlustus I ‘1I:2

P&llumajandus, metsamajandus ja kalaptuk - :'%;o

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne - 32/0‘}0

o = I 23%
Tootlev toostus 21%

Transport, logistika ja laondus -50/70%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa



Organisatsioonide té6tajate arv. Ule pooltes
(64%) veebikUsitluses esindatud organisatsioo-
nides tdotas alla 50 t6otaja, Ulejaanutes rohkem
kui 50 tootajat. Aasta varem oli uuringus
osalejate seas monevdrra vahem alla 50
tootajaga organisatsioone - 60%.

2019. aasta kevadises kusitluses osalejatest 16%
markis, et nende organisatsioonis t66tab kuni

viis tootajat ja 21% markis tdotajate arvuks 16-
25. Kdigist Eesti ettev8tetest moodustavad kuni
kiimne to6tajaga vaikeettevétted Ule 90%
(allikas: statistikaamet), Ule 250 tdotajaga
ettevdtteid on vaid 1%. Seega on uuringus
paremini esindatud suuremad ettevétted ja
asutused.

Organisatsioonide veebikiisitluses osalejate osatdhtsus
tootajate arvu jargi

H Kevad 2019

Kuni 5 tootajat NN 6%

Kevad 2018

18%

6-15 tootajat NN 217

16-25 tootajat NN 10%

9%

17%

26-50 tootajat NN 7%

51-100 tootajat NN 15%

16%

17%

101-250 tootajat N 14%

12%

251-500 to6tajat  N_4%

7%
- sotaiat 1R 2%
501-1000 téotajat 2%
g o I 2%
Ule 1000 téotaja 1%
0% 10%

20% 30% 40% 50%
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Tootasude uuringus osalejad

Organisatsioonid esitasid té6tasude andmeid Kokku on téé6tasude andmeid 39 522

31 261 téotaja kohta. tootaja kohta.

Téo6tajate uuringus osales 2019. aasta mais Ametirthmade I8ikes on rohkem andmeid
9067 inimest, neist 88% ehk 8261 oli aprillis tippspetsialistide, keskastme spetsialistide ning
téoga héivatud, 12% ei todtanud. muUgi- ja teenindustddtajate kohta.

Toéotasude uuringus esindatud téotajate arv ametirihmade
16ikes
B Kevad 2019 Kevad 2018

. %
Juhid 6%
Valdkonnajuhid ja projektijuhid -20}:'%
, g N 4%
Tippspetsialistid 32%

Esmatasandi juhid |

Keskastme spetsialistid ja tehnikud I 9%
Ametnikud I 7%

7%
Muugi- ja teenindustdotajad I 20%

21%

Oskustéétajad ja kasitdslised -45/:/"

I 1%

Seadme- ja masinaoperaatorid 1%

Mootorsdidukite ja liikkurmasinate juhid ] ::://:

Lihttoslised NH_4%
5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

AutoriBigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loa
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Tootajate ja toootsijate uuringus osalejad

Osalejate sooline jaotus

Too6tajad ja todotsijad vastavad kusimustikule
veebis ja see mdjutab mingil madral ka seda, kes
uuringus osalevad. Vastajate seas on rohkem
naisi (64%), kes on aktiivsemad veebi-
kUsitlustele vastajad. Naised on ulekaalus
tippspetsialistide seas, seda peamiselt haridus-
ja meditsiinitdotajate suhteliselt suure osakaalu
tdttu. Uuringusse on keerulisem kaasata
toOtajaid, kes ei kasuta oma to0s iga paev
arvutit. See m@jutab suurema meeste
osatdhtsusega ametirihmade, nagu
oskustdotajad ja kasitoolised ning seadme- ja
masinaoperaatorid, esindatust uuringus.

Osalejate jagunemine vanuse jargi

Vanuserihmade ldikes on uuringus osalenute
seas rohkem 25-34-aastaseid (26%), kes on
tooturul aktiivsemad ja kasutavad rohkem
arvuteid ning nutiseadmeid vBrreldes vanemate
inimestega. Kuna kusitlus on suunatud eelkdige
tootavatele inimestele, on vastajate seas
rahvastikustatistika andmetega vérreldes
maonevorra vahem 16-24-aastaseid noori (4%),
kellest suurem osa veel dpib.

55-64-aastaste ja vanemate (20%) uuringus
osalemist v8ib mojutada vahesem arvuti
kasutamine.

Osalejad ankeedile vastamise
keele jargi

Ankeedile sai vastata eesti voi vene keeles.
88% uuringus osalejatest taitis ankeedi eesti
keeles ja 12% vene keeles. Sel korral sai vastata
ka inglise keeles. Statistikaameti avaldatav
tooturustatistika nditab, et mitte-eestlaste
jagunemine ametirihmade |6ikes on veidi
teistsugune kui eestlastel. Mitte-eestlastest
tootab eestlastega vérreldes suurem osa
oskustodliste, seadme- ja masinaoperaatorite
ning lihttdoliste ametirthmades, vaiksem osa
juhtide ja tippspetsialistide ametiruhmades, mis
teeb ka nende kaasamise veebipdhisesse
uuringusse keerulisemaks. M&nevorra voib
venekeelsete vastajate osatahtsus olla
alahinnatud, kuna vastajate poolt parast ankeedi
taitmist jaetud kontaktandmete p&hjal v&ib
arvata, et osa vene keelt emakeelena
kBnelevatest vastajatest taitis ankeedi eesti
keeles.

Tootajate uuringus osalejad soo ja vanuserithma jargi,
kevad 2019

15 ja noorem
16-24
25-34 16%
35-44 14%
45-54 15%
55-64 13%
65-74  WALREL

75 ja vanem

0% 5% 10%

Hm Naine M Mees

10%

10%

7%

7%

15% 20% 25% 30% 35%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal
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Osalejad haridustaseme jargi Uldkeskharidus oli 16% vastajatel, kutsehariduse

Vastajate seas on haridustasemete [6ikes
rohkem k&rg- ja kutseharidusega osalejaid ja

vahem

koos keskharidusega oli omandanud 12%,
kutsehariduse parast p&hikooli I8ppu oli saanud

i T . 2% osalejatest. 4%-I oli pdhiharidus.
p&hiharidusega osalejaid, kellest paljud

jatkavad veel oma haridusteed. Doktorikraad oli 0,4% vastajatel, pShihariduseta

vastajaid oli 0,3%.

Ule viiendikul (22%) uuringus osalejatest oli

magistrikraad, 17%-| bakalaureusekraad, 14% Haridustasemete jaotus peegeldub ka vastajate
omas rakenduslikku krgharidust ja 12% oli osatahtsuses ametirihmade IGikes, kus rohkem
omandanud kutsehariduse parast keskkooli vi vastajaid oli kdrgharidust eeldavatel ameti-
gUmnaasiumi [dpetamist. kohtadel tootavate inimeste seas.

Autoridigus: Palga

Tootajate uuringus osalejad haridustaseme jargi
m Kevad 2019 Kevad 2018

, | 1%
Doktorikraad 0%

Magistrikraad  ERNEREMME 2%

22%

Bakalaureusekraad I 12

17%

Rakenduslik kérgharidus (tehnikum) I :2://:

Kutseharidus parast keskharidust I 1;';/“,%

Uldkeskharidus I 15%

16%

Kutseharidus koos keskharidusega | 11"2‘:,/(’

Kutseharidus parast pdhikooli o g:://:

i B 2%
P&hiharidus 4%

| 0%

Vahem kui péhiharidus 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

info Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loa

o
3,
g
©
[’
o
w
=
B0
c
=
=
=]




Uuringus osalejate todandjate
iseloomustus

To6tajate uuringus osalejatest rohkem kui
pooled (61%) tootasid eraettevotetes, 11% olid
h&ivatud riigiasutustes ja 7% kohalikes

omavalitsustes voi nende hallatavates asutustes.

Organisatsiooni té6tajate arvu jargi tdotas
28% vastajatest 10-49 tootajaga, 29% 50-249
tootajaga ning 28% 250 ja rohkema téotajaga
organisatsioonides. Vahem kui 10 tootajaga
organisatsioonis tootas 12% vastajatest ning 4%
vastajatest ei osanud oelda oma organisatsiooni
tootajate arvu.

Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (16%), kaubandusest (14%)
ja haridusest (13%).

Enamik (87%) vastajatest olid tahtajatu
tdolepinguga palgatdotajad, tahtajalise
lepinguga tddtas 6% vastajatest ning
ettevotlusega tegeles 5% vastajatest, Ulejaanud
tootasid renditdd, vabatahtliku t86 jm vormis.

Enamik (95%) tootajate uuringus osalejatest elas
ja tootas Eestis. 3% tootas nii Eestis kui ka
valismaal ja 2% valismaal, peamiselt Soomes.
To6koha asukoha jargi oli pisut Ule poole
vastajatest Tallinnast ja Harjumaalt, rohkem ol
vastajaid veel Tartu- ja Parnumaalt, samuti Ida-
Virumaalt.

Kaks kolmandikku tootajate uuringus osalejatest
on osalenud ka varasemates Palgainfo Agentuuri
uuringutes. Seega on ka vastajate taustaandmed
uuringust uuringusse sarnased ning andmed
v@rreldavad. Siiski peab andmete t8lgendamisel
vastajate struktuuri arvestama. P8hjalikuma pildi
annavad tootajate gruppide |16ikes koostatud
erivaljavotted.

T6otajate uuringus osalejad organisatsiooni téotajate arvu jargi

W Kevad 2019

vahem kui 10 tootajat 12%

Kevad 2018

14%

10-49 tootajar NN, 2%

27%

50-249 totajat NN, 2%

250 ja rohkem t6tajat IR, 237

Ei tea, ei oska Oelda — 4:{,2

0% 5% 10%

27%

28%

15% 20% 25% 30% 35%
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TOOTASUDE ANALUUSID

Palgainfo Agentuuri té6tasude analtlsid on hea abivahend té6jdukulude planeerimisel,
palgalabirdakimistel ning organisatsiooni palgatasemete positsioneerimisel td6turul.

Valikus on Ule 400 ameti.

Tootasude online-andmebaasid
24/7 iseteenindus

o Ule 400 ameti (ISCO neljakohaline kood) todtasude statistika

e Varsked andmed kaks korda aastas - juunis ja detsembris

e ToOOtasude vOrdlus vastajate taustatunnuste jargi

e Paringu tapsustamiseks filtrite kasutamine

e Andmete eksportimine raporti- (PDF), tabeli- (CSV) voi pildi- (JPG)
vormingusse

Tootasude erianaliiiisid .
Tellimuse esitamisest hiljemalt kolme té6paeva jooksul R e
e Pohipalk ja lisatasud " & 1 r::
e Organisatsioonisisesed tddtasu erinevused L 8
e TOOtasu muutused -
e Piirkondlikud erinevused ”
e Soodustused ja té6tajate ootused - — A== ;
/ ﬁ |I— m 0‘ ‘l‘
] = FE
< Cn —=

Valjaanne ,Palgainfo trendid”

Kaks korda aastas pohjalik tilevaade palgaturust
e ToOOtasude muutuste pShjused
e PGhipalkade ja lisatasude muutused
e TOOtajate toimetulek ja rahulolu téotasuga
e TOOtajate palgaootused
e TooOkoha vahetamine to6tasu parast

Lisainfo ja abi tellimisel:

Laura Arro

E-post palgauuring@palgainfo.ee
Telefon 5688 5066

Vt ka tootasude analtuside tellimine
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TOOTAJATE
TAGASISIDE KUSITLUS
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MIKS

kiisida tootajatelt tagasisidet?

Ara ldinud tootaja asemele uue leidmine on ajamahukas
ja kulu voib kitndida tuhandetesse eurodesse.
Rahulolematu tootaja negatiivne suhtumine viib
tulemused alla ja kahjustab kliendirahulolu.

Tootajate meelolude teadmine ja juhtimine on
ettevdtte eesmarkide saavutamisel vBtmetahtsusega.

KUIDAS

kiisida tagasisidet?

Kehvasti korraldatud kusitlus v&ib tekitada totajates
rahulolematust ja anda valesid tulemusi.

Palgainfo Agentuur aitab Teil Iabi mdelda, kuidas koguda
tootajatelt tagasisidet nii, et see ei halvendaks meelolusid,
peegeldaks todtajate tegelikku suhtumist ning aitaks kaasa
ettevOtte vaartuste kommunikeerimisele.

Miks kasutada

PALGAINFO AGENTUURI ABI?

Pohjalik kogemus kusitluste korraldamisel

Lai valik testitud klisimusi

Labim&eldud tehnilised lahendused

Garanteeritud anontiiimsus ja usaldusvaarsus

Mahukas vordlusgruppide andmebaas

Kiire andmeto6otlus ja visualiseeritud tulemuste analtits
Abi tulemuste kasutamisel ja muutuste kavandamisel
Oluline kulude kokkuhoid

Vaadake ldhemalt tootajate kusitluse metoodikat ja hindasid
KUsige julgelt lisa, kiisimustele vastab

Laura Arro

E-post palgauuring@palgainfo.ee

Telefon 5688 5066
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I REGISTREERUGE JARGMISESSE UURINGUSSE

Palgainfo Agentuur kutsub k&iki tédandjaid, tootajaid ja toootsijaid osalema 2019. aasta sUgisel
korraldatavas té6turu- ja palgauuringus.

Uuringus osalejatele on tulemuste kokkuvotted ja palgainfo pdhipaketiga liitumine tasuta. Uuringus
mitteosalejad saavad uuringu tulemused tellida.

Jargmine té6andjate ja tédtajate kUsitlus toimub oktoobris ja novembris 2019. Uuringusse
registreerumine on juba avatud.

Uuring koosneb:

e TOOtajate td6turu- ja palgauuringust.

e Organisatsioonide kusitlusest ja td6tasude uuringust.
Uuringus osalejale pakume:

e Tasuta uuringu tulemuste kokkuvétet.
e Palgainfo pShiandmebaasi kasutajakontot. Vaadake lahemalt.

e Too6tasude analluse soodushinnaga. Vaadake naidiseid.

e Agentuuri profipaketti soodushinnaga. Vaadake profipaketi pakkumist.

e Soodushinnaga osalemist uuringu tulemuste tutvustusuritusel.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tdéandja kirjalikul loal
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