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EESTI SUURIM TOOTURU- JA PALGAUURING,
SUVI 2019

Hea lugejal

Mul on hea meel tuua Teieni Eesti suurima téo6turu- ja palgauuringu tulemuste p&hjaliku
kokkuvdtte teine osa.

KUsitleme tooandjaid ja tootajaid kaks korda aastas - kevadel ja sugisel. Uuringu tulemusi tutvustav
valjaanne ,,Palgainfo trendid” iimub kahes osas 21. ja 28. augustil 2019. Uuringu tulemuste
ldhikokkuv8te ilmus juunis.

Valjaannet saab tellida Palgainfo Agentuuri veebilehelt. To6tasude uuringus osalejatele on mahukas
valjaanne tasuta.

Tanan ka&iki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid! Stressi ja pingetega
seotud kusimusi aitas koostada ergonoomia ja toopsthholoogia teenuseid pakkuv ettevdte PE
Konsult. Kisimusi aitasid testida Tartu Ulikooli teadlased.

Kusitluse korraldamisel oli suureks abiks Eesti suurim té6portaal CVKeskus.ee, mis aitas inimesi
osalema kutsuda. Samuti aitasid tddtajate kusitlust levitada todtajate Uhendused ja
koostodpartnerid.

K&ik kusitlusele vastajad said luua endale Palgainfo Agentuuri veebilehe kasutajakonto ning
juurdepaasu tootasude pdhiandmebaasile. Samuti said osalejad alla laadida valjavétteid tootasude
profiandmebaasist - kokku 75 ameti to6tasude analtusid.

Todandjate kiisitluses osalejate vahel loositi vélja Aripdeva raamatuklubi raamatud ,J6ud. Kuidas
luua vabadusest ja vastutusest kantud téokultuuri?", mille autor on Patty McCord. T60tajate
kUsitluses osalejate vahel loositi valja Ekke Lainsalu raamatud ,,Palgatééga rikkaks" ning Prisma
Peremarketi ja Viking Line'i kinkekaardid. Lisaks said to6tajate kusitlusele vastajad tellida soodsalt
ajakirju Imeline Ajalugu, Imeline Teadus ja National Geographic, osta soodushinnaga Ekke
Lainsalu raamatu ,,Palgatodga rikkaks"”, liituda spordiklubiga MyFitness ning reisida Viking Line’i
pardal.

Jargmise uuringu jaoks kogume andmeid 2019. aasta sUgisel. Loodan, et leiate v8imaluse osaledal!

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur

Valjaandja: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja, www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ce, 5688 5066
Toimetaja: Heli Lehtsaar-Karma, OU Sénaseadja
Kaanekujundus: Mats Leis, OU Spring Design

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.
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TOOTURU- JA PALGAUURING - 2 X 2 UURING

Uuringu korraldus

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja sGltumatu uuringu-
agentuurina, pakkudes td0 ja tasustamise
infot nii todandjatele kui ka téotajatele.

Uuringuid korraldatakse kaks korda aastas -
aprilli ja oktoobri tootasude kohta. Andmeid
kogutakse kahest allikast - organisatsioonidelt
ja tootajatelt. Lisaks todtasude suurusele ja
toimunud muutustele uuritakse ka muutuste
p&hjuseid ning téGtasu komponente. Samuti
uuritakse tooandjate ja tootajate tOOturu-
kaitumist, tootajate rahulolu, motiveeritust ja
lojaalsust.

Uuringus on esindatud Ule 400 ameti-
nimetuse. ToOde ststematiseerimiseks
kasutab Palgainfo Agentuur sarnaselt
statistikaametitega ametite klassifikaatorit
(ISCO). 2018. aastal muutis statistikaamet
ametite klassifikaatori neljakohalisest
kaheksakohaliseks ja seega tapsemaks.
Agentuuri uuringutes oli varem taiendatud
klassifikaatorit kuuekohaliste koodide ja
ametinimetustega, mis saadeti ka statistika-
ametile ettepanekuga klassifikaatorit taien-
dada. Kuna klassifikaatorit tdiendatakse
jooksvalt, Uhtlustab agentuur ametite koodid
iga uuringu alguses ja uuringu tulemuste
avaldamisel.

2 korda aastas

2 allikat:

organisatsioonid
tootajad

Tootasude andmebaas

Agentuur avaldab varsked tootasude andmed
oma kodulehel parast andmete kogumise
|Bppemist.

Pdhiandmebaasi kasutajakonto on kdigile
tootasude uuringus osalejatele tasuta.
Profiandmebaasi kasutajakonto on uuringus
osalejatele soodushinnaga.

|
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To6tasude pdhiandmebaasis saab vaadata
organisatsioonidelt ja tootajatelt kogutud
tootasusid kimne ametirihma kohta, kasuta-
des filtreid, nagu naiteks organisatsiooni
tootajate arv voi tegevusala.

Profiandmebaasis saab vaadata ja v8rrelda

Ule 400 ameti (ISCO nelja- v8i kaheksakohaline
kood) to6tasude andmeid. Paringuid saab
teha erinevate filtrite abil. Samuti koostab
agentuur todtasude analllse vastavalt
tellimustele.

KUsitluse tulemused avaldatakse |Uhikokku-
vottena vahetult parast uuringu I18ppu ja
hiliem pohjalike kokkuv&tetena e-valjaandes
,Palgainfo Trendid".

Vaadake lahemalt:

Tootasude analiilisid

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark todandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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Uuringus osalejad

Palgainfo Agentuur kogub td6turu- ja palga-
uuringu andmeid selleks, et pakkuda téotasude
turuvordlust. AnallUsi tulemusi ei laiendata
kogu Eestile. Andmete esinduslikkust hinna-
takse eelk3ige ametite ja/voi vBrdlusgruppide
kaupa.

Samuti pakub agentuur organisatsioonisisestele
rahulolu- ja motivatsiooniuuringutele v8rdlus-
materjali ning aitab ka ise selliseid uuringuid
korraldada.

Organisatsioonid vastavad anonuudmselt
veebikusitlusele. Sel viisil selgitatakse valja
pBhipalkade muutused ja prognoosid. Lisaks
esitavad organisatsioonid andmed td6tasude
uuringusse.
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Alates 2018. aastast uurib Palgainfo Agentuur
todandjate todturukaitumist eraldi varbamis-
praktikate kusitlusega. Viimatine kusitlus
korraldati 2019. aasta martsis ja seda aitasid
levitada to6portaal CVKeskus.ee ning tddandja
turundus- ja varbamisagentuur Brandem.
Tulemuste pikem kokkuv8te on avaldatud
e-vdljaandes ,Varbamistrendid 2019".

2019. aasta martsis vastas varbamispraktikate
kUsitlusele 598 todandja esindajat. Aasta
tagasi oli vastajaid 581.

K&ige rohkem oli vastajate seas personali-
valdkonna juhte (41%), 39% vastajatest olid
organisatsiooni omanikud ja/vdi juhid.

Varbamispraktikate kusitlusele vastanute ametikoht

organisatsioonis
Osatahtsus vastajatest, markida sai mitu positsiooni

m Kevad 2019
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Kiisitluses olid paremini esindatud Vastajate seas oli 32 (5%) ettevStet, mille

suuremad organisatsioonid pBhitegevusala oli personaliotsingu ja/voi
sellega seotud teenuste osutamine.

Enamik (80%) varbamiskUsitlusele vastanud

Todotajate arvu jargi oli rohkem vastajaid
organisatsioonidest olid eraomanduses

s o oY : . organisatsioonidest, kus t66tas 20-49 tootajat
aritihingud, 6% oli riigiasutusi, sh hallatavaid (21%) ja 50-99 tG6tajat (19%). 500 ja rohkem
asutusl, 5%.0“ ka kohahkeﬂomavahts.uste., Sh tootajat oli 30 organisatsioonis, mis moodustab
allasutuste ja hallatavate Uksuste esindajaid. 59 vastajate organisatsioonidest. Arvestades

Maakondade Iikes oli kdige enam vastajaid alla kimne t6otajaga ettevOtete suurt arvu
organisatsioonidest, mis tegutsesid Tallinnas turul, saab Gelda, et kisitluses olid paremini
(55%). Tartumaal tegutses 32% vastajate esindatud suurema tootajate arvuga
organisatsioonidest, Parnumaal 20% ja Ida- organisatsioonid, mis on ka to6turul
Virumaal 16%. Maakondade puhul sai méarkida aktiivsemad.

mitu piirkonda, kus organisatsioon tegutseb. Varbamistrendide kisitlusele vastajate

Organisatsioonide tegevusalade I8ikes oli kdige taustaandmed olid 2018. ja 2019. aasta
enam vastajaid tootleva toostuse tegevusalalt kisitluses vaga sarnased.
(19%), jargnesid kaubandus (15%) ja ehitus (8%).

Uuringus osalenud organisatsioonide t66tajate arv

m Kevad 2019 Kevad 2018
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Tootajate ja toootsijate uuringus osalejad

Osalejate sooline jaotus

Too6tajad ja todotsijad vastavad kusimustikule
veebis ja see mdjutab mingil madral ka seda, kes
uuringus osalevad. Vastajate seas on rohkem
naisi (64%), kes on aktiivsemad veebi-
kUsitlustele vastajad. Naised on ulekaalus
tippspetsialistide seas, seda peamiselt haridus-
ja meditsiinitdotajate suhteliselt suure osakaalu
tdttu. Uuringusse on keerulisem kaasata
toOtajaid, kes ei kasuta oma to0s iga paev
arvutit. See m@jutab suurema meeste
osatdhtsusega ametirihmade, nagu
oskustdotajad ja kasitoolised ning seadme- ja
masinaoperaatorid, esindatust uuringus.

Osalejate jagunemine vanuse jargi

Vanuserihmade ldikes on uuringus osalenute
seas rohkem 25-34-aastaseid (26%), kes on
tooturul aktiivsemad ja kasutavad rohkem
arvuteid ning nutiseadmeid vBrreldes vanemate
inimesega. Kuna kusitlus on suunatud eelkdige
tootavatele inimestele, on vastajate seas
rahvastikustatistika andmetega vérreldes
maonevorra vahem 16-24-aastaseid noori (4%),
kellest suurem osa veel dpib.

55-64-aastaste ja vanemate (20%) uuringus
osalemist vdib mojutada vahesem arvuti
kasutamine.

Osalejad ankeedile vastamise
keele jargi

Ankeedile sai vastata eesti voi vene keeles.
88% uuringus osalejatest taitis ankeedi eesti
keeles ja 12% vene keeles. Sel korral sai vastata
ka inglise keeles. Statistikaameti avaldatav
tooturustatistika nditab, et mitte-eestlaste
jagunemine ametirihmade |6ikes on veidi
teistsugune kui eestlastel. Mitte-eestlastest
tootab eestlastega vérreldes suurem osa
oskustodliste, seadme- ja masinaoperaatorite
ning lihttdoliste ametirthmades, vaiksem osa
juhtide ja tippspetsialistide ametirthmades, mis
teeb ka nende kaasamise veebipdhisesse
uuringusse keerulisemaks. M&nevorra voib
venekeelsete vastajate osatahtsus olla
alahinnatud, kuna vastajate poolt parast ankeedi
taitmist jaetud kontaktandmete p&hjal voib
arvata, et osa vene keelt emakeelena
kBnelevatest vastajatest taitis ankeedi eesti
keeles.

Tootajate uuringus osalejad soo ja vanuserithma jargi,
kevad 2019

15 ja noorem
16-24
25-34 16%
35-44 14%
45-54 15%
55-64 13%
65-74  WALREL

75 ja vanem
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Osalejad haridustaseme jargi Uldkeskharidus oli 16% vastajatel, kutsehariduse

Vastajate seas on haridustasemete [0ikes
rohkem k&rg- ja kutseharidusega osalejaid ja

vahem

koos keskharidusega oli omandanud 12%,
kutsehariduse parast p&hikooli I8ppu oli saanud

. ‘ 2% osalejatest. 4%-I oli pdhiharidus.
p&hiharidusega osalejaid, kellest paljud

jatkavad veel oma haridusteed. Doktorikraad oli 0,4% vastajatel, pShihariduseta

Ule viiendikul (22%) uuringus osalejatest oli

vastajaid oli 0,3%.

magistrikraad, 17%-| bakalaureusekraad, 14% Haridustasemete jaotus peegeldub ka vastajate
omas rakenduslikku krgharidust ja 12% oli osatahtsuses ametirihmade IGikes, kus rohkem
omandanud kutsehariduse parast keskkooli voi vastajaid oli korgharidust eeldavatel
gUmnaasiumi [dpetamist. ametikohtadel to6tavate inimeste seas.

Tootajate uuringus osalejad haridustaseme jargi
m Kevad 2019 Kevad 2018
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Uuringus osalejate todandjate
iseloomustus

To6tajate uuringus osalejatest rohkem kui
pooled (61%) tootasid eraettevitetes, 11% olid
h&ivatud riigiasutustes ja 7% kohalikes

omavalitsustes voi nende hallatavates asutustes.

Organisatsiooni té6tajate arvu jargi tootas
28% vastajatest 10-49 tootajaga, 29% 50-249
tootajaga ning 28% 250 ja rohkema téotajaga
organisatsioonides. Vahem kui 10 tootajaga
organisatsioonis tootas 12% vastajatest ning 4%
vastajatest ei osanud oelda oma organisatsiooni
tootajate arvu.

Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (16%), kaubandusest (14%)
ja haridusest (13%).
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Enamik (87%) vastajatest olid tahtajatu
toolepinguga palgatdttajad, tahtajalise
lepinguga tddtas 6% ning ettevotiusega tegeles
5% vastajatest, Ulejaanud tdootasid renditdo,
vabatahtliku t66 jm vormis.

Enamik (95%) tootajate uuringus osalejatest elas
ja tootas Eestis. 3% tootas nii Eestis kui ka
valismaal ja 2% valismaal, peamiselt Soomes.
To6koha asukoha jargi oli pisut Ule poole
vastajatest Tallinnast ja Harjumaalt, rohkem ol
vastajaid veel Tartu- ja Parnumaalt, samuti Ida-
Virumaalt.

Kaks kolmandikku tootajate uuringus osalejatest
on osalenud ka varasemates Palgainfo Agentuuri
uuringutes. Seega on ka vastajate taustaandmed
uuringust uuringusse sarnased ning andmed
v@rreldavad. Siiski peab andmete t8lgendamisel
vastajate struktuuri arvestama. P8hjalikuma pildi
annavad tootajate gruppide |16ikes koostatud
erivaljavotted.

T6otajate uuringus osalejad organisatsiooni téotajate arvu jargi

W Kevad 2019

vahem kui 10 tootajat 12%

Kevad 2018

14%

10-49 tostajar I RGN, 28%

27%

50-249 to6tajar NN, 2%

250 ja rohkem to6tajar IR, 23%

Ei tea, ei oska Gelda — 4:{:'/0
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TOOTAJATE RAHULOLU KUSITLUSED

Agentuur uurib tootajate suhtumise ja
kaitumise seoseid igakevadise suure to6tajate
ja toootsijate kusitlusega, milles osaleb tavaliselt
Ule 9000 inimese. Suur vastajate arv annab hea
vordlusbaasi organisatsiooni sees korraldatud
tootajate kusitluste tulemuste, naiteks rahuloly,
téoandja soovitamise vms v3rdlemiseks.

Agentuuri kusitluste metoodika on valja t6o6-
tatud tuginedes td6ga rahulolu ja motivatsiooni
teooriatele. Metoodikas lahtutakse sellest, et
me ndeme teiste inimeste puhul eelk3ige kaitu-
mist, mida mojutavad inimese sisemised tegu-
rid (nt isiksuseomadused, suhtumised ja hoia-
kud), samuti aga keskkond, sh tookeskkond.

To6andjad soovivad oma tootajatelt teatud viisil
kaitumist - lojaalsust ja pingutamist tulemuste
nimel, mitte kergekaelist puudumist. Selleks, et
soovitud kaitumist esile kutsuda, on oluline
teada, millised suhtumised seda p&hjustada
voivad ning kuidas neid mdjutada (vt joonis).

Agentuuri uuringute tulemused kinnitavad, et
tootajate lojaalsus, samuti aktiivsus voi pas-

siivsus todotsingutel on seotud tédga rahul-
oluga. Rahulolu v&i rahulolematus erinevate
teguritega mojutab tdotajate kaitumist erine-
valt. Nditeks kehvad suhted t6ukavad organi-

Haaratus
(plihendumus)

Motivatsioon

N

satsioonist suurema t8endosusega ja kiiremini
valja, kui rahulolematus soodustustega.

T66ga rahulolu kahandavad héirivad olu-
korrad, millega to6taja todl iga paev kokku
puutub, nt téoseisakud, rikkis seadmed,
ebamugavad téoriided jms.

Tootingimustega rahulolu m&jutab seotust
organisatsiooniga - kas tootajale meeldib
organisatsioonis td6tada, kas ta on uhke selle
Ule ning kas ta soovitaks oma t66andja juures
toOtamist. Seotust aitavad suurendada td6ta-
jate ootustele vastavad to6tingimused ja hived,
aga veelgi enam juhtimiskvaliteet.

Too6sooritust mdjutavad rohkem motivatsioon
ja emotsionaalne seotus téodga - kas tootaja
on motiveeritud oma t66d hasti tegema ja kas
talle meeldib ta t66. Motivaatorid v8ivad olla
sisemised ehk to6st endast tulenevad voi vali-
sed, nt to6tasu, preemia jms. Kestvat t66maénu
kirjeldab haaratuse tunne, mil t66 on niivdrd
koitev, et tootajal kaob aja- ja keskkonnataju -
ta on haaratud.

Tootajate seotuse ja motivatsiooni kujunemist
mdjutavad tddga seotud motted ja tunded.
Mida sagedamini kogetakse to6d! positiivseid
emotsioone, seda enam ollakse ka oma t60 ja
organisatsiooniga seotud.

Seotus tédga

.. A

= Organisatsiooni- ja
tunded Kii . tunded
Lo a}.t.':lmme Seotus
rahulolu vs. —. Tooturu - ——
hairivad kaitumine -

siooniga

olukorrad
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Moisted

Tooga rahulolu
on pusivalt positiivne suhtumine toosse, mille
kujundab rahulolu erinevate to6tingimustega.

Rahulolu nditab, kuivdrd tootingimused
vastavad tootajate ootustele ja/vdi vajadus-
tele. Rahulolu iseenesest ei loo motivatsiooni
ega ajenda tootajaid paremaid tulemusi
saavutama voi pingutama.

Motivatsioon
on inimese ajend, vajadus ja/v8i soov
tegutseda.

Ajendid v8i motiivid vBivad tulla inimese sise-
mistest vajadustest v8i Umbritsevast kesk-
konnast. Motivatsiooniteooriates nimetatakse
inimesest endast Iahtuvat motivatsiooni
sisemiseks motivatsiooniks ning keskkonnast
ja tegevuse tulemusest lahtuvat motivatsiooni
valiseks motivatsiooniks. Naiteks on valine
motivaator tddtasu voi mdne muu hive
saamine vOi ka hirm karistuse ees. Sisemisi ja
vdliseid tegutsemise motiive v3ib olla kohati
keeruline eristada ja nad vdivad eksisteerida
ka Uheaegselt.

Emotsioon

on organismi lUhiajaline seisund, millega
kaasnevad margatavad kehalised muutused.
Neid muutusi teadvustatakse mingi
tundmusena, mille nimetamiseks on keeles
oma séna ning mis tukab mingil viisil
tegutsema.

Emotsioonide jaotusi ja liigitusi on erinevaid,
sagedamini jagatakse need positiivseteks ja
negatiivseteks (nt rédm ja kurbus), samuti
eristatakse emotsiooni intensiivsust.
Emotsioonid on tihedalt seotud motivatsioo-
niga, kuna tdukavad mingil viisil tegutsema.

NAIDISLEHEKULJED

Positiivseid emotsioone tahame me veel
kogeda, negatiivseid aga valtida. Seega kui
inimene kogeb oma t6dd tehes positiivseid
emotsioone, soovib ta neid korrata ja see v3ib
aidata kaasa téémotivatsioonile.

Haaratus

ingl engagement, on pikemaajaline ménus
tédelamus, mille kdigus tootaja panustab
fUusiliselt, emotsionaalset ning tunnetuslikult.

Haaratus on seotud vootunde kogemisega.
Voo (ingl flow) tunne t66d tehes tahendab, et
inimene on oma toosse taielikult sivenenud,
sageli v8ib kaduda ka ajataju ning minna
meelest sttia vms.

Seotus tooga

ingl job involvement, iseloomustab tootaja
suhtumist oma toosse, kas talle meeldib ta
t60, kas t66 on tema jaoks kutsumus vdi teeb
ta seda Uksnes raha parast.

Seotus t66ga on tihedalt seotud ka haaratuse,
sisemise motivatsiooni ja toost saadavate
emotsioonidega. Kui tddtajale meeldib ta tdo,
ta tunneb oma toost rédmu ning see on tema
kutsumus, on need eeldused sisemiseks
motiveerituseks ja haaratuse kogemiseks.

Seotus organisatsiooniga

ingl organisational commitment, naitab, kuivdrd
on tootaja seotud organisatsiooniga ja kuidas
ta suhtub oma tooandjasse.

Kui tootaja on organisatsiooniga tihedalt ja
emotsionaalselt seotud, talle meeldib seal ja
ta on uhke organisatsioonis té6tamise Ule, siis
on ta tavaliselt ka lojaalne. Lojaalne voib olla
k&rge ka ilma emotsionaalse seoseta, nt
hirmust tookoha vahetamise ees v&i sobivate
td6pakkumiste puudumise tottu.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa
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TOOTASUDE ANALUUSID

Palgainfo Agentuuri

Palgainfo Agentuuri td6tasude anallitsid on hea abivahend td6j6ukulude planeerimisel,
palgalabiradkimistel ning organisatsiooni palgatasemete positsioneerimisel tééturul.

Valikus on Ule 400 amet;.

Tootasude online-andmebaasid
24/7 iseteenindus

e Ule 400 ameti (ISCO neljakohaline kood) to6tasude statistika
e Vdrsked andmed kaks korda aastas - juunis ja detsembris

e ToOOtasude vOrdlus vastajate taustatunnuste jargi

e Pdringu tapsustamiseks filtrite kasutamine

e Andmed raporti- (PDF), tabeli- (CSV) v&i pildi- (JPG) vormingus

Tootasude erianaluilisid —
Tellimuse esitamisest hiljemalt kolme t66paeva jooksul ”‘:f_fj‘“‘“_'"i‘—..f. = s
e P&hipalk ja lisatasud = 3 ‘ -
. . - o . | ==
o Organisatsioonisisesed tG6tasu erinevused N i
e TooOtasu muutused ==
e Piirkondlikud erinevused M
e Soodustused ja to6tajate ootused - .= l==
7 Q sl - ‘ |
X = IF
Valjaanne ,Palgainfo trendid” s e

Kaks korda aastas pohjalik tilevaade palgaturust
e TOOtasude muutuste pdhjused
e P&hipalkade ja lisatasude muutused
e ToOtajate toimetulek ja rahulolu tédtasuga
e To0Otajate palgaootused
e To0tajate rahulolu ja motivatsioon

Lisainfo ja abi tellimisel:

Laura Arro

E-post palgauuring@palgainfo.ee
Telefon 5688 5066
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TOOTAJATE
TAGASISIDE KUSITLUS
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MIKS

kiisida tootajatelt tagasisidet?

Ara ladinud tootaja asemele uue leidmine vitab aega
ja kulu voib kitndida tuhandetesse eurodesse.
Rahulolematu téotaja negatiivne suhtumine viib
tulemused alla ja kahjustab kliendirahulolu.

Tootajate meelolude teadmine ja juhtimine on
ettevdtte eesmarkide saavutamisel vBtmetahtsusega.

KUIDAS

kiisida tagasisidet?

Kehvasti korraldatud kusitlus v&ib tekitada tootajates
rahulolematust ja anda valesid tulemusi.

Palgainfo Agentuur aitab Teil ldbi mdelda, kuidas koguda
tootajatelt tagasisidet nii, et see ei halvendaks meelolusid,
peegeldaks tootajate tegelikku suhtumist ning aitaks kaasa
ettevOtte vaartuste kommunikeerimisele.

Miks kasutada

PALGAINFO AGENTUURI ABI?

Pdhjalik kogemus kusitluste korraldamisel

Lai valik testitud kisimusi

Labimdeldud tehnilised lahendused

Garanteeritud anonuumsus ja usaldusvaarsus

Mahukas vordlusgruppide andmebaas

Kiire andmeto6otlus ja visualiseeritud tulemuste analtits
Abi tulemuste kasutamisel ja muutuste kavandamisel
Oluline kulude kokkuhoid

3

Vaadake lahemalt

KUsige julgelt lisa, kiisimustele vastab
Laura Arro

E-post palgauuring@palgainfo.ee
Telefon 5688 5066
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I REGISTREERUGE JARGMISESSE UURINGUSSE

Palgainfo Agentuur kutsub kd&iki tédandjaid, todtajaid ja téootsijaid osalema 2019. aasta sugisel
korraldatavas té6turu- ja palgauuringus.

Uuringus osalejatele on tulemuste kokkuvotted ja palgainfo p&hipaketiga litumine tasuta. Uuringus
mitteosalejad saavad uuringu tulemused tellida.

Jargmine tédandjate ja todtajate kusitlus toimub oktoobris ja novembris 2019. Uuringusse
registreerumine on juba avatud.

Uuring koosneb:

e TOOtajate tdoturu- ja palgauuringust.

e Organisatsioonide kusitlusest ja td6tasude uuringust.
Uuringus osalejale pakume:

e Tasuta uuringu tulemuste kokkuvdtet.
e Palgainfo pShiandmebaasi kasutajakontot. Vaadake lahemalt.

e ToOOtasude analluse soodushinnaga. Vaadake naidiseid.

e Agentuuri profipaketti soodushinnaga. Vaadake profipaketi pakkumist.

e Soodushinnaga osalemist uuringu tulemuste tutvustusuritusel.
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