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TOOTAJATE JA TOOOTSIJATE KUSITLUSE
KOKKUVOTE KEVADSUVEL 2024

Hea lugeja!

Mul on hea meel tuua Teieni té6tajate ja todotsijate té6turu- ja palgauuringu tulemuste
kokkuvote.

Tanan k&iki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid! Stressi ja pingetega
seotud kusimused olid esmakordselt meie kisitluses 2019. aasta kevadel ning neid aitas koostada
ergonoomia ja téopsuhholoogia teenuseid pakkuv ettevéte PE Konsult. Isiksuseomaduste kisimused
lisasid ankeeti Tartu Ulikooli teadlased. Kolmandat aastat jarjest uurisime koostdos Elisa Eesti ja
téoportaaliga CVKeskus.ee t66le kandideerimise kogemusi ning lisasime uued kusimused finantsilise
kindlustunde ja t66tasude avalikustamise kohta.

KUsitlusse aitas to6tajaid ja todotsijaid kaasata Eesti suurim tééportaal CVKeskus.ee. Kokku
vastas kusitlusele 6844 inimest.

K&ik vastajad said jatta oma kontaktandmed tasuta tulemuste saamiseks, samuti vaadata ja alla
laadida 405 ameti tootasude keskmised ja mediaanid 2023. aasta IV kvartali andmetega.

Lisaks tegid vastajatele sooduspakkumised OU Jdamari, Kalev spaa, ajakirjad Imeline Ajalugu ja
Imeline Teadus.

Vastajate vahel loositi vélja auhinnad: Apple AirPods 2 k&rvaklapid koos laadimiskarbiga
uuringupartnerilt Elisa Eesti AS, nutikdlar Sonos Era 100 Eesti suurimalt tooportaalilt CVKeskus.ee,
kolm Viking Line'i kinkekaarti, pere paevapadse veekeskusesse Kalev spaalt ja kast kasit6o
pulgajaatist OU-It Jadmari.

Jargmise uuringu jaoks kogume andmeid 2024. aasta stgisel. Loodan, et leiate v8imaluse osaledal!

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur

Véljaandja: Palgainfo Agentuur, OU Tark téoandja, www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee, 5688 5066
Toimetaja: Heli Lehtsaar-Karma, OU Sénaseadja
Kaanekujundus: Mats Leis, OU Spring Design

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa
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AGENTUURI UURINGUD

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta keva-
dest iseseisva ja sdltumatu uuringuagentuuring,
pakkudes palkade ja tasustamise analUuse nii
téoandjatele kui ka tootajatele.

Agentuur kisitleb igal kevadel ja sUgisel toé6and-
jaid ja tootajaid, et selgitada turul toimuvat, osa-
poolte hoiakuid ja arvamusi. Tédandjate kusitlu-
ses osaleb tavaliselt 400-500 vastajat, tdotajate
kUsitluses 8000-10 000 inimest.

Tootasude analiitisid

2021. aasta kevadest pakub Palgainfo Agentuur
pdhjalikku ametite palgastatistikat ja ise
enam detailseid tootasude andmeid ei kogu.

Tootasude andmed ostetakse igas kvartalis
statistikaametist, mis koostab need toodtamise
registri ning tulu- ja sotsiaalmaksu aruannete
(TSD-de) p&hjal.

Andmed sisaldavad kodigi té6tajate andmeid,
kokku Ule 400 000 tootaja kohta.

Valikus on Ule 1500 ametinimetuse (ametite
klassifikaatori 8-kohalise koodi jargi).

Valjavitteid saab teha erinevate tausta-
tunnuste jargi, nditeks

» todkoha asukoht maakonna tapsusega,
» organisatsiooni tootajate arv ja kaive,
» tegevusala, sh EMTAK-i 2-kohalise koodiga.

Toéo6tasude analilisides avaldatakse vastava
ameti koodiga too6tajaid registreerinud organi-
satsioonide arv, tddtajate arv vastavas ametis,
tootasu keskmine ja mediaan. Samuti avalda-
takse td6tasude vahemikud: 10. ja 90. protsen-
tiil ning 1. ja 3. kvartiil, mis naitavad td6tasu
varieeruvust.

Agentuuri kodulehelt saab alla laadida Exceli
faili ametite loetelu, naidiste ja tellimise
juhistega.

Organisatsioonisisesed kiisitlused

Suuremahulised Ule-eestilised td6tajate kusitlu-
sed on andnud agentuurile hea kogemuse
kUsitluste korraldamisel. Selle p&hjal on valja
arendatud organisatsioonisisese tootajate
tagasiside kusitluse teenus.

Agentuuri kusitluste metoodika on valja
tootatud eri teooriate p&hjal, mis kasitlevad
motivatsiooni ja tooga rahulolu. Metoodikas
eeldatakse, et tddandja ootab tootajalt teatud
kaitumist - organisatsiooni eesmarkide nimel
pingutamist, osalemist ja lojaalsust, mitte
kergekaelist puudumist, samuti t8d kvaliteeti,
tootlikkust ja tahtaegadest kinnipidamist.

To06taja kditumist nii organisatsioonis kui ka
tooturul mojutab tema suhtumine oma toosse
ja organisatsiooni. To0tajate tagasiside
kUsitluses vaadatakse nii todtajate rahulolu kui
ka rahulolematust erinevate teguritega ehk
mida too6taja té66l kogeb. Samuti uuritakse
suhtumist oma tédsse ja organisatsiooni,
motiveeritust ning lojaalsust tddandjale.

Uurides tootajate suhtumist ja teades
suhtumise maju kaitumisele, saab juhtimises
tahelepanu poorata kitsaskohtadele.

Ule-eestilises kusitluses osalejate suur arvja
kUsitluste regulaarne korraldamine annavad
hea vordlusmaterjali organisatsioonisiseste
kisitluste tulemuste hindamiseks - kas meie
tdotajate motiveeritus, rahulolu ja lojaalsus on
teiste organisatsioonidega vBrreldes sarnane
V@i erinev.

Agentuur on korraldanud kusitlusi erinevate
tegevusalade ja eri suurusega organisatsiooni-
des. Kusitluste metoodikat ja naidishinnakirja
saab vaadata agentuuri veebilehelt. Samuti
saab naidiskusimustikku testida eesti, vene ja
inglise keeles.


https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid
https://www.palgainfo.ee/kusitlused

UURINGUS OSALEJAD

Tootajate ja toootsijate kusitlusele vastas

2024. aasta kevadel 6844 inimest, aasta tagasi
oli vastajate arv 10 532. Vastajaid motiveerisid
uuringus osalema vaart auhinnad ja soodus-
tused. Kusitlust aitas levitada CVKeskus.ee.
Siiski oli vastajate arv vaiksem kui varasematel
aastatel. Sellel v8ib olla mitu p&hjust, sh
palgainfo parem kattesaadavus, suure hulga
varem osalenute hot.ee e-posti aadresside
kehtetuks muutumine, martsis koostoos Tartu
Ulikooliga korraldatud téoeetika kisitlus, aga ka
suvised ilmad, mille t&ttu inimesed on vabal ajal
vahem arvuti taga. Vaatamata vaiksemale
vastajate arvule on osalejate jaotus
taustatunnuste jargi vaga sarnane varasemate
kUsitluste omale.

Osalejate sooline jaotus

Tootajad ja téootsijad vastavad kusimustikule
veebis ja see m&jutab mingil maaral ka seda, kes
uuringus osalevad. Vastajate seas on rohkem
naisi (58%), kes on aktiivsemad veebikUsitlustes
osalejad. Naised on Ulekaalus tippspetsialistide
seas, seda peamiselt haridus- ja meditsiinitoo-
tajate suhteliselt suure osakaalu tottu.
Uuringusse on keerulisem kaasata to6tajaid, kes
ei kasuta oma toos iga paev arvutit. See mdjutab
suurema meeste osatahtsusega ametirihmade,
nagu oskustdodtajad ja kasitoolised ning seadme-
ja masinaoperaatorid, esindatust uuringus.

Osalejate jagunemine vanuse jargi

Vanuserithmade I6ikes on uuringus osalenute
seas Usna virdse osatahtsusega 35-44-, 45-54-
ja 55-64-aastased, kdiki on veidi Ule 20%.

Kuna kusitlus on suunatud eelk&ige todtavatele
inimestele, on vastajate seas rahvastikustatistika
andmetega vorreldes vahem 16-24-aastaseid
noori (4%), kellest suurem osa veel dpib.

Osalejad vastamise keele jargi

Ankeedile sai vastata eesti, inglise vi vene
keeles. 83% uuringus osalejatest tditis ankeedi
eesti keeles ja 16% vene keeles. Inglise keeles
vastas 1%.

Statistikaameti avaldatav téoturustatistika
nditab, et mitte-eestlaste jagunemine
ametirthmade I6ikes on veidi teistsugune kui
eestlastel. Mitte-eestlastest tootab eestlastega
v@rreldes suurem osa oskustddliste, seadme- ja
masinaoperaatorite ning lihttdoliste ametirth-
mades, vaiksem osa juhtide ja tippspetsialistide
ametirthmades, mis teeb ka nende kaasamise
veebiuuringusse keerulisemaks.

Téotajate uuringus osalejad soo ja vanuseriihma jargi,
kevad 2024
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. . ces s kutsehariduse parast p&hikooli I8ppu oli saanud
Osalejad haridustaseme jargi 3% osalejatest. 5% vastajatel oli pohiharidus.
Vastajate seas on haridustasemete [6ikes
rohkem magistrikraadiga ja vdhem

p&hiharidusega inimesi.

Doktorikraad oli 1% vastajatel, pShihariduseta
vastajaid oli alla 1%.

Haridustasemete jaotus peegeldub ka vastajate
osatahtsuses ametirihmade I8ikes, kus rohkem
vastajaid oli kdrgharidust eeldavatel ameti-
kohtadel tootavate inimeste seas.

Ule viiendikul (23%) uuringus osalenutel oli
magistrikraad, 17%-| bakalaureusekraad, 12%
omas rakenduslikku k&rgharidust voi oli oman-
danud kutsehariduse parast keskkoali.
V@rreldes eelmiste aastatega on vastajate jaotus

Uldkeskharidus oli 16% vastajatel, kutsehariduse ) . )
haridustaseme I8ikes vaga sarnane.

koos keskharidusega oli omandanud 11%,

Tootajate uuringus osalejad haridustaseme jargi
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Uuringus osalejate todandjate
iseloomustus

To6tajate uuringus osalejatest tootas 60%
eraettevotetes, 12% oli hdivatud riigiasutustes ja
6% kohalikes omavalitsustes vdi nende
hallatavates asutustes.

Organisatsiooni té6tajate arvu jargi tootas
25% vastajatest 10-49 tootajaga, 29% 50-249
tootajaga ning sama paljud 250 ja rohkema
tootajaga organisatsioonides. Vahem kui 10
tootajat oli 14% kUsitluses osalenu téokohas ja
3% ei osanud 6elda oma organisatsiooni
tootajate arvu.

Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (15%), kaubandusest (14%)
ja haridusest (119%).

Suurem osa (87%) uuringus osalenud to6tajatest
olid tahtajatu tdolepinguga palgatddtajad,
ettevotlusega tegeles 5% vastajatest, Ulejadanud
tootasid renditdd, vabatahtliku t86 jms vormis.

Enamik (95%) tootajate uuringus osalejatest elas
ja tootas Eestis. Valisriikidest oli todtamise
asukohana margitud sagedamini Soomet ja Latit.
To6koha asukoha jargi oli pisut Ule poole
vastajatest Tallinnast ja Harjumaalt, rohkem ol
vastajaid veel Tartu- ja Parnumaalt, samuti
lda-Virumaalt.

Ule kahe kolmandiku td6tajate uuringus
osalejatest on osalenud ka varasemates
Palgainfo Agentuuri uuringutes. Seega on
vastajate taustaandmed uuringust uuringusse
sarnased ja andmed v@rreldavad. Siiski peab
andmete t8lgendamisel vastajate struktuuri
arvestama. P8hjalikuma pildi annavad todtajate
gruppide 18ikes koostatud erivaljavotted.

Tootajate uuringus osalejad organisatsiooni to6tajate arvu jargi
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https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid

ToOtajate
TAGASISIDE KUSITLUSED

Tervikpilt tootajate rahulolust, motiveeritusest ja lojaalsusest.

Miks Palgainfo Agentuur?

Pohjalik kogemus

Labimoeldud metoodika

Testitud kiisimused

Eesti, vene ja inglise keeles
Toimivad tehnilised lahendused
Elektrooniliselt ja paberkandjal
Kiire andmetootlus

Lai tulemuste vordlusandmebaas
Visualiseeritud analuus
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https://www.palgainfo.ee/kusitlused/kuesitluste-korraldamine

