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Sissejuhatus

Majanduse kdaekaigust ja valjavaadetest =
Madis Aben, rahandusministeeriumi fiskaalpoliitika
osakonna analtutik

Toimunud ja kavandatud muutused
toooiguses b
Marko Udras Eesti Kaubandus Té6stuskoja poliitika- ‘ €
kujundamise ja digusosakonna juhataja -

= Uldised trendid to6diguses

= Ulevaade 13.02.2026 jdustunud téélepingu seaduse
muudatustest (paindliku todaja kokkulepe, iganadalane
puhkeaeg, alaealiste to6tamine)

= Ulevaade té6lepingu seaduse muutmise
eelndudest (palkade |abipaistvuse nduded, alaealiste
tootamine, pdhipuhkuse aegumine)

Muutused palkades ja palgaootustes 2026

Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht

Ettekanne annab Ulevaate td6andjate ja tootajate kevadise
kusitluse peamistest tulemustest ning tutvustab ametite
todtasude varsket | kvartali 2026 statistikat.
» Milliseid trende naitab varske | kvartali 2026 palgastatistika?
» Kas ja kui palju on péhipalgad muutunud?

Millised on prognoosid?
» Kuidas on muutunud tddtajate palgaootus ja toéga rahulolu?
» Mis tdukab vdi meelitab toétajaid to6kohta vahetama?

Louna

Pdnevaid maitseid pakub Kolga Seltsimaja toiduklubi
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13.30

14.10

14.50

15.10

Mis Eesti tooturul hetkel toimub?
Henry Auvaart, tooportaali CVKeskus.ee turundusjuht

= Kui aktiivselt ja keda on té6andjad varbamas?

» Kui palju palka toovdtjatele pakutakse?

= Kui tihe on konkurents t66 leidmisel ja
missugused t66d kandideerijaid meelitavad?

= Keda on endiselt keeruline leida?

= Millal ja miks t6dkohti vahetatakse?

Kommentaaride ja aruteluring
Johanna Ambre, GoWorkaBit todportaali turundusjuht
Renata Keva, Manpower personalipartner

Juhtimispraktikad Eesti ettevotetes

Anne Reino, PhD, Tartu Ulikooli juhtimise kaasprofessor ja

majandusteaduskonna asejuhataja

» Milliseid juhituupe saab eristada strateegiate ellu viimisel?

» Mida tootajate motiveerimisel ja tookeskkonna
kujundamisel oluliseks peetakse?

» Millised on tootajate arendamise praktikad
organisatsioonides?

» Eestvedamine ja kaasamine - millised on tdekspidamised ja
enamlevinud praktikad?

» Eesti juhtimispraktikad rahvusvahelises vordluses - millised
on sarnasused ja millised erinevused?

Kommentaarid ja praktilised
soovitused juhtidele

Marika Raiski, Elisa Elisa suhtekorralduse valdkonna juht

» Tagasiside kiisimine ja andmine - mida juhina teha ja
mis tegemata jatta?

= Miks ja kuidas julgustada eriarvamusi?

Kohvipaus

Kodanike, vordoiguslikkuse, diguste ja vaadrtuste
rahastusprogrammi (CERV) tutvustus

Marju Méager, Kodanikuthiskonna Sihtkapitali projektijuht
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15.30 Kuidas sobitada t66d ja isiksust? A
Uku Vainik, PhD, Tartu Ulikooli kaitumisgeneetika professor ’(’g )
= Kuidas inimesed erinevad oma isiksuse - motete, ‘$

kaitumise ja tunnete - poolest?
» Kuidas mdjutavad
isiksuseomadused tédvalikuid ja sissetulekuid?

Arutelu: kuidas inimese isiksusejoonte teadmist véimalikult
tohusalt personalit6os kasutada?

Elise Bergmann, Tripod psuhholoogiliste testide Baltikumi
tootegrupi juht, coach, vanemkonsultant

Signe Reppo, Karjaarindustajate Uhingu juhatuse liige,
TU psuhholoogia instituudi lektor

16.30 Seminari lopp

V6imalus kulastada Kolga muuseumi ja soetada seltsimaja
tootubades valmistatud esemeid.

OSALEMINE

Osalemiseks taitke palun registreerimisvorm
Palgainfo Agentuuri veebilehel.

Osalustasud

» Soodushind 129 eurot Palgainfo kliendipaketi 2026
kasutajale vdi rahulolu-uuringu tellijale

» Soodushind 159 eurot Palgainfo kusitlusele vastajale

kevadel 2026
Registreerun

= Tavahind 229 eurot

Hindadele lisandub kaibemaks


https://www.palgainfo.ee/kasulikku/koolitused/seminarile-registreerumine
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