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AGENTUURI PAREMATE AEGADE OOTEL
SEMINAR Muutused tooturul, palkades ja toétajate rahulolus

Kas tunned huvi majandusarengute ja t66turu trendide vastu? Kas soovid olla kur-
sis palgamuutuste ja -prognoosidega? Kas Sind k&netavad tootajate tulemuslikku-
se ja vaimse tervise teemad? Kas tahad olla varbamisel edukam? Kuidas m&jutavad
kdiki neid teemasid kiired tehnoloogilised arengud, sh ChatGPT ja sarnaste teksti-
loome tehnoloogiate lisandumine t66ellu?

Kui vastasid nendele kiisimustele jaatavalt, siis on see kutse Sulle!

Kutsun Sind inspireerivale paevale Lahemaale, et Uheskoos korraks aeg maha vétta
ja mdnusas keskkonnas nende kisimuste Ule arutada.

Tutvustame sel kevadel korraldatud suuremahulise té6andjate ja tootajate todturu-
Kadri Seeder  J@ Palgauuringu varskeid tulemusi. Olen Uritusele kutsunud ka oma ala eksperte,

Palgainfo kes raagivad mitmesugustel teemadel ja vastavad kusimustele aruteluringides.

Agentuuri juht Kohvi- ja [dunapause aitavad korraldada kohalikud toidutootjad - saame koge-
da suussulavaid suve alguse maitseid.

Urituse 16pus on vdimalus kilastada Kolga Seltsimaja erinevaid té6tubasid ja soeta-
da endale nende toodangut: keraamikat, kasitddd jms. Samuti on vdimalus kulasta-
da koos giidiga Kolga mdisa.

Kdik osalejad saavad lisaks slaididele Palgainfo Agentuuri kaks varsket e-valjaan-
net: tootajate ja toootsijate kusitluse tulemuste kokkuvdtte ja tddandjate kusitluse
kokkuv&tte (PDF ja andmefailid).

Kolga Seltsimaja asub Lahemaa rahvuspargis Kolga alevikus 20-minutilise autosdidu
kaugusel Tallinna piirist ja sama kaugel Rakverest.

Loodan kohtuda Kolgal!

KOLGA MOIS
JA PARK
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10.00

1 OSA

10.30

Madis Aben
rahandusministeeriumi
fiskaalpoliitika osakonna analiiditik

11.00

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuuri juht

11.30

12.00

11 OSA

12.45

Anne Aidla

Tartu Ulikooli
majandusteaduskonna
juhtimise lektor

13.30

Kairi Kreegipuu

Tartu Ulikooli psiihholoogia
instituudi eksperimentaal-
pstihholoogia professor

14.15

PAEVAKAVA

Hommikukohv

MUUTUSED MAJANDUSES, TOOTURUL JA
PALKADES

Majanduse arengud ja varsked prognoosid

+  Kuidas tblgendada mullust majanduslangust?
+  Kuidas suhtuda praegusesse hinnatdusu?
+  Miks peaks majandus |ahiajal kasvule pdérama?

Pohipalkade muutused ja prognoosid

To6andjate ja tootajate kevadise kusitluse tulemuste tutvustus ja Ulevaade ametite
téo6tasude varskest statistikast

Kuidas on muutunud té6tasud ja millised on prognoosid?
Kuidas on muutunud to6tajate toimetulek ja rahulolu téétasuga?
Kuidas on muutunud tédtajate palgaootus?

Milliseid trende naitab varske palgastatistika?

Arutelu ja kommentaarid

Osalevad lisaks esinejatele:

Urve Mets

SA Kutsekoda OSKA t66jéu- ja oskuste vajaduse prognoosististeemi uuringujuht
Siim Sarapuu

Téotukassa Tallinna ja Harjumaa osakonna juhataja

Lduna - pdnevaid maitseid pakub Kolga Seltsimaja toiduklubi

TOOTAJATE TULEMUSLIKKUS JA VAIMNE TERVIS

Isiksuseomaduste roll t66 tulemuslikkuse tagamisel

+  Kuisuur tahtsus on tdotajate isiksuseomadustel?

+  Kuidas tagada erinevate isiksuseomadustega to6tajate tulemuslik t66?

*  Mis eriparasid on isiksuseomaduste ja tulemuslikkuse puhul eri ametites ja tegevus-
valdkondades?

Kas hea vaimne tervis tool on pohjus voi tagajarg?

+  Millega seostub parem vaimne tervis toises kontekstis?
+  Mida saab teha, et vaimne tervis ja t66 Uksteist ei segaks?

Kohvipaus koos Palgainfo Agentuuri stinnipaevakoogiga

PALGAINFO
SEMINARID

CVKE‘S“IIS.US.ee
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= PAEVAKAVA

Il OSA VARBAMISTRENDID JA -PRAKTIKAD

14.30 Peamised trendid varbamisel
Grete Adler  1553ndjate ja tootajate kevadise kisitluse tulemuste tutvustus

tooportaali CVKeskus.ee . . e " e
vérbamisosakonna juht Kuidas on m_L_J}Jtunud tos)fa_ndjate ja tootajate aktiivsus tooturul?
+  Millised on toé6andjate tooturu prognoosid - keda saab olema lihtsam,
keda keerulisem leida?
+  Milliseid kandidaate eelistatakse, milliseid pigem t&rjutakse?

15.00 Praktikute arutelu

Helena Ainsoo

Magnetic Group personaliosakonna operatiivjuht

Keishy Margus

Elisa Eesti varbamisjuht

+  Kuidas kujundada kandidaadikogemust ja miks see on jarjest olulisem?

*  Millised on dnnestunud varbamisprotsessi peamised edutegurid praegusel tooturul?

+  Kuidas muutub personaliotsing lahitulevikus seoses Al jarjest laialdasema
kasutusega?

15.45 Seminari 16pp

16.00 vsimalus kilastada Kolga muuseumi ja galeriid ning soetada seltsimaja tootubades
valmistatud esemeid.

17.00 Urituse I8petamine
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= ESINEJAD

Madis Aben on rahandusministeeriumi fiskaalpoliitika osakonna analttik, kes tegeleb iga paev
majandusanallusi ja prognoosidega. Ta on td6tanud majandusanaltusi valdkonnas Ule 15 aasta.
Madis osaleb ka rahandusministeeriumi kevadise ja suvise majandusprognoosi koostamises.

Kadri Seeder on Palgainfo Agentuuri juht ja analtutik. Kadri korraldab Palgainfo Agentuuris
kaks korda aastas tootajate ja tddandjate suuremahulisi Gle-eestilisi todturukusitlusi, millega uu-
ritakse tootajate rahulolu ja lojaalsust, muutusi téoturukaitumises ja palgaootustes, pdhipalkade
muutusi jpm. Kadri koostab ettevotetele ka to6tasude turuvdrdluse anallUse ja aitab korraldada
organisatsioonisiseseid to0tajate tagasisidekusitlusi.

Urve Mets on sihtasutuses Kutsekoda OSKA t66jdu- ja oskuste vajaduse prognoosiststeemi
uuringujuht. Ta on analtusinud eri elualade vajadust tootajate ja oskuste jarele lahitulevikus, sh
toé6turu tulevikku nii IKT, tervishoiu, hariduse, kultuuri ja loometegevuse kui finantsvaldkonnas.
Varem on Urve tédtanud IKT valdkonna koolitusfirma BCS juhi ja koolitajana ning tldhariduskoolis
matemaatika- ja arvutidpetuse dpetajana.

Siim Sarapuu on olnud tle kiimne aasta To6tukassa Tallinna ja Harjumaa osakonna juhataja ja
puutub té6turu teemadega kokku igapaevaselt. Paari aasta tagune tervisekriis ja seejarel Ukraina
sBjaga kaasnenud pdgenike tulv on Téotukassale hulgaliselt t66d juurde toonud. Aruteluringis
kuuleme, milline on praegune tdé6turuolukord ja millised on té6tukassa plaanid tulevikus sarnas-
tes olukordades hakkama saamiseks.

Anne Aidla on Tartu Ulikooli majandusteaduskonna juhtimise lektor. Tema peamine huviala on
uurida, kuidas kaituvad inimesed organisatsioonides ja mida teha selleks, et inimesed tahaks ja
saaks oma t66d paremini teha. K&ige rohkem on ta keskendunud just indiviidi tasandi nahtustele,
nagu isiksuseomadused, hoiakud, motivatsioon, t66st haaratus jms, ja nende mdojule tulemuslik-
kusele. Lisaks akadeemilisele t66le on ta teinud koost6dd mitme ettevdttega, naiteks Itella Estonia,
Enefit Solutions jt.

Kairi Kreegipuu on Tartu Ulikooli eksperimentaalpsiihholoogia professor, kelle juhtimisalane
kogemus piirdub MTUde, teadus- ja arenduskorralduse, uurimisriihma ja Tartu Ulikooli psiih-
holoogia instituudiga. Erialaselt on Kairi peamiselt uurinud tunnetusprotsesse ja nende seoseid
inimese seisundiga. Viimase aja tegemisi kajastab uurimisrihma kodulehekdlg.

Grete Adler on Eesti suurima tooportaali CVKeskus.ee varbamisosakonna juht, kes on varem
pea kaheksa aastat Mainorile ja Ulemiste Cityle talente jahtinud ning seejarel ka HR Factorys ja Rii-
gi Kinnisvaras varbamist vedanud. Grete meeskonnas t66tavad varbamisspetsialistid aitavad Eesti
té0andjatel leida nii spetsialiste, t66stustoolisi kui ka tegevjuhte, koostades igal aastal tuhandeid
té0pakkumisi ning tehes rohkem kui paar tuhat tédintervjuud.

Helena Ainsoo on lennukite hooldusettevdtte Magnetic MRO AS personaliosakonna opera-
tiivjuht. Helena HR kogemus sai alguse aastal 2016 Radisson Blu Hotel Olumpia personalitiimis,
kust ta sai esimesed personalitdo kogemused. Sealt edasi vbttis ta suuna finantsmaailma liitudes
ettevdtte Admirals globaalse personalitiimiga, kellega toodi uusi talente Eestisse erinevatest asu-
kohtadest Ule maailma, samuti tootati onboarding/offboarding protsessidega. Tanaseks on Helena
tee viinud lennundusse, kus ta tegeleb to6tajate varbamisega Gle maailma. Sealjuures veab ta ka
personaliosakonna operatiivtiimi ja tegeleb aktiivselt té6andja brandinguga. Vaga sidamelaheda-
ne teema on Helenale inseneeria erialade populariseerimine noorte seas.

Keishy Margus on Elisa Eesti varbamisjuht. Keishy on olnud personalivaldkonnaga seotud pea
Uheksa aastat ning nende aastatega on temast saanud tulihingeline personalitd6 fann. To66turu
teemadega on Keishy tegelenud Ule nelja aasta ja kogub praegu elamusi varbamisjuhina Elisa
Eestis. Keishy roll on pakkuda kvaliteetset teenust varbamise, uue t66taja sisseelmise ja todandja
brandingu teemadel ning ta on juhtide ja to6tajate partner personalialastes kisimustes.
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OSALEMINE

Osalemiseks taitke palun registreerumisvorm Palgainfo Agentuuri
veebilehel.

Osalemistasud

Palgainfo kliendipaketi 2023 kasutajatele ning kevadises to6turu- ja
palgauuringus osalejale pakume seminaril osalemist soodustingi-
mustel.

Soodushind kliendipaketi kasutajale 79 eurot

Soodushind uuringus osalejale 129 eurot

Tavahind 179 eurot

Hindadele lisandub kaibemaks.

LISATEAVE

+372 5688 5066
palgauuring@palgainfo.ee
www.palgainfo.ee

Kadri Seeder,
Palgainfo Agentuuri juht

Hind sisaldab lisaks seminaril osalemisele todandjate ja todtajate kiisitluste kokkuvotteid,
kahte e-viljaannet koos andmetabelitega (iihe tavahind 79 eurot).
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