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Kairi Kreegipuu

Tartu Ulikooli psiihholoogia insti-
tuudi eksperimentaalpsiihholoogia
dotsent

12.45

Kuidas aega & ruumi
tulemuslikult kasutada?

Kas tunnete end hairituna, kui keegi laua taga Teie tavaparase
koha hdivab? Paindlikud kontorid lubavad meil valida endale iga
paev erineva téotamise koha ja seda ka paeva jooksul vahetada.
Kas me seda ka teeme v6i hakkame ikkagi endale ,pesa” ehitama?
Konverentsil uurime, kuidas me ruumi tajume ja kas ,oma koht"
tookeskkonnas on oluline.

»Mul on vaga kiire, mul ei ole tUldse aega” - kui sageli kuulete seda
oma téokaaslastelt, sdpradelt voi iseendalt? Iga paev? Kuigi aja
efektiivsest kasutamisest raagitakse palju, siis praktikasse see
joudma ei kipu. Meist enamik sipleb kroonilises ajapuuduses, mis
sunnib tegema asju kiirustades ja sivenemata. See toob kaasa
eksimusi ja palju infomura, mis omakorda aega kulutab.

Kutsun Teid inspireerivale konverentsile, kus teadlaste, ekspertide
ja praktikute osalusel vahetame motteid, kuidas aega ja ruumi pa-
remini kasutada, et meil oleks vahem stressi ja dnnelikum tddelu.

PAEVAKAVA

Hommikukohv

Sissejuhatus, Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht

| OSA: AEG JA RUUM

Ringkaik nditusel ,,Uuri ruumi!

Rotermanni soolalao vdlvkeldrisse loodud keskkond pakub elamusi erinevatele
meeltele, suunates k&iki huvilisi arhitektuuri nii nuusutama, katsuma kui kogu keha-
ga kogema.

Ruum ja taju
Millised meeled ruumi tajuvad?

Kuidas ruum meid mdjutab?
Kuidas meie m&jutame ruumi?

Ajast ja arust

Kuidas me aega tajume ja kuhu ta kaob?
Kuidas on ajataju seotud emotsioonidega?
Kuidas aega efektiivselt kaotada ja juurde v&ita?

S6dgipaus
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Kuidas aega & ruut

Palgainfo Agentuur ja partnerid Té6keskkonna pstih

Il OSA: PRAKTIKAD

13.15 Tooaja- ja koha korraldus Eesti ettevotetes

Kadri Seeder  Millised on trendid t66aja- ja koha korralduses?
Palgainfo Agentuuri juht  Millised on tootajate eelistused tdoaja ja -koha korralduses?
Kuidas mdjutab t60aja- ja koha korraldus to6tasu ja palgaootust?

13.45 Arutelu: praktilised ndited todaja ja -koha korraldusest

Kuidas té6ruumid todtajate kaitumist méjutavad?

Kuidas té6tajad to6ruume mdojutavad?

Kuidas t66aja ja -koha korraldus tdotajate tulemuslikkust mdjutab?
Osalevad:

Mari-Liis Eensalu, Kantar Emori juhtekspert

Elina Orumaa, Rahvusooper Estonia personalijuht ja PARE juhatuse liige
Toomas Truuverk, AS Aripéev peadirektori asetditja

Leelia Rohumaa, Pipedrive Estonia personalijuht

14.15 Kohvipaus

I OSA: PROBLEEMID
14.30 Tooajaga seotud probleemid kohtupraktika pohjal

Heli Raidve  Kuidas maaratleda todaega ja puhkeaega? Mis aeg on ldhetuses veedetud aeg?
Heli Raidve T666igusabi  Kas ja kuidas maarata tédaega tiikitos puhul?
Millised on to6tasu arvestamise komistuskivid summeeritud tdé6aja puhul?
Naited ja soovitused 2018-2019 t60aega puudutavast kohtupraktikast

15.05 Kaasaegse tookoha ja -keskkonnaga seotud
_ Martin Huberg  maksustamise probleemid
Maksumaksjate Liidu vanemjurist,

juhatuse liige Kust Iaheb piir to6taja isiklike huvide ja tédandja huvide vahel?

Kas kohustus vabastab maksukohustustest?
Kas halb seadus v&i kitsarinnaline tdlgendus?

15.45 Lépetamine

OSALEMINE LISATEAVE

Osalemiseks taitke palun registreerumisvorm Palgainfo Agentuuri +372 5688 5066

veebilehel. palgauuring@palgainfo.ee
www.palgainfo.ee

Osalemistasud L2

Palgainfo profipaketi kasutajatele ning kevadises to6turu- ja 1

palgauuringus (okt - nov 2019) osalejale pakume konverentsil '

osalemist soodushinnaga. Y 'k Laura Arro,

Palgainfo Agentuuri assistent

Soodushind profipaketi kasutajale 129 eurot
Soodushind té6turu- ja palgauuringus osalejale 179 eurot
Tavahind 229 eurot

Hindadele lisandub kaibemaks.

REGISTREERUN
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= ESINEJAD

Liisi Vahi, arhitekt, Arhitektuurikooli koolitaja

Liisi on arhitektuurialast haridust omandanud nii Tallinna Tehnika K&rgkoolis, Eesti Kunstiakadeemias kui ka
Oslo Arhitektuuri ja Disainikoolis. Olles varasemalt td6tanud mitmes tuntud arhitektuuriblroos veab Ta natd-
seks oma ettevStet AB Sasi. Lisaks juhendab Liisi Arhitektuurikooli &pilasi. Liisit huvitab, kuidas me ruumi tajume

ja mil moel see meie igapaevaelu mdjutab.

Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht ja analtutik

Kadri on hariduselt sotsioloog (MA) ja tegeleb igapaevaselt toovaldkonna aktuaalsete teemade analltsimisega.
Too6tasude uurimise kdrval on Kadri huvi olnud paindlik téokorraldus, sh tédaja ja -koha paindlikkus, kaugtoo
erinevad vormid ning to6tajate iseseisvus tdokorraldusel. Samuti on ta analttsinud, kuidas korraldada tasusta-
mist erinevate todvormide puhul ning kuidas to6keskkond tootajate kaitumist mojutab.

Kairi Kreegipuu, Tartu Ulikooli pstihholoogia instituudi eksperimentaalpsiihho-

loogia dotsent ja vanemteadur

Kairi on to6tanud Tartu Ulikoolis eksperimentaalpsihholoogia valdkonnas tle kiimne aasta. Ta on Eesti Pstihho-
loogide Liidu asepresident ja mitmete erialalhenduste liige. Ta on uurinud pdhjalikult inimese tajusisteeme ja
tunnetusprotsesse, sh aja- ja liilkumistaju. Samuti on Kairi uurinud emotsioonide mgju ajatajule.

Mari-Liis Eensalu, Kantar Emori juhtekspert

Mari-Liis on Kantar Emori organisatsiooniuuringute juhtekspert ja arendaja. Ta on Ule kimne aasta teinud
tootajate uuringuid paljudes Eesti suuremates ettevotetes ja avaliku sektori asutustes ning pannud aluse Kantar
Emori td6andjate maine uuringule. Tegeledes samal ajal ka kliendi- ja turunduse valdkonna uuringutega, pakub
Mari-Liisile tana erilist huvi organisatsioonide toetamine nende teekonnal suurema kliendikesksuse suunas. Aga
ka see saab juhtuda k&ige paremini siis, kui fiusiline té6keskkond ja igapaevane téokorraldus seda toetavad.

Elina Orumaa, Rahvusooper Estonia personalijuht ja PARE juhatuse liige

Elina on hariduselt jurist, lisaks on tal magistrikraad sotsiaalteadustes ja omandamisel personalijuhtimise magist-
rikraad Taltechis. Ta on té6tanud erinevates tookeskkondades - Politseiametis, Sisekaitseakadeemias, Rahandus-
ministeeriumis ja praegu Rahvusooperis Estonia. Elina on tegelenud pdhjalikult tdotaja ja peresbbralike vaartuste

kujundamisega organisatsioonides.

Toomas Truuverk, AS Aripaev peadirektori asetaitja

Arijuhtimise haridusega Toomas on té6tanud Aripdevas 1995. aastast, alguses bérsitoimetajana, seejarel finants-
direktorina ning 2006. aastast peadirektor asetéitjana. Toomas juhtis Arip&eva kaasaegse kontori loomist Lutheri
majja. Uues kontoris on arvestatud ajakirjanike t66 iseloomuga ja ruumilahendused toetavad erinevaid tegevusi.

Heli Raidve, Heli Raidve To0digusabi

Heli on tunnustatud t66diguse ekspert, kes on séltumatute hindajate Chambers & Partners ja Best Lawyers hinnan-
gul Uks Eesti 2014-2019 parimaid juriste. Heli on ka omanimelise t668igusbtiroo omanik ja juht. Heli on I6petanud
Tartu Ulikooli 8igusteaduskonna (MA) ning ndustanud ja esindanud tééandjaid t668iguse kisimustes Ule kahekim-
ne aasta. Ta kirjutanud mitmed Sigusalaseid raamatuid ja artikleid ning on tuntud koolitaja ja 6ppejoud. 2016. aastal
sai ta ka Aripdeva ja Parnu Konverentside ,Parim koolitaja” tiitli.

Martin Huberg, Maksumaksjate Liidu vanemijurist, juhatuse liige

Juristi haridusega Martin on tuntud maksuekspert, kes on esindanud maksumaksjate huvisid Maksumaksjate Liidus
Ule viieteistkimne aasta. Varem on ta toédtanud ka Oiguskantsleri Kantseleis. Ta on kirjutanud mitmeid artikleid ja
labi viinud koolitusi maksude teemadel.

Leelia Rohumaa, Pipedrive Estonia personalijuht

Leelia on Eesti paritolu mudgijuhtimise tarkvara ettevdtte Pipedrive personalijuht, kes vastutab uute saravate talenti-
de sisseelamise, hoidmise ja arendamise eest. Pipedrive on kiirelt arenev ettevdte, mille kontorites Tallinnas ja Tartus
tootab ligi 400 inimest 47 riigist. Leelia meeskonna Ulesanne on luua neile tddkeskkond ja -korraldus, mis aitab t66-
tajatel oma Ulesandeid hasti tdita, vdimaldades samal ajal teha pause ja 166gastuda. Ta usub, et ideaalne tddkoht on
nagu teine kodu - koht, kus saab tunda end mugavalt ja turvaliselt Umbritsetuna toetavatest inimestest ning kus on
loodud parimad tingimused keskendumiseks. EttevStte kultuur peab aga tagama suureparase tunde to6tegemiseks,
pakkuma lahendusi labip&lemise valtimiseks ning hea flusilise ja vaimse tervise sailitamiseks. Leelia on suure osa
oma 20 aasta pikkusest personalitdd kogemusest saanud rahvusvahelistest IT-ettevotetest Skype ja Microsoft. Tema
juhtimisel on Pipedrive viimastel aastatel korduvalt jbudnud ihaldusvaarseimate td6andjate edetabelite tippu.
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