KRIISI MOJUD:

MUUTUSED

VAARTUSTES

PALGAINFO AGENTUURI SEMINAR
27. august 2020 | kell 10.00-17.00 | Kolga Rahva Maja

PALGAINFO ) PALGAINFO CVKESKUS.ce
sE MINARID o Tamgaltlon i EESTI POPULAARSEIM TOOPORTAAL




Palgainfo Agentuur ja partnerid Palgainfo agentuuri seminar | Kriisi méjud: muutused védrtustes ja juhtimises

PALGAINFO Kriisi m&jud:

AGENTUURI oo oo
SEMINAR muutused vaartustes

ja juhtimises

Hea toé6andja!

Kiiresti muutuvates ja ebakindlates oludes kipuvad inimeste meeleolud kdikuma
ning emotsioonid rohkem kaitumist mdjutama. Hirmul on suured silmad ja mas-
sipsihhoos kerge tekkima. See on hea aeg vaartuste inventuuriks ja muutusteks
paremuse poole.

Kriisiolukord aitab hinnata, millised on organisatsiooni vaartused tegelikult ning
kas juhid ja toéotajad tdepoolest neid kannavad. Juhtidele on praegune aeg tdsiseks
valjakutseks - millest lahtuda otsustamisel ja kuidas raakida tootajatega, kui midagi
Oelda ei ole?

Kadri Seeder,  Kutsun Teid paris kokkusaamisele linnast vélja maale, et mannimetsa keskel
Palgainfo modnusas keskkonnas ponevaid teemasid arutada. Kolga Rahva Maja asub
Agentuuri juht ~Lahemaa rahvuspargis Kolga alevikus 20 minuti autosdidu kaugusel Tallinna
piirist ja sama kaugel Rakverest.

Kokkusaamisel raagime, kuidas on kriis mdjutanud t66turgu ja palkasid, millised on
meeleolud organisatsioonides ning mida prognoositakse lahitulevikuks.

Arutame laiemalt vaartuste muutumise Ule Ghiskonnas ning emotsioonide mdjust
otsustele.

Tutvustame ka mais ja juunis korraldatud tdtajate ja tédandjate kusitluste tulemu-
Si.

Kusitluses osales Ule 500 organisatsiooni esindaja, tootajate kusitluses oli osalejaid
ule 11 000.

Loodan kohtuda Kolgal!

Kolga'sild

PALGAINFO ) PALGAINFO CVKESKUS.ce
SEMINARID o Tangalt langetatud tuser EFSTI POPULAARSFIM TOAPORTAAL



Palgainfo Agentuur ja partnerid

ninar | Kriisi méjud,

10.00
10.25

10.30

Madis Iganémm

Maavalla Koja vanem,

Eesti Treenerite Liidu juhatuse liige,
andragoog

11.10

Elar Killumets
Organisatsioonide arengumentor

12.00

12.30

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuuri juht

13.15

Eneli Kindsiko

Tartu Ulikooli majanduse
modelleerimise 6ppetooli
kvalitatiivuuringute dotsent

PAEVAKAVA

Hommikukohv ja kogunemine

Sissejuhatus, Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht

Usu rollist tanases iithiskonnas ja inimeste mottemaa-
ilmas

Taarausk ja maausk: millised on meie parandkultuurile omased uskumused ja vaartused?
Pélisrahvas ja kulalised: kas t66d teeb usk vdi inimene?

Usk ja sport: millesse voi kellesse uskuda?

Tulevikuvaade: uskuda voi mitte?

Praktikum: kuidas organisatsioon oma enda vaartuste
vangistusest vabastada?

Miks reegli “vadrtused kaivad alati paaris” rikkumine kriisis ja muutustes eriti valusalt katte maksab?
Mis juhtub, kui vaartuste paari teist osa mitte arvesse votta?

Teeme isiklike vaartuste kiiranaltusi

Mida teha, et ettevGte tema enda vaartuste kdest paasta?

Ldunapaus

Muutused tooturul ja palkades, varskete tooturu- ja

palgauuringute tulemuste tutvustus

Kuidas on mdjutanud tervisekriis tooturukaitumist ja palkasid?

Millised on t66turu ja palkade muutuse prognoosid lahitulevikuks?

Millised on tédandjate ja tootajate meelolud ning kuidas on muutunud stressi kogemine?
Kuidas on kaugtto kasutamine mdjutanud koostddd, tulemuslikkust ja meeleolusid?

Kriis kui organisatsiooni ja juhi vaartuste lakmuspaber

Mis vdi kes mdjutavad juhtide otsuseid kriisi- ja tavaolukorras?

Millistest vaartustest juhid tootajaid puudutavate otsuste tegemisel Iahtuvad?

Miks see, kuidas enne kriisi tootajatesse suhtuti, maarab selle, kuidas to6tajad kriisi
ajal organisatsiooni suhtuvad?

14.00 Kohvipaus
14.15 Juhtimisotsused ja emotsioonaalne vali ettevottes
Elar Killumets Millised on juhtide emotsioonid kriisi ajal ning kuidas nendega toime tulla?
Organisatsioonide ~ Miks on pseudoempaatia ja sellega seotud emotsioonid igasuguse muutuse vdi arengu
arengumentor ~ vaenlane number Uks?
Kuidas hoida meeskonna meeleolusid ja Ghtsust ebakindlates oludes?
Praktikum: kuidas saada muutustes ettevotte emotsio-
naalne vili parema kontrolli alla?
15.45 Kolga muuseumi ja maoisa kiilastus
Ringkaiku juhib ja kohalikku ajalugu tutvustab Kolga muuseumi juhataja Ulvi Meier.
17.00 Kokkusaamise [Bpetamine
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Madis Igandmm on hariduselt 8petaja, tegutsev koolitaja, spordijuht ja parimuskultuuri hoid-
ja. Ta on taara- ja maausulisi Uhendava Maavalla koja vanem ning Treenerite liidu juhatuse liige.
Endise maadlussportlase ja treenerina edendab Madis igapaevaselt noorte sportimisvdimalusi.
Maavalla koja vanemana seisab Madis hea meie parismuskultuuri ja esivanemate tarkuse sailimise
eest.

Kadri Seeder on hariduselt sotsioloog ja Palgainfo Agentuuri (OU Tark té6andja) juht.
Palgainfo Agentuuris tegeleb ta igapaevaselt tdévaldkonna aktuaalsete teemade anallUsimisega
ning turuvdrdluse pakkumisega. Kadri teine suur huvi ja kirg on kaugtd6 ja maaelu edendamine.
Ta on viinud sel teemal 1abi mitmeid uuringute ja arendusprojekte ning edendab kaugtéod ka oma
kodukandis Lahemaal.

Eneli Kindsiko omab kahte magistrikraadi - filosoofia ja majanduse erialal ning doktorikraadi
majanduses. Ta on osalenud vaga mitmetes ettevdtlust ja juhtimist puudutavates rahvusvahelis-
tes uurimisprojektides. Praegu téotab Eneli Tartu Ulikoolis kvalitatiivuuringute dotsendina. Eneli
Uheks huvi- ja uurimissuunaks on olnud organisatsiooni vaartused ja tootajate pihendumine,
samuti tootajate koolitamine ja 8ppimine organisatsioonis. Ta on labi viinud kvalitatiivseid uurin-
guid erinevates ettevftetes, saamaks teada, kuidas inimesed tegelikult tookohal &pivad, milline on
koolituste ROI ehk tasuvus, kuidas valtida sarikoolitujate tekkimist jne.

Elar Killumets on juhtimiskonsultant ja koolitaja, kel on tugev akadeemilise teadust66 taust kui
ka kogemus eraettevétlusest. Tema igapdevatd6 on aidata juhtidel probleeme lahendada ning orga-
nisatsiooni arendamisega seotud muudatusi ellu viia. Lisaks annab ta ka Ulikoolides loenguid organi-
satsioonide arendamise valdkonnas. Elari Uks huvivaldkond on emotsioonid juhtimises, mis on eriti
aktuaalsed kiiresti muutuvas keskkonnas.

OSALEMINE LISATEAVE

Osalemiseks taitke palun registreerumisvorm Palgainfo Agentuuri +372 5688 5066

veebilehel.

Osalemistasud

Varajase tellija hinnad kuni 31.07.20:

Soodushind profipaketi kasutajale 49 eurot

Soodushind té6turu- ja palgauuringus osalejale 69 eurot
Tavahind 99 eurot

palgauuring@palgainfo.ee
www.palgainfo.ee

Laura Arro,
Palgainfo Agentuuri assistent

Hinnad alates 01.08.20:

Soodushind profipaketi kasutajale 79 eurot

Soodushind té6turu- ja palgauuringus osalejale 99 eurot
Tavahind 139 eurot

Hindadele lisandub kaibemaks.

REGISTREERUN
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https://www.palgainfo.ee/kasulikku/koolitused/seminarile-registreerumine

Palgainfo Agentuur ja partnerid

SEMINARIL OSALEJATELE
KOLM E-VALJAANNET
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