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Uuringu taust ja labiviimine

Sissejuhatus

Novembris 2014 viis Palgainfo Agentuur Saue valla tellimusel labi Harjumaa
kohalike omavalitsuste palgauuringu, mille tulemused on saadaval uuringus
osalejatele ja tellijatele.

Jargmine tddandjate ja tdotajate suuremahuline palgauuring viiakse labi mais
2015. Agentuur kutsub ko&iki kohalikke omavalitsusi uuringuga liituma.
Kéesolevas materjalis on esitatud néited, kuidas Agentuur uuringu tulemusi
presenteerib.

Uuringute taust

Palgainfo Agentuur tegutseb alates 2013. aasta kevadest iseseisva ja
sbltumatu uuringu agentuurina, pakkudes palgainfot nii tééandjatele kui
tootajatele.

Palgainfo Agentuuri uuringutes kisitletakse t6dandjaid ja tddtajaid sarnase
metoodikaga, mis annab unikaalse vordlusmaterjali td6turu osapoolte
hinnangutest ja arvamustest, samuti pakutavate palkade ja palgaootuste
osas.

Tooturu- ja palgauuringuid viiakse labi kaks korda aastas — mais ja
novembris, vastavalt aprilli ja oktoobri palkade kohta. Oktoobrikuu palkade
kohta labiviidav uuring annab v8imaluse vorrelda saadud tulemusi ametliku
statistikaga nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil, kuna paljude riikide
statistikaametid koguvad andmeid sama perioodi kohta td&tasu struktuuri
vaatlusega.

Todandjatelt kogutakse brutotdotasude, todtajatelt netotddtasude ja tootasu
ootuste andmeid.

Toode siUstematiseerimiseks kasutab Agentuur sarnaselt statistikaametitega
ILO poolt soovitatud rahvusvahelist ametite klassifikaatorit (ISCO), mida on
vastavalt osalejate tagasisidele tiendatud. Uuringus kogutakse andmeid Ule
400 ameti tootasu kohta. Ametid on jagatud nende sisu jargi 30
téovaldkonnaks, nt finants ja raamatupidamine v&i haridus ja koolitus.
Juhtimise ja eeldatava haridustaseme jargi on ametid jagatud 10
ametirihmaks, nt juhid, tippspetsialistid, ametnikud, lihttéolised.

Tellija ettepanekul valiti valja Harjumaa kohalikele omavalitsuste uuringus
vaatluse all olnud ametid. Ankeeti lisati enam-levinud ametid kohalikes
omavalitsustes ning lihtsustati andmeesitamise vormi, vérreldes teiste
osalejatega.
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Uuringu labiviimine

Harjumaa kohalike omavalitsuste kaasamine uuringusse toimus Tellija ja
Palgainfo Agentuuri koostdds vallavanema poddrdumise ja dle helistamise
teel. Ulejaanud todandjad kaasati Agentuuri kontaktandmebaasi kaudu ja
majandusharuliitude kaudu

Parast andmekogumise [6ppemist kontrolliti laekunud infot. Tddandjate
uuringus sisestusvea kahtluse korral helistati vastajatele lle ja vajadusel tehti
parandused. Toovltjate wuuringu andmestikust aarmuslikud vastused
eemaldati.

Laekunud andmete Idikes viidi labi statistiline analtis.
Esitatud andmed

Slaidides on esitatud todtasude andmed kuiilnlagraafikutena, kus Ulemine
joon tahistab piiri, millest Glespoole jaavad veel 10% vastajate vastused,
alumine joon piiri, millest allapoole jaavad veel 10% vastajate vastused. Tulp
téhistab vahemikku, kuhu jadvad poolte vastajate vastused, ning kus asuvad
ka mediaan ja statistiline keskmine. Esitatud andmed on organisatsioonide
keskmised, ehk todtajate arvu vastavatel ametitel arvesse ei ole vGetud.

Vordlusena on toodud ara t6dtajate poolt éeldud netotédtasud oktoobris 2014
téotamisel taistddajaga ning netotdotasu ootused, samuti vastajate arv ning
statistiline keskmine ja mediaan.

Tapp-graafikutel on esitatud k8igi vastajate vastused, kus on naha riigi ja
erasektori organisatsioonide keskmised to6tasud oktoobris 2014 vastavatel
ametitel ning Harjumaa kohalike omavalitsuste poolt esitatud andmed.

Tapp-graafikutel on ara toodud ka organisatsioonide t6dtasude keskmine ja
suurema vastajate arvu puhul median.



Kuidas lugeda graafikuid?

" PALGAINFO

Euro
3000 1 Tootasu vahemikud
— 90 protsentiil ehk 10%

o | 100% 2500 todtasudest jaab sellest

8 90% 2500 - tlespoole ja 90% allapoole

—

1

—
0

g | ™% 2000 -

o

= Vahemik, kuhu jagvad

E’ _ poolte (50%) vastajate

S o Mediaan 1500 - poolt margitud tostasud

'

o

= 1000 - i 0

3 10 protsentiil ehk 10%

© — 900 tootasudest jaab sellest

%) 25% allapoole

_f': B 500 -

‘fé) 10%

0
Ametiala nimetus (kood)
- Number ametinimetuse taga tahistab koodi rahvusvahelise

Statistiline Kdikide palkade summa ametite klassifikaatori (ISCO) jargi. Vaata klassifikaatorit.
keskmine Vastajate arv NB! Vaiksema vastajate arvuga ametialade puhul on graafikul
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esitatud keskmine to6tasu ja selle standardhalve ehk kdikumine.


http://metaweb.stat.ee/get_classificator_file.htm?id=3007566&siteLanguage=ee

Raport sisaldab palgainfot enam kui 30-l ametialal, sh:

Linnapea, vallavanem

Abilinnapea, abivallavanem

Vallasekretar

Volikogu sekretar

Jurist, digusndunik - tippspetsialist

Linna vai valla arhitekt

Maakorralduse peaspetsialist, maandunik, maakorraldaja, GIS spetsialist
Ehitusspetsialist, teedespetsialist, ehitusjarelevalve spetsialist

Haridusnounik, hariduse peaspetsialist, sotsiaal- ja hariduse spetsisalist, noorsoo- ja
haridustoospetsialist

10. Keskkonnandunik, keskkonnaspetsialist vastava erialase kdrgharidusega

11. Kultuurindunik, kultuurivaldkonna spetsialist

12. Haldusjuht, haldusosakonna juhataja, majandusosakonna juhataja

13. Haldusspetsialist, haldusndunik

14. Kultuurimaja juhataja, humanitaarvaldkonna juht, huvikeskuse voi huvikooli juht
15. Raamatukogu juhataja

16. Infosekretar, infospetsialist, pressiesindaja

17. Koolidirektor

18. Lasteaiajuhataja

19. Hoolekandeasutuse juht, sotsiaal- ja tervishoiuameti juht

20. Sotsiaalosakonna juhataja, sotsiaalndunik, sotsiaalhoolekande tippspetsialist, sotsiaaltoo
peaspetsialist vbi vanemspetsialist
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Naidis-raport

Tootasude vahemikud, keskmised ja mediaan
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Brutokuuttotasu Tootajate netokuutdotasu TOOtajate netotasu ootused,
vahemikud, okt 2014 vahemikud, okt 2014 okt 2014
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Vastajad 20 65 Vastajad 49 208 Vastajad 757 892
Keskm. 1469 979 Keskm. 1037 664 Keskm. 1361 982
Mediaan 1417 926 Mediaan 864 637 Mediaan 1200 900
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Keskmised, madalaimad ja kdrgeimaid brutokuutdotasud, okt 2014
Naidisametiala 1
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KOV palgauuring Kevad-Suvi 2015

Jargmine td6andjate, tdotajate ja KOV’ide ksitlus toimub mais 2015

KOV palgauuring sisaldab:

« Palgauuringus osalemist
« Varsket Palgainfot kdikidel KOV-uuringuga kaetud ametialadel (ca. 30 ametiala)
« Palgainfo Agentuuri palgainfo-miniandmebaasi kasutamisdigust 6ks kuuks (kuni 30.10.2015.)

KOV palgauuringu etapid:
marts aprill juuni

Ettepanekud Kaasamine Andmete Tulemuste
esitamine esitlus

KOV palgauuring maksumus:

«  Palgauuringus osalemise tasu: 99 EUR + KM Registreerun KOV

palgauuringisse

Andmete esitamine mais 2015
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http://www.palgainfo.ee/index.php?option=com_rsform&formId=37

