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Uuringu taust ja läbiviimine

Sissejuhatus

Novembris 2014 viis Palgainfo Agentuur Saue valla tellimusel läbi Harjumaa

kohalike omavalitsuste palgauuringu, mille tulemused on saadaval uuringus

osalejatele ja tellijatele.

Järgmine tööandjate ja töötajate suuremahuline palgauuring viiakse läbi mais

2015. Agentuur kutsub kõiki kohalikke omavalitsusi uuringuga liituma.

Käesolevas materjalis on esitatud näited, kuidas Agentuur uuringu tulemusi

presenteerib.

Uuringute taust

Palgainfo Agentuur tegutseb alates 2013. aasta kevadest iseseisva ja

sõltumatu uuringu agentuurina, pakkudes palgainfot nii tööandjatele kui

töötajatele.

Palgainfo Agentuuri uuringutes küsitletakse tööandjaid ja töötajaid sarnase

metoodikaga, mis annab unikaalse võrdlusmaterjali tööturu osapoolte

hinnangutest ja arvamustest, samuti pakutavate palkade ja palgaootuste

osas.

Tööturu- ja palgauuringuid viiakse läbi kaks korda aastas – mais ja

novembris, vastavalt aprilli ja oktoobri palkade kohta. Oktoobrikuu palkade

kohta läbiviidav uuring annab võimaluse võrrelda saadud tulemusi ametliku

statistikaga nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil, kuna paljude riikide

statistikaametid koguvad andmeid sama perioodi kohta töötasu struktuuri

vaatlusega.

Tööandjatelt kogutakse brutotöötasude, töötajatelt netotöötasude ja töötasu

ootuste andmeid.

Tööde süstematiseerimiseks kasutab Agentuur sarnaselt statistikaametitega

ILO poolt soovitatud rahvusvahelist ametite klassifikaatorit (ISCO), mida on

vastavalt osalejate tagasisidele täiendatud. Uuringus kogutakse andmeid üle

400 ameti töötasu kohta. Ametid on jagatud nende sisu järgi 30

töövaldkonnaks, nt finants ja raamatupidamine või haridus ja koolitus.

Juhtimise ja eeldatava haridustaseme järgi on ametid jagatud 10

ametirühmaks, nt juhid, tippspetsialistid, ametnikud, lihttöölised.

Tellija ettepanekul valiti välja Harjumaa kohalikele omavalitsuste uuringus

vaatluse all olnud ametid. Ankeeti lisati enam-levinud ametid kohalikes

omavalitsustes ning lihtsustati andmeesitamise vormi, võrreldes teiste

osalejatega.

Uuringu läbiviimine

Harjumaa kohalike omavalitsuste kaasamine uuringusse toimus Tellija ja

Palgainfo Agentuuri koostöös vallavanema pöördumise ja üle helistamise

teel. Ülejäänud tööandjad kaasati Agentuuri kontaktandmebaasi kaudu ja

majandusharuliitude kaudu

Pärast andmekogumise lõppemist kontrolliti laekunud infot. Tööandjate

uuringus sisestusvea kahtluse korral helistati vastajatele üle ja vajadusel tehti

parandused. Töövõtjate uuringu andmestikust äärmuslikud vastused

eemaldati.

Laekunud andmete lõikes viidi läbi statistiline analüüs.

Esitatud andmed

Slaidides on esitatud töötasude andmed küünlagraafikutena, kus ülemine

joon tähistab piiri, millest ülespoole jäävad veel 10% vastajate vastused,

alumine joon piiri, millest allapoole jäävad veel 10% vastajate vastused. Tulp

tähistab vahemikku, kuhu jäävad poolte vastajate vastused, ning kus asuvad

ka mediaan ja statistiline keskmine. Esitatud andmed on organisatsioonide

keskmised, ehk töötajate arvu vastavatel ametitel arvesse ei ole võetud.

Võrdlusena on toodud ära töötajate poolt öeldud netotöötasud oktoobris 2014

töötamisel täistööajaga ning netotöötasu ootused, samuti vastajate arv ning

statistiline keskmine ja mediaan.

Täpp-graafikutel on esitatud kõigi vastajate vastused, kus on näha riigi ja

erasektori organisatsioonide keskmised töötasud oktoobris 2014 vastavatel

ametitel ning Harjumaa kohalike omavalitsuste poolt esitatud andmed.

Täpp-graafikutel on ära toodud ka organisatsioonide töötasude keskmine ja

suurema vastajate arvu puhul median.
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Töötasu vahemikud

http://metaweb.stat.ee/get_classificator_file.htm?id=3007566&siteLanguage=ee
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Raport sisaldab palgainfot enam kui 30-l ametialal, sh:

1. Linnapea, vallavanem

2. Abilinnapea, abivallavanem

3. Vallasekretär

4. Volikogu sekretär

5. Jurist, õigusnõunik - tippspetsialist

6. Linna või valla arhitekt

7. Maakorralduse peaspetsialist, maanõunik, maakorraldaja, GIS spetsialist

8. Ehitusspetsialist, teedespetsialist, ehitusjärelevalve spetsialist

9. Haridusnõunik, hariduse peaspetsialist, sotsiaal- ja hariduse spetsisalist, noorsoo- ja 
haridustööspetsialist

10. Keskkonnanõunik, keskkonnaspetsialist vastava erialase kõrgharidusega

11. Kultuurinõunik, kultuurivaldkonna spetsialist

12. Haldusjuht, haldusosakonna juhataja, majandusosakonna juhataja

13. Haldusspetsialist, haldusnõunik

14. Kultuurimaja juhataja, humanitaarvaldkonna juht, huvikeskuse või huvikooli juht

15. Raamatukogu juhataja

16. Infosekretär, infospetsialist, pressiesindaja

17. Koolidirektor

18. Lasteaiajuhataja

19. Hoolekandeasutuse juht, sotsiaal- ja tervishoiuameti juht

20. Sotsiaalosakonna juhataja, sotsiaalnõunik, sotsiaalhoolekande tippspetsialist, sotsiaaltöö 
peaspetsialist või vanemspetsialist
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Töötajate netotasu ootused, 
okt 2014

Vastajad 20 65

Keskm. 1469 979

Mediaan 1417 926

Vastajad 49 208

Keskm. 1037 664

Mediaan 864 637

Vastajad 757 892

Keskm. 1361 982

Mediaan 1200 900

Töötasude vahemikud, keskmised ja mediaan
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Teie omavalitsus
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KOV palgauuring Kevad-Suvi 2015

Järgmine tööandjate, töötajate ja KOV’ide küsitlus toimub mais 2015

KOV palgauuring sisaldab:

• Palgauuringus osalemist

• Värsket Palgainfot kõikidel KOV-uuringuga kaetud ametialadel (ca. 30 ametiala)

• Palgainfo Agentuuri palgainfo-miniandmebaasi kasutamisõigust 6ks kuuks (kuni 30.10.2015.)

KOV palgauuringu etapid:

KOV palgauuring maksumus:

• Palgauuringus osalemise tasu: 99 EUR + KM Registreerun KOV 

palgauuringisse

Andmete esitamine mais 2015

http://www.palgainfo.ee/index.php?option=com_rsform&formId=37

