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Luhikokkuvote

Véljaanne pdhineb novembris 2017 Palgainfo Agentuuri ja partnerite labiviidud
tébandjate ning tootajate ja toootsijate kisitluse tulemustel.

Palgainfo Agentuur kisitleb td6andjaid ja t66tajaid kaks korda aastas — kevadel ja stigisel.

Novembris 2016 korraldatud uuringus osales 404 organisatsiooni esindajat ning
11 255 to6tajat ja todotsijat.

Uuringu metoodikat vaata raporti I6pust.

Kdigile kisitluses osalenud té6andjatele ja té6tajatele on védljaanne tasuta.

Koostaja: Kadri Seeder, Palgainfo Agentuur, OU Tark tdéandja,
www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee, 5688 5066

Kaanekujundus: Tunnel Agentuur OU

Uuringu tulemusi esitleti esmakordselt seminaril 19.12.2016, véaljaande esimene osa avaldati
25.01.2017, teine osa avaldati 02.02.2017.

Uuringu partnerid ja toetajad
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Reklaam

Tootasude turuvordlus varskete andmetega

? PALGAINFO Pohjalik ameti to6tasu analiiiis

Slaidid (pptx, pdf), graafikute algandmed avatavad

Tootasuas stasetine snsicos e 2 2
e Brutototass oktoonns 2016 Organieatsioonisisesed brutotsotasy srinevised

Detailne analiiiis reaalsete t66tasu numbritega

VAATA LAHEMALT »

doitilll — | —

Vaata anallitsi erinevaid valjundeid lahemalt Uldsekretari naitel!

Palgainfo Agentuur pakub lihtsat ja Kkiiret to6tasude turuvdrdlust vérskelt kogutud reaalsete
palganumbritega.

Varsked tootasude andmed ule 400 ameti kohta on kogutud novembris 2016.

Telli >

Lisainfo: palgauuring@palgainfo.ee, 5688 5066
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See pakkumine on
Sulle kui:

@ Sul seisab ees virbamine

Sinu viimane virbamine ebadnnestus

3 pohjust, miks konsultatsioonil osaleda:

Saad vastused olulistele kiisimustele, millele enne
varbamist tavaliselt ei moelda.

Saad teada oma sihtriilhma ootused lahtuvalt
viimastest uuringutulemustest. Miks todandjat
vahetatakse? Mille alusel uut valitakse?

Anname Sulle praktilised teadmised tulemusi
toovaks varbamisprotsessiks.
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Seminaripakett

RUTIINIMURDJA PLUSS

Ootame teid ESTONIA Resort Hotel & Spa™** konverentsikeskusesse toiseid eesmarke seadma!
Meie juures |6pevad tegusad toopaevad rutiinimurdva ihu ja hinge kosutamisega uues spaa- ja saunakeskuses.

Paketis:

- 10606 majutus 4* kuurorthotellis

- Seminariruumi kasutamine 8h

- Energiapaus ,Mahe amps”

- 3-kaiguline 16unasodk restoranis NOOT

- Piiramatu spaa- ja saunakeskuse kasutamine
- 30-minutiline spaahoolitsus

Resort Hotel & Spa
E STO N I A ESTONIA Resort Hotel & Spa™** | A. H. Tammsaare pst 4a/6. Parnu
4401018 | events@spaestonia.ee | www.spaestonia.ee/resort \
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Uuringu peamised tulemused

Tootaja keskmine netotddtasu ehk tasu, mis tootajad katte said, oli Palgainfo Agentuuri tootajate
palgauuringu andmetel 2016. a oktoobris 956 eurot. Mediaantddtasu (neto) ehk piir, millest pooled
tootajad teenisid vahem ja pooled rohkem, oli 838 eurot kuus taistb6ajaga to6tamisel. Aasta tagasi
oktoobris oli tootajate keskmine netotddtasu 906 eurot, mediaan 800 eurot. Keskmise netotddtasu
kasv oli 5,5%, mediaannetotodtasu kasv oli 4,7%. Todtajate netotddtasu sisaldab pdhipalka ja
oktoobrikuu eest saadud t66ga seotud lisatasusid.

Tootasu kasv ei tdhenda, et kdigil tootajatel on sellisel maaral pShipalk v8i kogu tddtasu kasvanud.
Uuringus osalenud td6tajatest oli tootasu vorreldes eelmise aasta oktoobriga kasvanud 43%-I. 38%-
téotasu muutunud ei olnud, 10%-| oli see langenud ja 9% ei saanud vdrrelda, kuna ei té6tanud aasta
tagasi.

Kolmandiku (34%) tootajate todtasu muutust mdjutas oluliselt tdodkoha vahetus ja teise
organisatsiooni t66le minek. Pdhipalk oli 2016. a muutunud Ule pooltel (53%) tootajatest. Riikliku
alampalga t6us oli mdjutanud oluliselt pea veerandi (23%) td6tajate todtasu muutust.

Palgaootus ja tegelik palk

Tootajate ja tddotsijate keskmine netopalgaootus oli 1456 eurot, mis on 8,3% kdrgem kui oktoobris
2015, mil see oli 1344 eurot. Mediaannetopalga ootus, millest pooled tddtajad soovivad rohkem ja
pooled vahem palka saada, kasvanud ei ole, olles jatkuvalt 1200 eurot katte.

ToOotajate palgaootus on tavapdaraselt 30% suurem kui saadav tootasu ja iseloomustab palka, mille
pakkumisel enamik to6tajaid on valmis téokohta vahetama. Palgaootus on kasvanud rohkem
seadme- ja masinaoperaatorite ning mudgi- ja teenindustddtajate ametiriihmas.

Uuringus osalejate prognoosid néitavad, et keskmine t66tasu muutus jadb 2017. a esimeses pooles
4-9% piiresse, kuid see ei puuduta kdiki organisatsioone ega tootajaid.

Ka 2017. a veavad palgatdusu peamiselt kdrgemapalgalised juhid ja tippspetsialistid, kuid aasta
esimeses pooles on oodata 3—9% palgatdusu ka osadel midgitddtajatel, oskustddlistel ja lihttddlistel.
Palkasid surub Ulespoole eelkdige vajalike tootajate puudus, mis teravdab todandjate vahelist
konkurentsi ning paneb madalapalgalised to6tajad t66turul aktiivsemalt liikuma.

2017. a on oodata suuremat palgasurvet milgi- ja teenindusttétajate ning lihttddliste ametiriihmas,
kus on ka kehvem palgaga toimetulek ning madalam lojaalsus.

Mudgi- ja teenindusttdtajate mediaannetotddtasu oli eelmise aasta stigisel 512 eurot, unistuste palk
930 eurot katte (mediaan). Lihttddliste mediaannetotddtasu oli 556 eurot, netopalgasoov aga 943
eurot (mediaan), mis on kill saadavast palgast oluliselt suurem, kuid jaab keskmisele tootasule ja
palgaootusele Uisna palju alla.

Toimetulek td6tasuga

Tootajate toimetulek oma t66tasuga on vorreldes eelmiste aastatega paranenud. Vorreldes 2014. a ja
2015. a sigisega on suurenenud tootajate osatéhtsus, kes enda hinnangul tulevad oma téétasuga
hasti vdi vaga hasti toime. Kui kaks aastat tagasi sugisel hindas oma toimetulekut heaks v6i vaga
heaks 12% vastajatest, siis 2016. a sugisel oli neid 20%. Samal ajal on véhenenud nende td6tajate
osatdhtsus, kes tulevad enda hinnangul oma palgaga kehvasti toime. 2014. a sugisel hindas oma
toimetulekut halvaks vdi vaga halvaks 41% uuringus osalenud td6tajatest, 2016. a sugisel oli kehvasti
toimetulijaid 28%.
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Tootajad, kes hindasid oma toimetulekut keskmiseks, teenisid 2016. a oktoobris 861 eurot kétte
(mediaan). Oma toimetulekut heaks hindavad tt6tajate mediaannetotédtasu oli 1225 eurot ja oma
toimetulekut vaga heaks hindavate td6tajate netotdé6tasu mediaan 1607 eurot.

Oma palgaga toimetulevate tOOtajate osatdhtsus on kasvanud koigis ametirihmades, sh ka
midgitdotajate ja lihttdoliste seas. Vaatama sellele ei tule ligi pooled mudgitéétajad ja lihttdolised
(vastavalt 47% ja 46%) oma palgaga toime. Kehv toimetulek véhendab t66tajate lojaalsust ja sunnib
ringi vaatama paremate teenimisvdimaluste jarele.

Rahulolu t60, tasu ja soodustustega

Suurem osa tOOtajatest on oma tddga rahul: oma tédga oli taiesti rahul 19% uuringus osalenud
tootajatest, lle poole (54%) oli pigem rahul ja 19% markis vastuseks ,nii ja naa“. Oma t6dga oli
rahulolematu 9% vastanutest.

Kdige rohkem tddtajaid oli rahul suhetega t66l — labisaamisega kolleegide ja vahetu juhiga. K&ige
rahulolematumad on t66tajad karjaarivbimalustega organisatsiooni sees, lisatasude teenimise
vbimalusega, todandja pakutud soodustustega ning pdhipalgaga.

Siiski on oma palgaga rahulolevate to6tajate osatahtsus mdnevorra kasvanud — novembris 2016
labiviidud uuringus osalejatest oli oma p6&hipalgaga rahul 36%, rahulolematuid oli 40%. Aasta tagasi
oli todtasuga rahulolematuid 46%, kaks aastat tagasi 57%. Lisatasudega ei olnud rahul 47% ja
soodustustega 42% 2016. aasta sigisel uuringus osalenud to6tajatest.

Lisatasude ehk muutuvpalga keskmine osatéhtsus 2016. a oktoobri t66tasus oli td6tajate tédtasude
uuringu andmetel 22%, sama suur oli see ka oktoobris 2015. Lisatasude teenimisvdimalusega
rahulolevate tootajate tootasust moodustas lisatasu lle 20%. Keskmise lisatasu osatéhtsuse
arvutamisel on vBetud arvesse ainult nende to6tajate vastused, kellele oktoobris lisatasusid maksti.

Tooandja pakutavate soodustustega (taienduskoolitused, spordikulude hivitamine, lisapuhkus jms)
rahulolematust tekitab kdige enam see, kui soodustused ei vasta tbotaja eelistustele ning neid on
tema hinnangul ebapiisavalt.

Pdhjalikum Ulevaade uuringu tulemustest koos graafikutega on saadaval uuringus osalejatele ja
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Telli valjaanne

Valjaande sisukord

" PALGAINFO

| osa Todtasud ja trendid tasustamises
sugis-talvel 2016/17

. - Tooturu ja
e Eesti palgastatistika tasustamise trendid
e Tootasud oktoobris 2016
e Toobtajate netotddtasu ootused Stigis-talv 2016/17
e Tootasude muutused
e Tdodtasude muutuste pdhjused Novembris 2016 IéBiviidue tabandjate
e Tootasu osad — pdhipalk ja muutuvpalk IORHE ket

e Rahulolu t66tasuga
Hind: 39 € (lisandub kaibemaks)

Il osa Trendid to6turul, todtajate tédturukaditumine ja
ootused to6andjatele siigis-talvel 2016/17

o Eesti tddturu statistika

e Todandjate hinnangud ja kaitumine tdé6turul
o Toodtajate tooturukaitumine

e Eelistatud tédvormid ja organisatsioonid

e Todbaja ja -koha korraldus

e Soodustused

e Tddga rahulolu

e Motivatsioon

e Sidusus tddga

e Sidusus organisatsiooniga

Hind: 39 € (lisandub kaibemaks)
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Soovitused palgasurvega toimetulemiseks

Tooturu ja palgaprognoosid naitavad, et palgasurvest ei ole tddandjatel ka 2017. a péaasu.
Toojdundudluse kasvu suruvad tagant nii ettevdtete kasvamine kui ka tdotajate arvu vahenemine
tooturul. Tootajatel on rohkem valikuid ja hea spetsialisti saamiseks tuleb tédandjatel jarjest enam
pingutada.

Alati ei pruugi palgakasvuga kaasa jooksmine olla jdukohane ega anda ka soovitud tulemust.
Palgatdusu moju tbotajate meelestatusele on luhiajaline ning kui suurema palgaootuse taga ei ole
majanduslikud vajadused, vaid muud pdhjused, siis ei anna palga tdstmine paremaid té6tulemusi ega
suurenda t6otajate lojaalsust.

Anname mdned soovitused palgasurvega toimetulemiseks.
1. Oska hinnata oma t6dtasude turupositsiooni

Palgalabirddkimisteks on oluline teada, milline on organisatsiooni toodtasude tase vorreldes
konkurentidega. Too6tasude turuvdrdluses ei ole konkurendid ainult sama piirkonna sama valdkonna
ettevotted, vaid kdik organisatsioonid, kes pretendeerivad samale td0tajate grupile. Tootajate
puuduse tbttu on tddandjad valmis vbtma tddle ka ilma vajaliku ettevalmistuseta inimesi, mis
tdhendab, et vbitlus kéib n-6 toormaterjali pérast.

Lihtsamate t6dde gruppides muutuvad to6tasud ajas Usna Kkiiresti. Sama palgatasemega Kkui
olemasolevatel tootajatel, on jarjest keerulisem inimesi palgata. Seepéarast on tddtasude
turuvdrdluses oluline ajakohasus ja ka teadmised to6tajate todturukaitumisest, et aimata palgasoove.

Keerukamate t66de puhul on todtasude erinevused Usha suured ja sOltuvad Uhelt poolt
organisatsiooni vdimalustest, aga ka tt6taja isikust ning enda mulgioskusest. Alates tasemest, kus
téotasu voimaldab tootajale ootusparase elukvaliteedi, hakkavad motiveerimisel ja sidususe
kujundamisel rolli mangima tasupaketi erinevad osad ning mitterahalised tegurid, mille
konkurentsivBimet tasuks samuti hinnata.

2. Vaata lle lisatasude siisteem

e Kas lisatasude maksmise mdddikud toetavad soovitud eesmarkide saavutamist?
o Kas tbotajad saavad aru, mille eest nad lisatasu saavad?

o Kas lisatasude siuisteem on Giglane (objektiivne) ja vastab téopanusele?

e Kas lisatasude suurus motiveerib pingutama?

o Kas lisatasude maksmise administreerimise koormus on maistlik?

3. Vaata lle soodustuste pakett

e Kas pakutud soodustused vastavad tootajate eelistustele ja ootustele?

e Kas soodustused on koosk®las organisatsiooni vaartustega?

e Kas tbotajad kasutavad ja vaartustavad pakutud soodustusi?

e Kas soodustused suunavad td6tajate kaitumist soovitud suunal (nt hoolitsema tervise eest)?

e Kas kulutused soodustustele on mdistlikud, arvestades nende toimimist rahulolu
kujundajana?

4. Vahendatodtajate rahulolematuse pdhjuseid ja hdairivaid tegureid

Palgasurve pdhjus krgema palgaga t66tajate gruppides on tavaliselt rahulolematus mingite muude
teguritega, nagu naiteks tdokorraldus, juhtimiskvaliteet v8i ka mittetoimivad t66vahendid. Koéige
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rohkem suurendab palgasurvet ebahuvitav t66 ehk igava ja nuri t66 eest ootavad to6tajad suuremat
kompensatsiooni.

Oma t66ga rahulolevad tddtajad on lojaalsemad ja puuduvad vahem, samuti on nende keskmine
palgaootus madalam.

Seega tuleks palgasurve ohjeldamiseks teada, kas ja milliste teguritega té6tajad on rahul ja millistega
mitte, kas rahulolematuse tase on vrreldes sarnaste td6tajate gruppidega teistes organisatsioonides,
normaalne ning kuidas mdjutab see td6tajate organisatsioonisisest- ja tooturukaitumist.

5. Suurenda emotsionaalset sidet t66 ja organisatsiooniga

Todga rahulolu kdrval mojutab tootajate kaitumist nende emotsionaalne side oma t66 ja
organisatsiooniga — kas neile meeldib nende t66 ja kas neile meeldib t66tada selles organisatsioonis.
Tootajad, kellel on positivne emotsionaalne seos oma t60 ja organisatsiooniga, on marksa rohkem
rahul ja motiveeritud oma t66d hasti tegema.

Seepéarast on oluline mdelda, kuidas igapaevaselt kujundada meeldivaid tundeid soosiv 6hkkond ning
kuidas ka probleemid ja eksimused positiivses votmes &ra lahendada. Oluline roll emotsionaalse
seose loomisel on vahetutel juhtidel, kelle meelestatus haalestab ka td6tajaid vastavalt.

6. Selgita tasustamist ja palgamuutusi

Tootasust radkimine on tundlik ja isiklik teema, millega ei tahaks iga paev tegeleda. Samas on oluline,
et todtajad saaksid aru organisatsiooni tasustamise pdhimdtetest, millest l&htuvalt on maaratud nende
pohipalk ja lisatasud ning kuidas erinevate tasuliikide suurused kujunevad. Kui arusaamine on
puudulik vdi ei vasta tddtajate arusaamisele nende tbOpanusest, ei anna tasustamine soovitud
tulemust — pihendunud t66tajat.

Tootasuga rahulolu mojutab ka see, millal on td6tasu viimati muutunud ning kas lahiajal on oodata
muutust. Seepaérast peaks olema tdotajatel selge, millal ja mis ajenditel organisatsioonis p&hipalkasid
korrigeeritakse ning mida to6taja ise saab teha oma tddtasu suurendamiseks. Rahalise
tarbimisvaartuse kdrval on pdhipalga téstmine mitmes mdottes ka margilise tdhendusega — see naitab,
et organisatsioonil laheb hasti ja tootajaga ollakse rahul.
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Soovitused tootajate rahulolukisitluse korraldamiseks

Tootajate kusitluse vdib sisse osta voi ise teha — m8lemal variandil on oma plussid ja miinused.

Palgainfo Agentuur pakub tootajate kisitluse labiviimist véljato6tatud ja testitud ankeetide baasil eesti
ja vene keeles. Lisaks Teie organisatsiooni uuringu tulemusele pakume kdrvale vordlust sarnaste
tootajate gruppidega, et saaksite hinnata, kas Teie organisatsiooni t66tajate rahulolu on normaalsel

tasemel.
Vaata testankeeti >

Too6tajate rahulolukisitluse tegemisel on kdige olulisem kogu projekti 1&bi métlemine. Siin on m&ned
soovitused ja kiisimused, mis aitavad organisatsioonil ise kusitluse labiviimist planeerida.

Sisuline ettevalmistus

e Miks ja millist infot on vaja to6tajatelt koguda?

o Milline info on olemas (nt puudumiskaitumine, t66 kvaliteet), milline on puudu, hiipoteesid?
¢ Millised on uuringu peamised teemad ja kuidas kiisimused vélja tootatakse?

¢ Milline uurimismeetod sobiks paremini info kogumiseks (ankeetkisitlus vm)?

Tulemuste kasutamise planeerimine

e Mida me kogutud infoga edasi teeme?

e Kuidas me uuringus osalenutele tagasisidet anname?

e Kuidas tulemusi analuusime ja tdlgendame (nt kas keskmine rahulolu 3,5 palli viiepallisel
skaalal on hea tulemus)?

e Mida oleme valmis uuringu tulemuste p&hjal organisatsioonis muutma?

Vastajate kaasamine ja motiveerimine

o Kuidas to6tajad voiksid kusitluse korraldamisesse suhtuda ja kuidas see tulemusi mdjutab?
e Kui palju to6tajaid tahame uuringusse kaasata?

¢ Kuidas me motiveerime to6tajaid uuringus osalema?

¢ Kuidas on praktiliselt ja tehniliselt korraldatud uuringus osalemine?

e Kas ja kuidas tagame vastajate anoniimsuse?

Tehnilised kiisimused

e Milline vBiks olla uuringu labiviimise ajakava?

e Millised on meie tehnilised véimalused uuringu labiviimiseks ja analltsiks?
e Kes kuuluvad uuringu labiviimise projekti meeskonda, rollide jaotus?

e Kui palju on meil ajalist ja rahalist ressursi uuringu tegemiseks?

o Kas ja milliste tegevuste labiviimiseks oleks maistlik partnereid kaasata?

Vaata lahemalt >
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http://palgainfo.ee/survey/index.php/578386/lang-et
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/rahulolu-uuring

Registreeruge jargmisesse uuringusse

Palgainfo Agentuur tédnab ko&iki t6dandjaid, tbotajaid ja toootsijaid 2016. aasta sugise t66turu- ja
palgauuringus osalemise eest. Samuti tdname toetajaid ja partnereid, kes aitasid uuringut labi viia.

Seekordse uuringu tulemused ilmuvad kahes osas: ,T66tasud ja trendid tasustamises sugis-talvel
2016/17¢ ning ,Trendid to6turul, tootajate tooturukditumine ja ootused todandjatele stigis-talvel
2016/17".

Uuringus osalejatele on tulemuste kokkuvdtted ja palgainfo minipaketiga litumine tasuta. Uuringus
mitteosalejad saavad uuringu tulemused tellida.

Jargmine todandjate ja too6tajate kisitlus toimub mais 2017 ja uuringusse registreerumine on juba
avatud.

Uuring koosneb:

e Tdobturu- ja tasustamise trendide kisitlus.
e Organisatsioonide palgauuring (td6tasude turuvordlus).

Uuringus osalejale pakume:

o Ulevaade tooturu ja tasustamise trendidest kevadel ja suvel 2017.

e Juurdepaéds todtasude andmebaasile 10 ametirthma ja 30 todvaldkonna Idikes. Vaata
[Ahemalt.

e Tootasude analuisid soodushinnaga. Vaata naidiseid.

e Agentuuri profipakett soodushinnaga. Vaata profipaketi pakkumist.

e Osalemine uuringu tulemuste tutvustusuritusel soodushinnaga.

Todandjad saavad uuringusse registreerumisel markida organisatsioonid, mille t66tasudega oma
andmeid eelkdige vorrelda soovitakse. Agentuur arvestab neid soove organisatsioonide kaasamisel,
tagades uuringus osalejate andmete konfidentsiaalsuse ja anonlimsuse teiste vastajate jaoks.

Osale uuringus todandjana >

Osale uuringus todtajana >
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Palgainfo Agentuuri uuringud

Palgainfo Agentuuri to0tasude uuring ja anallus

Palgainfo Agentuur kogub té6tasude andmeid nii organisatsioonidelt kui ka t6éotajatelt. Erinevad
andmeallikad, aga sarnane andmete kogumise metoodika annab tasakaalustatud pildi t66turul
toimuvast.

Tootajatelt kogutakse tédtasude andmeid veebiankeediga, organisatsioonid taidavad t6otasude
ankeedi tabeli kujul (xIsx-formaadis).

Toode slstematiseerimiseks kasutab Palgainfo  Agentuur sarnaselt statistikaametitega
Rahvusvahelise To6organisatsiooni (ILO) soovitatud rahvusvahelist ametite klassifikaatorit (ISCO),
mida on vastavalt osalejate tagasisidele tdiendatud. Uuringus on esindatud lle 400 ametinimetuse.
Ametid on jagatud tasemete jargi ametirihmadeks, nt juhid, tippspetsialistid jne, ning sisu jargi
toovaldkondadeks, nt ehitus ja elektritddd, ost, muik ja turundus vms.

Uuringuid viiakse labi kaks korda aastas — aprilli ja oktoobri tédtasude kohta. Lisaks tddtasude
suurusele uuritakse ka to6tasude muutusi ja muutuste pdhjuseid ning téotasu komponente.

Tootasude statistiline analiits

Agentuur avaldab tddtasude statistilise anallisi Palgainfo Agentuuri kodulehel té6tasude mini- ja
profiandmebaasides ning tabeli kujul (xIsx-formaat), mis on alla laetav profipaketiga liitunutele.
Miniandmebaasi kasutajakonto on kdigile td6tasude uuringus osalejatele tasuta.

Andmebaasides ja tootasude statistilise analiitisi andmefailis on avaldatud todtasude keskmised,
mediaanid, protsentiilid ja kvartiilid, mille selgitused on toodud allpool oleval joonisel.

Kuilnlagraafiku joonis

—
100% .

L Protsentiil 90 (P90)
90% 90% tootasudest on madalamad, 10% koérgemad

Kvartiil 3 (Q3)

[75%
2 75% toodtasudest on madalamad, 25% kdrgemad

Mediaan ehk kvartiil 2

750% < 50% toodtasudest on madalamad, 50% kdrgemad

Kvartiil 1 (Q1)

—
25% 25% tootasudest on madalamad, 75% kérgemad

Protsentiil 10 (P10

10% tootasudest on madalamad, 90% kdérgemad

10%

Koik esitatud palganumbrid = 100%

Statistiline Koikide palkade summa

keskmine Vastajate arv
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Miniandmebaasis saab vaadata organisatsioonidelt ja to6tajatelt kogutud tédtasusid 10 ametirihma
ja 30 tdvvaldkonna kohta, kasutades erinevaid filtreid, nagu naiteks organisatsiooni té6tajate arv voi
tegevusala. Profiandmebaasis on t66tasude statistiline anallilis esitatud le 400 ameti (ISCO nelja-
vdi kuuekohaline kood) 18ikes. Té6tasude paringuid saab samuti teha erinevate filtrite abil. Statistiline
anallilis kuvatakse kuunlagraafikutena (vt joonist) ja tabelina.

" PALGAINFO Miniandmebaas

Tootasude keskmiste, mediaanide ja vahemike vordlus

Tootajate netopalgad Sugis 2016

Abi info

Graafik ¢

Tootajate netopalgad Siigis 2016

2000 eur
chart by amcharts.com
1800 eur
1600 eur
1400 eur
1200 eur
1000 eur
800 eur Protsentiil 90 :882
Kvartiil 75 :666
600 eur Kvartiil 25 1436
Protsentiil 10 :389

400 aur

Saa kiire lilevaade tootasudest koige varskema tooturu info pohjal

Ametirihm Tootajate arv Statistiline Mediaan
ametialal keskmine
tippspetsialistid 2356 1081 960

Vaata lahemalt

Miniandmebaasi kasutamine

Profipakett

Too6tasude analuisid
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Uuringute labiviimise ajalugu ja pohimotted

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringuagentuurina,
pakkudes t60 ja tasustamise infot nii todandjatele kui ka td6tajatele. Uuringute tegemist alustati 2011.
aasta kevadel, mil koosttds Eesti Todandjate Keskliiduga viidi esimest korda labi tdédandjate
palgauuring. Kéesolev uuring on jarjekorras kaheteistkiimnes.

Igas uuringus on lisaks tdotasudele fookus mdnel tééga seotud teemal, naiteks paindlikul
tookorraldusel, tddandja mainel, soodustustel, varbamispraktikatel vms. Kuna agentuuri uuringutes
osaleb tavaliselt Gle 10 000 t66taja, siis vOimaldavad andmed analiiiisida vastuseid ameti,
ametirihma ja td6valdkonna pbhiselt. Lisaks saab kasutada vastaja taustaandmeid nagu sugu, vanus,
haridus jms. Todandjate t66turu ja veebikisitluses osaleb tavaparaselt ile 300 organisatsiooni

esindaja.

Kolme viimase uuringu fookuses olnud teemad

Kevad 2016 TOOANDJAD

Too6andjate hinnangud ja kaitumine t66turul.

Meetmed t66j6upuuduse vahendamiseks.

Toodtasude muutused ja muutuste pdhjused.
Tootasu osad.

Sugis 2015 TOOANDJAD

Muutused t66j6uvajaduses ja tbotajate arvus,
aktiivsus tooturul.

Sobivate kandidaatide ebapiisavuse p6hjused.

Meetmed t66j6upuuduse vahendamiseks.

Eri rahvustega koostootamise valmidus ja méjud.

Hinnangud té6tingimuste vastavusele tdotajate
ootustele ja tbotajate motivatsioonile ning
heaolule.

Tootasu osad.
Soodustused.
Tasustamise p&him&tted.
Palgainfo kasutamine.

Kevad 2015 TOOANDJAD
Muutused t66j6uvajaduses ja tbotajate arvus.

Meetmed t66j6upuuduse vahendamiseks.

Kevad 2016 TOOTAJAD

Tootajate todturukaitumine, sh tdmbe- ja
tOuketegurid tookoha vahetamisel.
Too6tajate rahulolu, motivatsioon ja sidusus,
hairivad olukorrad.

Puudumiské&itumine.

Tooaeg ja todaja korraldus.

Too6tajate netotddtasud ja netotddtasu ootused.
Tootasude muutused ja muutuste pdhjused.
Tootasu osad.

Suigis 2015 TOOTAJAD

Aktiivsus t66turul ja valmisolek téokohta
vahetada.

Huvipakkuvatele to6kuulutustele mitte-
reageerimine.

Tootajate mobiilsus ja kaugemal t66l kdimise
tingimused.

Eri rahvustega koostddtamise valmidus ja mojud.

Too6aja ja tookoha korraldus, tegelikkus ja
eelistused.

Rahulolu téétingimuste ja tddtasuga, majanduslik
toimetulek.

Mativatsioon, heaolu ja hairivad olukorrad t66
juures, vooseisundi kogemine.

Too6tasu osad.
Soodustused.

Kevad 2015 TOOTAJAD

Aktiivsus t66turul ja valmisolek téokohta
vahetada.

Sobivad téopakkumised ja to6vormid.
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Tdmbe- ja tbuketegurid todkoha valikul.

Todandja maine komponendid, tegevused
tédandja maine parandamiseks.

Motivatsioon ja tdokorraldus, haaratus. Motivatsioon ja tookorraldus, haaratus.
Ootused ja hinnang vahetule juhile.

Todandja maine komponendid.

Siigis 2014 TOOANDJAD Siigis 2014 TOOTAJAD
Hinnang varbamisolukorra muutustele ja sellele
reageerimine.

Tootajate varbamise praktikad ja kogemused,
proovitdo kasutamine.

Aktiivsus tooturul.

Tdole kandideerimise praktikad.

Tookuulutustele mittereageerimise ja

Kandidaatide eelistamine. toopakkumistest loobumise pbhjused.

Tootajate leidmine vélisriikidest ja selle peamised

takistused.
Juhtimispraktikad ja tookorraldus. Motivatsioon ja tddsse suhtumine.
gg:téﬁ#ﬁéamse stisteemi eesmargid ja hinnang Rahulolu té6tasuga ja majanduslik toimetulek.

Rahulolu té6ga ja hairivad olukorrad.

Uuringu labiviimine

Todandjate kaasamine uuringusse toimub Palgainfo Agentuuri andmebaasi kaudu, mis sisaldab ule
7000 organisatsiooni kontaktandmeid. Té6andjaid kaasatakse uuringusse e-kirja ja telefoni teel.

TooOtajate ja toootsijate kisitlusse kaasamine toimub peamiselt CV Keskuse ja Agentuuri
andmebaaside kaudu e-kirja teel. Lisaks on aidanud kusimustikku levitada GoWorkaBit,
Haridustootajate Liit, Ulidpilaskondade Liit, Ametitihingute Keskliit ja teised partnerid. Olulise osa
tootajate uuringule vastajatest moodustavad need, kes on varasemates uuringutes osalenud.

Nii toovotjaid kui ka tootajaid motiveeriti uuringus osalema auhindadega ja vBimalusega registreeruda
Palgainfo Agentuuri veebilehe kasutajaks ning vaadata tootasude andmeid ametirihmade |8ikes
veehipbhisest andmebaasist.

To6turu- ja palgauuringu kasitlus viidi 1abi veebipdhiselt. Veebikusitlusele vastamine oli nii tddandjate
kui ka to6tajate puhul anontdimne.

Todandjad esitasid tddtasu andmed eraldi ankeedina ja mitte-anonliimselt. Andmete esitajate
andmete kaitsmise eesmargil ei avalda Palgainfo Agentuur osalejate nimekirja.

Parast andmekogumise |I6ppemist kontrolliti laekunud té6tasude infot. Kui tédandjate uuringus tekkis
sisestusvea kahtlus, helistati vastajatele ja vajadusel tehti parandused. To606v6tjate uuringu
andmestikust eemaldati aarmuslikud vastused, osalise tddajaga tOOtajate t6otasud arvutati ringi
taistodajale. Laekunud andmete I6ikes viidi l1abi statistiline analtiis.

Lisainfo: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja
, , 5688 5066.
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