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EESTI SUURIM TOOTURU- JA PALGAUURING
SUGISTALVEL 2017-2018

Hea lugeja!
Mul on hea meel tuua Teieni Palgainfo Agentuuri to6turu- ja palgauuringu tulemuste IUhitutvustus.

,Palgainfo Trendid” on kaks korda aastas iimuv Eesti suurima tédturu- ja palgauuringu
tulemusi tutvustav valjaanne. Praegune versioon on uuringu korralduse ja tulemuste
lUhitutvustus.

Kahest osast koosnevat mahukat p&hivaljaannet saate tellida Palgainfo Agentuuri veebilehelt,
vaadake palun lahemalt [k 10.

Palgainfo Agentuur kusitleb organisatsioone ja to6tajaid kaks korda aastas - kevadel ja sUgisel.
2017. aasta novembris korraldatud uuringus osales

852 organisatsiooni esindajat ning
14 215 tootajat ja todotsijat.
Tootasude andmeid esitati 44 043 tédtaja kohta.

Tanan ka&iki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid!

Jargmine andmete kogumine toimub mais 2018. Loodan, et Teil on huvi ja leiate v8imaluse osaledal
Tootasude kdrval on tahelepanu all tdotajate rahulolu, motivatsioon ning seotus oma tdo ja
organisatsiooniga. Uuringusse registreerumine on juba avatud. Kdigile osalejatele on mahukas
pbhivaljaanne tasuta.

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur

Valjaandja: Palgainfo Agentuur, OU Tark todandja, www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ce, 5688 5066
Toimetaja: Heli Lehtsaar-Karma, OU Sénaseadja
Kaanekujundus: Mats Leis, OU Spring Design

‘ _ )
‘? PALGAINFO ~ CVKESKUS.ee BRANDL 12HR=factory I TARTY GLkooL

b (innove  gm £ ( IMELINE

> Eesti Ametiiihingute Keskliit [\ \f ResortHotel & Spa
IRLAC (A0 A b M EsTONiA TEADUS
" / o N %5
Desivati s N @ 3 0‘ Gihinenud ajakirjad VIKING LINE
£ PRISMA s pox 1 ~ )
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TOOTURU- JA PALGAUURING - 2X2 UURING

Uuringu korraldus

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja s6ltumatu
uuringuagentuurina, pakkudes too ja
tasustamise infot nii todandjatele kui ka
tootajatele.

Uuringut korraldatakse kaks korda aastas -
aprilli ja oktoobri té6tasude kohta. Andmeid
kogutakse kahest allikast - organisatsioonidelt
ja tootajatelt. Lisaks tédtasude suurusele ja
toimunud muutustele uuritakse ka muutuste
p&hjuseid ning téotasu komponente.

Uuringus on esindatud Ule 400 ametinimetuse.

Toode sUstematiseerimiseks kasutab Palgainfo
Agentuur sarnaselt statistikaametitega
Rahvusvahelise Toé6organisatsiooni (ILO)
soovitatud rahvusvahelist ametite
klassifikaatorit (ISCO).

2 korda aastas

2 allikat:

organisatsioonid
tootajad

Tootasude andmebaasid

Agentuur avaldab varsked tootasude andmed
oma kodulehel tootasude andmebaasis kahe
nadala jooksul parast andmete kogumise
|6ppemist. P6hiandmebaasi kasutajakonto on
kBigile todtasude uuringus osalejatele tasuta.
Profiandmebaasi kasutajakonto on uuringus
osalejatele soodushinnaga.

Tootasude pdhiandmebaasis saab vaadata
organisatsioonidelt ja tddtajatelt kogutud
tootasusid 10 ametirthma kohta, kasutades
filtreid, nagu naiteks organisatsiooni tootajate
arv v8i tegevusala.

Profiandmebaasis saab vaadata ja vBrrelda Ule
400 ameti (ISCO nelja- v8i kuuekohaline kood)
téotasude andmeid. Paringuid saab teha
erinevate filtrite abil, korraga saab kasutada
mitut filtrit. To6tasude andmed kuvatakse
graafiku ja tabelina. Andmeid saab eksportida
tabeli, pildi ja PDF-formaati.

Vaadake lahemalt:

Tootasude andmebaas

Tootasude analiiiisid

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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TOOTURU- JA PALGAUURING

TOOTAJATE KUSITLUSE TEEMAD

Eesti suurimas tooturu- ja palgauuringus
kasitletakse lisaks tootasudele tootajate
rahulolu, motivatsiooni, seotust tooga
ning nende mdju organisatsioonisisesele
kditumisele, nt todsooritusele,
puudumistele ja lojaalsusele.

Tootajate kaitumist mojutab see, kuidas nad
suhtuvad oma t8dsse ja organisatsiooni.
Positiivse suhtumisega téotajad pingutavad
paremate tulemuste nimel, on rohkem avatud
muutustele, puuduvad vahem ja on lojaalsed.

Negatiivse suhtumisega tootajad on paremal
juhul passiivsed, halvemal juhul tddtavad
tooandja eesmarkidele vastu, puuduvad sageli,
viilivad véimalusel ning on todulesannete
taitmisel hooletud. Rahulolematud tédtajad on
rohkem valmis ka téokohta vahetama.

Suhtumises toosse ja organisatsiooni mangivad
rolli tootaja isiksuseomadused, samuti aga
tookeskkond, tddkorraldus, juhtimine jm

tegurid, millega tool igapaevaselt kokku
puututakse. Suhtumine kujuneb labi kogetud
emotsioonide ja mojutab tdotajate kaitumist -
positiivseid emotsioone soovitakse korrata,
negatiivseid valtida.

Eristades erinevaid suhtumisi ja nende maju
tootajate kaitumisele, saab juhtimises
tahelepanu poorata kitsaskohtadele. Naiteks
toosooritust parandavad eelkdige sisemise
motivatsiooni ja haaratuse suurendamine, mis
aga voib olla keeruline, kui todtajaid hairivad
pidevalt rikkis td6vahendid v&i tooseisakud.

Tootajate lojaalsus on seotud peamiselt sellega,
kui suur on nende seotus organisatsiooniga.
Seotust aitavad suurendada to6tajate ootustele
vastavad tootingimused ja huved, aga veelgi
enam juhtimiskvaliteet.

Tuginedes erinevatele teooriatele eristab
Palgainfo Agentuur tegureid, mis mdjutavad
tdotajate kaitumist, vt joonist.

Haaratus
(puhendumus)
Engagement

Energia panustamine

Emotsionaalne panustamine

Tunnetuslik panustamine
(voo kogemine)

Motivatsioon -
ajend tegutsemiseks
Motivation

Sisemised motivaatorid
Emot-

sioonid

Valised motivaatorid

Rahulolu
vs. héirivad olukorrad
Employee satisfaction

Tootasu, sh lisatasud,
rahalised huved

Tootingimused ja
tookorraldus

Emot- Organisatsiooni- Emot-
sioonid kaitumine sioonid
TO0 tulemused ja kvaliteet
Osalus- ja tegutsemisvalmidus
Puudumiskaitumine
Lojaalsus

Tooturukditumine

Seotus tooga
Job involvement

Emotsionaalne seos
(meeldimine)

Uhkustunne

Emot-
sioonid

Kutsumus
Kohusetunne

Seotus
organisatsiooniga
Organizational commitment

é Emotsionaalne seos
(meeldimine)

Uhkustunne

Kuuluvustunne
Hoolimine
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Erinevalt teistest tooturu- ja palgauuringutest

Palgainfo Agentuuri

2X2 UURING

Lisaks tootasudele

lai teemade
kasitlus

Tooturukaitumine

B Tootajate aktiivsus tooturul ja lojaalsus
W Organisatsioonide aktiivsus té6turul

B Tombe- ja tduketegurid tookoha
vahetamisel

B Kandideerimine ja varbamine
M Eelistused ja ootused to6andja valikul

Organisatsioonikditumine

B Tooga rahulolu ja seda mdjutavad
tegurid

B Hairivad olukorrad

B Motivatsioon ja motivatsiooni mdjutavad
tegurid

M Seotus t00 ja organisatsiooniga

B Piihendumus ja haaratus

B Puudumiskaitumine

B Todandja maine ja soovitusindeks

Laura Arro
E-post palgauuring@palgainfo.ee
Telefon 5688 5066

Tookorraldus

B Todaeg ja tddaja korraldus, paindlik
tooaeg

B Todasukoht ja asukoha paindlikkus,
kaugtoo

B Toé6ruumide korraldus, tédriietus

B Tootajate iseseisvus tookorralduses

¥ Juhtimiskvaliteet

Too tasustamine

KUsige julgelt lisa, kisimustele vastab

Tootasude turuvordlus
Tootasude muutused

Tootasu osad: pohipalk ja lisatasud
Soodustused

Tasustamise pohimaétted ja
susteemid

Tootajate rahulolu tédtasuga
Palgaootused ja palgasurve


mailto:palgauuring@palgainfo.ee

TOOTURU- JA PALGAUURING

OSALEJAD

Palgainfo Agentuur kogub todturu- ja
palgauuringu andmeid selleks, et pakkuda
tootasude turuvordlust ning tdotajate
tooturukaitumise, rahulolu ja motiveerituse
vordlusandmeid. Anallusi tulemusi ei laiendata
kogu Eestile. Andmete esinduslikkust
hinnatakse eelkdige ametite ja/vOi
vordlusgruppide kaupa.

Kokku osales novembris 2017
korraldatud organisatsioonide
veebikiisitluses 852 organisatsiooni
esindajat, t0otasude andmeid esitati 32 042
tootaja kohta.

Tegevusalade I8ikes oli rohkem tootasude
andmeid riigivalitsemise ja -kaitse, hariduse,
toostuse ja kaubanduse tegevusaladelt, kuid ka
mitmed teised valdkonnad on hdsti esindatud.

Organisatsioonide uuringus osalejate seas on
Ulekaalus suuremad t66andjad ja need, kes
teadlikumalt palkasid ja to6j6ukulusid

kujundavad. See mgjutab ka to6tasude
tasemeid.

Too6tajate uuringu kaudu kogutakse Usna palju
andmeid ka vaiksematest ettevdtetest ja
organisatsioonidest, mis aitab analUusi
tasakaalustada. TooOtajate ja organisatsioonide
uuringutega kogutud andmeid vorreldes on
suuremad erinevused juhtide ja
tippspetsialistide tootasudes.

Tootajate uuringus osales novembris
2017 kokku 14 215 inimest, neist 84% ehk
12 001 oli oktoobris té6ga hdivatud, 16% ei
todtanud.

Kokku koguti tootasude andmeid 44 043
tootaja kohta.

Ametirdhmade |6ikes on rohkem andmeid
tippspetsialistide, keskastme spetsialistide ning
muUgi- ja teenindustddtajate kohta.

Téotasude uuringus esindatud té6tajate arv ametirihmade I16ikes

Juhid | 2599

Valdkonnajuhid ja projektijuhid - 1029

rippspersiiisc | - 32

Esmatasandi juhid . 750

Keskastme spetsialistid ja tehnikud ||| GGG 7 264
Ametnikud || N 3 176
MUUgi- ja teenindustdotajad _ 9 626
Oskustootajad ja kasitoolised [l 2 200
Seadme- ja masinaoperaatorid - 1003

Mootorsdidukite ja likurmasinate juhid . 756

Lihtwolised [T 2298

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loa
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UURINGU TULEMUSTE LUHIKOKKUVOTE

1 OSA: TRENDID TASUSTAMISES

Valjaande esimeses osas anname
iilevaate tasustamise trendidest Eesti
palgastatistika ning Palgainfo Agentuuri
uuringu tulemuste pdhjal.

Tootajate ostujoud kasvab
aeglasemalt kui palk

Statistikaameti andmetel oli keskmine
brutokuupalk 2017. aasta Ill kvartalis
1201 eurot. VGrreldes 2016. aasta sama
perioodiga kasvas brutokuupalk 7,4%, mis on
rohkem kui | ja Il kvartalis eelneva aastaga
vorreldes.

Reaalpalk, milles on vdetud arvesse
tarbijahindade muutus, kasvas 2017. aasta lll
kvartalis 3,7%. Alates 2016. aasta teisest poolest
on reaalpalk kasvanud aeglasemalt kui
brutokuupalk, mis téhendab, et tootajate
ostujoud ei kasva samas tempos palkadega.

Rahandusministeerium prognoosis 2017. aasta
keskmiseks brutokuupalga kasvuks 6,4% (2017.
aasta suvine majandusprognoos), Eesti Pank
6,8% (detsembris 2017 avaldatud prognoos).
2017. aasta reaalpalga kasvuks prognoosis
rahandusministeerium 2,9%. Seega kasvab
prognoosi kohaselt keskmine brutokuupalk
jatkuvalt kiiremini kui reaalpalk.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine

Tootajate palgauuringu mediaan-
netotodtasu kasvas 7,4%

Palgainfo Agentuuri tootajate tooturu- ja
palgauuringus osalenute keskmine
netotdotasu ehk tasu, mis tddtajad katte said,
oli 2017. aasta oktoobri td6 eest 1013 eurot
(1266 bruto). Mediaantdotasu (neto) ehk piir,
millest pooled td6tajad teenisid vahem ja
pooled rohkem, oli 900 eurot (1120 bruto) kuus
taistdoajaga téotamisel. Aasta tagasi oktoobris
oli tootajate keskmine netotdotasu 956 eurot
(1195 bruto), mediaan 838 eurot (1042 bruto).

Keskmise netotodtasu kasv oli 57 eurot ehk
6,0% ning mediaannetotddtasu kasv 62 eurot
ehk 7,4%.

Tootajate palgaootus kasvas
aastaga 200 euro vorra

Toodtajate palgaootuse mediaan kasvas
aastaga 200 euro v8rra ning oli 1400 eurot
neto. Erinevused palgaootustes on kasvanud -
poolte uuringus osalenud tootajate
netopalgaootus jai sel stgisel 1000-2000, aasta
tagasi 1000-1800 euro vahele (1. ja 3. kvartiil).
Tdotajate keskmine netopalgaootus kasvas
aastaga 7,1%: aasta tagasi oli keskmine
netopalgaootus 1456 eurot, selle aasta sugisel
1560 eurot.

Tasustamise trendidest saate pikemalt
lugeda valjaande | osast. Uuringus
osalenutele on valjaanne tasuta, mitteosalenud
saavad valjaande tellida. Vaadake lahemalt.

ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.

(]
P
©
>
3
=
=
2]
=
=
S
[
1
7]
S
£
=
3
=1
S
oo
=
‘=
=3
=]




Tootajate netotdo6tasud
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Autoriigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark téandja kirjalikul loal.



UURINGU TULEMUSTE LUHIKOKKUVOTE

11 OSA: TRENDID TOOTURUL

Viljaande teises osas teeme iilevaate
tooturu trendidest Eesti
tooturustatistika ning Palgainfo
Agentuuri uuringu tulemuste pdhjal.

Aktiivsus tooturul on suur

Eesti to6turustatistika naitab, et to6turu
aktiivsus on suur - h&ives osaleb suur osa
tooealisest elanikkonnast, vabasid tookohti on
palju ja tootuid vahe. 2017. aasta Il kvartalis oli
t66jous osalemise maar 72%, mis on viimase 20
aasta k&rgeim nditaja. ToOhdive maar kasvas
eelkdige todturule tulnud mitteaktiivsete tdttu,
tooealine rahvastik samal ajal aga véhenes.

Too6tuid oli statistikaameti t66jOU-uuringu
andmetel 2017. aasta lll kvartalis 36 500, mida
on 16 400 inimese vorra vahem kui aasta tagasi
samal ajal. Tootuse maar oli 5,2% ja see naitaja
on aastataguse perioodiga vOrreldes langenud.

Moodukas hoive kasv tooturul
jatkub

Prognooside kohaselt jatkuvad tooturul eespool
nimetatud suundumused. Hbive kasvab
madningal maaral, kuid seda takistab tooealise
rahvastiku vahenemine. Tootuse maar ilmselt
veidi kasvab, sest tddhdivereformi téttu tuleb
téoturule puuetega inimesi, kel on keeruline
tood leida.

Uute tootajate vajadus sunnib
todandjaid tooturul aktiivselt
tegutsema

Palgainfo Agentuuri tddandjate todturukusitluse
tulemused nditavad, et tédandjad on tééturul
aktiivsed. Suurem osa (90%) tooandjate
téoturukusitluses osalenud organisatsioonidest
oli viimase kahe aasta jooksul t66tajaid otsinud.
Ligi pooled (49%) kusitlusele vastanud
tédandjad kavatsesid lahikuudel luua uusi
téokohti ja palgata uusi tootajaid. 13%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine

vastajatest plaanis palgata uusi tootajaid
olemasolevatele tookohtadele.

Tootajate leidmise teeb
keeruliseks suur palgaootus

Enamik (87%) todandjate esindajatest leidis, et
tootajate leidmine on muutunud keerulisemaks
ja toopakkumistele ei kandideeri piisavalt
kandidaate. T66andjate hinnangul on sobivate
tootajate leidmine muutunud keerulisemaks
eelkdige todotsijate liiga suure palgaootuse
tottu.

2/3 tootajatest on
toopakkumistele avatud

Tootajate ja todotsijate uuringus osalejatest oli
2017. aasta oktoobris 84% t66ga hdivatud, 13%
ei tootanud ja 3%-I oli kehtiv td6suhe, kuid nad
ei todtanud. Mittetddtanud vastajatest 84%
oleks soovinud véimalusel td6tada, kuid neid
takistas sobiva t66 puudumine ja/vai tervis.
Too6tajad, kes ei todtanud, kuid kel oli kehtiv
téosuhe, olid reeglina rasedus-, stnnitus- voi
lapsehoolduspuhkusel.

Toopakkumistele oli avatud kaks kolmandikku
(68%) uuringus osalenud tootajatest, aktiivselt
otsis t66d 12% vastajatest. Ule kolmandiku
(34%) tootajatest oli viimase kuue kuu jooksul
tdole kandideerinud, organisatsioonist
valjapoole oli kandideerinud 21% vastajatest.
Ule veerandi (26%) tootajatest kavatses ldhema
kuue kuu jooksul tookohta vahetada.

Tooturul olid aktiivsemad oma tédtasuga
kehvemini toime tulevad td6tajad - kolmandik
(33%) neist otsis aktiivselt t66d ja pooled (51%)
kavatsesid lahikuudel té6kohta vahetada.

Trendidest t66turul saate pikemalt
lugeda valjaande Il osast. Uuringus
osalenutele on vdljaanne tasuta, mitteosalenud
saavad valjaande tellida. Vaadake lahemalt.

ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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UURINGU VALJAANNETE TELLIMINE

TREND

D

TOOTURUL JA TASUSTAMISES

.Palgainfo trendid” on kaks korda aastas ilmuv Eesti mahukaima tsoturu- ja palgauuringu kokkurate

PALGAINFO

105A Uuringu tulemuste kokkuvste TALY 2017/2018

MUUTUSED
TOOTASUDES

POHIPALK JA
LISATASUD

MUUD TULUD

Ulevaade Eesti palgastatistikast
Tootasud oktoobris 2017

Tootasude muutused ametirthmades
Too6tajate netotddtasu ootuste muutused
Tootasude ja pdhipalkade muutuse
prognoos

Tootasude muutuste pShjused
Muutuvpalga osatahtsus todtasus
Rahulolu tootasuga ja seda mdjutavad
tegurid

Rahulolu lisatasude teenimisvdimalustega
Muud tulud ja k&rvalt6od

1 OSA
58 lehekiiljel

vaid 39 eurot + km

Telli vdljaanne

TRENDID

ALGAINFO

T OTURUL JATASUSTAMISES

Palgainfo trendid” on kaks korda aastas ilmuv Eesti mahukaima tooturu- ja palgauuringu kokkurate

110SA uring okkuvate TALV 2017/2018

SOODUSTUSED
JA HUVED

TOOTAJATE o
OOTUSED TOOANDJALE

Ulevaade Eesti to6turustatistikast
Toé6andjate aktiivsus tooturul

Tdotajate toGturukaitumine
Soodustuste eesmargid ja liigid
Soodustuste pakkumine ja kasutamine
Soodustustega rahulolu ja seda méjutavad
tegurid

Tdotajate jaoks olulised tegurid tddandja
valikul

Hinnangud vahetule juhile

Td0andja soovitamine ja lojaalsusindeks

11 OSA
63 lehekiiljel

vaid 39 eurot + km

Telli vdljaanne

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal.
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TOOTASUDE TURUVORDLUS
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Palgainfo Agentuuri tddtasude analttsid on hea abivahend to6jdukulude planeerimisel,
palgalabiradkimistel ning organisatsiooni palgatasemete positsioneerimisel tooturul.

Valikus on Ule 400 ameti ning esindatud on tle 80 000 td6taja palgaandmed (sugis 2016 ja 2017).

Tootasu vahemikud, keskmine ja mediaan e e
Anallds annab lintsa ja selge pildi tootasude vahemike (kvartiilid) L _ _
muutustest valitud ametites. o o

Uhe ameti todtasu analldsi hind on 29 eurot.

Soodushind uuringus osalejale 15 eurot. a

Ameti tootasu lihtne analiiuis Libtne t55tasu anallids

Brutokuutostasud oktoobris 2016 Ja 2017

Anallds annab hea Ulevaate ameti to6tasu vahemike, keskmise ja
mediaani tasemest ja muutusest v8rreldes méddunud aastaga.

Lisaks on esitatud lisatasude saajate ja lisatasude osatahtsus
tootasus ning keskmine tdotasu maakondades.

Uhe ameti todtasu analldsi hind on 59 eurot.
Soodushind uuringus osalejale 29 eurot.

Ameti tootasu pohjalik analiilis T T

AnalUds annab pdhjaliku tervikpildi ameti tdotasust turuvdrdluses,

sh téotasu muutustest ja erinevustest, lisatasudest ning =L B 4 B M =4
soodustustest. ' M l"' o il
Uhe ameti tootasu analtitsi hind on 139 eurot. ey —

Soodushind uuringus osalejale 69 eurot.

Hindadele lisandub kaibemaks.

Lisainfo ja abi tellimisel: e Laea ~
E-post palgauLring@palgainfo.ee Telli tootasude turuvordlus

Telefon 5688 5066

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loa
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TOOTAJATE
TAGASISIDE KUSITLUS
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MIKS

kiisida tootajatelt tagasisidet?

Parima tootulemusi toetava keskkonna loomiseks
Motivatsiooni ja lojaalsuse tagamiseks

Tagasiside naidiskiisimused

Millised on to6taja ootused todandjale?

Millega on tdotajad rahul, millega mitte?

Mis héirib tootajaid igapéevaselt?

Kui tugev on tddtajate seotus oma tdo ja organisatsiooniga?
Mis motiveerib tootajaid pingutama?

KUIDAS

kusida tagasisidet?

Olukorra analtits ja kusitluse teemade paikapanek
KUsimuste sGnastamine

Tehnilise lahenduse otsimine

Andmet60otius ja tulemuste analtus

Tulemustest lahtuvate tegevuste kavandamine

Miks kasutada

PALGAINFO AGENTUURI ABI?

Pohjalik kogemus kUsitluste korraldamisel

Lai valik testitud kiisimusi

Labimd&eldud tehnilised lahendused

Garanteeritud anoniiiimsus ja usaldusvadrsus

Mahukas vordlusgruppide andmebaas

Kiire andmetoo6tlus ja visualiseeritud tulemuste analtus
Soovitused jareltegevuste kavandamiseks

Soodne hind

Vaadake ldhemalt

Kusige julgelt lisa, kiisimustele vastab
Laura Arro

E-post palgauuring@palgainfo.ee
Telefon 5688 5066

Z

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loa
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REGISTREERU JARGMISESSE UURINGUSSE

Palgainfo Agentuur kutsub ka&iki todandjaid,
tootajaid ja todotsijaid osalema 2018. aasta
kevadel korraldatavas tooturu- ja
palgauuringus.

Uuringus osalejatele on tulemuste kokkuvotted
ja palgainfo p&hipaketiga liitumine tasuta.
Uuringus mitteosalejad saavad uuringu
tulemused tellida.

Jargmine téoandjate ja todtajate kusitlus toimub
mais 2018 ja uuringusse registreerumine on
juba avatud.

Uuring koosnebh:

e TOOtajate tooturu- ja palgauuringust.
e Organisatsioonide to6tasude
turuvordluse uuringust.

Osale uuringus tédandjana

Osale uuringus tootajana

Uuringus osalejale pakume:

e Tasuta uuringu tulemuste kokkuvdtet.
e Palgainfo p6hiandmebaasi
kasutajakontot. Vaadake [ahemalt.

e ToOOtasude analluse soodushinnaga.
Vaadake naidiseid.

e Agentuuri profipaketti soodushinnaga.
Vaadake profipaketi pakkumist.

e Soodushinnaga osalemist uuringu
tulemuste tutvustusuritusel.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loal.
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See pakkumine on
Sulle kui:

@ Sul seisab ees virbamine
@ Sinu viimane virbamine ebadnnestus

Brandemi varbamistiim annab kampaania raames tasuta
konsultatsiooni, mille eesméark on pakkuda praktilisi
teadmisi tulemusi toovaks varbamisprotsessiks.

3 pohjust, miks konsultatsioonile tulla:

Saad vastused olulistele kiisimustele, millele enne
varbamist tavaliselt ei moelda.

Saad teada oma sihtriihma ootused: miks nad tooandjat
vahetavad? Mille alusel endale uut todandjat valivad?
Meie varbamistiim votab Sinuga 7 paeva jooksul iihendust.

Anname Sulle praktilised teadmised tulemusi toovaks
varbamisprotsessiks.

EMPLOYER BRANDING AGENCY

~=—

BRAND


https://www.brandem.ee/tasuta-konsultatsioon

CVKESKUS.ee

CV Keskus.ee on Eesti kiilastatuim
tooportaal, kus leidub suurim arv
toootsijaid ja mahukaim CV-de
andmebaas.

Toopakkumise avaldamine

info@cvkeskus.ee
+ 372 699 7680

CV Keskus.ee kuulub maailma juhtivate
tooportaalide vorgustikku The Network.


https://www.cvkeskus.ee/jobad.php?op=new&utm_source=PalgainfoAgentuur&utm_medium=SugisTalv1718TA

Puhbkao porimas kuwnsrtholellis Pirnus!
Eestimaiselt elegantsed 4* hotellitoad
Restoran NOOT modernsest Eesti kdogist inspireeritud a’la carte menuiga
SPA & SAUN, 8 erinevat sauna, saunarituaalid ja Surnumeres holjumine

Ehedad eestimaised ja sartsakad idamaised spaahoolitsused

Jooga ja grupitreeningud Activespas
Privaatsaun KADAKA klubi
Rutiinimurdvad voimalused eriliste siindmuste tahistamiseks

Resort Hotel & Spa

4401017 | resorthotel@spaestonia.ee
E STO N I A A. H. Tammsaare pst 4a/6, PARNU | www.spaestonia.ee/resort



http://www.spaestonia.ee/

