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EESTI SUURIMA TOOTURU JA PALGAUURINGU
TULEMUSED SUGISTALVEL 2018-2019

Hea lugeja!

Mul on hea meel tuua Teieni Eesti suurima téo6turu- ja palgauuringu tulemuste p&hjaliku
kokkuvétte teine osa, mis annab Ulevaate muutustest tooturul ja téotajate tooturukaitumises,
soodustustest ja hlivedest ning tootajate ootustest téoandjatele.

KUsitleme too6andjaid ja tootajaid kaks korda aastas - kevadel ja sugisel. Uuringu tulemusi tutvustav
valjaanne ,,Palgainfo trendid” ilmub samuti kaks korda aastas kaheosalisena. Valjaande esimene
osa ilmus 22. jaanuaril 2019 ning andis Ulevaate muutustest tootasudes.

Valjaannet saab tellida Palgainfo Agentuuri veebilehelt. To6tasude uuringus osalejatele on mahukas
valjaanne tasuta.

Tanan kdiki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid!

Tooandjate ja tootajate kusitlust aitas korraldada Eesti suurim tdoportaal CVKeskus.ee. Abiks oli ka
tddandja turundus- ja varbamisagentuur Brandem.

Osalejaid aitasid sooduspakkumisi tehes kaasata MyFitness, Toila SPA, Viking Line ja Uhinenud
Ajakirjad, auhinnad olid vélja pannud Loodusajakiri, Uhinenud Ajakirjad, Viking Line ja Prisma
Peremarket.

Jargmise uuringu jaoks kogume andmeid mais 2019. Loodan, et leiate v8imaluse osaleda! Tootasude
k&rval on tahelepanu all tootajate rahulolu, motiveeritus ning seotus organisatsiooniga. Uuringusse
registreerumine on juba avatud.
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/N Palgainfo Agentuur
-
o

Véljaandja: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja, www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee, 5688 5066
Toimetaja: Heli Lehtsaar-Karma, OU Sénaseadja
Kaanekujundus: Mats Leis, OU Spring Design

Autorisigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loa
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TOOTURU- JA PALGAUURING - 2 X 2 UURING

Uuringu korraldus

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringu-
agentuurina, pakkudes td06 ja tasustamise infot
nii todandjatele kui ka tootajatele.

Uuringuid korraldatakse kaks korda aastas -
aprilli ja oktoobri to6tasude kohta. Lisaks
tootasudele uuritakse tddandjate ja todtajate
tooturukaitumist, samuti tootajate rahulolu ja
motiveeritust ning ootusi tddandjatele.

Organisatsioonide kaasamine uuringusse
toimub Palgainfo Agentuuri otsekontaktide
kaudu. To6tajate ja toootsijate kaasamine
toimub agentuuri andmebaasi, tooportaali
CVKeskus.ee ja teiste partnerite andmebaaside
kaudu.

Téo6andjaid ja tootajaid kusitletakse veebis -
todandjaid aprillis ja oktoobris ning td6tajaid
mais ja novembris. Té6tasude andmeid
kogutakse organisatsioonidelt novembris Exceli
formaadis ankeediga.

Uuringu tulemuste analdds iimub kaks korda
aastas valjaandes ,Palgainfo trendid".

2 korda aastas

2 allikat:

organisatsioonid

tootajad

Tootasude andmebaas

Agentuur avaldab varsked tootasude andmed
oma kodulehel téotasude andmebaasis kahe
nadala jooksul parast andmete kogumise
|dppemist. Pohiandmebaasi kasutajakonto on
kBigile todtasude uuringus osalejatele tasuta.
Profiandmebaasi kasutajakonto on uuringus
osalejatele soodushinnaga.

S Yo

Too6tasude pdhiandmebaasis saab vaadata
organisatsioonidelt ja tootajatelt kogutud
tdotasusid kimne ametirihma kohta,
kasutades filtreid, nagu naiteks organisatsiooni
tootajate arv voi tegevusala.

Profiandmebaasis saab vaadata ja v8rrelda Ule
400 ameti (ISCO nelja- v8i kuuekohaline kood)
téotasude andmeid. Pdringuid saab teha
erinevate filtrite abil, korraga saab kasutada
mitut filtrit. To6tasude andmed kuvatakse
graafiku ja tabelina. Andmeid saab eksportida
tabeli, pildi ja PDF-formaati.

Samuti koostab agentuur tootasude analiise
vastavalt tellimustele.

Vaadake lahemalt;

Tootasude analiiiisid

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal.
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Uuringus osalejad

Palgainfo Agentuur kogub tédturu- ja palga-
uuringu andmeid selleks, et pakkuda tootajate
tooturukaitumise (lojaalsus), tddsse suhtumise
(rahulolu, motivatsioon, sidusus) ja téotasude
vordlusandmeid. Analttsi tulemusi ei laiendata
kogu Eestile. Andmete esinduslikkust hinna-
takse eelkdige ametite ja/vdi ametirihmade
kaupa. Jargnevalt teeme lUhikese Ulevaate
vastajate taustaandmetest.

Kokku osales oktoobris 2018 korraldatud
veebikUsitluses 505 organisatsiooni
esindajat. Organisatsioonide veebikUsitlusega
kogutakse tddandjate hinnanguid todturu ja
p&hipalkade muutustele.

Tootajate uuringus osales novembris 2018
kokku 10 946 inimest, neist 89% ehk 9778 oli
oktoobris té6ga hdivatud, 11% ei td6tanud.
Tootajate kusitlusega kogutakse todtasude
andmeid, samuti uuritakse tddtajate hinnanguid
oma tootasule ja toSturukaitumist.

Tootasude andmeid kogutakse organisat-
sioonidelt novembris. Andmeid ei pea esitama
k&ikide tootajate kohta, vaid ainult nende kohta,
kelle turuvordlus huvi pakub. Kokku esitasid
organisatsioonid tootasude andmeid 31 967
tootaja kohta.

Kokku koguti té6tasude andmeid 39 719
toéoétaja kohta.
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Kuna riigiasutuste jaoks on todtasu andmete
esitamine agentuuri uuringusse lihtsustatud ja
see toimub rahandusministeeriumi vahendusel
Uhtse personali- ja palgaarvestuse andmekogu
kaudu, laekub rohkem andmeid riigivalitsemise
ja -kaitse ning ka hariduse tegevusalalt.
Erasektorist esitati rohkem tootasude andmeid
tootleva toostuse ja kaubanduse tegevusalalt.

Organisatsioonide to6turu- ja tddtasude
uuringus osalejate seas on Ulekaalus suuremad
todandjad ja need, kes teadlikumalt palkasid ja
téoj6ukulusid kujundavad. Kaks kolmandikku
(66%) tootajatest, kelle andmed organisatsioo-
nide uuringusse esitati, todtas 250 ja rohkema
tootajaga organisatsioonis. To0tajate uuringus
osalenutest tootas 250 ja rohkema tootajaga
organisatsioonis 26% ja vahem kui 10 t606tajaga
organisatsioonis 11% vastajatest.

See m@jutab ka tootasude tasemeid. TOOtajate
ja organisatsioonide uuringutega kogutud
andmeid v8rreldes on suuremad erinevused
juhtide ja tippspetsialistide todtasudes.

Ametirthmade I8ikes on rohkem andmeid
tippspetsialistide, keskastme spetsialistide ning
muUgi- ja teenindustddtajate kohta.
Ametirthmade esindatus uuringus on vaga
sarnane varasemate uuringute omale.

Téotasude uuringus esindatud téotajate arv ametirihmade Idikes
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Tootajate ja toootsijate uuringus osalejad

Toéotajate uuringus osalejad vanuserithma ja soo jargi

Hm Naine M Mees

16-24

25-34
35-44
45-54

55-64 12%

17% 11%
15% 9%
14% 7%

65-74

0% 5% 10%

Tootajate ja toootsijate uuring tehakse veebis ja
see mdjutab mingil maaral ka seda, kes
uuringus osalevad. Uuringusse on keerulisem
kaasata tootajaid, kes ei kasuta oma to0s
igapdevaselt arvutit. See mojutab suurema
meeste osatahtsusega ametirihmade, nagu
oskustdotajad ja kasitoolised ning seadme- ja
masinaoperaatorid, esindatust uuringus.

Vastajate seas on rohkem naisi (64%), sest
naised on aktiivsemad veebikusitlustele
vastajad. Naised on Ulekaalus tippspetsialistide
seas, seda peamiselt haridus- ja meditsiini-
tootajate suhteliselt suure osakaalu tottu.

Vanuseline jaotus

Vanuserthmade I8ikes on uuringus osalenud
tootajate ja toootsijate seas ronkem 25-34-
aastaseid (28%), kes on td6turul aktiivsemad ja
kasutavad rohkem arvuteid ning nutiseadmeid
vOrreldes vanemate inimesega. Kuna kusitlus on
suunatud eelkdige tootavatele inimestele, on
vastajate seas rahvastikustatistika andmetega
vorreldes mdnevdrra vahem 16-24-aastaseid
noori (5%), kellest suurem osa veel dpivad.
55-64-aastaste ja vanemate (18%) uuringus
osalemist vdib mdjutada vahesem arvuti
kasutamine. Vastajate vanuseline ja sooline
jaotus on vaga sarnane mooddunud aastate
uuringutele vastanute jaotusele.

Autoridigus: Palga
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Ankeedile vastamise keel

Ankeedile sai vastata eesti vdi vene keeles.
87% uuringus osalejatest tditis ankeedi eesti
keeles ja 13% vene keeles. M8nevdrra v8ib
venekeelsete vastajate osatahtsus olla
alahinnatud, kuna vastajate poolt parast
ankeedi taitmist jaetud kontaktandmete p&hjal
vOib arvata, et osa vene keelt emakeelena
kdnelevatest vastajatest taitis ankeedi eesti
keeles.

Statistikaameti avaldatav tooturustatistika
naitab, et mitte-eestlaste jagunemine ameti-
ruhmade I8ikes on veidi teistsugune kui
eestlastel - mitte-eestlastest t6dtab eestlastega
vorreldes suurem osa oskustdoliste, seadme- ja
masinaoperaatorite ning linttdoliste ameti-
rihmades, vaiksem osa juhtide ja tipp-
spetsialistide ametirdhmades. Sama naitavad ka
tootajate kusitluse tulemused - vene keeles
ankeedile vastajate seas oli lihttéoliste, mootor-
soidukijuhtide, seadme- ja masinaoperaatorite,
oskustooliste ning mulgi- ja teenindustdotajate
osatahtsus suurem kui eesti keeles ankeedile
vastajate seas. Juhtide ja tippspetsialistide
osatahtsus oli seevastu suurem eesti keeles
vastajate seas.

nfo Agentuur, OU Tark todandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loa
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Tootajate uuringus osalejad haridustaseme jargi

Doktorikraad || 1%

Magistrikraad | 22
Bakalaureusekraad | NENINIBIRIR 170
Rakenduslik kérgharidus (tehnikum) || G 152
Kutseharidus parast keskharidust || N | |EGNGGcNNNEEEEEEE 12
Uldkeskharidus | NN 152
Kutseharidus koos keskharidusega || EGNGNGRGEGEG 112

Kutseharidus parast pdhikooli [l 2%

Pohiharidus | 4%

Véhem kui pdhiharidus | 0%

Vastajate haridustase Uldkeskharidus oli 16% vastajatel,
kutsehariduse koos keskharidusega oli
omandanud 11%, kutsehariduse parast
p&hikooli I8ppu oli saanud 2% osalejatest. 4%-|
oli pdhiharidus. Doktorikraad oli 1% vastajatel,
pdhihariduseta vastajaid oli alla Uhe protsendi
(0,3%). Haridustasemete jaotus peegeldub ka
vastajate osatahtsuses ametirihmade I8ikes,
kus rohkem vastajaid oli k8rgharidust eeldavatel
ametikohtadel todtavate inimeste seas.
Vastajate jaotus haridustasemete I8ikes on vaga
sarnane varasemate uuringute vastajate omale.

Kuna kusitlus oli suunatud eelkdige tootavatele
inimestele, oli vastajate seas haridustasemete
|6ikes rohkem korg- ja kutseharidusega
osalejaid ja vahem p&hiharidusega osalejaid,
kellest paljud jatkavad veel oma haridusteed.
Ule viiendikul (22%) uuringus osalejatest oli
magistrikraad, 17%-I bakalaureusekraad, 15%
omas rakenduslikku k&rgharidust ja 12% oli
omandanud kutsehariduse parast keskkooli v8i
glmnaasiumi I8petamist.
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Tootajate uuringus osalejad ametirihmade jargi
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Organisatsiooni tiilip

Ule poole té6tajate uuringus osalejatest (66%)
tootas eraettevstetes, 11% oli riigiasutustes ja
6% kohalikes omavalitsustes v8i nende
hallatavates asutustes.

Organisatsiooni tootajate arv

Organisatsiooni tootajate arvu jargi tootas 28%
vastajatest 10-49 tootajaga, 27% 50-249
tootajaga ning 28% 250 ja rohkema téotajaga
organisatsioonides. Vahem kui 10 tootajaga
organisatsioonis tootas 13% vastajatest ning 4%
vastajatest ei osanud delda oma organisatsiooni
tootajate arvu.

Organisatsiooni tegevusala

Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (17%), kaubandusest (15%)
ja haridusest (119%). Enamik (82%) vastajatest
olid tahtajatu todlepinguga palgatdodtajad,
tahtajalise lepinguga tootas 5% vastajatest ning
ettevitiusega tegeles 5% vastajatest, Ulejdanud
tootasid renditdd, vabatahtliku t66 jm vormis.

AutoriBigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja
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Tookoha asukoht

Enamik (95%) tootajate uuringus osalejatest
elas ja tootas Eestis. 3% tootas nii Eestis kui ka
valismaal ja 2% valismaal, peamiselt Soomes.
Tookoha asukoha ja elukoha jargi olid pooled
vastajatest Tallinnast ja Harjumaalt, rohkem oli
vastajaid veel Tartu- ja Parnumaalt, samuti Ida-
Virumaalt.

Kaks kolmandikku téotajate uuringus osalejatest
on osalenud ka varasemates Palgainfo
Agentuuri uuringutes. Seega on ka vastajate
taustaandmed uuringust uuringusse sarnased
ning andmed vorreldavad. Siiski peab andmete
tdlgendamisel vastajate struktuuri arvestama.
P&hjalikuma pildi annavad todtajate gruppide
|6ikes koostatud erivaljavétted.



Tootasu
statistiline anallUs

Mitme ameti tootasu turupositsiooni vordlev
statistiline analtus.

Uhe ameti téétasu andmed 29 eurot.
Tootasude uuringus osalejale 15 eurot.
Profipaketi kasutajale hinna sees.

Lihtne tootasu

turupositsiooni anallus
Selge ja lihtne pilt Uhe ameti tootasu
turupositsioonist.

Uhe ameti té6tasu andmed 29 eurot.
Tootasude uuringus osalejale 15 eurot.
Profipaketi kasutajale hinna sees.

B TOOTASUDE ANALUUSID

I
I
sEerritii)

Tootasu muutuste analuus

Kiire ja lihtne statistiline Ulevaade ametite
tootasude muutustest turul.
Uhe ameti td6tasu andmed 49 eurot.

Too6tasude uuringus osalejale 19 eurot.
Profipaketi kasutajale hinna sees.

Lihtne tO0tasu anallus

Lihtne Ulevaade Uhe ameti tootasu
muutustest, komponentidest ja erinevustest
maakondades.

Uhe ameti tddtasu andmed 59 eurot.

Too6tasude uuringus osalejale 29 eurot.
Profipaketi kasutajale 10 ametit hinna sees.

Pohjalik tOotasu analuus

Detailne Ulevaade (he ameti tootasu
muutustest, komponentidest ja erinevustest
maakondades.

Uhe ameti tdétasu andmed 139 eurot.

Too6tasude uuringus osalejale 69 eurot.
Profipaketi kasutajale 5 ametit hinna sees.

HR spetsialistidele soovitab Palgainfo Agentuur
PROFIPAKETTI, mis annab laia valiku vahendeid
tootasude analtdsimiseks ning suure soodustuse
seminaridel ja konverentsidel.

Sugis-talv 2018/2019 tooted-teenused ja hinnad. Lisandub kaibemaks.
Anallise saate tellida Palgainfo Agentuuri kodulehelt www.palgainfo.ee.
Kui vajate abi ametite valikul ja analtdsi tellimisel, andke julgesti marku!



TOOTASUDE
ONLINE-ANDMEBAAS

m Eesti mahukaima téoéturu-uuringu baasil

¥ Piiramatult paringuid ja tootasude
vordlusi 24/7

® Varsked andmed kaks korda aastas
organisatsioonidelt ja tootajatelt

B |gas uuringus iile 40 000 todtaja andmed
¥ Vordlevad andmed alates 2013. aastast

Pohiandmebaas

Ametirthmade too6tasude vordlus todvald-
kondade ja muude taustatunnuste jargi.

Kasutusdigus pooleks aastaks 190 eurot.
Too6tasude uuringus osalejale tasuta.
Profipaketi kasutajale hinna sees.

Profiandmebaas

Ule 400 ameti todtasude vérdlus erinevate
taustatunnuste jargi, sh valjavotted raporti
ja tabeli kujul.

Kasutusdigus pooleks aastaks 690 eurot.
Todo6tasude uuringus osalejale 290 eurot.

Profipaketi kasutajale hinna sees.

TOOTASUDE
ANDMEFAIL

Ule 400 ameti todtasude statistiline analiiiis
(keskmine, mediaan, 1. ja 3. kvartiil, 10. ja 90. protsentiil)

Kaks vdrdlevat aastat tabeli kujul Uhes

andmefailis (XLSX).

Kasutusdigus pooleks aastaks 690 eurot.

Todo6tasude uuringus osalejale 290 eurot.
Profipaketi kasutajale hinna sees.

KUSIGE]ULGESTI LISAKS,
kusimustele vastab
Palgainfo Agentuuri spetsialist:

Sugis-talv 2018/2019 tooted-teenused ja hinnad.

Laura Arro Lisandub kaibemaks.

palgauuring@palgainfo.ee
+372 5688 5066 Q %LEAIL\IE




MIDA ANNAB PROFIPAKETT?

Ligipads tootasude

profiandmebaasile

m 24/7 ligipaas kasutajasoébralikule téotasude
online-andmebaasile

m Kaks korda aastas kogutud andmed
organisatsioonidelt + todtajatelt

m Ule 400 ameti (ISCO klassifikaator)
m Toéotasude keskmise, mediaani ja vahemike vordlus

m Filtrid paringute tapsustamiseks: tegevusala,
maakond, staaz, organisatsiooni suurus jne

® Eksport raportina (PDF), tabelina (CSV) ja pildina (JPG) ——

Teie organisatsiooni vajadustest

lahtuvad tootasude analiiiisid

® Ameti turupositsiooni anallus kdigi uuringusse
esitatud ametite kohta

m 10 ameti lihtne t66tasu analtus voi

® 5 ameti pShjalik té6tasu anallls

Taismahus viljaanne _ ~RENDID
~Palgainfo Trendid" = ety
Kdige laiema teemakasitlusega té6turu alane valjaanne ot ey i e 0 0
Eestis, ligi 120 lehekdilge varsketel andmetel pdhinevat I i worarll Fscamoune ! i (U - v SN

lugemist juhitidele.
Valik véljaande teemasid:

o1
OOTUSED TOOANDJALE

Rahulolu, motivatsioon ja seotus
Td6tajate ootused tédandjatele
Lojaalsus ja té6turukaitumine

® Muutused téétasudes

B Té6tasude prognoosid

® P&hipalk ja lisatasud soopususe> s, [ T s
® Soodustused ja hived B S5 roomond mj“l NS soooustusto e
|

|

P&hineb Eesti mahukaima 2X2 uuringu andmetel.
IImub 2 x aastas.

Muud Profipaketiga kaasnevad

teenused

m Tootasude statistilise analtusi andmefail (XLSX)
kdigi uuringus esindatud ametite osas

m Agentuuri kdikide koolitusmaterjalide ja
vdljaannete alla laadimise 6igus

m Agentuuri seminaridel ja koolitustel soodushinnaga
osalemine

Palgainfo Agentuuri Profipaketi eelised ’ %LGAIN.(,FB



Palgainfo Agentuuri ad hoc teenus

TOOTAJATE
TAGASISIDE KUSITLUS

MIKS VAJALIK?

Ara ldinud téotaja asemele uue leidmine on ajamahukas
ja kulu v8ib kuundida tuhandetesse eurodesse.

Rahulolematu tootaja negatiivne suhtumine viib
tulemused alla ja kahjustab kliendirahulolu. Té6tajate
meeleolude teadmine ja juhtimine on ettevdtte
eesmadrkide saavutamisel vétmetahtsusega.

Reageerige Gigeaegselt!

B MIKS PALGAINFO AGENTUUR?

m Pohjalik kogemus kUsitluste korraldamisel

m Laivalik testitud kiisimusi

m L3dbimbeldud tehnilised lahendused

®m Garanteeritud anoniiimsus ja usaldusvaarsus PGhjalik Miatulas

® Mahukas vordlusgruppide andmebaas kogemus vérdlus-

m Kiire andmetddtlus ja kusitluste gruppide
tulemuste visualiseeritud anallts korraldamisel andmebaas

m Soovitused edasiste tegevuste kavandamiseks C)
Soodne hind Laivalik | Labimaeldud

testitud tehnilised

kiisimusi lahendused

Kehvasti korraldatud kusitlus v8ib tekitada todtajates
rahulolematust ja anda valesid tulemusi.

Palgainfo Agentuur aitab Teil labi m&elda, kuidas
koguda tootajatelt tagasisidet nii, et see ei
halvendaks meeleolusid, peegeldaks tootajate

tegelikku suhtumist ning aitaks kaasa ettevétte l n K*” , "R ’}x*mt ’
vaadrtuste edastamisele. A [ ‘ H

KUSIGE JULGESTI LISAKS,
kusimustele vastab
Palgainfo Agentuuri spetsialist:

Laura Arro
palgauuring@palgainfo.ee
+372 5688 5066

Palgainfo Agentuuri ad hoc teenus: tootajate tagasiside kisitlus 1 %‘LGAIN*F‘Q



OSALEGE
ORGANISATSIOONINA
Eesti mahukaimas
tooturu- ja palgauuringus

MIKS EELISTADA 2 korda aastas
2X2 uuringut?

¥ Koige varskemad tootasude andmed
- 2 korda aastas

B Tasakaalustatud vaade tooturule:
organisatsioonidelt ja todtajatelt

m Koige laiem todelu teemadekasitlus Eestis
m Teie vajadustest ldahtuvad viljundid:

o kasutajasébralik todtasude online-andmebaas,
» tOOtasude detailsed analtlsid,
e mahukas valjaanne ,Palgainfo Trendid”,

* seminarid ja koolitused 2 allikat:
organisatsioonid
tootajad

MIKS OSALEDA
tooandjana?

m Varsked tootasude andmed kaks korda aastas
m Kok tulemuste analiiiisid oluliselt soodsamalt, Profipaketis enamik hinna sees

Valida saab kahe paketi vahel:

Pohipakett Profipakett
B Ligipaas tootasude pdhiandmebaasile B ligipaas tootasude profiandmebaasile
m Valjaande ,Palgainfo Trendid” m Organisatsiooni vajadustest lahtuvad tootasude
|Uhikokkuvote analuusid
m Agentuuri kdik koolitusmaterjalid ja valjaanded,
Uuringus osaleja hind: 0 € sh ,Palgainfo Trendid" taismahus tasuta

Tavahind: 190 € Tootasude statistilise analttsi andmefail (XLSX)

M Agentuuri seminaridel ja koolitustel osalemine
soodushinnaga

Uuringus osaleja hind: 379 €

] Tavahind: 1090 €

Palgainfo Agentuuri 2X2 uuringu tutvustus, osalemine uuringus ’ Eﬂ_GAINde
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