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EESTI SUURIMA TOOTURU- JA PALGAUURINGU
TULEMUSED SUGISTALVEL 2019-2020

Hea lugeja!

Mul on hea meel tuua Teieni Eesti suurima téo6turu- ja palgauuringu tulemuste p&hjaliku
kokkuvdtte teine osa.

KUsitleme tooandjaid ja tootajaid kaks korda aastas - kevadel ja sugisel. Uuringu tulemusi tutvustav
valjaanne ,,Palgainfo trendid” iimub kahes osas: 28. jaanuaril ja 4. veebruaril 2020.

Valjaannet saab tellida Palgainfo Agentuuri veebilehelt. To6tasude uuringus osalejatele on mahukas
valjaanne tasuta.

Ténan koiki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid!

Tooandjate kusitluse korraldamisel oli suureks abiks Eesti suurim téoportaal CVKeskus.ee, mis
aitas osalejaid uuringusse kaasata.

Todandjate kisitluses osalejatele olid auhinnad vélja pannud Viking Line ja Aripédeva
raamatuklubi.

Tootajate kusitlust toetasid auhindadega tooportaal CVKeskus.ee, kirjastus Loovhoog, Viking Line
ning Prisma Peremarket. Osalejate kaasamist toetasid sooduspakkumistega ajakirjad Imeline
Ajalugu, Imeline Teadus ja National Geographic, samuti Viking Line ja spordiklubi MyFitness.

Jargmise uuringu jaoks kogume andmeid mais 2020. Loodan, et leiate v8imaluse osaleda! To6tasude
k&rval on tahelepanu all tootajate rahulolu, motiveeritus ning seotus organisatsiooniga. Uuringusse
registreerumine on juba avatud.
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/N Palgainfo Agentuur
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o
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AGENTUURI UURINGUD

Palgainfo Agentuur tegutseb alates 2013. aasta kevadest iseseisva ja 2 korda aastas
sBltumatu uuringute agentuurina. Kaks korda aastas - kevadel ja sUgisel -
korraldab agentuur suuremahulist té6turu- ja palgauuringut.

Tasakaalustatud Ulevaate saamiseks kogutakse andmeid kahest
allikast - organisatsioonidelt ja tootajatelt.

Uuringu eesmargid:

= pakkuda osalejatele esinduslikku, p&hjalikku ja ajakohast palgainfot

ning vordlusmaterjali oma palgatasemete konkurentsivdime 2 allikat:
hindamiseks; organisatsioonid
= seletada toimunud ja prognoositavate tddtasude muutuste tootajad

p&hjuseid ja mdjutegureid;
= hinnata tasustamise mdju tootajate kaitumisele, rahulolule, lojaalsusele ning motiveeritusele.

Agentuur kusitleb organisatsioonide esindajaid ja to6tajaid sarnase metoodikaga, mis annab
vordlusmaterjali pakutavatest palkadest ja palgaootustest, samuti tooturu osapoolte hinnangutest ja

arvamustest.
Kevaditi uuritakse té6tajate kusitlusega ® : : : @ i:ﬁf{f,:ﬁﬁ
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= tOOtajate rahulolu, *r NN N RNRR
*  motiveeritust, Q[eeeen
= seotust too ja organisatsiooniga. ORGANISATSIOONID TﬁﬁTAjAD
Kogutud andmete pdhjal pakub agentuur
organisatsioonisiseste rahulolukusitluste tegemisel Al SPEKTER TEEMASID

organisatsioonide td6tajatelt samal ajavahemikul
Uhesuguse ankeetkUsitlusega kogutud arvamused ja
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&

B B
D £3

9908
Q04

o D
i

tootajate rahulolu, lojaalsus ja motiveeritus RAHULOLU, MOTIVATSIOON, LOJAALSUS NING SEOSED TOOTASUGA,
Konkurentidega vorreldes. L1 S T00 it v
Sugiseste uuringute fookuses on tavaparaselt

» lisatasud ja soodustused,

»  tdotajate ootused t&dandjatele ja eelistused tddandja valikul,

»  td0aja ja -koha korraldus, kaugtdo lahendused jms.

Agentuuri uuringutes osaleb tavaliselt Ule 500 organisatsiooni ning tile 9000 tootaja ja tédotsija.
Agentuuri uuringud on seega suurima osalejate arvuga toovaldkonna uuringud.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Agentuuri uuringud

TOOTASUDE UURING

Uuringu korraldus

Tootasude uuringuid korraldatakse kaks korda
aastas - mais ja novembris, vastavalt aprilli ja
oktoobri palkade kohta. Lisaks korraldab
agentuur tellimusel ka eriuuringuid mone
valdkonna v8i ameti tootasude p&hjalikumaks
uurimiseks.

Regulaarses tootasude uuringus kogutakse
tootajatelt tootasude andmeid veebikusitluse
abil.

Organisatsioonide tooturu- ja palgauuring
koosneb kahest osast:

= veebikUsitlusest
»  tOOtasude uuringust.

VeebikUsitluses uuritakse tédandjate
hinnanguid toimunud ja kavandatavatele
p&hipalkade muutustele ning muutuste
pbhjustele.

Tootasude andmeid kogutakse organisatsioo-
nidelt té6tasude ankeediga (Excelis) ja
need annavad detailse pildi to6tasudest
ametite I6ikes.

Nii tootajatelt kui ka organisatsioonidelt
kogutakse andmeid p8hipalga ja regulaarsete
ning ebaregulaarsete lisatasude kohta.

To6de sUstematiseerimiseks kasutab Palgainfo
Agentuur sarnaselt statistikaameti ja td6tamise
registriga ametite klassifikaatorit. Ametid on
jagatud too sisu jargi erialasteks valdkondadeks
ja taseme jargi ametirthmadeks, nt juhid,
tippspetsialistid jne.

Organisatsioonide kaasamine uuringusse
toimub Palgainfo Agentuuri otsekontaktide
kaudu. Riigiasutuste andmed esitab rahandus-
ministeerium koondina organisatsioonide
kohta, mis on oma ametitele klassifikaatori
koodid lisanud. To6tajaid ja tédotsijaid
kaasatakse uuringusse agentuuri otse-
kontaktide, CV Keskuse ja teiste partnerite
kontaktide kaudu.

Tootasude analulisid

Agentuur avaldab varsked tootasude andmed
oma kodulehel tootasude andmebaasis ja
koostab téotasude anallUse vastavalt tellijate
soovidele.

Tootasude andmebaasis saab vérrelda t66-
tasusid nii ametite kui ka organisatsioonide ning
tootajate taustaandmete jargi.

Agentuur anallUsib tddtasude varieeruvust,
keskmist ja mediaani. To6tasude andmebaasis
ja eritellimusel valminud analtUsides tuuakse
valja 1. ja 3. kvartiil - need on piirid, millest 25%
téotasudest on madalamad ja 25% tootasudest
k8rgemad. 10% tootasudest on 90. protsentiilist
veel kBrgemad ja 10% tootasudest jaab 10.
protsentiilist allapoole. Mediaan jagab arvude
rea pooleks ehk pooled téotasud on mediaanist
kdrgemad ja pooled madalamad.

Kd&ikidele tootasude andmete esitajatele on
téotasude pdhiandmebaasi kasutajakonto
pooleks aastaks tasuta ning kdik tootasude
anallusid oluliselt soodsama hinnaga.

Tootasude statistiline analiilis

- 100%»
| 005 — Protsentiil 90 (P90)
= 90% todtasudeston madalamad, 10% kérgemad
1=}
2 L7sw - Kvartiil 3 (Q3)
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2
E - .e
3 Mediaan ehk kvartiil 2
En - 50% = 50% tootasudest on madalamad, 50% kérgemad
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2 L 25% - Kvartiil 1 (Q1)
g 25% tootasudeston madalamad, 75% kdrgemad
©
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b Protsentiil 10 (P10)
10% todtasudeston madalamad, 90% kérgemad
- 0% —
Statistiline - Toodtasude summa
keskmine Vastajate arv

Vaadake lahemalt:

TOOTASUDE ANALUUSID

TOOTASUDE ANDMEBAAS
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UURINGUS OSALEJAD

Palgainfo Agentuur kogub td6turu- ja palga-
uuringu andmeid selleks, et pakkuda tootajate
tooturukaitumise (lojaalsus), tddsse suhtumise
(rahulolu, motivatsioon, sidusus) ja téotasude
vordlusandmeid. Analttsi tulemusi ei laiendata
kogu Eestile. Andmete esinduslikkust hinna-
takse eelkdige ametite ja/vdi ametirihmade
kaupa. Jargnevalt teeme luhikese Ulevaate
vastajate taustaandmetest.

Organisatsioonide tooturu- ja palgauuringu
veebikUsitlus korraldati 2019. aasta oktoobris ja
sellele vastas 562 tééandjat, aasta varem oli
vastajaid 505. Organisatsioonide veebikusit-
lusega kogutakse tdoandjate hinnanguid
tooturu ja pohipalkade muutustele.

Tootajate uuringus osales novembris 2019
kokku 10 085 inimest, neist 83% ehk 8403 oli
oktoobris té6ga hdivatud, 17% ei tddtanud.
Tootajate kusitlusega kogutakse todtasude
andmeid, samuti uuritakse td6tajate hinnanguid
oma tootasule ja toSturukaitumist.

Tootasude andmeid kogutakse organisat-
sioonidelt novembris. Andmeid ei pea esitama
k&ikide todtajate kohta, vaid ainult nende osas,
mille turuvdrdlus huvi pakub. Kokku esitasid
organisatsioonid tédtasude andmeid 37 379
tootaja kohta.

Kokku koguti té6tasude andmeid 45 782
tootaja kohta, kellest 44 873 tootajale oli
madratud ka ameti kood klassifikaatorist.

Kuna riigiasutuste jaoks on tootasu andmete
esitamine agentuuri uuringusse lihtsustatud ja
see toimub rahandusministeeriumi vahendusel
Uhtse personali- ja palgaarvestuse andmekogu

kaudu, laekub rohkem andmeid riigivalitsemise
ja -kaitse ning ka hariduse tegevusalalt.
Erasektorist esitati rohkem tootasude andmeid
tootleva toostuse ja kaubanduse tegevusalalt.

Organisatsioonide tooturu- ja tddtasude
uuringus osalejate seas on Ulekaalus suuremad
todandjad ja need, kes teadlikumalt palkasid ja
t66jdukulusid kujundavad. Kaks kolmandikku
(61%) tootajatest, kelle andmed organisatsioo-
nide uuringusse esitati, td6tas 250 ja rohkema
tootajaga organisatsioonis. ToOtajate uuringus
osalenutest tootas 250 ja rohkema tootajaga
organisatsioonis 27% ja vahem kui 10 todtajaga
organisatsioonis 12% vastajatest. Sarnane oli
jaotus ka aasta tagasi.

Organisatsiooni suurus mdjutab ka tootasude
tasemeid - suurema tddtajate arvuga organi-
satsioonides on palgatase tavaliselt veidi kor-
gem. TO6tajate ja organisatsioonide uurin-
gutega kogutud andmeid v8rreldes on suure-
mad erinevused juhtide ja tippspetsialistide
tootasudes.

Ametirthmade I8ikes on rohkem andmeid
tippspetsialistide, muugi- ja teenindustdotajate
ning keskastme spetsialistide kohta.
Ametirdhmade esindatus uuringus on vaga
sarnane varasemate uuringute omale.

To0 erialase valdkonna jargi on uuringus
rohkem andmeid tervishoiu ja meditsiini,
korrakaitse ja paasteteenistuse, hariduse ja
koolituse, riigi ja kohaliku omavalitsuse,
kaubanduse ja to6stuse valdkonna todtajate
kohta.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa
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Tootajate ja toootsijate uuringus osalejad

Toéotajate uuringus osalejad vanuserithma ja soo jargi

Hm Naine H Mees

16-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65-74 BEFZ

0% 5% 10%

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kisitlus

Tootajate ja todotsijate uuring tehakse veebis ja
see mdjutab mingil maaral ka seda, kes
uuringus osalevad. Uuringusse on keerulisem
kaasata tootajaid, kes ei kasuta oma to0s
igapdevaselt arvutit. See mojutab suurema
meeste osatahtsusega ametirihmade, nagu
oskustdotajad ja kasitoolised ning seadme- ja
masinaoperaatorid, esindatust uuringus.

Vastajate seas on rohkem naisi (63%), kes on
aktiivsemad veebikusitlustele vastajad. Naised
on Ulekaalus tippspetsialistide seas, seda
peamiselt haridus- ja meditsiinitddtajate
suhteliselt suure osakaalu tottu.

Vanuseline jaotus

Vanuserthmade I8ikes on uuringus osalenud
tootajate ja todotsijate seas Usna vordselt
esindatud 25-34-aastased (24%), 35-44-
aastased (24%) ning 45-54-aastased (23%), kes
on tooturul aktiivsemad. Kuna kusitlus on
suunatud eelkdige tootavatele inimestele, on
vastajate seas rahvastikustatistika andmetega
vorreldes mdnevdrra vahem 16-24-aastaseid
noori (5%), kellest suurem osa veel &pib.
55-64-aastaste ja vanemate (20%) uuringus
osalemist vdib mdjutada vahesem arvuti
kasutamine. Vastajate vanuseline ja sooline
jaotus on sarnane moddunud aastate
uuringutele vastanutega.

15% 20% 25% 30%

Ankeedile vastamise keel

Ankeedile sai vastata eesti vdi vene keeles.
85% uuringus osalejatest taitis ankeedi eesti
keeles ja 15% vene keeles. M8nevdrra v8ib
venekeelsete vastajate osatahtsus olla
alahinnatud, kuna vastajate poolt parast
ankeedi taitmist jaetud kontaktandmete p&hjal
vOib arvata, et osa vene keelt emakeelena
kdnelevatest vastajatest taitis ankeedi eesti
keeles.

Statistikaameti avaldatav tooturustatistika
naitab, et mitte-eestlaste jagunemine ameti-
ruhmade I8ikes on veidi teistsugune kui
eestlastel - mitte-eestlastest t6dtab eestlastega
vorreldes suurem osa oskustdoliste, seadme- ja
masinaoperaatorite ning lihttooliste ameti-
rihmades, vaiksem osa juhtide ja tipp-
spetsialistide ametirdhmades.

Sama naitavad ka tootajate kusitluse tulemused
- vene keeles ankeedile vastajate seas oli
linttdoliste, mootorsdidukijuhtide, seadme- ja
masinaoperaatorite, oskustdodliste ning mudgi-
ja teenindusttotajate osatdhtsus suurem kui
eesti keeles ankeedile vastajate seas. Juhtide ja
tippspetsialistide osatahtsus oli seevastu
suurem eesti keeles vastajate seas.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa
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Tootajate uuringus osalejad haridustaseme jargi

m Okt 2019

Doktorikraad B 1%

1%

Magistrikraad NN, 2 1%

Okt 2018

22%

|
Bakalaureusekraad 17%

Rakenduslik kérgharidus (tehnikum) I 1 4%

17%

15%

Kutseharidus parast keskharidust I 13%

12%

Uldkeskharidus N 16%

16%

Kutseharidus koos keskharidusega I 12%

11%

Kutseharidus parast p&hikooli NN 3%
Pohiharidus NN 4%

I o%

Vahem kui p&hiharidus 0%

Allikas: Palgainfo Agentuuri tootajate kusitlus 0%

Vastajate haridustase

Haridustasemete I8ikes oli vastajate seas
rohkem k&rg- ja kutseharidusega osalejaid ja
vahem pdhiharidusega osalejaid, kellest paljud
jatkavad veel oma haridusteed. Ule viiendikul
(219%) uuringus osalejatest oli magistrikraad,
17%-1 bakalaureusekraad, 14% omas
rakenduslikku kdrgharidust ja 13% oli
omandanud kutsehariduse pdrast keskkooli vi
glmnaasiumi I8petamist.

4%

5% 10% 15% 20% 25%

Uldkeskharidus oli 16% vastajatel, kutse-
hariduse koos keskharidusega oli omandanud
12%, kutsehariduse parast pdhikooli IBppu oli
saanud 3% osalejatest. 4%-| oli pdhiharidus.

Vastajate seas, kes olid oktoobris 2019 t66ga
h&ivatud, oli rohkem magistrikraadiga (22%) ja
bakalaureusekraadiga (17%) tootajaid. Mitte-
hdivatute seas oli kdige enam Uldkesk-
haridusega (19%) vastajaid.

Vastajate jaotus haridustasemete I8ikes on vaga
sarnane varasemate uuringute vastajate omale.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa
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Toéotajate uuringus osalejad organisatsiooni to6tajate arvu jargi

m Okt 2019
vahem kui 10 to6tajat RN 127

10-49 toGtajat RN 25

Okt 2018

13%

28%

50-249 to6tajat N 27%

250 ja rohkem toGtajat I 27 %

Ei tea, ei oska oelda I

4%

0% 5%

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus

Organisatsiooni tiilip

Ule poole tdétajate uuringus osalejatest (61%)
tootas eraettevdtetes, 10% oli riigiasutustes ja
6% kohalikes omavalitsustes v8i nende
hallatavates asutustes.

Organisatsiooni todtajate arv

Organisatsiooni to0tajate arvu jargi tootas 28%
vastajatest 10-49 tootajaga, 27% 50-249
tootajaga ning sama palju (27%) 250 ja rohkema
tootajaga organisatsioonides. Vahem kui 10
tootajaga organisatsioonis tootas 12%
vastajatest ning 6% vastajatest ei osanud 6elda
oma organisatsiooni tootajate arvu. Vastajate
jaotus organisatsiooni suuruse jargi on vaga
sarnane eelmise aasta uuringus osalejate
omale.

Organisatsiooni tegevusala

Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (17%), kaubandusest (15%)
ja haridusest (11%).

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimin

27%

28%

10% 15% 20% 25% 30%

Enamik (86%) vastajatest olid tahtajatu
tdolepinguga palgatdotajad, tahtajalise
lepinguga todtas 6% vastajatest ning
ettevdtlusega tegeles 5% vastajatest, Ulejaanud
tootasid renditdo, vabatahtliku t66 jm vormis.

Tookoha asukoht

Enamik (94%) tootajate uuringus osalejatest
elas ja tootas Eestis. 3% tdotas nii Eestis kui ka
valismaal ja 2% valismaal, peamiselt Soomes.
Tookoha asukoha ja elukoha jargi olid pooled
vastajatest Tallinnast ja Harjumaalt, rohkem oli
vastajaid veel Tartu- ja Parnumaalt, samuti Ida-
Virumaalt.

Kaks kolmandikku tootajate uuringus osalejatest
on osalenud ka varasemates Palgainfo
Agentuuri uuringutes. Seega on vastajate
taustaandmed uuringust uuringusse sarnased
ning andmed vorreldavad. Siiski peab andmete
tdlgendamisel vastajate struktuuri arvestama.
P&hjalikuma pildi annavad tootajate gruppide
|6ikes koostatud erivaljavétted.

e ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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Tooandjate tooturukusitlusele vastajad .
Organisatsioonide tooturu- ja palgauuringu inseneriteadus, digus jne) ning ehituse ja
veebikusitlus korraldati 2019. aasta oktoobris ja elektritddde valdkondadest. Sarnane oli
sellele vastas 562 tédandjat, aasta varem oli vastajate jaotus ka aasta tagasi.

vastajaid 505. . . o
Vorreldes uuringus osalenud organisatsioonide

Tegevusalad. Tegevusalade |16ikes oli rohkem jaotust tegevusalade I6ikes statistikaameti
vastajaid toostuse, kaubanduse, erinevate andmetega, on uuringus osalejate seas veidi
kutsealade (nt raamatupidamine, rohkem tootleva tdostuse organisatsioone.

Vastajate osatdahtsus organisatsiooni tegevusala jargi

W Sugis 2019 Sugis 2018

Avalik haldus, riigiasutused ja riigikaitse -3;‘/?’

Ehitus ja elektritood I 88°Z°
Elektri-, gaasi- ja veevarustus, soojatootmine, [l 4%
kanalisatsioon ja jaatmekaitlus 2%
Haldus- ja abitegevused, muud teenindavad |l 4%
tegevused 6%

i I 6%
Haridus 6%

Infotehnoloogia ja telekommunikatsioon L 45%;0
Kaubandus, sh hulgi- ja jaekaubandus, masinate | 16%
ja seadmete hooldus 17%

Kinnisvaraalane tegevus, hoonete ja maastike |l 4%
hooldus 2%

Kultuur, sport, meelelahutus ja vaba aeg | z;{;o

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus I 904’1%

Majutus, toitlustus ja turism . 5;/:%

0 1%

Pangandus ja kindlustus 2%

P&llumajandus, metsamajandus ja kalapuuk . Zs;/of’

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne L 3;:{%

e . I 21%
Tootlev toostus 18%

Transport, logistika ja laondus L 42{,"/0

Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kusitlus 0% 5% 10%  15%  20%  25% 30% 35% 40% 45%  50%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal



Tootajate arv. Ule pooltes (57%) uuringus Eelmise aastaga vorreldes oli suurema todtajate
osalenud organisatsioonides tootas alla 50 arvuga organisatsioonide osatahtsus uuringus
tdotaja, Ulejaanutes oli Ule 50 tootaja. suurem.

16% vastajatest markis, et nende organisat- Hinnanguliselt v8ib delda, et uuringus osalenud
sioonis on kuni viis tootajat, sama suur oli 6-15 organisatsioonid annavad kokku t66d umbes
tdotajaga organisatsioonide osatahtsus. Kokku 75 000 inimesele.

oli alla 15 t&dtajaga organisatsioone uuringus

veidi alla kolmandiku (32%). K&igist Eesti ettevBtetest moodustavad kuni

kiimne to6tajaga vaikeettevétted Ule 90%

Ule 250 to6tajaga organisatsioone oli vastajate (allikas: statistikaamet). Seega on uuringus
seas kimnendik, aasta tagasi oli sellise tootajate paremini esindatud suuremad ettevdtted ja
arvuga organisatsioonide osatahtsus veidi asutused.

vaiksem (9%).

Vastajate osatahtsus organisatsiooni té6tajate arvu jargi

W SUgis 2019 Sugis 2018

Kuni 15 tootajat NN 32

40%
50 t5taiat NN 25
16-50 t6otajat 26%
100 totao: N 15%
51-100 tootajat 14%
50 t65taae N 15%
101-250 tootajat 1%
Ule 250 tootaja N 10%
9%
, " | 1%
Ei oska 6elda 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kisitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal
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Tegevuspiirkond. Kisitlusele vastajatel paluti
markida organisatsiooni tegevuse piirkonnad, st

markida sai mitu piirkonda. Allpool oleval
graafikul on margitud tegevuspiirkonnad
koondatud gruppidesse.

maakonnas tegutses 15% vastajatest.

Tallinnas tegutses ule viiendiku (21%)

Ule Eesti erinevates maakondades tegutses 22%
uuringus osalenud organisatsioonidest, mitmes

organisatsioonidest, Harjumaal 11% uuringus

osalejatest. Seega tegutses Tallinnas ja/voi
Harjumaal kokku 36% organisatsioonidest.

Vastajate osatahtsus organisatsiooni tegevuspiirkonna jargi

m Stgis 2019

Tallinn ja/vdi Harjumaa kokku

Harjumaa

Tallinn

Ida-Eesti (Ida-Virumaa, J6gevamaa, Laane-
Virumaa)

Kesk-Eesti (Raplamaa, Jarvamaa)

Laane-Eesti (saared, Laanemaa)

Lduna-Eesti (P6lvamaa, Valgamaa, Viljandimaa,
Voérumaa)

Parnu ja Parnumaa

Tartu ja Tartumaa

Mitu maakonda

Ule Eesti erinevates maakondades

Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kusitlus

Sugis 2018

I 36%
36%

I 11%
10%

I 2 1%
23%

El %
4%

M 2%
3%

H 3%
2%

5%
5%

Bl 4%
4%

I 6%
9%

I 15%
13%

I 22%
22%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%
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Organisatsiooni tiiliip. Enamik (81%) uuringus
osalenud organisatsioone olid eraomanduses
olevad aritihingud, aasta varem oli sama taupi
organisatsioone uuringus 85%. Kohalikke
omavalitsusi, sh allasutusi ja hallatavaid
Uksuseid, oli sel siigisel uuringus osalejate seas
7%, aasta varem 6%. Riigiasutusi oli 4%, aasta
tagasi 2%. Mittetulundusuhinguid ja sihtasutusi
oli uuringus osalejate seas 3%, aasta varem 4%.

Vastajate amet. Vastajatel paluti markida ka
oma amet organisatsioonis. Ligi pooled (47%)
vastajad olid organisatsioonide omanikud ja/voi
tippjuhid, dle veerandi (27%) personalijuhid,
Ulejdanud vastajad to6tasid muudel
ametikohtadel.

Palgatase konkurentidega vorreldes.
Vastajatelt kUsiti ka hinnangut organisatsiooni
palgatasemele varreldes konkurentidega. Ule
poole (51%) uuringus osalenud todandjatest
hindas oma organisatsiooni palgataset
konkurentidega samal tasemel olevaks. 19%
hindas palgataset madalamaks v3i oluliselt
madalamaks ning 23% kdrgemaks voi oluliselt
k8rgemaks.

Kusitluse tulemused on kokkuvdte osalejate
vastustest ning ei ole laiendatavad kdigile Eesti
ettevltetele ja asutustele. Tulemuste t8lgenda-
misel tuleks arvestada vastajate taustaandmete
jaotust ja seda, et osalejate seas on Ulekaalus
suurema tootajate arvuga organisatsioonid.

Vastajate osatdhtsus vastaja ameti jargi

W Sugis 2019
Omanik ] 9%1

Sugis 2018

1%

Omanik ja juht I 13%

10%

Juhatuse liige, tippjuht K EGEG_—— 6%

23%

Personalijuht EGEG_— 27 %

24%

w
S
=
T
<
T
]
x
s
80
<
=
F]
>

Personalispetsialist v8i varbamiskonsultant I ;:,’//;’

i i B 6%
Finantsjuht 3%

isi 1 1%
Tootmisjuht 2%

; M 2%
Muu valdkonna juht 4%

Uksuse v8i osakonna juht L 4(’5/‘{,/0

iglict N 5%
Spetsialist 6%

. . e . . )
Assistent ja/voi juhiabi B 1% 0
4%
. ) ) ) ) ) . 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kisitlus

Hinnang palgatasemele konkurentidega vorreldes

B Oluliselt madalam ® Madalam = Samal tasemel mKdrgem ™ Oluliselt kdrgem Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri organisatsioonide kisitlus

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal
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TOOTASUDE ANALUUSID

Analuusid annavad vastuse:

* Milline on meie organisatsiooni té6tasude tase konkurentidega vorreldes?

e Kuidas ametite tootasud erinevad tegevusalade, organisatsiooni suuruse voi piirkonna jargi?
e Milline on lisatasude osatadhtsus to6tasus ja milliseid soodustusi pakutakse?

e Kuidas on tootasud muutunud ja millised on prognoosid?

Valikus on lile 500 ameti.

Tobtasude aigandmed: td5tasu Komponendid
OLDSEKRETAR [¢120)

Personaalne turupositsiooni analiiiis

Selge pilt ameti tootasu positsioonist turul

To6tasude aigandmed: brutotbétsaud
OLDSEKRETAR (¢120)

Lintne personaalne tadtssude turuvsraius.

= Todtasu turupositsiooni statistiline analtus
(keskmine ja mediaan, 1. ja 3. kvartiil, 10. ja 90. protsentiil)

= Algandmete valjavotted: brutotodtasu vorreldes
vordlusgrupi téotasudega

= Algandmete vdljavdtted: pdhipalk ja muutuvpalk vorreldes
vordlusgrupi p&hipalga ja lisatasudega

= Muud analtusid vastavalt tellimusele

Tootasude andmebaasid ja analiiiisid

Tooriistad kiireteks paringuteks ja pdhjalikuks andmetootluseks

»  Online-p8hiandmebaas ja profiandmebaas

» Kdigi uuringus esindatud ametite tootasude statistilise anallUsi
andmefail (Excelis)

» Tootasude muutuste ja trendide statistilised analtusid

= Algandmete valjavotted: brutotdotasud, pohipalk ja lisatasud,
organisatsioonisisesed erinevused, piirkondlikud erinevused

Eriuuringud ja -analuusid
Vastavalt tellija soovile andmete kogumine ja/vdi valjavotted
andmebaasidest

AMETI- o
TOOTASU ANALOUS
POHINE

e Tegevusala vdi ametite rthma to6tasude analtls
e Valitud tootajate grupi todturukaitumine ja ootused tdoandjale
e TooOtajate rahulolu, motiveeritus ja lojaalsus tegevusalal

[Gbrasu

s POHJALIK
, ANALUUS
Lisainfo ja abi tellimisel: # o= |
":.i' é\
Laura Arro soes -

E-post palgauuring@palgainfo.ee
Telefon 5688 5066

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.
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Palgainfo Agentuuri teenus

TOOTAJATE
TAGASISIDE KUSITLUS

MIKS VAJALIK?

Ara l&inud tdétaja asemele uue leidmine on ajamahukas
ja kulu v8ib kilindida tuhandetesse eurodesse.

Rahulolematu tdotaja negatiivne suhtumine viib
tulemused alla ja kahjustab kliendirahulolu. To6tajate
meeleolude teadmine ja juhtimine on ettevotte
eesmarkide saavutamisel vdtmetahtsusega.

Reageerige Gigeaegselt!

B MIKS PALGAINFO AGENTUUR?

Pohjalik kogemus kUsitluste korraldamisel

Lai valik testitud kiisimusi

Labimdeldud tehnilised lahendused
Garanteeritud anoniilimsus ja usaldusvaarsus
Mahukas vordlusgruppide andmebaas

Kiire andmetooétlus ja
tulemuste visualiseeritud anallus

Soovitused edasiste tegevuste kavandamiseks
Oluline oma td6tundide ja kulude kokkuhoid

Pohjalik Mahukas
kogemus vordlus-
kusitluste gruppide
korraldamisel andmebaas

i
L0
Lai valik Labimoeldud

testitud tehnilised
klisimusi lahendused

Kehvasti korraldatud kusitlus voib tekitada todtajates
rahulolematust ja anda valesid tulemusi.

Palgainfo Agentuur aitab Teil Iabi mdelda, kuidas
koguda tdotajatelt tagasisidet nii, et see ei
halvendaks meeleolusid, peegeldaks tootajate

tegelikku suhtumist ning aitaks kaasa ettevstte l “ k*” "R ’}X’M' ’
vaartuste edastamisele. A , [ , M

Kiisige lisainfot ja personaalset hinnapakkumist,
kusimustele vastab
Palgainfo Agentuuri spetsialist:

Laura Arro
palgauuring@palgainfo.ee
+372 5688 5066
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REGISTREERUGE JARGMISESSE UURINGUSSE

Palgainfo Agentuur kutsub ka&iki todandjaid, tootajaid ja toootsijaid osalema 2020. aasta kevadel
korraldatavas té6turu- ja palgauuringus.

Uuringus osalejatele on tulemuste kokkuvotted ja palgainfo pShiandmebaasi kasutajakonto tasuta.
Uuringus mitteosalejad saavad uuringu tulemused tellida.

Jargmine té6andjate ja tédtajate kUsitlus toimub aprillis ja mais 2020. Uuringusse registreerumine on
juba avatud.

Uuring koosneb:

e TOOtajate tdoturu- ja palgauuringust.

e Organisatsioonide kusitlusest ja tdotasude uuringust.
Uuringus osalejale pakume:

e Tasuta uuringu tulemuste kokkuvdtet.
e Palgainfo p6hiandmebaasi kasutajakontot. Vaadake lahemalt.

e ToOOtasude analluse soodushinnaga. Vaadake naidiseid.
e Agentuuri profipaketti soodushinnaga. Vaadake profipaketi pakkumist.
e Soodushinnaga osalemist uuringu tulemuste tutvustusUritusel.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.


https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/pohipakett
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/tootasu-analyys
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/profipakett
https://www.palgainfo.ee/osale-uuringus/osalege-uuringus-kevadel-2020
https://www.palgainfo.ee/osale-uuringus/osalege-uuringus-kevadel-2020

