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AMETI LIHTNE BRUTOTÖÖTASU ANALÜÜS II KVARTAL 2025

33340004 Kinnisvarahaldur

Tunnus Valitud tunnus Org-de arv
Töötajate 

arv
Keskmine

10. 

protsentiil 

(10%)

1. kvartiil 

(25%)

Mediaan 

(50%)

3. kvartiil 

(75%)

90. 

protsentiil 

(90%)

Keskmise 

muutus 

2024/2025

Mediaani 

muutus 

2024/2025

Kõik Kõik töötajad 458 713 2183 794 1097 1937 2752 3974 9,8% 7,6%

Vanuserühm ja sugu Kõik 25–34-aastased 54 77 2561 886 1539 2200 2992 4971 10,0% 15,5%

Haridustase Magister või sellega võrdsustatud haridus 178 222 2218 706 1010 1953 2891 3734 10,4% 5,5%

Piirkond Põhja-Eesti 300 468 2328 814 1128 2200 2933 4203 7,9% 10,8%

Maakond Tallinn 253 409 2391 805 1184 2200 2939 4369 8,0% 6,3%

Töötajate arv 250 ja enam töötajat 29 113 2769 1865 2200 2633 3120 3999 14,8% 14,5%

Käibegrupp 5 miljonit ja rohkem 31 138 3327 1827 2295 2933 4499 5362 15,0% 16,7%

Tegevusala Kinnisvaraalane tegevus 310 451 2054 672 917 1680 2663 4363 8,8% 3,5%

Tegevusala EMTAK2
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik 

sotsiaalkindlustus
23 36 2288 1722 1858 2300 2679 2940 6,7% 7,0%
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Töötasude vahemikud valitud ametitel (kõik töötajad)

Andmeallikad: töötamise register (TÖR), tulu- ja sotsiaalmaksu aruanded (TSD), statistikaamet

Töötlus: Palgainfo Agentuur 1
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Töökirjeldus 4-kohalise koodiga

3334

Selgitused

Kinnisvaramaaklerid ja -haldurid korraldavad kinnisvara müüki, ostmist, üürimist ja liisimist, tehes seda tavaliselt klientide nimel ja teenustasu eest. Tööülesanded on: a) müüdava või üüritava vara, selle omaniku 

olukorra ning võimalike ostjate või üürnike vajaduste kohta teabe hankimine; b) müüdavate või üüritavate kinnisvaraobjektide näitamine võimalikele ostjatele või üürnikele ning müügi- või üüritingimuste selgitamine; c) 

üürnike ja omanike vahelistele üüri- ja tasuläbirääkimistele kaasa aitamine; d) üüri- ja müügilepingute koostamine ja kulude arvestamine; e) üürilepingute sõlmimise ja omandiõiguse üleandmise korraldamine; f) 

omaniku nimel üüri- ja tagatisraha kogumine ning vara inspekteerimine enne üürimise algust, selle ajal ja pärast seda; g) vara haldamiseks vajalike töötajate olemasolu tagamine.

Avaldatud brutotöötasu sisaldab põhipalka ja erinevaid lisatasusid, sh ebaregulaarseid lisatasusid ja puhkusetasu, ning ei sisalda haigushüvitisi. 

Organisatsioonide arv – töötamise registris vastava ametinimetusega töötajaid registreerinud organisatsioonide arv

Töötajate arv – vastava ametinimetusega töötamise registris registreeritud töötajate arv. Osalise koormusega töötajate töötasu on arvutatud ringi täiskoormusele. 

Keskmine – töötasude summa jagatud töötasu teeninud isikute arvuga.

Muutus – eelmise aasta sama perioodiga võrreldes.

N/A – ei ole piisavalt andmeid avaldamiseks.

Kasutatud klassifikaatorid: ametite klassifikaator (ISCO), majandustegevusalade klassifikaator (EMTAK)

Andmeallikad: töötamise register (TÖR), tulu- ja sotsiaalmaksu aruanded (TSD), statistikaamet

Töötlus: Palgainfo Agentuur 2


