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Kas ja millal pohipalkasid muudetakse?
Milliseid lisatasusid tootajatele makstakse?
Kuidas on muutunud soodustuste paketid?
Kes varbavad ja kes koondavad?
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ORGANISATSIOONIDE TOOTURU- JA PALGAUURINGU KUSITLUSE TULEMUSTE

KOKKUVOTE SUGISTALVEL 2023-2024

Hea lugeja!

Mul on hea meel tuua Teieni 2023. aasta oktoobris ja novembris korraldatud organisatsioonide
too6turu- ja palgauuringu tulemuste kokkuvote.

Kokkuvdte annab Ulevaate pdhipalkade muutustest ja nende pdhjustest, lisatasudest ja
soodustustest, samuti tddandjate varbamisplaanidest.

Valjaannet saab tellida Palgainfo Agentuuri veebilehelt. Kusitluses osalejatele on kokkuvdte tasuta.

Tanan ka&iki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid! To6andjate kusitluse
korraldamisel oli abiks Eesti suurim tééportaal cvkeskus.ee, mis aitas osalejaid uuringusse
kaasata.

Uuringus osalejatele olid auhinnad vélja pannud Viking Line, Aripdeva raamatuklubi ja
cvkeskus.ee.

Sooduspakkumised tegid ajakirjad Imeline Ajalugu, Imeline Teadus ja National Geographic.

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur
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AGENTUURI UURINGUD

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringuagen-
tuurina, pakkudes palkade ja tasustamise
anallUuse nii tddandjatele kui ka tdootajatele.

Agentuur kusitleb igal kevadel ja sugisel
téoandjaid ja tootajaid, et selgitada turul
toimuvat, osapoolte hoiakuid ja arvamusi.
To6andjate kusitluses osaleb tavaliselt 400-500
vastajat, tootajate kusitluses 8000-9000
inimest.

Tootasude analiitisid

2021. aasta kevadest pakub Palgainfo Agentuur
pbhjalikku ametite palgastatistikat ja ise
enam detailseid todtasude andmeid ei kogu.

Tootasude andmed ostetakse igas kvartalis
statistikaametist, mis koostab need t66tamise
registri ning tulu- ja sotsiaalmaksu
deklaratsioonide (TSD-de) p&hjal.

Andmed sisaldavad koigi taistob6ajaga
tootajate andmeid, kokku Ule 400 000 téotaja
kohta.

Valikus on Ule 1500 ametinimetuse (ametite
klassifikaatori 8-kohalise koodi jargi).

Valjavotteid saab teha erinevate tausta-
tunnuste jargi, nditeks

» to6koha asukoht maakonna tapsusega,
» organisatsiooni tootajate arv,
» tegevusala, sh EMTAK-i 2-kohalise koodiga.

Téo6tasude analilisides avaldatakse vastava
ameti koodiga to&dtajaid registreerinud
organisatsioonide arv, tdistddajaga toodtajate arv
vastavas ametis, td6tasu keskmine ja mediaan.
Samuti avaldatakse tddtasude vahemikud:

10. ja 90. protsentiil ning 1. ja 3. kvartiil, mis
nditavad tootasu varieeruvust.

Agentuuri kodulehelt saab alla laadida Exceli
faili ametite loetelu, naidiste ja tellimise
juhistega.

NAIDISED, HINNAD JA TELLIMINE

Organisatsioonisisesed kiisitlused

Suuremahulised Ule-eestilised tootajate
kusitlused on andnud agentuurile hea
kogemuse kusitluste korraldamisel. Selle p&hjalt
on valja arendatud organisatsioonisisese
tootajate tagasiside kusitluse teenus.

Agentuuri kusitluste metoodika on valja
tootatud eri teooriate p&hjal, mis kasitlevad
motivatsiooni ja tooga rahulolu. Metoodikas
eeldatakse, et totandja ootab td6tajalt teatud
kaitumist - organisatsiooni eesmarkide nimel
pingutamist, osalemist ja lojaalsust, mitte
kergekaelist puudumist, samuti to66 kvaliteeti,
tootlikkust ja tahtaegadest kinni pidamist.

Tootaja kaitumist nii organisatsioonis kui ka
tooturul mojutab tema suhtumine oma toosse
ja organisatsiooni. To0tajate tagasiside
kUsitluses vaadatakse nii todtajate rahulolu kui
ka rahulolematust erinevate teguritega ehk
mida tootaja té66l kogeb. Samuti uuritakse
suhtumist oma toosse ja organisatsiooni,
motiveeritust ning lojaalsust tddandjale.

Uurides tootajate suhtumist ja teades
suhtumise m&ju kaitumisele, saab juhtimises
tahelepanu poorata kitsaskohtadele.

Ule-eestilises kusitluses osalejate suur arvja
kUsitluste regulaarne korraldamine annavad
hea vordlusmaterjali organisatsioonisiseste
kUsitluste tulemuste hindamiseks - kas meie
tdotajate motiveeritus, rahulolu ja lojaalsus on
teiste organisatsioonidega vorreldes sarnane
vOi erinev.

Agentuur on korraldanud kusitlusi erineva
tegevusala ja suurusega organisatsioonides.
KUsitluste pdhjalikku metoodikat ja
ndidishinnakirja saab vaadata agentuuri
veebilehelt. Samuti saab naidiskUsimustikku
testida eesti, vene ja inglise keeles.

NAIDISED, HINNAD JA TELLIMINE


https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid
https://www.palgainfo.ee/kusitlused

B TOOANDJATE KUSIT

Organisatsioonide tdoturu- ja palgauuringu

veebikUsitlus korraldati 2023. aasta oktoobris ja

LUSELE VASTAJAD

kutse- ja teadustegevuse alalt. Vastajate jaotus
on olnud sarnane ka varasematel aastatel.

novembris ning sellele vastas 407 té6andjat.

Ka kahel eelmisel aastal on olnud vastajaid
ule 400.

Vorreldes uuringus osalenud organisatsioonide
jaotust tegevusalade |6ikes statistikaamet
andmetega, on needki Usna sarnased.

Tegevusalad. Tegevusalade |18ikes oli rohkem

vastajaid toostusest ja kaubandusest, samuti

Vastajate osatahtsus organisatsiooni tegevusala jargi

m Sugis 2023

Avalik haldus, riigiasutused ja riigikaitse

Ehitus ja elektrit6od

Infrastruktuuri ettevotted

Haridus

Haldus- ja abitegevused

Infotehnoloogia ja telekommunikatsioon

Kaubandus, sh hulgi- ja jaekaubandus, muuk

Kultuur, sport, meelelahutus ja vaba aeg

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

Majutus, toitlustus ja turism

Pangandus ja kindlustus

Péllumajandus, metsamajandus ja kalapuuk

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Tootlev toostus

Transport, logistika ja laondus

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6andjate kusitlus
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Té6tajate arv. Ule pooltes (59%) uuringus
osalenud organisatsioonides too6tas alla
50 tootaja, Ulejaanutes oli Ule 50 tootaja.

Ule 250 to6tajaga organisatsioone oli vastajate
seas 14%, aasta tagasi oli neid 16%.

Suurema tootajate arvuga organisatsioonid

tegutsesid kaubanduse ja toostuse tegevusalal.

Vaiksema to6tajate arvuga organisatsioone oli
enam kutse- ja teadustegevuse valdkonnast.

Hinnanguliselt v8ib delda, et uuringus osalenud
organisatsioonid annavad kokku t66d umbes
75000 inimesele.

Kdigist Eesti ettevBtetest moodustavad kuni
kiimne to6tajaga vaikeettevétted Ule 90%
(allikas: statistikaamet). Seega on uuringus
paremini esindatud suuremad ettevotted ja
asutused, millel on ka suurem mdju téoturule.

Vastajate osatdhtsus organisatsiooni todtajate arvu jargi

m SUgis 2023 m SUgis 2022

I  31%
Kuni 15 t66tajat [N 26%

29%

I 25%
16-50 toctajat NN 27%

26%

Sugis 2021

I 13%
51-100 tootajat N 16%

15%

I 14%
101-250 toodtajat I 15%

15%

. I 14%
Ule 250 tootaja [ 16%

15%

Allikas: Palgainfo Agentuuri td6andjate kusitlus 0% 10% 20% 30% 40% 50%



Tegevuspiirkond. KUsitlusele vastajatel paluti
markida organisatsiooni tegevuspiirkonnad, st
markida sai mitu piirkonda. Allpool oleval
graafikul on esitatud vastajate osatahtsus

Tallinnas tegutses veidi alla kolmandiku (31%)
kUsitlusele vastajatest, aasta tagasi 35%

Rohkem oli vastajate seas ka Tartus vOi

tegevuspiirkondade jargi.

Ule Eesti erinevates maakondades tegutses (le

Tartumaal tegutsevaid organisatsioone, samuti
Parnus voi Parnumaal ja Ida-Virumaal
tegutsejaid.

veerandi uuringus osalenud organisat-

sioonidest. Eelmisel aastal oli Ule Eesti
tegutsevaid organisatsioone kusitlusele

vastajate seas veerand (25%).

Mitmed uuringus osalejad tegutsevad paaris
maakonnas ja ka Tallinnas ja Harjumaal. Seega
oli kusitlusele vastajaid kdigist Eesti
piirkondadest.

Vastajate osatahtsus organisatsiooni tegevuspiirkonna jargi

m Sugis 2023

Ule Eesti erinevates maakondades
Harjumaa
Tallinn
Hiiumaa
Ida-Virumaa
Jarvamaa
Jégevamaa
Laanemaa
Laane-Virumaa
Parnumaa
Parnu
Pdlvamaa
Raplamaa
Saaremaa
Tartumaa
Tartu
Valgamaa
Viljandimaa
Vérumaa
Valisriigid

Allikas: Palgainfo Agentuuri tddandjate kisitlus
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Organisatsiooni talip. Enamik (83%) uuringus
osalenud organisatsioone olid eraomanduses
olevad aritihingud, aasta varem oli sama taupi
organisatsioone samuti 83%. Kohalikke oma-
valitsusi, sh allasutusi ja hallatavaid Uksuseid, oli
sel sligisel uuringus osalejate seas 5%,
riigiasutusi oli samuti 5%. Mittetulundus-
Uhinguid ja sihtasutusi oli uuringus osalejate
seas 4%.

Organisatsiooni tegutsemise aeg. Enamik
(859%) uuringus osalenud organisatsioonidest oli
tegutsenud Ule kimne aasta, alla kimnendiku
(8%) oli toimetanud 6-10 aastat.

Ka varasematele kusitlustele vastajate
taustaandmed olid sarnased.

Vastajate amet. Vastajatel paluti markida ka
oma amet organisatsioonis. Ule poole vasta-
jatest olid organisatsioonide omanikud ja/v&i
tippjuhid, Ule veerandi (26%) personalijuhid,
Ulejadnud vastajad tddtasid muudel ametitel.

Kusitluse tulemused on kokkuvdte osalejate
vastustest ning ei ole laiendatavad kdigile Eesti
ettevltetele ja asutustele. Tulemuste t8lgenda-
misel tuleks arvestada vastajate taustaandmete
jaotust ja seda, et osalejate seas on Ulekaalus
suurema tootajate arvuga organisatsioonid.

Vastajate osatdahtsus vastaja ameti jargi
Markida sai mitu

m Siigis 2023

I
Omanik I 17%

m SUgis 2022 Sugis 2021

21%
22%

Juhatuse liige, tippjuht . 30%

37%
. I 26%
Personalijuht T 30%
25%
_ o , I 10%
Personalispetsialist vdi varbamiskonsultant I 11%
8%
, _ 5%
Finantsjuht B 5%
8%
. B 2%
Tootmisjuht B 1%
1%
. Hl 5%
Muu valdkonna juht B 4%
2%
. » , N 6%
Uksuse voi osakonna juht I 6%
5%
IR 10%
Spetsialist N 9%
7%
. o I 1%
Assistent ja/voi juhiabi B 3%
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TOOTASUDE

ANALUUSID

Mugav kasutada
PDF-aruandena ja Exceli toofailina

Esinduslik
Ule 400 000 tdotaja todtasude andmed
Pohjalik ja tapne
+ Ule 1500 ametinimetuse

+ K&ik organisatsioonid

-+ Kdik maakonnad
+ KOik tegevusalaa
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JA TELLIMINE
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https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid

Tootajate
TAGASISIDE KUSITLUSED

Tervikpilt tootajate rahulolust, motiveeritusest ja lojaalsusest.

Miks Palgainfo Agentuur?

Pohjalik kogemus

Labimoeldud metoodika

Testitud kusimused

Eesti, vene ja inglise keeles
Toimivad tehnilised lahendused
Elektrooniliselt ja paberkandjal
Kiire andmetootlus

Lai tulemuste vordlusandmebaas
Visualiseeritud analuus

VAATA LAHEMALT %) PALGAINFO



https://www.palgainfo.ee/kusitlused/kuesitluste-korraldamine

