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VARBAMISTRENDID 2021

Hea lugeja!
Mul on hea meel tuua Sinuni tddandjate varbamistrendide kusitluse tulemuste kokkuvote.

Korraldasime kisitluse koostods téoportaaliga CVKeskus.ee martsis 2021 juba neljandat aastat
jarjest.

KUsitluse eesmark oli vdlja selgitada, kuidas on muutunud hinnangud téoturule, varbamise
aktiivsus ja kulud, erinevate kanalite kasutamine to6tajate leidmisel ning millised on
kavandatud muutused varbamispraktikates.

Kokku vastas kusitlusele 471 to6andjat.
Suur aitah koigile vastajatelel

K&ik vastajad said tasuta kiirlilevaated kusitluse tulemustest teksti ja interaktiivsete graafikute
kujul, tootajate kusitluse tulemuste valjavdtte , Té6turukditumine ja eelistused tédandja
valimisel talvel 2021" koos andmefailiga (XLSX). Samuti said vastajad osaleda auhindade loosimises,
milleks oli kolm raamatut Aripdeva raamatuklubilt: ,Uheksa valet too kohta".

Suur aitah ka partneritele, kes aitasid kusitlust korraldada ja osalejaid kaasata.

Mais kogume tavaparaselt andmeid tootasude muutuste kohta veebikisitluse ja tootasude ankeedi
abil. Loodan, et leiate v8imaluse uuringus osaleda.

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuuri juht

Autoriigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja 2
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KUSITLUSELE VASTAJAD

Kiisitlusele vastasid juhid ja omanikud

Palgainfo Agentuur korraldas to6andjate Vastajate seas oli rohkem organisatsiooni juhte
varbamispraktikate kusitlust neljandat aastat ja ka omanikke. Personalivaldkonna juhte oli
jarjest. Kusitlust aitas levitada td6portaal 27%, personalispetsialiste, keda varasemates
CVKeskus.ee. Kusitlus toimus 2021. aasta uuringutes ei eristatud, oli 12%.

martsis ja sellele vastas 471 to6andja esindajat.

Vastajate positsioon organisatsioonis
Osatahtsus vastajate hulgast, markida sai mitu positsiooni
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Targalt langetatud olsuded.

Kiisitluses olid paremini esindatud suuremad

organisatsioonid

Enamik (82%) vastanud organisatsioonidest olid
eraomanduses olevad arithingud, 4% oli
riigiasutusi, sh hallatavaid asutusi, 7% oli ka
kohalike omavalitsuste, sh allasutuste ja
hallatavate Uksuste esindajaid.

Ule Eesti mitmes maakonnas tegutses 19%
vastanute organisatsioonidest, 13% toimetas
Tallinnas ja ka ménes maakonnas. Ainult
Tallinnas tegutses 23% ja Harjumaal 11%
vastanutest. Rohkem oli vastajaid ka Tartu- ja
Parnumaalt.

Organisatsioonide tegevusalade I6ikes oli k&ige
enam vastajaid tootleva toostuse tegevusalalt
(19%), jargnesid kaubandus (15%) ja ehitus (9%).
Vastajate seas oli 3% ettevdtteid, mille

pbhitegevusala oli personaliotsingu ja/voi
sellega seotud teenuste osutamine.

Tootajate arvu jargi oli rohkem vastajaid
organisatsioonidest, kus t66tas 1-9 tootajat
(24%) ja 20-49 t66tajat (23%). 500 ja rohkem
tootajat oli 6% organisatsioonides. Arvestades
alla 10 tootajaga ettevotete suurt arvu turul,
saab Oelda, et kusitluses olid paremini
esindatud suurema tootajate arvuga
organisatsioonid, mis on ka todturul
aktiivsemad.

Varbamistrendide kusitlusele vastajate
taustaandmed olid vaga sarnased varasemate
kusitlustele vastajatega.

Vastaja organisatsiooni téotajate arv
Osatahtsus vastajate hulgast
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TOOTASUDE ANALUUSID

Analiisid annavad vastuse:

* Milline on meie organisatsiooni té6tasude tase konkurentidega vorreldes?

e Kuidas ametite to6tasud erinevad tegevusalade, organisatsiooni suuruse voi piirkonna jargi?
e Milline on lisatasude osatadhtsus td6tasus ja milliseid soodustusi pakutakse?

e Kuidas on tootasud muutunud ja millised on prognoosid?

Valikus on ule 500 ameti.

‘Tobtasude alganamed: thétasu komponendid
OLDSEKRETAR (4120)

Tobtasude algandmed: brutotdstasud

Personaalne turupositsiooni analiiiis

Selge pilt ameti té6tasu positsioonist turul [P —

» Tootasu turupositsiooni statistiline analtits S e
(keskmine ja mediaan, 1. ja 3. kvartiil, 10. ja 90. protsentiil)

» Algandmete véljavotted: brutotootasu virreldes
vordlusgrupi tdotasudega

= Algandmete valjavdtted: pdhipalk ja muutuvpalk vorreldes
vordlusgrupi pdhipalga ja lisatasudega

=  Muud anallsid vastavalt tellimusele

Tootasude andmebaasid ja analiitisid

Tooriistad kiireteks paringuteks ja pdhjalikuks andmetdotluseks

= Online-profiandmebaas: Ule 500 ameti td6tasude andmed

= Kigi uuringus esindatud ametite tootasude statistilise analtusi
andmefail (Excelis)

» Todtasude muutuste ja trendide statistilised analaisid ] 5

= Algandmete valjavotted: brutotddtasud, pShipalk ja lisatasud, ‘ =
organisatsioonisisesed erinevused, piirkondlikud erinevused

Eriuuringud ja -analuusid

Vastavalt tellija soovile andmete kogumine ja/vdi valjavétted

TB6TASU ANALOUS

. i
VARBAMISTRENDID

=  Tegevusala v8i ametite rihma to6tasude analiiis
»  Valitud tootajate grupi todturukaitumine ja ootused tooandjale
»= To0tajate rahulolu, motiveeritus ja lojaalsus tegevusalal

lo6tasu
POHJALIK
, ANALUUS

Lisainfo ja abi tellimisel: w bl
P~
Laura Arro . e}
. . - <
E-post palgauuring@palgainfo.ee 4

Telefon 5688 5066

\utoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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TOOTAJATE
TAGASISIDE KUSITLUS

MIKS

kiisida tootajatelt tagasisidet?

?

PALGAINFO

gt langelatud oliuted

Kuigi tooturuolukord on muutunud, on vajalike oskuste, heade tédharjumuste ja
sobilike isiksuseomadustega td6tajaid jatkuvalt keeruline leida.

Rahulolematu t66taja negatiivne suhtumine viib

tulemused alla ja kahjustab kliendirahulolu.

Tootajate meeleolude teadmine ja juhtimine on
ettevdtte eesmdarkide saavutamisel votmetahtsusega.

KUIDAS
kiisida tagasisidet?

Kehvasti korraldatud kusitlus v8ib tekitada tootajates
rahulolematust ja anda valesid tulemusi.

Palgainfo Agentuur aitab Teil Iabi mdelda, kuidas koguda
tootajatelt tagasisidet nii, et see kujundaks positiivset meelsust,
peegeldaks tootajate tegelikku suhtumist ning aitaks kaasa
ettevOtte vaartuste edastamisele.

Miks kasutada

PALGAINFO AGENTUURI ABI?

Pohjalik kogemus kusitluste korraldamisel

Lai valik testitud klisimusi

Labim&eldud tehnilised lahendused

Garanteeritud anonuiimsus ja usaldusvaarsus

Mahukas vordlusgruppide andmebaas

Kiire andmetootlus ja tulemuste visualiseeritud analiis
Abi tulemuste kasutamisel ja muutuste kavandamisel
Oluline kulude kokkuhoid

;‘f Kusige julgelt lisa, kiisimustele vastab
y/

Vaadake ldhemalt

Laura Arro
E-post palgauuring@palgainfo.ee
Telefon 5688 5066

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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REGISTREERUGE JARGMISESSE UURINGUSSE

Palgainfo Agentuur kutsub kdiki tooandjaid,

tootajaid ja todotsijaid osalema 2021. aasta Koikidele osalejatele
kevadel korraldatavas tooturu- ja Palgainfo Agentuuri tooted ja teenused
palgauuringus. soodushinnaga vdi tasuta

Uuringus osalejatele on tulemuste kokkuvotted

ja palgainfo p&hiandmebaasi kasutajakonto Tosandiace Kisiluse
tasuta. Uuringus mitteosalejad saavad uuringu , - e TULEMUSTE E
KOKKUVOTE

tulemused tellida.

Tdotajate veebikusitlus toimub mais, samuti
kogume mais tooandjatelt tddtasude andmeid
ametite 16ikes (ametite klassifikaatori koodid).

Uuringus osalejale pakume:

= Tasuta uuringu tulemuste
kokkuvétet.

= Palgainfo pdhiandmebaasi
kasutajakontot. Vaadake lahemalt.

= Tootasude analiiise soodushinnaga.
Vaadake naidiseid.

= Agentuuri profipaketti
soodushinnaga. Vaadake profipaket]

pakkumist.
= Soodushinnaga osalemist uuringu gl SR

KOLGA

tulemuste tutvustusiuritusel. Leodustalu SELTSIMAJA

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark td6andja kirjalikul loal.
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