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TOOTAJATE TOOTURU- JA PALGAUURINGU
TULEMUSED SUGISTALVEL 2023

Hea lugeja!

Mul on hea meel tuua Teieni 2023. aasta oktoobris ja novembris Palgainfo Agentuuri ja tddportaali
CV Keskus korraldatud to6tajate ning tédotsijate tooturu- ja palgauuringu tulemuste
kokkuvéte.

KUsitleme t6otajaid ja toootsijaid kaks korda aastas: kevadel ja stgisel. Sel korral olid lisaks té6tasude
muutustele vaatluse all ka soodustuste kasutamine, todtajate vaimne tervis tdokohal ja tdotajate
hinnangud oma heaolule, mida uurisime koosto6s Tartu Ulikooli pstihholoogidega ka aasta tagasi.
Koostods Tartu Ulikooli juhtimise Sppetooli teadlastega lisati ankeeti kiisimused rikkumisest
teatamise kohta.

E-valjaanne (PDF-failis) on kdigile uuringus osalejatele ja kliendipaketi kasutajatele tasuta saadaval.
E-véljaande juurde saab tellida ka p&hjalikud tabelid (Exceli failis) tulemustega vastajate
taustatunnuste jargi. Tabelid on uuringus osalejatele ja kliendipaketi kasutajatele samuti tasuta.
Teised saavad need tellida agentuuri veebilehelt.

Ténan koiki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid!
Too6tajaid ja todotsijaid aitas uuringusse kaasata Eesti suurim té6portaal cvkeskus.ee.

Tootajate kusitlust toetasid auhindade ja sooduspakkumistega cvkeskus.ee, Elisa Eesti, kasitoo
pulgajaétiste tootja OU Jadmari, Viking Line ning ajakirjad National Geographic, Imeline
Ajalugu ja Imeline Teadus.

Jargmise uuringu jaoks kogume andmeid 2024. aasta aprillis. Loodan, et leiate v8imaluse osaledal!
Tootasude kdrval on tahelepanu all té6tajate rahulolu, motiveeritus ja seotus organisatsiooniga.

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur

Véljaandja: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja, www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee, 5688 5066
Toimetaja: Heli Lehtsaar-Karma, OU Sénaseadja
Kaanekujundus: Mats Leis, OU Spring Design
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AGENTUURI UURINGUD

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringuagen-
tuurina, pakkudes palkade ja tasustamise
anallUuse nii tddandjatele kui ka tdootajatele.

Agentuur kisitleb igal kevadel ja sugisel
téoandjaid ja tootajaid, et selgitada turul
toimuvat, osapoolte hoiakuid ja arvamusi.
To6andjate kusitluses osaleb tavaliselt 400-500
vastajat, tootajate kusitluses 8000-9000
inimest.

Tootasude analiisid

2021. aasta kevadest pakub Palgainfo Agentuur
pbhjalikku ametite palgastatistikat ja ise
enam detailseid td6tasude andmeid ei kogu.

Tootasude andmed ostetakse igas kvartalis
statistikaametist, mis koostab need td6tamise
registri ning tulu- ja sotsiaalmaksu aruannete
(TSD-de) p&hjal.

Andmed sisaldavad koigi téotajate todtasude
andmeid, sh tais- ja osakoormusega, kokku Ule
400 000 t6o6taja kohta.

Valikus on Ule 1500 ametinimetuse (ametite
klassifikaatori 8-kohalise koodi jargi).

Valjavotteid saab teha erinevate tausta-
tunnuste jargj, naiteks

» to6koha asukoht maakonna tapsusega,

= organisatsiooni tootajate arv,

» kaibegrupp,

» tegevusala, sh EMTAK-i 2-kohalise koodiga.
Téotasude analiiusides avaldatakse vastava
ameti koodiga to&dtajaid registreerinud
organisatsioonide arv, tootajate arv vastavas
ametis, tdotasu keskmine ja mediaan. Samuti
avaldatakse tootasude vahemikud: 10. ja 90.
protsentiil ning 1. ja 3. kvartiil, mis naitavad
tootasu varieeruvust.

Agentuuri kodulehelt saab alla laadida Exceli
faili ametite loetelu, naidiste ja tellimise
juhistega.

NAIDISED, HINNAD JA TELLIMINE

Organisatsioonisisesed kiisitlused

Suuremahulised Ule-eestilised tootajate
kisitlused on andnud agentuurile hea
kogemuse kusitluste korraldamisel. Selle pinnalt
on valja arendatud organisatsioonisisese
tootajate tagasiside kusitluse teenus.

Agentuuri kusitluste metoodika on valja
tootatud eri teooriate p&hjal, mis kasitlevad
motivatsiooni ja tooga rahulolu. Metoodikas
eeldatakse, et tboandja ootab td6tajalt teatud
kaitumist - organisatsiooni eesmarkide nimel
pingutamist, osalemist ja lojaalsust, mitte
kergekaelist puudumist, samuti to66 kvaliteet,
tootlikkust ja tahtaegadest kinni pidamist.

To6taja kditumist nii organisatsioonis kui ka
tooturul mojutab tema suhtumine oma toosse
ja organisatsiooni. ToOtajate tagasiside
kUsitluses vaadatakse nii todtajate rahulolu kui
ka rahulolematust erinevate teguritega ehk
mida too6taja té66l kogeb. Samuti uuritakse
suhtumist oma tédsse ja organisatsiooni,
motiveeritust ning lojaalsust tddandjale.

Uurides tootajate suhtumist ja teades
suhtumise maju kaitumisele, saab juhtimises
tahelepanu poorata kitsaskohtadele.

Ule-eestilises kusitluses osalejate suur arvja
kUsitluste regulaarne korraldamine annavad
hea vordlusmaterjali organisatsioonisiseste
kisitluste tulemuste hindamiseks - kas Teie
tdotajate motiveeritus, rahulolu ja lojaalsus on
teiste organisatsioonidega vBrreldes sarnane
vOi erinev.

Agentuur on korraldanud kusitlusi erineva
tegevusala ja suurusega organisatsioonides.
KUsitluste pdhjalikku metoodikat ja
ndidishinnakirja saab vaadata agentuuri
veebilehelt. Samuti saab naidiskUsimustikku
testida eesti, vene ja inglise keeles.

NAIDISED, HINNAD JA TELLIMINE



KUSITLUSELE VASTAJAD

Tootajate ja todotsijate uuring tehakse veebis ja
see mojutab mingil maaral ka seda, kes uurin-
gus osalevad. Tootajaid ja toootsijaid kaasatakse
uuringusse Palgainfo Agentuuri kontaktide
kaudu, kes on peamiselt varasemad uuringutele
vastajad. Téoportaali cvkeskus.ee kaudu tuleb
uuringusse rohkem aktiivseid toootsijaid.
Uuringusse on keerulisem kaasata t66tajaid, kes
ei kasuta iga paev arvutit voi ménda nutiseadet.
See mdjutab suurema meeste osatahtsusega
ametirthmade, nagu oskusttotajad, mootor-
sBidukite juhid ning seadme- ja masina-
operaatorid, esindatust uuringus.

Kokku vastas 2023. aasta sugisel toimunud
kUsitlusele 8140 inimest, 2022. aasta sugisel
9257 inimest, 2021. aastal 7412 ja kolm aastat
tagasi 9733.

Vastajatest 80% oli uuringu ajal té6ga
hodivatud, 17% ei tddtanud ja 3%-I oli kehtiv
toosuhe, kuid nad ei tédtanud.

Sooline ja vanuseline jaotus

Vastajate seas on tavaliselt rohkem naisi (sel
sugisel 63%), kes on aktiivsernad veebikusit-

lustele vastajad. Naiste osakaal on ka
varasemates uuringutes sama suur olnud.
Naised on Ulekaalus tippspetsialistide seas,
seda peamiselt haridus- ja meditsiinitdotajate
suhteliselt suure osakaalu t&ttu.

Vanuserthmade I8ikes oli uuringus osalenute
jaotus sarnane varasematele aastatele:
25-34-3astaseid oli 17%, 35-44-aastaseid 26%,
45-54-3astaseid 24% ning 55-64-aastaseid 22%.
Kuna kusitlus on suunatud eelkdige tdotavatele
inimestele, on vastajate seas rahvastikustatistika
andmetega vOrreldes vahem 16-24-aastaseid
noori (3%), kellest suurem osa veel &pib.

Ankeedile vastamise keel

Ankeedile sai vastata eesti, inglise ja vene
keeles. Inglise keeles vastajaid oli 1%.

Enamik (86%) uuringus osalejatest taitis ankeedi
eesti keeles ja vaiksem osa (13%) vene keeles.
Monevdrra voib venekeelsete vastajate
osatahtsus olla alahinnatud, kuna vastajate
poolt parast ankeedi taitmist jdetud kontakt-
andmete p&hjal v3ib arvata, et osa vene keelt
emakeelena kdnelevatest vastajatest tditis
ankeedi eesti keeles.

Kusitluses osalejad vanuseriihma ja soo jargi, sugis 2023
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Vastajate haridustase ja erialane
kogemus

KUsitluses osalenud tootavate ja mittetddtavate
inimeste seas oli haridustasemete I16ikes
rohkem magistrikraadiga inimesi (26%).
Bakalaureusekraad oli 17%-I ja Gldkeskharidus
15% vastajatel. Vahem oli p&hiharidusega ja
parast p&hikooli kutsehariduse omandanuid.

To6ga hbivatud vastajate seas oli rohkem
magistrikraadiga (28%) ja bakalaureusekraadiga
(18%) toodtajaid. Mittehdivatute seas oli k8ige
enam Uldkeskharidusega (18%) vastajaid, aga
ka magistrikraadiga (20%) inimesi.

Ule pooled (54%) hindasid, et nende erialane
ettevalmistus vastab taielikult phiametikoha
nBuetele. 16% leidis, et see Uletab ndudeid,
ning 20% tdotajatel vastab erialane ettevalmis-
tus osaliselt ametikoha vajadustele.

KUmneaastast vdi pikemat erialast kogemust
omasid ligi pooled (49%) vastajad. 5-9-aastane

erialane kogemus oli Ule viiendikul (21%).
7% markis, et neil on alla aastane erialane
kogemus. Ulejaanute erialane kogemus jai
1-4 aasta piiresse.

Ligi kolmandik (32%) uuringus osalenutest oli
oma praeguse todandja juures tootanud
kimme vOi rohkem aastat, viiendik (20%)

5-9 aastat. Alla aastase staaziga tédtajaid oli
vastajate seas 14%. Ulejaanute toostaaz oli

1-4 aastat. Ligi pooled (49%) vastajatest olid
oma tdoelu jooksul tootanud kolmes kuni viies
organisatsioonis, Ule veerandi (28%) kuues kuni
Uheksas organisatsioonis.

Vastajate jaotus haridustasemete I8ikes ja
nende hinnangud oma erialasele kogemusele
on sarnased varasemate uuringute vastajate
omadele. M8nev8rra mdjutab vastajate jaotust
haridustaseme ja toostaazi jargi nooremate
osalejate vaiksem osatahtsus.

Kusitluses osalejad haridustaseme jargi
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Organisatsiooni tuiliip

Ule poole téo6tajate uuringus osalejatest (60%)
tootas eraettevotetes, 12% oli riigiasutustes ja
7% kohalikes omavalitsustes voi nende
hallatavates asutustes.

Organisatsiooni todtajate arv

KUsitluses osalejate seas oli veidi vahem
vaiksemate organisatsioonide t66tajaid - alla 10
tootajaga organisatsioonis tootas 12% vastaja-
test. Ulejadnud vastusevariantide puhul oli
jagunemine Usna vdrdne: 26% vastajatest
tootas 10-49 tdo6tajaga organisatsioonis, 29%
tootas 50-249 td6tajaga organisatsioonis ja
sama palju oli ka Ule 250 td6tajaga organisat-
sioonides tddtajaid. 4% vastajatest ei osanud
Oelda oma organisatsiooni tootajate arvu.
Vastajate jaotus organisatsiooni suuruse jargi
on vaga sarnane eelmiste aastate uuringutes
osalejate omale.

Organisatsiooni tegevusala

Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (16%), kaubandusest (13%)
ja haridusest (13%).

Enamik (86%) vastajatest olid tahtajatu todlepin-
guga palgatdotajad, tahtajalise lepinguga to6tas
5% vastajatest ning ettevdtlusega tegeles 6%
vastajatest, Ulejaanud tddtasid renditdo,
vabatahtliku t66 jm vormis.

P&hiametikoht oli enamikul (96%) uuringus
osalenud tootajatest, 3% tootas erinevatel
ametikohtadel ja 2% markis vastuseks ,muu”.

Elu- ja tookoha asukoht

Enamik (98%) uuringus osalejatest elas ja tootas
Eestis. Valisriikides tootajatest oli k8ige enam
osalejaid Soomest. Tookoha asukoha ja elukoha
jargi oli Ule poole vastajatest Tallinnast ja
Harjumaalt, rohkem oli vastajaid veel Tartu- ja
Parnumaalt, samuti Ida-Virumaalt.

Rohkem kui kaks kolmandikku tootajate
uuringus osalejatest on osalenud ka varase-
mates Palgainfo Agentuuri uuringutes. Seega on
vastajate taustaandmed uuringust uuringusse
sarnased ja andmed v8rreldavad. Siiski peab
andmete télgendamisel vastajate struktuuri
arvestama. P&hjalikuma pildi annavad todtajate
gruppide I8ikes koostatud tabelid ja eri-
valjavdtted.

Kusitluses osalejad organisatsiooni to6tajate arvu jargi
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Ametirihm markisid sagedamini oma erialaks finants-
valdkonna ja raamatupidamise, Gpetamise ja
koolitamise v8i IKT. Tippspetsialiste oli rohkem
IKT ning 8petamise ja koolitamise erialalt.

KUsitluses osalejatel paluti mdrkida, millisesse
ametirthma nende pdhiametikoht kuulub.

Ametirthmade nimetused olid koostatud
ametite klassifikaatori eeskujul, kuid veidi
tapsemad. Kuni 2021. aasta stgiseni kogus
Palgainfo Agentuur tootajate kusitlustega ka
tootasu andmeid ja kusitluses osalejad markisid
oma ameti klassifikaatori 4- v&i 8-kohalise
koodiga. Kuuluvus ametirithma madrati ameti
koodi jargi. Alates 2021. aasta slgisest kiisitakse ~ Ametirihmade jaotus on eelmise aasta sugisega
vastajatelt ametirihma ja erialast valdkonda. vBrreldes vaga sarnane.

Oskustodlised, seadme- ja masinaoperaatorid
ning lihttdolised tddtasid sagedamini tdostuses.
Lihttoolisi oli rohkem ka koristus- ja puhastus-
teeninduse valdkonnast. Klienditeenindajate
ning muUgi- ja teenindustdotajate t&o oli
enamasti seotud kaubandusega.

K&ige rohkem oli 2023. aasta sUgisel kusitlusele
vastajate seas keskastme spetsialiste, kes

Kusitluses osalejad ametirihma jargi

m SUgis 2023 m SUgis 2022

2%

Organisatsiooni juht =2%

Valdkonna véi teenistuse juht [ 4%
Projektijuht = 3%2/"

i ialict N 15%
Tippspetsialist  — 30
5i i i B 3%
Osakonna vGi Uksuse juht gt 50
Esmatasandi juht, toodejuhataja g 3‘3?'0//00

st N 23%
Keskastme spetsialis!  — 70

i3l i I 5%
Spetsialist-tehnik g 207

; o I 7%
Kontoriametnik —

iendi indaia I 9%
Klienditeenindaja g =00,

L . .. H 4%
MuUgi- ja teenindustéotaja g *20,
e B 6%
Oskustootaja voi kasitooline  Sessseg® o
i i B 2%
Seadme- ja masinaoperaator g& 59

Mootorsdiduki voi lilkkurmasinate juht = %':,ég

Lihttooline HEEE 6%

B %
%
Muu 1 1%
I 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



BRUTOTOOTASUD

KUsitluses osalejate keskmine brutotdotasu
septembri td6 eest oli 2133 eurot, mis on
md&nevorra kBrgem kui statistikaameti avaldatud
keskmine brutokuupalk. Kuna andmete kogu-
mise metoodikad on erinevad, siis on ka
tulemused erinevad.

Statistikaameti andmetel oli keskmine brutokuu-
palk 2023. aasta Ill kvartalis 1812 eurot. Kuude
IBikes oli keskmine brutokuupalk k&rgem juulis,
mil see Uletas 1900 eurot. Keskmine bruto-
kuupalk sisaldab pdhipalka ning kdiki regulaar-
seid ja ebaregulaarseid preemiaid ja lisatasusid.

KUsitluses osalejate keskmine brutotdotasu
sisaldab pdhipalka ja regulaarseid lisatasusid.
Tootasu suurust mdjutab see, et vastajate seas
on Usna palju tippspetsialiste ja keskastme
spetsialiste, samas lihtsamate t6ode tegijaid on
veidi vdhem. Vastustest eemaldati seletamatult
vdikesed téotasud - ka see mojutab keskmist
tootasu.

KuUsitluses osalejate mediaanbrutotdédtasu ol
1909 eurot. Mediaantd6tasust on pooled
tootasud vaiksemad ja pooled suuremad.

Graafikul on esitatud 10. ja 90. protsentiil, millest
10% tootasudest on madalamad ja 10% kdrge-
mad (helehall tulp). Tumehall tulp nditab piire,
millest 25% td6tasudest on madalamad ja 25%
k8rgemad. Valge joonega on tahistatud
mediaantdotasu.

Aasta tagasi oli kusitluses osalejate keskmine
brutotddtasu 1904 eurot ja mediaan 1650 eurot.
2021. aasta sugisel oli keskmine brutotdotasu
1671 eurot ja mediaan 1464 eurot.

Keskmine td6tasu suurenes 2023. aasta sugisel
vorreldes 2022. aasta sUgisega 12% ja mediaan
16%. Aasta tagasi suurenes keskmine tootasu
14% ja mediaan 13%. 2021. aastal, mil tervise-
kriisist tingitud piirangud takistasid ettevotete
tegevust, oli kasv marksa vaiksem, vastavalt 4%
ja 3%.

Ametirihmade |6ikes on eelmise aastaga
vorreldes suurenenud rohkem kontoritéotajate
ning valdkonna ja teenistuse juhtide t66tasud.
Vahem on muutunud tédtasud klienditeenin-
dajatel ja oskustoolistel.

Kusitluses osalejate brutotéétasud
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2 "ALGAINFO

Kusitluses osalejate keskmine brutot66tasu ametiriithmade jargi
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TOOTASUDE MUUTUSED

Pooltel todtajatel on aasta jooksul
tootasu tousnud

Tootajatelt kusiti, kas nende pdhipalk, igal kuul
makstavad lisatasud ja kogu téotasu on aasta
jooksul muutunud.

Pooltel (50%) kusitluses osalenud tootajatel oli
tootasu aastaga tdusnud, Ule kolmandikul (34%)
see muutunud ei olnud. 7% vastajatest markis,
et nende t66tasu on langenud, 5% ei saanud
todtasu muutust hinnata, kuna ei téétanud
aasta tagasi, ning 4% ei osanud muutust
hinnata.

Aasta tagasi olid tulemused peaaegu samad.
2021. ja 2020. aasta kusitluse tulemusi mojutas
tervisekriis, mis t8i kaasa ka palgatdusu
kUlmutamise mitmetes ettevotetes.

To6tasu on kasvanud peamiselt seepdrast, et
tootaja pohipalk on tdusnud, marksa harvem on
tdotasu kasvu taga olnud lisatasude suurene-
mine.

P&hipalk oli aasta jooksul suurenenud Ule
pooltel (54%) vastajatel. Sagedamini margitud
pBhipalga kasv oli 5-10%, langus jai 11-20%
piiresse. Kusitluse tulemused olid sarnased ka
aasta tagasi.

Too6tajaid, kelle todtasu oli aastaga kasvanud, oli
rohkem panganduse ja kindlustuse, tervishoiu,
info ja side tegevusalal ning riigisektoris.

Ametirthmadest on td6tasu sagedamini
tdusnud juhtidel ja spetsialistidel, harvem
muUgi- ja teenindustddtajatel, oskustoolistel ja
linttdodlistel. Sama nditab ka tédtasude muu-
tuste analuts brutotddtasu gruppide jargi —
palgatdusust on rohkem osa saanud kdrgema-
palgalised t66tajad: tootasu oli tdusnud Ule
pooltel (64%) 2593 eurot ja rohkem teenivatel
tdotajatel ning vaid kolmandikul (34%) alla 1370-
eurost brutotasu teenivatel to6tajatel.

Ule 250 to6tajaga organisatsioonide tootajatest
markis 60%, et nende tootasu on aasta jooksul
kasvanud, alla 10 to6tajaga ettevitete toota-
jatest oli to6tasu aastaga suurenenud vaid Ule
kolmandikul (35%-1).

Téotajate to6tasu muutus aasta jooksul
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Palgatdousu sagedasem pohjus on
koigi tootajate palkade muutmine

Ule pooled (56%) todtajad, kelle p&hipalk on
aasta jooksul tdusnud, nimetasid Uheks palga-
tdusu pbhjuseks kdigi tddtajate pohipalkade
regulaarset korrigeerimist organisatsioonis.

Hindade kallinemine md&jutas alla veerandi
(24%) tootajate pohipalkade kasvu.

To6andja majandustulemuste muutused
mdjutasid pShipalga kasvu 16% tootajate
hinnangul.

Too6tajad, kelle hinnangul nende té6tasu on
aasta jooksul langenud, nimetasid sagedamini
(37%) selle p&hjuseks hindade kallinemist.
V&imalik, et vastajad pidasid silmas eelkdige
too6tasu ostujéu langust.

Teiste oluliste palgalanguse p&hjustena tdid
vastajad vdlja teise organisatsiooni téole mineku
ja todkoormuse languse.

P&hipalga muutust méjutanud tegurid on olnud
sarnased ka varasematel aastatel.

P6hipalga muutust méjutanud tegurid, stigis 2023
Osatahtsus tdotajate hulgas, kelle pdhipalk oli aasta jooksul tdusnud vdi langenud
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Ule kolmandiku téotajatest arvab,
et nende pohipalk ei muutu
ldhiajal

Ule kolmandiku (34%) tootajatest arvab, et
nende pdhitddtasu lahema kuue kuu jooksul ei
muutu. Aasta tagasi oli samal seisukohal 29%
vastajatest ja Ule kolmandiku (35%) lootis
lahikuudel palgat8usu saada.

2021. aasta sUgisel vastajad nii optimistlikud ei
olnud ja palgakasvu prognoosis 27% to6taja-
test. 2020. aasta sUgisel ootas palgatSusu vaid
15% vastajatest, mis oli ilmselt seotud tervise-
kriisist pohjustatud ebakindla tooturuolukorra ja
palgakasvu kulmutamisega.

Seega on 2023. aasta sugisel tootajate
optimism palgat8usu suhtes jahenenud, kuid
siiski lootusrikkam kui 2019. ja varasemate
aastate ennustused.

P&hipalga tdusu loodavad sagedamini
panganduse ja kindlustuse, IKT, juhtimise ning
tervishoiuga seotud erialadega td6tajad.

Juhtide ja tippspetsialistide ning kdrgema
palgaga todtajate seas on rohkem palgatdusu
suhtes optimistlikke t86tajaid. Sama on naida-
nud ka varasemate kusitluste tulemused, et
k8rgema haridustaseme ja ametipositsiooni
ning suurema palgaga tdotajad on palgatdusu
prognoosides julgemad.

Tootajatelt kusiti ka, kui suurt palgatéusu nad
endale jargmise kuue kuu jooksul prognoosivad.
Pooled (50%) tootajad, kes arvasid, et nende palk
kasvab, ennustasid endale pdhipalga tdusu
5-10% vOrra. Aasta tagasi prognoosis endale
sarnast palgatdusu 49% ja kaks aastat tagasi
50% vastajatest.

Pohipalga muutuse prognoos jargmiseks kuueks kuuks
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TOOTASU OSAD

Veerand todtajatest sai septembri
to0 eest lisatasusid

Tootajate toOturu- ja palgauuringus osalejatelt
kUsiti, millistest osadest koosnes nende sep-
tembri tdotasu. 75% vastajatest Utles, et nende
tootasu koosnes ainult pohipalgast ja/voi
juhatuse lilkme tasust. Veerandile (25%)
tootajatest maksti ka lisatasusid. Aasta tagasi sai
lisatasusid 269% vastajatest. Samas suurusjargus
on lisatasude saajate osatahtsus olnud ka
varasemates kusitlustes.

Lisatasudest margiti sagedamini tulemustasu
(15%) ja Uletunnitodtasu (9%), nagu ka varase-
matel aastatel. Lisatasude saajate osatahtsus
vahenes 2020. aastal, mis oli iimselt seotud
tervisekriisi mdjudega.

Rohkem oli lisatasude saajaid seadme- ja
masinaoperaatorite (42%), muugi- ja teenindus-
tootajate (38%) ning klienditeenindajate (34%)
seas. Kontoriametnikest sai lisaks p&hipalgale
erinevaid lisatasusid vaid 17%.

Uletunnitédtasu ja lisatasu dosel todtamise eest
maksti sagedamini seadme- ja masinaoperaa-
toritele ning mootorsdidukite voi liikurmasinate
juhtidele. Tulemustasusid said sagedamini
muUgi- ja teenindustddtajad.

Regulaarsete lisatasude keskmine osatahtsus
tootajate tootasus oli 26%. Uletunnitdo ja
lisatasu 60sel todtamise eest moodustasid
molemad keskmiselt 13% todtasust,
tulemustasu oli 31%.

Toéotajate téotasu osad lisaks pohipalgale
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Lisatasude saajate osatahtsus ametiriihmades, sugis 2023
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Lisatasude osatahtsus tootasus ametirithmade loikes
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Ule poolte tootajate lisatasud ei
ole aasta jooksul muutunud

Tootajatelt kusiti, kas neile igal kuul makstavad
lisatasud on aasta jooksul muutunud.

Ule pooled (63%) vastajad markisid, et lisatasud
ei ole aasta jooksul muutunud. Ka aasta varem
ei olnud ligi kahel kolmandikul vastajatest
lisatasud muutunud.

Eelmise aastaga vOrreldes oli veidi vaiksem
nende tootajate osatahtsus, kellele makstavad
lisatasud olid tdusnud, ning veidi suurem nende
osatahtsus, kelle lisatasud olid vahenenud.

Lisatasude t8us voib olla seotud tédmahtude
suurenemisega, samuti Uletundide vajaduse
kasvu ning ettevBtete majandustulemuste
muutustega. Ligi kolmandik (31%) tootajatest
Utles, et nende tddkoormus on aastaga kas-
vanud. Ka aasta tagasi Utles 31% vastajatest, et
nende tookoormus on tdusnud.

Aasta-, poolaasta- v8i kvartalipreemiaid oli
saanud viimase 12 kuu jooksul tle kolmandiku
(37%) vastajatest. Aasta tagasi kusiti preemiate
saamise kohta kaesoleval aastal ja sellele
kisimusele vastas jaatavalt ligi veerand (24%).
Viimase 12 kuu jooksul oli preemiaid saadud
peamiselt 2022. aasta detsembris ja ka 2023.
aasta aprillis.

Juhtide seas oli rohkem neid, kes olid saanud
ebaregulaarseid preemiaid. Juhtide t66
eesmarke seatakse pikemaks perioodiks ning
seetOttu moddetakse ka tulemusi ja makstakse
preemiaid harvem, kuid summad on suuremad.

Keskmiselt moodustasid ebaregulaarsed
preemiad 76% septembri tddtasust. Juhtide
preemiad Uletavad sagedamini Uhe kuupalga
suuruse. Lihtsamate t&dde tegijate preemiate
osatahtsus oli alla poole nende kuutdotasust.

Aasta jooksul toimunud regulaarsete lisatasude muutus
tootajate hinnangul
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Tootajate tookoormuse muutus aasta jooksul
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TOIMETULEK JA RAHULOLU TOOTASUGA

Tootajate toimetulek on
kehvemaks muutunud

Kui kuni 2020. aasta sugiseni oli aasta-aastalt
suurenenud hasti toimetulevate todtajate
osatahtsus ja vahenenud kehvasti toimetulijate
oma, siis 2021. aastal trend muutus. Viimasel
kolmel aastal on kusitlusele vastajate seas
vahenenud hasti toimetulevate ja suurenenud
kehvasti toimetulevate osakaal.

Oma todtasuga tulid keskmiselt toime rohkem
kui pooled (56%) to6tajad, hasti voi vaga hasti
sai hakkama alla veerandi (23%).

Uhelt poolt séltuvad hinnangud toimetulekule
todtajate ootustest oma elukvaliteedile — millist
toimetulekut peetakse heaks, millist kehvaks.
Samuti sellest, kellega end v8rreldakse. 2020.
aasta tervisekriis v8is m&jutada osade todtajate
ootusi oma toimetulekule. Teisalt v8is mdjutada
tulemust ka see, et kisimus esitatakse ainult
h&ives olevatele to6tajatele ja 2020. aastal jaid
sagedamini toost ilma madalama palgaga maju-
tuse ja toitlustuse ning teeninduse tdotajad.

Kahel viimasel aastal on tootajatel palutud
hinnata ka seda, milline on nende toimetulek
vorreldes eelmise aasta sama ajaga. Pooled
téotajad leidsid, et nende toimetulek on

kehvemaks muutunud. 37% hinnangul on see
samaks jaanud ja 13%-l on toimetulek
paranenud. Samasugused olid td6tajate
hinnangud ka aasta tagasi. Toimetulek on
kehvemaks muutunud madalama palgaga
tootajatel.

Too6tajad, kes tulevad kehvasti toime, teenivad
keskmiselt 1519, keskmiselt toimetulijad 2011 ja
hasti v8i vaga hasti toimetulevad td6tajad 2894
eurot brutotddtasu. Aasta varem teenisid
kehvasti toimetulijad 1402, keskmiselt hakkama-
saavad 1756 ning hasti v8i vaga hasti toime-
tulevad too6tajad 2586 eurot brutotddtasu.
Seega on koos palkade ja hindadega tdusnud
taas ka summad, millega tédtajad enda
hinnangul keskmiselt v8i hasti toime tulevad.

Ametirdhmade |6ikes tulevad todtasuga ootus-
paraselt paremini toime k&rgema palgaga t66-
tajad nagu juhid ja tippspetsialistid. Kehvasti
toimetulijaid on rohkem lihttooliste, klienditee-
nindajate ning muUgi- ja teenindustdotajate
seas.

Kui hasti toimetulevad tippspetsialistid teenivad
keskmiselt Ule 3000 euro brutotdotasuy, siis
klienditeenindajad, kes enda hinnangul hasti
toime tulevad, saavad veidi Ule 1300 euro palka.

Hinnang té6tasuga toimetulekule
Kui hasti vBimaldab Teie todtasu majanduslikult toime tulla?
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Hinnang toimetuleku muutusele brutotdotasu grupi jargi, stigis 2023
Milline on Teie majanduslik toimetulek vérreldes eelmise aasta sama ajaga?
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Hinnang toimetulekule ametirihmade jargi, stgis 2023
Kui hasti véimaldab Teie todtasu majanduslikult toime tulla?
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Keskmine brutotéodtasu toimetuleku ja ametirtihma jargi,
sugis 2023
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Tootasuga rahulolevate tootajate
osatahtsus on veidi suurenenud

Voiks eeldada, et koos toimetuleku halvene-
misega langeb ka tdotajate rahulolu oma
tootasuga, kuid kusitluse tulemused seda seost
ei kinnita ja tootasuga rahulolu on isegi veidi
suurenenud.

2023. aasta sUgisel uuringus osalejatest 5% oli

oma tddtasuga taiesti rahul ja 28% pigem rahul.

39% tootajatest ei olnud oma tootasuga rahul.
Vorreldes eelmise aastaga on rahulolevaid
tootajaid veidi rohkem ja rahulolematuid veidi
vahem, aga muutused on vaga vaikesed.
Keskmine kogu té6tasuga rahulolu
viiepalliskaalal oli aasta tagasi 2,84 ja 2023.
aasta sugisel 2,86.

To6tasuga rahulolu mjutab téétasu suurus ja
toimetulek to6tasuga. Tootajad, kes tulevad
oma tddtasuga toime, on sellega ka reeglina
rahul. Ja vastupidi: to6tajad, kes oma td6tasuga
majanduslikult toime ei tule, ei ole sellega ka
rahul. Vaga halvasti toimetulevatest tootajatest

2 "ALGAINFO

enamik (69%) ei olnud oma tddtasuga rahul.
Samas vaga hasti toimetulevatest td6tajatest oli
enamik (87%) oma tootasuga rahul ja
rahulolematuid oli vaid 3%.

Tootasuga rahulolevad tootajad teenivad
keskmiselt veidi Ule 2600 brutotasu. Rahulole-
matute tddtajate tootasu jaab alla 1800 euro.

Rahulolu to6tasuga mdjutab ka see, kas tootasu
on muutunud. Tootajatest, kelle tddtasu ol
aasta jooksul tdusnud, oli 43% oma téotasuga
rahul. Tootajatest, kelle td6tasu ei olnud aasta
jooksul muutunud, oli tasuga rahul vaid 24%, ja
Ule pooled (51%) olid rahulolematud. Samuti
olid rahulolematud need, kelle tootasu oli
langenud.

Lisaks toimetulekule, tdotasu suurusele ja selle
muutustele m&jutab tédtasuga rahulolu ka see,
kui Giglasena tasu tajutakse. To6tajad vdrdlevad
oma panust ja saadud t66tasu, samuti vord-
levad nad td6kaaslaste panust ja tasu oma
tootasuga. Kui vBrdluseks ei ole piisavalt infot,
siis moeldakse see vdlja, et anda hinnang
tootasu Giglusele.

Téotasuga rahulolu
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Ligi pooled todtajad ei ole rahul
lisatasude teenimisvéoimalusega

Tootajate kusitluste tulemused naitavad, et
tootasu osadest - pdhipalgast, lisatasudest,
soodustustest ja kogu todtasust — on rahul-
olematus lisatasude teenimisvdimalusega k&ige
suurem. 2023. aasta sugisel korraldatud
kUsitluses osalejatest ei olnud lisatasude
teenimisvdimalusega rahul ligi pooled (49%),
sarnased on olnud ka varasemate aastate
kUsitluste tulemused.

Lisatasude teenimisvdimalusega rahulolevate
tootajate osatdhtsus on enam-vahem samal
tasemel (19%), mis kahel eelneval aastal.
V&rdlust veel varasemate kusitlustega mojutab
klsimuse vastusevariantidele ,ei oska hinnata"
lisamine.

Rahulolu lisatasude teenimisvdimalusega
mdjutab see, kas td6tajal on v8imalus lisa
teenida. Rahulolematuid to6tajad oli rohkem
nende seas, kelle todtasu ei sisaldanud
septembris lisatasusid. Sama on ndidanud ka
varasemate uuringute tulemused.

Lisatasude teenimisvdimalusega rahulolevate
tootajate lisatasud moodustavad tavaliselt Ule
25% tootasust. Lisatasude teenimisvdimalusega
rahulolevad tootajad teenisid keskmiselt Ule
2700 euro brutotodtasu, sh pohipalk ja lisa-
tasud. To6tajad, kes saavad lisatasusid, aga ei
ole nendega rahul, teenivad brutotdétasuna alla
2000 euro ja lisatasud moodustavad tootasust
25-30% ehk p&hipalga tase on suhteliselt
madal.

Rahulolu lisatasude teenimisvéimalusega
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TOOTASU OOTUS

Tootajad soovivad 2000 eurot
kétte teenida

Td06tajate mediaanpalgaootus oma praegusel
ametikohal on 2000 eurot katte, mis on eelmise
sugisega vorreldes 200 eurot rohkem.
Tooandjale tahendab sellise palgaootuse
rahuldamine Ule 3400 euro t86jdukulu koos
k&igi maksudega. Palgaootuse mediaan nditab
piiri, millest pooled ootused jadvad allapoole ja
pooled on suuremad.

Keskmine netopalgaootus on 2243 eurot. Seda
mdjutavad eelk8ige kdrgemad palgaootused -
piir, millest 10% ootustest on veel kérgemad, on
kasvanud 3000 eurolt 3500 eurole.

1.ja 3. kvartiil, kuhu vahele jadvad poolte
tootajate palgaootused, aga muutunud ei ole ja
on jatkuvalt 1500-2500 eurot.

Tdusnud on ka piir, millest 10% palgaootustest
on madalamad, ehk 10. protsentiil. Kui 2022.

ALGAINFO

aasta sugisel oli 10. protsentiil 1100 eurot, siis
nuud on see 1250 eurot.

To6koha vahetamisel on tdotajate keskmine
palgaootus 2363 eurot katte (aasta tagasi 2169
eurot). 2000-eurone palgaootuse mediaan
tookoha vahetamisel muutunud ei ole.

KUsitluse kuul mittetd6tanud vastajate palga-
ootus on marksa madalam - keskmiselt
soovitakse kdtte teenida 1665 eurot (aasta
tagasi 1525 eurot), mediaan on suurenenud
100 euro v8rra ja on 1500 eurot. Mittetd6tanud
vastajate seas oli veidi ronkem uldkeskhariduse
ja koos keskharidusega ka kutsehariduse
omandanud inimesi.

Todotajate palgaootus langes 2020. aasta
kevadel tervisekriisi esimese laine ajal ja taastus
2021. aasta sugisel. Selle sugise palgaootusi
suruvad Ules kehvemaks muutunud toimetulek
ja hindade kasv, aga teisalt pidurdavad
palgaootusi ebakindlust tekitavad sGnumid
majanduslangusest ja koondamistest.

Tootajate netotdo6tasu ootus praegusel ametikohal
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2 PALGAINFO

Netotdotasu ja palgaootus ametiriihmade jargi, sugis 2023
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Suurem osa tootajatest ei pea tootajate jaoks on soovitud palk pigem

soovitud tootasu saamist unistuste palk.

toendoliseks T&endolisemaks pidasid palgaootuse
realiseerumist juhid ja tippspetsialistid.

Tootajatelt kusiti, kui tdendoliseks nad peavad Lihtsama t66 tegijad ei pea véga tdensoliseks

soovitud tootasu saamist praegusel tdokohal. soovitud tddtasu saamist.

Ule poole (65%) vastajatest seda tdendoliseks ei
pidanud. Viiendik (20%) arvas aga, et see on
taitsa voimalik. Eelmise aastaga vorreldes on
vahem neid, kes soovitud palga saamist
t8endoliseks peavad ja rohkem neid, kes seda
vaga ei usu. Seega v8ib 6elda, et suurema osa

Sama naditab ka soovitud téotasu saamise
tdendosuse anallus brutotasu grupi jargi -
k8rgema palgaga todtajad peavad soovitud
tdotasu saamist tdenaolisemaks.

Soovitud to6tasu saamise toenaosus

W Taiesti ebatdendoline m Ebatdendoline m Ei oska hinnata m Téendoline m Vaga tdendoline
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Soovitud t66tasu saamise tdendosus ametirihmade jargi,

sugis 2023
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Selgitused tootasu ootusele

Tootajatelt kusiti vabas vormis selgitusi tootasu ootusele. Kokku esitasid vastajad 2606 vabas vormis
vastust. Sagedasti nimetati palgaootuse p&hjusena hindade kallinemist ja inflatsiooni, samuti enda
vaartust téotajana ja soovi endale midagi lubada. Vastused on esitatud siin ja edaspidi toimetamata
kujul.

2023. a alguses tbusis palk ca 5%. Vorreldes eelneva aasta inflatsiooni jm hinnatéusudega on seda
vdga véhe ehk reaalselt on meie pere ostuvdime langenud.

Elu ldheb kogu aeg kallimaks, ma tahan normaalselt elada, mitte ainult t66! kdia ja makse maksta.
Arvestades enda teadmisi ja téokust siis see on minimaalne palk millega kannataks t66d teha.

Kuna tédtan elukohast kaugel, siis kulutused transpordile juba ainutiksi kiituse ndol on 500 eurot kuus.
siia pole arvestatud autokulu, remondirahasid jne.

Kui mujal maailmas on véimalik maksta klienditeenindajale kBrgemat tasu kui meil, siis kui meil on
hinnad kaupadel samad vdi osad isegi kBrgemad, siis see on ju mustika, et meil pole té6tajale raha
maksta tema t60 eest.

Jaekaubandus on teiste sfddridega vOrreldes tdiesti alatasustatud. Alal enamasti toétavad keskealised
naised, kes on vaheambitsioonikad ja eeldatakse, et vdikese haridusega. Kogemus Eestis e/ maksa.
Todandjate ahnus, kollektiiviepinguid ei tehta.

Vdljaminekud on suurenenud oluliselt vérreldes aastataguse seisuga. Kbige rohkem on suurenenud
kulutused toidule.

Eestis on hinnad meeletult tusnud, praeguse palgaga kbrvale panna ei ole midagi, sest on vaja lihtsalt
ellu jadda. Ma téotan kahe to6koha peal, nende kahe td6kohaga kokku saan vaevu 1000 eurot oma
pangaarvele, nadalas pole praktiliselt vabu pdevigi, stress on meeletu ja seda kbike lihtsalt selleks, et
ellu jadda.

Hinnad téusevad ja kodulaenu on raske saada.

See on tootasu millega saaks inimvdadrselt toime tulla, arvestades seda, et kodulaenu intress on hetkel
pea 800€+ laenumakse.

Uksikvanemana kahe lapse ja kodu tlalpidamise kbrvalt viks sellise t66 puhul jédda siiski finantse ka
kbrvalepanemiseks alles, praeguses olukorras tuleb jdrjepidevalt puudu hoolimata mitte just priiskavast
eluviisist.

Kbik on seotud uldise hinnatbusuga. Kui kiitus ja elekter oleksid taskukohased, saaks kBik inimesed
paremini ja vaiksema palgaga hakkama.

Samavddrne tO0 teistes konkureerivates asutustes on monevorra kérgemalt kompenseeritud.

Vbttes arvesse, et eelmisel aastal sama ajaga vOrreldes on mu igakuised pusikulud suurenenud ca 400
euro vorra (euribor, muud hinnatbusud), siis selleks, et olla majanduslikult samal tasemel eelmise
aastaga, peaks mu téotasu suurenema vahemalt nii palju.

Olen vahetamas téokohta ja ka ametit ning seal palgaks tdhtajatu lepinguga netos 2000 seega
praeguse tééandja juures ma 2000 ei saa aga uue juures kill .

Tunnen, et mul on rohkem oskusi ja vbimekust kui praegune té6koht nBuab ja véimaldab rakendada,
aga olen jadnud té6kohale stabiilsuse ja vabaduse tottu.

Pigem huvitaks, et igakuine palk oleks mdistliku suurusega kui see, et kas dnnestub kvartalipreemiat
Juurde teenida vOi mitte.

Pbhipalk peaks olema suurem, et oleks finantsiline kindlus. Hetkel on palk liialt kbikuv ja ebakindel.

Palgainfo Agentuur, OU Tark tdtandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal



Léhtun oma eriala Eesti keskmisest tootasust.

Soovin leida rahuldust pakkuvat t66d, mille eest ma saan rahuldust pakkuvat tasu, mida tehes ma olen
Onnelik ning seal juures vaimselt ja fudsiliselt terve ja t66d teen IGbi armastuseenergia. Ma olen kil
praegu oma hetke t66ga rahul, aga see pole minu unistuste t60.

Eestis on téolised kes lepivad palgaga, mis neile pakutakse. Ei ole kerge leida sobiva palgaga t66d.

Elu ei koosne ainult s66misest, tdolesdidu kuludest, elamispinna kuludest, tahaks tegeleda hobidega,
elamise ilusamaks muutmisega ilma selleta et, peaks iga asja peale laenu vétma. Uuendada
kodutehnikat, hooldada autot jne. Inimlikkuse tunne on kadunud, on ainult orjatunne kelle keha soojas
hoitakse et, t66! kdija.

Selline téétasu ootus, kuna mul on nelja inimese téo llesanded.

Olen ennast pidevalt tdiendanud ja mu oskused on kérgemad kui té6kohal vajadus, aga tunnen, et ka
palk peaks ajaga kaasas kdima ja kuigi t66 on kerge, siis ka mu aeg ja oskused maksavad.

Kuna olen pikka aega olnud praegusel ametikohal ning teen enda t66d vdga hdsti ja ilma
probleemideta, siis tunnen, et vddrin veidi kbrgemat palka.

Korgharidusega (magistrikraadiga) oma erialal t6otav gimnaasiumiastme Gpetaja, kellel on
valdkonnas téétamise staazi 20+ aastat, peaks tdna juba sellist palka saama. Ebatbendioliseks pean
selle ootuse tditumist pelgalt sellepdrast, et haridus ei ole Eesti riigis prioriteet.

T66 on vastutusrikas ja endast tuleb anda vaimses plaanis vaga palju. Samuti on aeg-ajalt ohus ka
fudusiline tervis. Hindan ennast kbrgelt ja leian, et vddrin tasu, mis véimaldaks mul vabal ajal ennast
maandada, puhastada ja tervendada.

Inimeste vaimne tervis on Idinud halvemaks ja see on oluliselt tdstnud td6koormust ning probleemide
keerukusest tulenevalt ei ole minu hinnangul erialaspetsialisti riiklikus stisteemis piisavalt tasustatud.
Sama spetsialist on erasektoris tasustatud mitmekordselt.

Uldine elukalliduse téus ja sellega kaasnev palkade iga-aastane korrigeerimine. Lisaks arvan, et uutele
tdotajatele makstakse pigem rohkem kui vanadele olijatele ning ka mina saaks mdnes teises ettevittes
t6endoliselt rohkem kui praegu.

Tootmistodtajate palgad on viga vaikesed vorreldes eesti keskmisega. Tdiesti lootusetu on see et
todtasu tostetakse, kui tbuseb, siis ainult niipalju kui riik téstab, siis on nad sunnitud t6stma.
V6ortodjoud on vist ks pOhjusi, miks palk ei tbuse, enamus todtajaid on vene keelt kbnelejad ja
todtajate omavaheline keel on vene keel. Majanduslikult on véga raske hakkama saada selle palgaga.
Onneks on osaline téévimetus, tanu sellele tulen ostotsaga kokku, aga kbrvale panna ei ole midagi.
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SOODUSTUSED

Ule pooltele todtajatele pakuti
soodustusi

To6tajate toOturu- ja palgauuringus kusiti
vastajatelt, kas nende p&hitdokohas pakutakse
tootajatele mingeid soodustusi ja/v8i huvesid.
Millised need soodustused on, kusiti ainult
nendelt tootajatelt, kellele nende hinnangul
soodustusi pakutakse.

THotajate vastuseid soodustuste pakkumise
kohta vdib m&jutada see, kuivdrd nad mingeid
huvesid soodustustena tajuvad ja kui teadlikud
nad on pakutavatest soodustustest.

Ule poole (59%) 2023. aasta stgisel uuringus
osalenud tootajatest markis, et nende pdhitoo-
kohas pakutakse tootajatele soodustusi. Aasta
tagasi Utles 57% ja kaks aastat tagasi 54%
tootajatest, et neile pakutakse soodustusi.

Tootajatelt kusiti ka selle kohta, kas nad on
viimase aasta jooksul kasutanud t6dandja
pakutavaid soodustusi v&i htvesid, mis olid
ankeedis loetletud. Markida sai, kas tdoandja
pakub v8i ei paku soodustust ning kas tootaja
on seda kasutanud. Kokku vastas sellele
kUsimusele 2023. aasta sugisel 3642 tootajat.

Vastustest selgub, et k8ige levinumad huved on
jatkuvalt jdulupakid tootajate lastele, tasuta
kohvi, tee ja joogivee pakkumine ning prillide
ostmise kulude hutvitamine.

Kui paljud to6tajad mingit huve kasutavad,

sBltub soodustuse eriparast, tootaja vajadustest

ja eelistustest v&i ka ametikoha ja t66
iseloomust. Naiteks isiklike sindmustega
seotud toetusi saab kasutada siis, kui need
sundmused (lapse sund, juubel vms) aset
leiavad. Prillide ostmise hivitist saab kasutada,
kui prille on vaja jne.

K&ige rohkem (80%) oli t&dtajaid, kes olid
kasutanud tasuta kohvi, teed ja joogivett,
paindlikku todaega (66%) ning kodus tootamise
vOimalust (65%). Neid soodustusi pakutakse ka
kBige sagedamini. Kodus tootamise vdimaluse
kasutamine on 2019. aastaga vOrreldes kdige
enam kasvanud.

K&ige vahem oli tootajaid, kelle tddandja katab
nende huvihariduse kulud, maksab puhkuse-
toetust lisaks puhkusetasule, pakub optsioone
soodustingimustel ning teeb makseid pensioni
Il sambasse.

Keskmine soodustustega rahulolu on suurem
nendel tootajatel, kes on kasutanud pigem
haruldasi soodustusi, mida laialdaselt ei pakuta,
ja mis on seotud nende isikliku heaoluga.
Naiteks huvihariduse kulude huvitamine voi
pensionimaksed. Rahulolu on vaiksem nendel
tootajatel, kelle tddandjad ei paku enamlevinud
soodustusi, nt erialaseid taienduskoolitusi vi
tasuta joogivett, samuti kodus todtamise
voimalust ja paindlikku té6aega.

Soodustuste pakkumise ja kasutamise
pdhjalikumat anallusi saab vaadata valjaandele
lisatud tabelitest (Exceli failis).

Tootajate osatahtsus, kellele pakutakse soodustusi
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sugis 2021 | 5
sugis 2020 | 53
sugis 2019 | 557

0% 10% 20% 30%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal



Sagedamini pakutavad soodustused
Vastajate osatdhtsus nende seas, kellele soodustusi pakutakse

m Sugis 2023 Sugis 2022
Joulupakid tootajate lastele NN 35%

78%
. 25

74%

Prillide ostmise kulude osaline vai taielik |G 34%

hivitamine 73%

I 74%
66%

Paindlik tsoaeg NN 73%

68%

0,
Erialaste taiendkoolituste kulude katmine _ 73%

65%

Uhistiritused, sh koos tootajate peredega I 72%

64%
Spordiga seotud kulude hivitamine teatud | NNRNRRNNRRBIIIEEEEE 63°

summa piires 62%

Toetused isiklike siindmuste puhul IR 4%

59%

Paindlikku todtamist toetavad mobiilsed | NENENENENG—GIGIGNGNGEEEEEEEEEEEEEEE 61

toovahendid 57%

I 599
Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine 59%

54%

Organisatsiooni toodete vai teenuste saamine || EGTGTNGIIIIIIIIE 53

soodustingimustel 59%

Toojuubeli preemia vai kingitus IR 57%

52%

Tasuta sportimisvdimalused omal valikul (nt || NENGTGTNNIEEE 51%

Stebby) 45%

Tasuta parkimine vai parkimiskulude || N ] RN NI 49%

hivitamine 44%

I 49%
43%

Lisaoskusi arendavate koolituste kulude | N | NI 46%

katmine 42%

Tasuta vbi soodustingimustel massaazi || N NERGNGTNGIN 45%

vBimaldamine 40%

Vajadusel vaba(d) paevad keskmise palga | NEGERNEGGEGTNGINI 14%

sailitamisega 39%

Tasuta v6i soodustingimustel firma || NI :2*

siimboolikaga vaba aja riietus 36%

Spordiuritustel osalemise kulude huvitamine || NEGcTczNGNGNGEGEGE 2%

teatud summa piires 39%

Vaimse tervise toetamine (nt ndustamise || N EGKGGTcTzTNNNIIII 0%

kulude katmine vms) 32%

I 40%

36%

I 39%

38%

Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine

Kodus to6tamise vBimalus

Sidekulude (telefon, internet) hiivitamine

Tasuta sportimisvdimalused td6andja valikul

Preemia uue tdotaja soovitamisel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Sagedamini pakutavad ja kasutatud soodustused, sugis 2023

Vastajate osatdhtsus nende seas, kellele soodustusi pakutakse

m Olen kasutanud

S R

Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine

Prillide ostmise kulude osaline vdi taielik
hivitamine

Kodus tootamise vdimalus
Paindlik todaeg
Erialaste taiendkoolituste kulude katmine

Uhisuritused, sh koos té6tajate peredega

Spordiga seotud kulude hlvitamine teatud
summa piires

Toetused isiklike sindmuste puhul

Paindlikku to6tamist toetavad mobiilsed
téovahendid

Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine

Organisatsiooni toodete v&i teenuste saamine
soodustingimustel

To6juubeli preemia voi kingitus
Tasuta sportimisvdimalused omal valikul (nt
Stebby)
Tasuta parkimine vdi parkimiskulude
hivitamine

Sidekulude (telefon, internet) hiivitamine

Lisaoskusi (nt voorkeeled, arvutikasutamine)
arendavate koolituste kulude katmine

Tasuta v8i soodustingimustel massaazi
vbéimaldamine

Vajadusel vaba(d) paevad keskmise palga
sailitamisega

Tasuta v8i soodustingimustel firma
simboolikaga vaba aja riietus

Spordiuritustel osalemise kulude hivitamine
teatud summa piires

Vaimse tervise toetamine (nt nGustamise
kulude katmine vms)

Tasuta sportimisvimalused tédandja valikul
(nt ujula, spordisaal, jdusaal vms)

Preemia uue tdotaja soovitamisel

® Ei ole kasutanud

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.
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Soodustustega rahulolu ei ole
muutunud

Eelmise aastaga vorreldes ei ole keskmine
rahulolu soodustustega muutunud, see on
viiepalliskaalal jatkuvalt 2,73. Vahenenud on
tOotajate osakaal, kes ei oska soodustustega
rahulolu hinnata.

Rahulolu soodustustega mojutab see, kas

tootajate arvates pakutakse neile Uldse mingeid

soodustusi v8i mitte. To6tajad, kellele pakuti
soodustusi, olid soodustustega keskmiselt

ALGAINFO

marksa rohkem rahul kui need, kellele
soodustusi nende arvates ei pakutud. Sarnased
on tulemused olnud ka varem.

Teist aastat jarjest paluti vastajatel iseloo-
mustada soodustuste kasutamise v&imalusi.
43% tootajatest saab kasutada kdiki pakutavaid
soodustusi. Ule veerandi vastajatest mérkis ka,
et soodustuste kasutamise véimalused soltuvad
nende ametipositsioonist ja/v8i to0 iseloomust.
13% tootajatest saab valida piiratud arvu
soodustusi vastavalt oma eelistustele ja
individuaalset paketti saab kasutada 4%.

Tootajate rahulolu soodustustega

m Uldse ei ole rahul m Pigem ei ole rahul

Suigis 2023
Sugis 2022
Suagis 2021
Sugis 2020
Suigis 2019
Sugis 2018
Sugis 2017
Sugis 2016

0% 10% 20% 30%

Nii ja naa m Pigem olen rahul m Taiesti rahul

Ei oska hinnata

2 0%
12%

1%

13%
13%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Soodustuste kasutamise iseloomustus

m SUgis 2023 m Sugis 2022

Saan kasutada kdiki pakutavaid soodustusi

Saan kasutada soodustusi vastavalt oma
ametipositsioonile

Saan kasutada soodustusi vastavalt oma t66
iseloomule

Saan valida piiratud arvu soodustusi vastavalt
oma eelistustele

Saan kasutada individuaalset soodustuste
paketti

I 43%
I 20%

I 27
I 26%

I 23
I 20%

B 3%
B 2%

|

B 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Tootajate hinnangud soodustuste
pakkumisele on muutunud
positiivsemaks

Tootajatel paluti hinnata, kuivérd néustuvad
nad soodustuste pakkumist kirjeldavate
vaidetega. Sama kusimus esitati vastajatele ka
2017. aasta sUgisel.

Tulemustest on naha, et tdotajad ndustusid sel
sugisel mitme vaitega enam kui kuus aastat
tagasi, kuigi soodustustega rahulolus nii suuri
erinevusi nende aastate vahel ei ole. Mingil
maaral v8ib tulemuste v8rdlust mdjutada see,
et 2017. aasta sUgisel ei eelnenud soodustuste
loetelule filterkisimust, et kas todtajatele Uldse
pakutakse mingeid soodustusi. Soodustuste
hinnangute analUusis vBeti arvesse ainult nende

2023. aasta sugisel tootajate kusitluses
osalenutest enamik (75%) on kursis
organisatsioonis pakutavate soodustustega,
68% on tovdandjale tanulikud pakutavate
soodustuste eest ja 57% peab soodustusi
oluliseks tasupaketi osaks. Samas eelistaks Ule
poole (54%) vastajatest soodustuste asemel
suuremat pdhipalka.

Vaid 23% vastajatest ndustub, et soodustuste
kasutamine on muutnud nende kaitumist, nt
toitumisharjumusi, spordiga tegelemist vms. Ule
pooled vastajad selle vditega ei ndustunud.
Kuus aastat tagasi ndustus selle vaitega veelgi
vahem vastajaid - vaid 12%. Selle tulemuse
pdhjal voib delda, et soodustuste pakkumine ei
pruugi muuta téotajate kaitumisharjumusi, kuid
vOib olemasolevaid harjumusi toetada.

tootajate vastused, kellele vahemalt Uhte huve

, Anallusides hinnanguid soodustuste
pakuti.

pakkumisele ja rahulolu soodustustega, on
tugevamad seosed (korrelatsioon) rahuloluga
siis, kui soodustusi pakutakse piisavalt,
soodustused vastavad td6taja eelistustele ja
soodustused on kooskdlas organisatsiooni
vaartustega.

Sellise tulemuse Uks selgitus v8ib olla see, et
mitmed tédandjad on puudnud viimastel
aastatel muuta soodustuste pakette tootajate
jaoks atraktiivsemaks - suurendatud on
soodustuste arvu ja todtajate valikuvdimalusi
nende kasutamisel, raagitakse vaartus-
pakkumise tegemisest tootajatele.

Tootajate hinnangud soodustuste pakkumisele
m Stigis 2023

I, 4,09

m Shgis 2017

Olen kursis organisatsiooni pakutavate

soodustustega I 3,62
Olen té6andjale pakutavate soodustuste eest | NN 333
tanulik I 2,98

Eelistaksin soodustuste asemel suuremat
pohipalka

I, 3,71
I 3,56

I 3,61
I 2,92

I .53

Soodustused on minu jaoks oluline tasupaketi osa

Soodustused on kooskdlas organisatsiooni

vadrtustega N 2,67

. T

Soodustused vastavad minu eelistustele B 2,30 3n
Soodustusi pakutakse piisavalt 3,00
I 2,28
Pakutavad soodustused parandavad minu || NN 201
majanduslikku toimetulekut I 210
Soodustuste kasutamine on mgjutanud minu || NG 2,53
kaitumisharjumusi B 1,93
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Skaala: 1 - Uldse ei ndustu, 5 - ndustun taiesti

w
a

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Koige olulisemad soodustused

Vastajatel paluti vabas vormis nimetada nende
jaoks kdige olulisemad soodustused. Kokku
vastas sellele kisimusele 2257 todtajat.
Peamiselt toodi esile kusitluses nimetatud
soodustusi.

AnalUds naitab, et kdige sagedamini nimetati

erinevaid spordi ja tervisega seotud soodustusi.

Naiteks sportimisvdimalused Stebby keskkonna
kaudu, ujula kasutamise véimalus, tédandja
pakutav lisatervisekindlustus, prillide
kompensatsioon, massaaz ja hambaravihuvitis.

Teistest soodustustest nimetati sagedamini
transpordiga seotud hlvesid, naiteks trans-
pordikorraldus tddle ja toolt koju, kituse-
kompensatsioon ja ka parkimiskulude katmine.
Sagedamini oli esile toodud ka kaugtood ja
kodus to6tamise voimalust, samuti paindlikku
toograafikut. Tootajad pidasid oluliseks ka
tasustatud lisapuhkust ja vabasid paevi ning
tasuta v8i soodustingimustel toitlustust, sh
|Bunasdogi voimalust.

Oli ka kriitilisi kommentaare kompensatsioonide
ja toetuste suuruse kohta.

»  Sporditoetus, sooviksin lisaks ka tervisekindlustust (hetkel peame valima sporditoetuse ja

tervisekindlustuse vahel), véga oleksin huvitatud ka té6andja poolsetest sissemaksetest kolmandasse

sambasse. Ulioluline on minu jaoks ka paindlik tééaeg ning kodukontori véimalus.

» TOdandja on s6lminud lepingud erinevate toidlustuspakkujatega, kus saavad téétajad tasuta

IBunastada. Samuti kodukontoris tootavatele todtajatel on voimalik tellida tasuta I6unaks koju soe toit,

kasutades selleks Wolt@Work kullerteenust. Erinevad kultuuritiritused (kino, kontserdid nii Eestis kui

vdlismaal). Tervisekindlustus.

= Tore oleks ka veel tervisekontrollid ja ndustamised - eriti ndustamised siis, kui t60 tundub dle pea

kasvavat voi eraelu liigselt vahele segavat.

»  Samuti sooviks véga paindlikku toetust spordiga tegelemiseks (mitte ainult vBimalust kdia ujumas, (hel

kindlal ajal).

= Kodukontori piiramatu kasutamine (saan ise valida, kui tihti tahan tédtada kodus/kontoris. llma selleta

ma ei tdtaks oma praeguse tddandja juures).

= [isa tervisekindlustus (mis katab kdiki vélja toodud tervisega seotud soodustusi), fldsilise likumise

(trenni) toetus, lisapuhkepdevad. Lisaks tahaks mdrkida, et kontoris tasuta kohv, tee ja vesi kill mingi

soodustus ei ole, vaid elementaarne, kui tahta, et tédtajad pdevad IGbi seal oleks.

= Prillide toetus (kasutada saab alles kolme tédaasta tditumisel, peaks aasta tditumisel tegema), t66 on

arvutiga, kolmandaks aastaks juba pime. Hambaravi toetus. Tdiendavate pauside votmist palga

sdilimisel (t66 vahel véga pingeline, et tahaks vahel keskkonnast vdlja saada).

= Tervisekindlustus (hambaravi peamiselt), talvepuhkus, tasuta vesi/tee/kohv (kuigi see ei tundu suur asi,

siis ilma selleta tekiks koheselt arusaam selle olulisusest). Haiguspdevade hivitamine on samuti oluline,

aga kuna seda hivitatakse alates 2. pdevast ning tksnes 70% ulatuses, siis eelistavad inimesed ikkagi

kas véi kodust t66d teha.

AutoriBigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loa



TOOKORRALDUS

Asendamise korraldab tavaliselt
vahetu juht

KUsitluses osalenud tootajatelt kusiti, kuidas on
korraldatud nende pdhitddkohal tddtajate
asendamine haiguste, puhkuste, koolituste vm
p&hjusel puudumiste korral.

44% vastajatest mdrkis, et nende tédkohal
korraldab to6tajate asendamise vahetu juht, dle
kolmandikul juhtudest (35%) lepivad td6tajad
asendamise ise omavahel kokku ja 13%

Asendamist on keerulisem korraldada vaiksema
tootajate arvuga organisatsioonides - 40% alla
kiimne to6tajaga organisatsioonides tootanud
tootajatest Utles, et nende téokohas ei saa
asendamist korraldada. T66tajate asendamise
kord on vdlja tdotatud peamiselt suuremates,
Ule 50 tootajaga organisatsioonides ja
riigisektoris. Asendamise eest makstakse
lisatasu sagedamini hariduse valdkonnas.

Asendamise korraldamisega on rahul tle
kolmandiku (37%) todtajatest. Asendamise

korraldamisega on keskmiselt rohkem rahul
tootajad, kelle tookohas on valja tootatud selge
asendamise kord ja asendamise eest makstakse
lisatasu.

tootajate tookohas leiab igalks vajadusel endal
ise asendaja. Viiendik tootajaid Utles, et nende
tookohas ei saa asendamist korraldada to6
eriparade téttu. Selge asendamise kord on vélja
tootatud 11% todtajate tddkohas. Asendamise
eest makstakse lisatasu 7% ja renditodjdudu
kasutatakse 2% tootajate tddkohtades.

Asendamise korraldus, sligis 2023
Kuidas on Teie pbhitédkohal korraldatud téétajate asendamine haiguste, puhkuste,
koolituste vm pdhjustel puudumiste korral?

Vahetu juht korraldab to6tajate asendamise 44%

Too6tajad lepivad asendamise ise omavahel kokku 35%

Asendamist ei saa korraldada to0 eripara tottu

20%

Iga tootaja leiab vajadusel endale ise asendaja 13%

Organisatsioonis on valja to6tatud selge
asendamise kord

11%
Asendamise eest makstakse lisatasu - 7%

Asendamiseks kasutatakse rendité6jéudu I 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Hinnangud asendamise korraldusele, sugis 2023

mVagahalb mHalb wmKeskmine mHea  mVagahea Ei oska hinnata

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Autoridigus: Pa
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Ligi pooled todtajad saavad teha
kaugtood

Lisaks asendamise korraldamisele uuriti sel
korral ka kaugtoo korraldust. Tootajatelt kisiti,
kas nad saavad soovi korral t66tada valjaspool
tédandja ruume, nt kodus v8i mujal, ehk teha
kaugtodd. Sama kusimus oli ankeedis ka 2016.
aasta sUgisel ja 2013. aasta kevadel.

Sel stgisel sai soovi korral teha kaugtood 46%
vastajatest, seitse aastat tagasi oli see v8imalus
ligi kolmandikul (31%) ja kimme aastat tagasi
kolmandikul (33%) kUsitluses osalejatest.
Varasemates kusitlustes oli rohkem neid, kelle
hinnangul nende to0 iseloom ei v8imaldanud
kaugtdo vormis tootada, samuti oli enam neid,
kelle t66 iseloom kull v8imaldas kaugtodd teha,
kuid kel ei lubatud seda teha.

23% kaugtoo tegijatest kasutab distantsilt
tootamise v8imalust iga paev, ligi kolmandik

‘1 ALGAINFO

(32%) mdénel korral nadalas ja Ulejaanud
harvem.

Kaugtdd kasutamisele andis tublisti hoogu
tervisekriis, mis sundis leidma kaugtoo
voimalusi ka tédde puhul, kus seda varem peeti
praktiliselt v8imatuks, nt 8petajad. Teisalt on aja
jooksul muutunud ilmselt ka tédde struktuur ja
rohkem on toid, mida saab ka eemalt teha.

Siiski on hulk tootajaid (47%), kelle t66 iseloom
ei vdimalda kaugtood teha. Togjatelt, kelle t66
iseloom ei v8imalda kaugtéod teha, ja
tootajatelt, kel ei lubata kaugtdo vormis tdotada,
kusiti, kas nad sooviksid tootada aeg-ajalt
valjaspool todandja ruume. Tdotajatest, kelle
t66 iseloom ei vdimalda distantsilt toéotada, ligi
kolmandik (32%) sooviks aeg-ajalt kaugtood
teha. Enamik tootajatest (79%), kelle t60
iseloom v&imaldaks kaugtood teha, kuid kel
seda ei lubata, sooviks siiski kaugtood teha.
Need td6tajad on ka kaugtdo korralduse suhtes
kBige kriitilisemad.

Kaugt66 véimalus
Kas Te saate soovi korral to6tada viéljaspool té6andja ruume (nt kodus véi mujal) ehk
teha kaugtdod?

Ei, minu t60 iseloom ei vGimalda seda

m Jah, saan soovi korral mujal té6tada

Suigis 2023

Suigis 2016

Kevad 2013

0% 10% 20% 30%

m Ei, kuigi minu t66 iseloom seda v8imaldaks

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kaugt66 vormis téotamise soov
Kas Te sooviksite todtada aeg-ajalt vdljaspool tééandja ruume kodus, kaugtébékontoris
vm enda valitud kohas?

® Jah, sooviksin

m Ei soovi

Ei tea, ei oska delda

Ei, minu t606 iseloom ei véimalda seda

0%

20% 40% 60% 80% 100%
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Suurem otsustusvabadus
tootamise asukoha ilile annab
suurema rahulolu

37% tdokohtades, kus kaugtodd lubatakse,
otsustavad téotajad ise, kus nad toétavad. Ule
veerandis (26%) tookohtades on kaugtdod jatku-

valt erand, nt hariduses ja tervishoius. Kaugtoo
tegemise ametlik kord on valja tdotatud 17%
tookohtades, peamiselt suuremates, Ule 250
tootajaga organisatsioonides. Kaugtoo
korralduse puhul on rohkem neid tookohti, kus
on kokku lepitud paevad, mil peab kontoris
olema (16%), kui neid, kus on kokku lepitud
paevad, mil v8ib kaugtddd teha (10%).

Enamik todtajaid (73%), kes saavad soovi korral
kaugtoo vormis tootada, hindavad oma ise-
seisvust toGtamise asukoha valikul piisavaks.
Enamik todtajaid, kelle t66 iseloom ei vdimalda
kaugtdo vormis tootamist voi kel ei lubata seda
teha, hindab oma iseseisvust todtamise
asukoha valikul ebapiisavaks.

Kaugtdd korraldust hindavad heaks voi vaga
heaks Ule pooled (62%) tootajad. Positiivsema
hinnangu andsid tootajad, kelle tédkohas
saavad todtajad ise otsustada, kus nad
tdotavad. Kriitilisermad olid oma hinnangutes
tootajad, kelle tookohas kasutatakse kaugtood
erandjuhtumitel.

KUsitluses osalejatel paluti iseloomustada
kaugtoo korraldust oma totkohas. Ule
kolmandiku (35%) to6tajate tookohtades
kaugtdo voimalust ei pakuta. Kaugtdod voimalust
pakutakse harvem tegevusaladel, kus t66
iseloom eeldab kohal olemist, nt majutus ja
toitlustus, tddstus, pdllumajandus, tervishoid jt.

Iseseisvus to6tamise asukoha valikul, suigis 2023

m Ei ole piisavalt m Pigem ei ole Nii ja naa = Pigem on m Jah, on piisavalt

Ei, minu to06 iseloom ei véimalda seda ﬂ
Ei, kuigi minu t606 iseloom seda vGimaldaks I
30%  40% %  70%  80%  90% 1

Jah, saan soovi korral mujal to6tada I

50% 60% 80% )0% 100%

50

0% 20%

Kaugto6 korraldus, stigis 2023
Kuidas iseloomustaksite kaugtéo korraldamist Teie p6hitookohal?

Too6tajad otsustavad ise, kus nad té6tavad 37%

Kaugtood kasutatakse erandjuhtudel eelneva

0,
kokkuleppe alusel 26%

Valja on tdotatud kaugtdd tegemise ametlik kord 17%

Kokku on lepitud paevad, mil peab kontoris olema 16%

Kokku on lepitud paevad, mil vdib kaugtodd teha 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Hinnangud kaugt66 korraldusele, sugis 2023

mVagahalb mHalb mKeskmine mHea  mVagahea Ei oska hinnata
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Enamik tootajaid on oma too- ja
puhkeaja korraldusega rahul

KUsitluses osalejatel kisiti, kui rahul on nad t66-
ja puhkeaja korraldusega oma té6kohas.
Enamik t66tajaid on oma to6- ja puhkeaja
korraldusega rahul, veidi rohkem on rahulole-
matust tddkoormusega.

TH06- ja puhkeaja korraldusega on vahem rahul
vahetustega td6tajad ja rohkem rahul maaratle-
mata tooajaga tootajad. ToGkoormusega on
vahem rahul to6tajad, kes todtavad kill tava-
parase td0ajaga, kuid kes teevad Uletunde.

“P PALGAINFD

Puhkepdevade arvuga nadalas on k&ige rohkem
rahul osalise t6dajaga vastajad.

Tootajate iseseisvuse olulisust ja tegelikku
iseseisvust tdoaja korraldusel uuriti viimati
kaheksa aastat tagasi, 2015. aasta stgisel.
Tulemustest on naha, et iseseisvus tddaja
korraldamisel on jatkuvalt enamiku tootajate
jaoks oluline. To6tajad, kes on oma t6daja
korraldusel iseseisvad, on ka sellega rohkem
rahul. Kdige vahem on t66aja korraldusel
iseseisvusega rahul need, kelle jaoks iseseisvus
on vaga oluline, kuid kes ei saa olla iseseisvad
oma tddaja korraldamisel.

Rahulolu t66- ja puhkeajaga

m Uldse ei ole rahul
m Pigem olen rahul

Puhkepauside vdtmise véimalus  [JJEQ

| |6%)
1EA
HEA
HEA

L[ 11% |
|| 13%

0% 10% 20%

ToOpaeva alguse ja I8pu ajad
Toopaeva pikkus

To6aja paindlikkus

Iseseisvus todaja korraldamisel
Puhkepadevade arv nadalas

Tookoormus

m Pigem ei ole rahul
m Taiesti rahul

Nii ja naa
Ei oska hinnata

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Iseseisvus t66aja korraldamisel

Kuivdrd iseseisev olete oma t6baja korralduse, sh té6 alguse ja I6pu aegade, puhkepauside,
vahetuse graafikute jms (le otsustamisel?

m Uldse mitte m Vahesel maaral

0% 10% 20% 30% 40%

Keskmiselt m Suurel maaral m Taiesti iseseisev

Ei oska hinnata

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Iseseisvuse olulisus t66aja korraldamisel

Kuivérd oluline on Teile iseseisvus oma té6aja korralduse (ile otsustamisel, sh t66 alguse ja I6pu
ajad, puhkepausid, vahetuste graafiku koostamine jms?

m Taiesti ebaoluline m Pigem ebaoluline
sugis 2023 [|EQ
sugis 2015 B

Nii ja naa m Pigem oluline m Vaga oluline

Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Tasustamisel arvestatakse
tootajate eripdradega koige
viahem

KUsitluses osalejatelt uuriti, kuivdrd arves-
tatakse tookohas nende isiklike eriparade ja
eelistustega.

Ule kolmandiku (34%) vastajatest leidis, et
tookohas arvestatakse suurel maaral véi taiesti
nende isiklike eelistuste ja eriparadega t86
sisulisel korraldamisel, samuti té6aja
korraldusel.

Tasustamisel arvestatakse t66tajate eripara-
dega 15% tookohtades ja Ule pooltes (60%)
seda ei tehta vdi tehakse vahesel maaral.

Rohkem arvestatakse eriparade ja eelistustega
juhtide, tippspetsialistide ja spetsialistide

‘1 "ALGAINFO

tookorraldusel, kus ka too iseloom voimaldab
tavaliselt rohkem individuaalset Iahenemist
Vorreldes suurema todtajate arvuga
organisatsioonide td6tajatega tunnetavad
vaiksemate, alla kimne td6tajaga
organisatsioonide td6tajad sagedamini, et
nende eriparade ja eelistustega arvestatakse.

Tookorraldus on paindlikum ja tootajate
eriparadega arvestatakse rohkem vald-
kondades, kus on ulekaalus arvutiga t66d, nt
IKT, pangandus ja kindlustus, kutse- ja
teadusalane tegevus.

Tootajad, kelle eelistuste ja eriparadega rohkem
arvestatakse, hindavad td6andja mainet
k8rgemalt ja on tooandjale lojaalsemad.

Eripdrade ja eelistustega arvestamine
Kas ja kuivord on Teie té6kohas arvestatud Teie isiklikke eripdrasid ja eelistusi?

m Uldse mitte m Vihesel maaral

/////

Kuidas kunagi

To606 sisulisel korraldamisel
To0aja korraldusel
Tdétamisevléci)rl;z lI;c;;ri) I:;kmui;?ls,esl,h kaugtdd
Tookeskkonna sisustamisel ja kujundamisel
Koolituste pakkumisel
Tasustamisel
9% 40% 6

m Taiesti

o |
[

0% 60% 80% 100%

m Suurel maaral

20%
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TOOANDJA MAINE JA SOOVITAMINE

Ule pooled todtajad hindavad
todandja mainet heaks

Ule pooled kisitluses osalenud todtajatest on
oma organisatsiooniga emotsionaalselt seotud
- neile laheb korda organisatsiooni hea kaekaik,
neile meeldib seal té6tada, samuti hindavad
nad téoandja mainet kdrgelt ja soovitaksid
tuttavale téoandja juures toéotamist suure
tbendosusega.

Ule poole (68%) todtajatest hindab oma
tooandja mainet heaks, pea veerand (23%) vaga
heaks. Tulemused on Usna sarnased eelmiste
aastate kUsitluste tulemustega.

Hinnang tddandjale on seotud ka td6tasu
suurusega. Madalama palgaga td6tajad
hindavad té6andja mainet keskmiselt
madalamalt kui k6rgema palgaga to6tajad. Nii
on ka kdrgema keskmise palgaga tegevusaladel
hinnangud todandja mainele positiivsemad.

Ametirthmade I8ikes hindavad td6andja mainet
heaks voi vaga heaks organisatsioonide juhid ja
tippspetsialistid. MUugi- ja teenindustdotajad,
oskustodlised ja lihttdolised hindavad toédandja
mainet keskmiseks ja pigem heaks.

Tootajad, kes hindavad téoandja mainet heaks,
on tavaliselt ka uhked organisatsioonis
toGtamise Ule ning neile 1aheb korda
organisatsiooni hea kaekaik.

Seotus organisatsiooniga, sugis 2023

m Uldse ei ndustu  m Pigem ei ndustu

Minu jaoks on tahtis organisatsiooni hea II
kaekaik

Mulle meeldib meie organisatsioonis
n oo
téotada

Olen uhke, et tdotan just selles
o

organisatsioonis

0%

Nii ja naa

m Pigem ndustun  m NBustun taiesti

20% 40% 60% 80% 100%

Hinnang to6andja mainele

m Vaga halb m Halb m Pigem halb = Keskmine m Pigem hea m Hea m Vaga hea

Sugis 2023 JIEEA
sugis 2022 JIEA
| 16%]
sugis 2020 IEA
sugis 2019 JEA
sugis 2018 [IEA
sugis 2017 JEA
sugis 2016 |EA

Suigis 2021

Ei tea, ei oska hinnata

4%
23% 3%
4%
4%
2% | 25% | _17% _[If
L2 29% | 17% [0
4%

4%

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Oma todandjat soovitab suure
toenaosusega veerand tootajatest

Todandja soovitamine iseloomustab samuti
toOtajate seotust organisatsiooniga, mida
mojutavad oluliselt nii tédga rahulolu kui ka
hinnangud juhtimiskvaliteedile. Kui tootajad on
tédandja soovitamisel aktiivsed, aitab see
vahendada t66andja varbamiskulusid ja tuua
kandideerijaid juurde. To6tajad, kes tdenaoliselt
ei soovita oma organisatsioonis téotamist, on
vahem lojaalsed ja toootsingutel aktiivsemad,
samuti vBivad nad toédandja kohta ka negatiivset
infot levitada.

Agentuuri kisitlustes palutakse todtajatel
hinnata, kui suure t8endosusega nad soovitaks
oma tédandja juures tddtamist tuttavale.
Hinnangud palutakse anda skaalal 0-10, kus O
tahendab, et suure t8endosusega ei soovitaks,
ning 10 tahendab, et suure tendosusega
soovitaks.

2 PALGAINFO

Soovitajateks loetakse hinnanguskaalal 9-10
palli markinud vastajad, 7-8 markinud vastajad
on neutraalsed ehk passiivsed soovitajad ja
mittesoovitajateks loetakse 0-6-pallise
hinnangu andnud vastajad.

Vorreldes seitsmel jdrjestikusel aastal korral-
datud uuringute tulemusi, on vastuste jaotus
skaalal ning soovitajate ja mittesoovitajate
osatahtsus Usna sarnane, veidi on vahenenud
mittesoovitajate osatahtsus. Oma tdoandja
juures soovitaks td8tamist suure tdenaosusega
29%, 31% on neutraalsed ehk passiivsed
soovitajad ning 40% suure tdendosusega ei
soovitaks oma tddandjat.

Juhid ja tippspetsialistid soovitavad oma
todandjat suurema tdendosusega kui lihtsa-
mate toode tegijad. Kbrgema palgaga ja hasti
toimetulevad td6tajad soovitavad samuti oma
tddandja juures todtamist keskmiselt enam.

Todandja soovitamise tdendosus, vastuste jaotus

m0 m m2 m3 m4 5 6 n7 m3g =9 m10
sugis 2023 ENMENEN 12% 8%
sugis 2022 ENMENEN" 13% | 9%
sugis 2021 IETAMMEENEN 2% | 9%
sugis 2020 IZANMENNENNT 4% 9%
sugis 2019 7NN 13% | 10%
sugis 2018 EZMIMENNENNT 13%  10%
sugis 2017 IETRMIMENEEN 14% | 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Soovitajate ja mittesoovitajate jaotus
Mittesoovitajad m Passiivsed soovitajad m Soovitajad

Sugis 2023
Sugis 2022
Stgis 2021
Stgis 2020
Stgis 2019
Sugis 2018
Sugis 2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri to6tajate kisitlus
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VAIMNE TERVIS TOOKOHAL

Tootajad peavad tooandja tuge
vaimsele tervisele oluliseks

Koostos Tartu Ulikooli pstihholoogia instituudi
teadlastega lisati ankeeti kisimused vaimse
tervise kohta. Sarnased kusimused esitati
tootajatele ka aasta tagasi. Samuti olid vaimse
tervise kiisimused t66andjate kusitluse
ankeedis.

Peaaegu kaks kolmandikku (63%) tootajatest
peab oluliseks té6andja tuge vaimse tervisega
seotud muredega toimetulekul. Samas vaid 22%
ndustus sellega, et nad on saanud tédandjalt
selles osas tuge. Samas ei tunne tootajad ka
todandja toetusest vaga puudust - ligi pooled
(48%) vastasid eitavalt kisimusele, kas nad on
tundnud puudust téoandja toetusest vaimse
tervise muredega toimetulekul. Ule pooltel
(56%) ei ole ka vaimse tervisega muresid olnud.
TeisisOnu: todtajad, kel ei ole vaimse tervise
muresid, ei vaja selles osas ka tddandja toetust.

Vaimse tervise toetamine on olulisem juhtidele

ja tippspetsialistidele, vahem tahtis lihtsama t86
tegijatele. Naised ja nooremad vastajad peavad

vaimse tervise toetamist tahtsamaks kui mehed
ja vanemad vastajad. Samuti peavad té6andja

tuge vaimsele tervisele oluliseks need, kellel on
olnud muresid vaimse tervisega.

25% to06tajatest ndustus taiesti ja 36% pigem
ndustus sellega, et nad on teadlikud oma
vaimse tervise riskidest tookohal. 60% oskab
oma pingete ja stressiga toime tulla.

Veidi vahem oli td6tajaid, kes saavad oma
muredest tookaaslastega raakida, samas kui
enamik tootajaid ndustus sellega, et tO6-
kaaslased saavad nendega oma muresid
jagada.

Oma organisatsiooni vaimset tervist hindas
heaks 10% todtajatest, tUle kolmandiku (35%)
pigem ndustus selle vditega. Organisatsiooni
vaimset tervist hindasid kehvemaks madalama
palgaga lintsamate toode tegijad.

Too6andjate kusitluses paluti vastajatel samuti
hinnata organisatsiooni vaimset tervist. 17%
téoandjatest ndustus taiesti vaitega, et nende
organisatsiooni vaimne tervis on hea, ligi pool
(47%) pigem ndustus ja Ule veerandi (26%) jdi
kahevahele. Seega on td6andjate hinnangud
organisatsiooni vaimsele tervisele marksa
positiivsemad kui tootajate omad.

Vaimne tervis tookohal

m Sugis 2023

Téokaaslased saavad oma muresid minuga jagada I 3,91

Tébandja tugi vaimse tervisega seotud muredele on minu - GGG 3,83

jaoks oluline

Olen teadlik oma vaimse tervise riskidest tookohal 3,7

Oskan oma pingete ja stressiga toime tulla

Sugis 2022
3,93
3,91
3,87
I 3,71
3,74

Minu vaimne tervis on hea 3'69

Saan oma muresid tookaaslas(t)ega jagada

I 3,46
3,54

Meie orgamsatsmom tootajate vaimne tervis on hea 3'45

3,39

Olen saanud tééandjalt tuge oma vaimse tervise | 2,58

muredega toimetulekul

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Skaala: 1 - Uldse ei ndustu, 5 - ndustun taiesti

gentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark td6andja kirjalikul loa



Tooga hdoivatud inimesed kogevad
mitmeid meeldivaid tundeid
sagedamini

KUsitluses osalejatelt uuriti, milliseid tundeid ja
olukordi on nad viimase kahe nadala jooksul
tundnud. Kusimus esitati nii todga hdivatud kui
ka mitteh&ivatud vastajatele.

‘1 ALGAI

kasulikumana ja enesekindlalt ning ka nende
enesetunne on hea.

Juhid ja spetsialistid tunnevad tihedamini huvi

NFO

uute asjade vastu, suudavad ise enda asjade Ule

otsustada ja tunnevad end enesekindlalt.

K&ige harvem tunnevad vastajad end 168gas-

tunult, vaid veidi Ule veerandi (27%) kogeb seda

Tulemused naitavad, et t66ga hdivatud
inimesed tunnevad end sagedamini

sageli.

Kogetud olukorrad ja tunded t66ga hdivatuse jargi

m THotas

Olen mdelnud selgelt

Olen suutnud ise enda asjade Ule otsustada
Olen lahendanud probleeme t8husalt

Olen tundnud end kasulikuna

Olen tundnud end enesekindlalt

Olen tundnud end hasti

Olen tundnud huvi uute asjade vastu

Olen tundnud huvi teiste inimeste vastu
Olen olnud energiline

Olen tundnud end r6dmsana

Olen tundnud end teiste inimestega lahedasena
Olen olnud tuleviku suhtes optimistlik

Olen tundnud end armastatuna

Olen tundnud end 188gastunult

Skaala: 1 - vaga harva voi mitte kunagi, 5 - vaga sageli voi alati

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66

andja. Levitamine ja reprodutseerimine ain
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Vasimuse kogemine on sagenenud

Tootajatelt kusiti ka ebameeldivate olukordade
ja tunnete kohta - kui sageli ollakse neid
viimase kahe nadala jooksul t86l kogenud.

To06l igapaevaselt kogetu on tihedalt seotud
sellega, milline on tddtajate Uldine rahuloly,
motiveeritus ja tooturukaditumine. T6O!
sagedasti meeldivaid emotsioone kogevad
tdotajad on oma tooga rohkem rahul, neile
meeldib nende t86 ja nad on motiveeritud seda
hasti tegema.

Ebameeldivate tunnete kogemine tool
vahendab aga rahulolu ja motiveeritust ning
paneb md&tlema téokoha vahetamise peale.

Sarnaselt eelmise aastaga kogesid kusitluses
osalenud to6tajad k8ige sagedamini vasimust,
seejuures on kasvanud todtajate osatahtsus,
kes tundsid end sageli vasinuna. Samuti on
sagenenud keskendumisraskused ja liigsest
téokoormusest tingitud stressi kogemine.

Toéomuredest ei suuda end sagedamini valja
lUlitada juhid ja tippspetsialistid, samas
tunnevad nad harvem, et ei suuda eluraskus-
tega toime tulla ja muretsevad véahem oma
tookoha sailimise parast.

T6ol kogetud olukordade keskmine sagedus
m SUgis 2023 Sugis 2022

Tundsin end vasinuna

Ma ei suutnud keskenduda

Liialt suur tédkoormus tekitas stressi

Olin t66 parast hairitud ja narviline

Ma ei suutnud end téémuredest valja lUlitada
Olin oma téost tudinud

Tundsin, et olen oma téomuredega Uksi
Kartsin oma t66s vigu teha

Olin kurvameelne

Tundsin, et mind koheldakse ebadiglaselt

Muretsesin oma tdéokoha sailimise parast

Tundsin, et ei suuda eluraskustega toime
tulla

Mind hairisid pingelised suhted to6kaaslase
vahel

Tundsin, et ei saa oma tdé6ga hakkama
Kartsin organisatsiooni tuleviku parast

Ma ei saanud aru, mida minult oodatakse

AutoriBigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Le

tamine ja
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Sagedamini hairib tootajaid
ohutemperatuur

FUUsilistest teguritest hairib to6tajaid
sagedamini ruumi temperatuur, mis on kas liiga
soe v6i kalm. Ligi viiendik (19%) tootajatest
Utles, et see hairib neid palju v8i vaga palju. Ka
Ohukvaliteet ja inimtegevusest tingitud larm
segab Ule kimnendiku todtajatest nende
igapaevases tookeskkonnas.

“P PALGAINFD

Seadmetest tulenev mura hairib peamiselt
oskustoolisi ning seadme- ja masina-
operaatoreid.

Tootajad, kellel on olnud vaimse tervise
muresid, lasevad end rohkem hairida ka
fUUsilisest keskkonnast - neid segab sagedamini
inimetegevusest tekitatud larm ja privaatsuse
puudumine, aga ka teised keskkonnategurid.

Hairivad tegurid to66l, sugis 2023

m Uldse mitte m Veidi

Ohu temperatuur (liiga soe, liiga kiilm)
Ohu kvaliteet (sh liigne v&i puudulik
ventilatsioon, niiskus)
Loomuliku valguse kvaliteet (liiga palju, liiga

M&ningal maaral

m Palju m Vaga palju

i |
EoR
e
o
on]

Valgustuse kvaliteet (liiga vahene, liiga tugev
45% 23% 8%
vm)
Mdira (nt seadmetest ja masinatest vms) I
o

0%
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Enamik tootajaid on motiveeritud
oma to6d hasti tegema

Tootajatel paluti kusitluses hinnata motivee-
ritust ja emotsionaalset seotust oma tooga.
Emotsionaalset seotust oma téoga kirjeldavad
vaited ,mulle meeldib mu t66", ,olen oma t86
Ule uhke”. Vaga tugevat seotust tdéoga naitab
ndustumine vaitega ,mu t66 on mu kutsumus”.

To0ga seotus iseloomustab tootajate suhtumist
oma toodsse. Kui too ei meeldi, siis ei teki ka
sisemist motivatsiooni oma t66d hasti teha.

“ PALGAINFO

Enamik (86%) vastajatest saab oma t66ga hasti
hakkama ja on motiveeritud seda hasti tegema
(74%).

Oma motiveeritust hindavad k&rgemalt juhid ja
tippspetsialistid, kes ndustuvad samas ka
sagedamini sellega, et nad muretsevad toolt
eemal olles, kuidas nende t60 tehtud saab.

Oma t86d peavad kutsumuseks sagedamini
haridustdotajad, kunsti ja kultuuri ning ka
iluteeninduse erialade inimesed.

Keskmine hinnang motiveeritusele on eelmise
aastaga v@rreldes sama - viiepalliskaalal 3,90.

Motivatsioon ja suhtumine t66sse, sugis 2023

m Uldse ei ndustu m Pigem ei néustu

Saan oma tédga hasti hakkama I
Mul on t60s piisavalt iseseisvust II
Minu toéoulesanded on selged Iﬂ
Olen motiveeritud oma t66d hasti tegema I
Mulle meeldib mu t86 II
Olen oma t66 Ule uhke I
Minu to6- ja eraelu on hasti tasakaalus I

Minu t66 on mu kutsumus

Mind tunnustatakse heade té6tulemuste eest

Toolt eemal olles muretsen, kuidas mu t66
tehtud saab

0%

Nii ja naa m Pigem ndustun m NOustun taiesti

20% 40% 60% 80% 100%
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Koige rohkem ollakse rahul pere-
ja soprussuhetega

Vastajatel paluti hinnata oma rahulolu erinevate
elu aspektidega. Sarnaselt eelmise aastaga olid
vastajad kdige rohkem rahul pere- ja sdprus-
suhetega, vahem majandusolukorraga, mille
suhtes on keskmine rahulolu langenud.

Vaimse tervisega oli 2023. aasta sugisel rahul
Ule poole (57%) todtajatest, fulsilise tervisega

veidi alla poole (46%). 17% vastajatest ei olnud
oma vaimse tervise olukorraga rahul ja 23%
polnud rahul fudsilise tervisega.

To6ga mittehdivatud vastajad olid mitme
aspektiga vahem rahul kui hdives olevad
vastajad. Mittehdivatud vastajad on keskmiselt
marksa vahem rahul oma téoelu ja majandus-
liku olukorraga, mis on ka ootusparane.

\utoridigus: Pa
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Koige tohusamad vaimse Kokku vastas sellele kisimusele 1515 inimest.

tervisega seotud abinoud

Allpool on toodud mdned p&hjalikumad
kommentaarid.

Tootajatel paluti vabas vormis nimetada,
millisest vaimse tervisega seotud todandja
pakutud toest on nad k&ige rohkem abi saanud.

Todandja pakutava tervisekindlustuse lisa, mis voimaldab kiilastada teatud arv kordi aastas té6andja
kulul pstihholoogi. 2) Ja liikumise toetamine, sest liikumine ja vaimne tervis on seotud. 3) Tehes lihemad
té6pdevad 6h vOi 4-pdevase tédnddala, j6uab inimene pere ja igapdeva tegevuste kbrvalt rohkem
likuma/sportima, péérab enam tahelepanu toidulauale, on rédmsam ja rohkem tasakaalus, enam
plhenduda perele/lastele, tunneb elust rohkem ré6mu ja saab enam teha enda jaoks toredaid tegevusi,
sh Bppida ja karjddriredelil tdusta, on dnnelikum ja terviklikum.

Kbige tbhusam abindu on see, kui sul on té6kaaslane, kellega oma muret jagada! Kbige Idhem kolleeg
modistab seda kbige paremini. 2. Hea, kui saab oma otsese Ulemusega oma muredest rddkida ja kui ta
ndib sind toetavat. 3. Ma ei tea, missugust toetavat abindu peale moraalse toe vBiks tdéandja mulle
pakkuda. Vaevalt et tal on tuttav psthholoog, kelle juurde vBiks kohe homme minna oma muret
kurtma.

Vahetasin just oktoobris téokohta. Eelmises téokohas polnud mingeid abindusid vaimse tervise
toetamiseks. Pigem nouti aina rohkem ja rohkem (helt inimeselt, kui kolleegid lahkusid. Seda peeti
normaalseks ja leiti, et ikka on véimalus veel koormust tosta ja t66 pole ikka veel killalt efektiivne.
Enesestmodistetav oli osaline kaugtodtamine ka puhkuse ajal voi haiguslehel olles. Vaimne pinge oli
vdga suur ja vBtsin aastaid antidepressante, et toime tulla. Pdrast té6koha vahetust tunnen suurt
kergendust ja pingelangust.

Mulle piisab sellest, kui saan auru vélja lasta ja kolleegidega lihtsalt radkida. Super, et leidub kolleege,
kes jaksavad mind dra kuulata. Ei peagi lahendusi olema, aga oluline, et mind dra kuulatakse, siis on
lihtsam jdlle tusta ja edasi minna. Vahel on okei tunnistada, et asjad ongi pahasti. Keegi kdituski
némedalt ja et mul on sellest kurb, drritatud, vastik olla. Saab emotsioonid vdlja lasta. Meil on
pstihholoogid, eripedagoogid jne, vahetud voi kauged-korged tilemused, kelle KOIGIGA vBin otse
rddkida, kartmata millegi pérast. Ma armastan oma t66d ja keskkonda, kuhu olen dnnistatult pandud
té6tamal @

Todandja ei tunne huvi t6dtaja vaimse tervise kohta. Pigem on téétajad koormaks tédéandjale kui neil
on méni mure vBi nende t66 on takistatud tédandja poolt tegemata jatmistes. ToOkliima antud
organisatsioonis on toksiline.

Ei tea, et meil oleks mingeid abindusid vaimse tervise toetamiseks. Otsene juht on kull alati valmis
kuulama ja ka tegeleb muredega hadsti. Aga pigem ei taha inimesed vdlja rdadkida, mis neid hdirib,
tehakse pidevat ndgu, kuidas kbik on suurepdrane, kui tegelikkuses on inimesed niivord erinevad.
Vbibolla oleks abi loengust voi koolitusest, kus dpetatakse hakkama saama iseenda sees tunnetega, kui

inimeste maneerid jms hdirib.

AutoriBigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loa



Suhtumine, meiega juhtub palju asju mis on ebadiglased ja vbib-olla tunneme, et meile on liiga tehtud,
kuid see kuidas me reageerime, mddrab dra ka meie Gnne taseme. Kui meile tehakse haiget aga me ei
tunne, et meile tehti haiget, siis me ka ei saa haiget - Marcus Aurelius. Me ei saa muuta mis oli aga me
saame mojutada mis tuleb. Mina isiklikult usun siiralt, et kui edukad me oleme elus on korrleatsioonis
sellega kuidas me ellu suhtume.

Ei vaja vaimse tervise tuge. Ankeedi sisust Idhtub, et vaimne tervis on tdnapdeval

2

,“lumehelbekeste™ generatsiooni suuuuuuuuur teema. Enesega hakkamasaamine t66! tundub juba
paljudele raskeks minevat (kas igasse bliroosse pstihholoog?). Ehk on tasakaalust viljas
andmine/saamine. Enne ikka t06 ja pdrast palk, kahjuks Ghiskond liigub vastupidiselt.

Teema millest organisatsioonis Uldse ei rédgita, kuid on silmndhtavalt ndha sellelaadsete probleemide
olemasolu. Tunnistan, mul puuduvad erialased oskused, kuidas toime tulla vaimse tervise probleemide
all kanntavate kolleegidega. Kui drritunud inimesega oskab veel toime tulla, aga kuidas toimetada
skisofreenikuga, kes vahel elab tdiesti omas maailmas - ei oska mida teha ja see vdga hdirib tavapdrast
t60 tegemist.

Meil on korraldatud téotajatele vaimset tervist toetavaid loenguid, mida saab jalgida dle veebi. Saan
muredega pédrduda alati ilemuse poole, kes on aidanud nt inimeste vahelisi konflikte lahendada.
Téoandja voimaldab paindlikku to6aega, sh saan vajadusel ka keset pdeva koju minna / arvuti kinni
panna ja magama keerata.

Téoandja peaks aitama kujundada t666hkonda ja suhtlusviise, kus inimesed ei tunneks end
todsituatsioonides kbrvale jaetuna voi siis t6l ahistatuna. Seda, kas tdéotajad suudavad 16puni olla
avatud, arvestavad ja s6bralikud, 16puni té6andja tagada ei saa vaid palju s6ltub vahejuhtidest ja
meeskonna dinaamikast, vaga palju on tegelikult teha siiski inimesel endal. (sh mu enda hoiakud
tookaaslastesse ja téosse). Oluline on, et tdéandja peaks t668hkkonna teemasid oluliseks ja tegeleks
selle teadliku kujundamise ja vajadusel ka reageerimisega. On olukordi kus pddstab vaid meeskondade
Umber kujundamine. Védrtustepbhne vdarbamine ja meeskondade lles ehitamine on (ks suur ja
keeruline juhtimisvaldkond, mille kaudu vaimse tervise teemadega tegeleda.

AutoriBigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loa



TOOTURUKAITUMINE

Ule viiendiku todtajatest motleb
sageli tookoha vahetamisele

Too6tajate aktiivsus todturul on seotud nende
lojaalsusega oma tooandjale, mida mdjutavad
mitmed organisatsioonisisesed ja tootaja
suhtumisega seotud tegurid, naiteks rahulolu
td0 ja palgaga, emotsionaalne seotus oma t66
ja organisatsiooniga, hinnang tééandja mainele
jms. Samuti mojutavad tootajate lojaalsust
organisatsioonivalised tegurid ja to6turul
toimuv - kui aktiivsed on teised todandjad
tootajate varbamisel, milliseid téotajaid
otsitakse ning milliseid t&id ja millise palgaga
pakutakse.

Tootajate aktiivsust tooturul hinnatakse
agentuuri uuringutes mitme kusimusega: kui
sageli ollakse m&elnud tookoha vahetamisele,
kui aktiivne ollakse toootsingul, kas ollakse
saanud kutseid td6le kandideerimiseks ning kas
on ka kandideeritud.

2023. aasta sUgisel korraldatud kusitluse
tulemustest selgus, et 22% tddtajatest oli
viimase kuue kuu jooksul m&elnud toé6koha

vahetamise peale sageli v3i vaga sageli. Aasta
tagasi oli 21% vastajatest m&elnud toéokoha
vahetamisele. Uldse ei olnud té6koha vaheta-
mise peale m&elnud 28% tootajatest.
Sagedamini on t66koha vahetamisele méelnud
nooremad vastajad ja madalama tdotasuga
tdotajad, kes tulevad kehvasti toime.

Tootajatelt kusiti ka, kui kaua vBtaks neil aega
uue, praegusega samavaarse tddkoha leidmine,
kui nad peaksid lahiajal tdokohta vahetama.

25% vastajatest ei osanud sellele kiisimusele
vastata. 10% arvas, et nad leiaks uue
samavaarse tookoha kuni Uhe kuuga, 18%
pakkus vastuseks tks kuni kaks kuud. 11%
hinnangul laheks neil rohkem kui kuus kuud
uue td6koha leidmiseks ning 9% hinnangul ei
leiakski nad samavaarset tookohta. Vérreldes
kahe eelmise aastaga on todtajate enesekindlus
uue tdokoha leidmise suhtes veidi vahenenud.

Vorreldes nooremate ja vanemate vastajate
hinnanguid, arvavad nooremad, et neil kulub
uue samavaarse tdokoha leidmisele vahem
aega. Samuti on noored lootusrikkamad
parema tookoha leidmise suhtes.

Téokoha vahetamisele mdétlemine viimase kuue kuu jooksul
Kas ja kui sageli olete viimase kuue kuu jooksul méelnud t66koha vahetamise peale?
(Ainult té6ga héivatud vastajad)

m Vaga sageli m Sageli
Stigis 2023
Stigis 2022
Stigis 2021
Suigis 2020
Stigis 2019

10% 20% 30% 40%

Aeg-ajalt

m Harva mUldse eiole

50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Samavaarse t66 leidmisele kuluv aeg
Kui kaua Teil Idheks aega uue, praegusega samavddrse té6koha leidmiseks, kui peaksite
Idhiajal t6ékohta vahetama? (Ainult to6ga hdivatud vastajad)

m Kuni Uks kuu m 1-2 kuud m 3-4 kuud
m 5-6 kuud m Rohkem kui kuus kuud m Ei leiakski
Ei oska hinnata
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Kui kaua Teil ldheks aega uue, praegusega samavddrse téékoha leidmiseks, kui peaksite
Idhiajal tédkohta vahetama? (Ainult to6ga hdivatud vastajad)
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Parema t66koha saamise téendosus, sugis 2023

Palun mdrkige, kui tdendoliseks peate praegusest parema to6koha saamist Idhitulevikus
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Kaks kolmandikku tootajatest on

avatud pakkumistele voi jalgivad
tookuulutusi

Tootajate tooturuaktiivsuse kusitluse tulemusi
mdjutab see, kui palju vastajaid tuleb
tooportaali cvkeskus.ee kaudu. Té6portaali
kaudu tulnud vastajad on tavaliselt tddotsingul
aktiivsemad kui Palgainfo Agentuuri kaasatud
vastajad.

K&igist kusitluses osalenud tootajatest otsis
aktiivselt t66d 9% ja Ule veerandi (28%) ei
otsinud Uldse to6d. Kaks kolmandikku (66%)

jalgis toopakkumisi v&i oli avatud pakkumistele.

Tooportaali kaudu kaasatud tootajatest otsis
aktiivselt t66d 18% ja Uldse ei otsinud t66d
15%.

Aasta tagasi otsis aktiivselt téod 10% tootaja-
test. Uldse ei otsinud todd alla veerandi (24%)
tootajatest. Seega ei ole kusitluses osalenud
tootajate aktiivsus tddotsingul kasvanud.

[

Mittetd6tavate vastajate aktiivsus tédotsingul on
marksa suurem kui tootajatel - mittetdotavatest
inimestest otsis aktiivselt t6od ule kolmandiku
(41%). Aasta tagasi oli aga mittetodtavate
vastajate aktiivsus tédotsingul suurem, siis otsis
neist t6od 45%.

Téo6tajate aktiivsus todotsingul
Kas ja kuivérd aktiivselt Te praegu t66d otsite? (Ainult to6ga hbivatud vastajad)

m Otsib aktiivselt t66d
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Kas ja kuivérd aktiivselt Te praegu téod otsite? (Ainult té6ga hbivatud vastajad)
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Kutseid toole kandideerimiseks on
saanud 43% tootajatest

Lisaks tootajate enda aktiivsusele tddotsingul
mojutab nende tooturukaitumist ka tddandjate
varbamisaktiivsus.

Tootajate ja todotsijate uuringus osalejatelt
kUsiti, kas nad on viimase kuue kuu jooksul
saanud kutseid toole kandideerimiseks.

43% markis, et nad on saanud kutseid tddle
kandideerimiseks. Ule viiendiku (22%) oli
saanud kutse todle kandideerimiseks otse
téoandjalt, 19% personaliotsingu firmadelt ja
11% tuttavatelt.

Vorreldes 2022. aasta sUgisega oli toole
kandideerimise kutseid saanud veidi vahem
vastajaid.

Sagedamini olid toole kandideerimise kutseid
saanud juhid ja tippspetsialistid, harvem
lintsamate toode tegijad.

Viimaste kuude jooksul oli t6dle kandideerinud
27% vastajatest, aasta tagasi oli neid 29%.
Organisatsioonist valjapoole kandideerinute
osatahtsus oli sama, mis kahel eelmisel aastal -
18% kUsitluses osalejatest.

Kutsed tédle kandideerimiseks
Kas olete viimase kuue kuu jooksul saanud kutseid t66le kandideerimiseks? (Kbik vastajad)
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To6le kandideerimine
Kas olete viimase kuue kuu jooksul tééle kandideerinud? (Ainult té6ga héivatud vastajad)
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Enamik tootajaid vahetaks
parema palgapakkumise parast
tookohta

KUsitluses osalenud tootajatelt kusiti, kas ja
millise toGtasu pakkumise saamisel vahetaksid
nad tookohta, kui muud téotingimused oleks
praegusega vorreldes samad. Tulemustest
selgus, et enamik t66tajaid oleks valmis parema
palgapakkumise parast tookohta vahetama.
Vaid 8% ei vahetaks mitte mingi pakkumise
korral tookohta. 8% vastajatest vahetaks
tookohta ka siis, kui todtasu ei muutu.

Vdiksem osa tdotajatest (16%) vahetaks
tookohta 11-20% suurema palgapakkumise
parast, Ule veerandi (28%) liiguks vahemalt
21-30% suurema todtasu parast. Ulejaanud
tootajatele peab aga tegema veelgi parema
palgapakkumise.

Graafikul on toodud nende vastajate
osatahtsus, kes nimetatud todtasust vaiksema

pakkumise pdrast ei ole valmis tdokohta
vahetama. See tahendab, et 11% todtajatest
vahetaks tdokohta ainult tle 50% suurema
tootasu pakkumise korral.

Parema palgapakkumise parast ei ole nii altid
tookohta vahetama oma td6tasuga tdiesti
rahulolevad todtajad, samuti vaga hasti
toimetulevad vastajad. Ka vanemad inimesed
on vahem valmis parema pakkumise parast
toéokohta vahetama.

Alla kiimne td6tajaga organisatsioonide
tootajatest ei vahetaks 14% mitte mingi
pakkumise korral tookohta. Tegevusalade 16ikes
on kaevanduse, kunsti ja kultuuri, hariduse,
tervishoiu ja haldustegevuste valdkonnas
rohkem neid tddtajaid, kes ei ole valmis
tookohta vahetama.

Tulemused on vaga sarnased 2022. aasta
sUgisel korraldatud kusitluse tulemustega.

Tookoha vahetamine tédtasu parast
Kas ja millise tootasu pakkumise saamisel vahetaksite t66kohta, kui muud
tootingimused oleks praegusega varreldes samad?

m Sugis 2023

Ei vahetaks todkohta mitte mingi pakkumise korral
Vahetaksin téokohta ka siis, kui tédtasu ei muutuks
1-10% suurem téo6tasu

11-20% suurem tootasu

21-30% suurem tootasu

31-40% suurem tdéotasu

41-50% suurem tootasu

Ule 50% suurem tootasu
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Ule viiendiku todtajatest plaanib
oma tdooandja juures tootada
rohkem kui kiimme aastat

Tootajate lojaalsust ja tddturukaitumist
iseloomustab ka see, kui pikka staazi oma
praeguse téoandja juures kavandatakse.

Ule viiendiku (22%) 2023. aasta sugisel
kUsitluses osalenud tootajatest plaanib oma
téoandja juures todtada kimme vdi rohkem

aastat. 27% ei osanud 0elda, kui kaua nad oma

organisatsioonis veel téotavad.

‘1 "ALGAINFO

2022. aastal arvas 20% tootajatest, et nad
tootavad oma praeguse tddandja juures
kimme v8i rohkem aastat, aasta varem oli neid
19% ja 2019. aastal 18%.

Nooremad vastajad planeerivad oma praeguse
tddandja juures lihemat toostaazi. Samuti on
rohkem valmis td6kohta vahetama muaugi- ja
teenindustdotajad, kelle seas on ka rohkem
nooremaid vastajaid.

Kavandatud té6staaZ organisatsioonis
Kui kaua plaanite oma praeguse tédandja juures selles organisatsioonis téétada?

m Alla aasta m 1-2 aastat m 3-4 aastat m 5-9 aastat m 10 ja rohkem aastat

Ei tea, ei oska delda
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Sugis 2020

Kavandatud tédstaaZ organisatsioonis vanuserihmade jargi
Kui kaua plaanite oma praeguse tééandja juures selles organisatsioonis téétada?

m Alla aasta m 1-2 aastat m 3-4 aastat m 5-9 aastat m 10 ja rohkem aastat

Ei tea, ei oska Oelda
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Toodotsingu kanalina eelistatakse
tooportaali cvkeskus.ee

Tootajatel paluti kisitluses jarjestada tddotsingu
kanalid selle jargi, mida rohkem kasutatakse.
Vastajatele etteantud kanalite jarjestus oli
suvaline ja varieerus vastajate seas. See
tahendab, et igale vastajale anti ette erinev
otsingukanalite jarjekord.

41% tootajatest ja toootsijatest seadis esikohale
téoportaali cvkeskus.ee. Aasta varem seadis

CV Keskuse esikohale 44%. CV-Online'i jarjestas
esimeseks 16% uuringus osalejatest, tulemus oli
sama ka aasta varem.

ALGAINFO

Suuri muutusi ei ole paari aasta jooksul
tootajate eelistustes toimunud.

K&ige sagedamini esinenud tdodotsingu kanalite
eelistus oli:

1. CV Keskus.
2. CV-Online.
3. Tuttavate kaudu / sotsiaalmeediakanalid.

Tdotajate vastuseid mbjutab see, et tdotajate
kUsitlust on levitatud tooportaali cvkeskus.ee
kaudu.

Tootajate jaoks esikohal olevad t66otsingu kanalid

W SUgis 2023  m SUgis 2022 Sugis 2021
I 41%
CV Keskus I 44%
40%
) I  16%
CV-Online NN 16%
17%
I  14%
Tuttavate kaudu N 13%
14%
i . ) . I  10%
Sotsiaalmeedia kanalid (Facebook, LinkedIn) I 9%
9%
. I 6%
Tootukassa I 7%
8%
e . L 4%
Otsepdordumised todandjate poole WM 3%
3%
e . e . Bl 3%
Toopakkumised todandjate veebilehtedel Wl 3%
3%
» . o o 2%
Toé6vahenduse ja personaliotsingu firmad M 2%
2%
, H 2%
Kuulutused ajalehtedes B 2%
2%
o o Wl 1%
Muud téoportaalid W 1%
1%
1 1%
GoWorkaBit § 1%
1%
o . . I 0%
ToOmessid jms Uritused | 0%
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Uue tookoha leidmisel tunneb end
kindlalt iile koimandiku
tootajatest

Koostdds toodportaaliga cvkeskus.ee lisati sel
korral ankeeti kisimused kindlustunde kohta
tooturul. Tootajatelt kusiti, kui enesekindlalt
tunnevad nad end oma praeguses tookohas ja
uue téokoha leidmisel. Selgituses oli deldud, et
enesekindluse all peetakse silmas kindlustunnet
praeguse tookoha sailimisel, uue todkoha
leidmisel ning enda soovide kehtestamisel
tootingimuste- ja palgalabiraakimistel.

Oma praeguses tookohas tunneb end kindlalt
kaks kolmandikku téotajatest (66%),
14% tunneb end ebakindlalt.

Uue téokoha leidmisel on ebakindlust ronkem -
seda tunneb kolmandik (33%) tootajatest.
Enesekindlalt tunnevad end uue t6dkoha
leidmisel 35% tdotajatest, kelle seas on rohkem
korgepalgalisi juhte ja tippspetsialiste. Erialaste
valdkondade I6ikes on enesekindlamad uue

2 PALGAINFO

B ENESEKINDLUS TOOTURUL

tookoha leidmise suhtes Sigusvaldkonna,
tervishoiu, IKT, juhtimise, ehituse ja
elektrienergia tootmisega seotud tootajad.
Ebakindlust tokoha vahetamisel on rohkem
iluteeninduse, kunsti ja kultuuri valdkonnas.

Praeguses tookohas tunnevad end kindlamalt
oma tédandja juures pikemat aega tootanud
tootajad, uue todkoha leidmisel on aga
enesekindlamad kuni kaheaastase staaziga
vastajad. Kdige ebakindlamalt tunnevad end Ule
kiimneaastase toostaaziga tootajad.
Vanuserthmade I6ikes on nooremad vastajad
enesekindlamad nii praeguses téokohas kui ka
uue tddkoha leidmisel.

Viimase kahe aasta jooksul on Usna paljude
tdotajate kindlustunne téoturul vahenenud.
ToOga héivatud vastajatest Ule kolmandiku
(36%) tunnistab enesekindluse vahenemist,
34%-| on see samaks jaanud ja veerandil (25%)
tdusnud. Tooga mittehdivatud vastajatest on
enesekindlus vahenenud rohkem kui pooltel
(59%) .

Kindlustunne t66turul, stigis 2023
Kui enesekindlalt Te end t66turul tunnete?

m Ebakindlalt
m Pigem eneskindlalt

m Pigem ebakindlalt
m Enesekindlalt

= Nii ja naa
Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kindlustunde muutus t66turul tédga hdivatuse jargi, sugis 2023
Kuidas on muutunud viimase kahe aasta jooksul Teie enesekindlus td6turul.

m Vahenenud

m Pigem suurenenud

m Pigem véahenenud

®m Suurenenud

m Samaks jaanud

Ei oska hinnata
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Koige enesekindlamad on té6turul
korgema palgaga noored

Vorreldes hinnanguid enesekindlusele vanuse-
rihmade ja brutotddtasu gruppide jargi, selgub,
et kdige enesekindlamad on tooturul kdrgema
palgaga noored, kes tunnevad end kindlalt oma
praeguses tookohas, uue tookoha leidmisel ja

kelle enesekindlus tooturul on viimasel ajal ka
suurenenud.

Samuti peab see vastajate grupp tdenaolise-
maks parema tookoha ja soovitud palga saamist
ning nad arvavad, et nende enesekindlus
tooturul voiks jargmise viie aasta jooksul veelgi
suureneda.

Keskmine enesekindlus uue to6koha leidmisel vanuserithma ja
brutotédtasu jargi, stigis 2023

m Alla 1370 euro

1370-1908 eurot m 1909-2592 eurot m 2593 ja rohkem eurot

I 2,69

16724 s ————— 3,65
S 4,33

3,2

2534 e 3 37
i 3,64

Vanuserihm

I 2,66

13
B A o 3 32

e 3,60
I 2 66

45-54 303
e 3 30

I 2,50
55-64 _265 3

I ——— 2,

I 2,47

2,92

,00
99

05-74 e 330
N 3,07

1 2

3 4 5

Skaala: 1 - ebakindel, 5 - enesekindel

Keskmine enesekindluse muutus t66turul jargmise viie aasta
jooksul vanuseriihma ja brutotddétasu jargi, sugis 2023

m Alla 1370 euro
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Ule pooled tootajad on oma

toodalase arenguga rahul

KUsitluses osalejatelt kusiti, milliseid tdoalase
arenguga seotud tegevusi on nad viimase kahe
aasta jooksul teinud ja kuivdrd rahul on nad
oma tddalase arenguga.

To6ga hbivatud vastajatest oli 43% taiendanud
oma erialaseid oskusi erinevatel koolitustel ja
kursustel, 40% markis, et nende t86 on olnud
erialaselt arendav. Kusitluse ajal mittetédtanud

“P PALGAINFD

vastajatest oli Ule veerandi (26%) osalenud
mitmesugustel taienduskoolitustel.

Ule poole (66%) tooga hdivatud vastajatest oli
oma todalase arenguga rahul, 16% ei olnud
rahul. Mittetdotavate vastajate seas oli
rahulolematus tdoalase arenguga marksa
suurem - sellega ei olnud rahul kolmandik
(33%) ja rahul oli vaid 28%. Keskmiselt rohkem
olid oma tddalase arenguga rahul vastajad, kes
olid osalenud tasemehariduses ja/v3i teinud
erialaselt arendavat t66d.

Toodalase arenguga seotud tegevused
Milliseid té6alase arenguga seotud tegevusi olete viimase kahe aasta jooksul teinud?

m Tootasin

m Ei tootanud

Téindanud oma erialaseid oskusi G 23
erinevatel koolitustel ja kursustel [ ENREG_G_G_GG 26%

. . 54 NI, 40%
Teinud erialaselt arendavat t66d D 23%

Tegelenud enese kui isiksuse arenguga, nt I 2o
arendanud suhtlemis-, koost66 vms oskusi NG 29%

Oppinud v&i taiendanud oma

I 257

tehnoloogilisi véi arvutialaseid oskusi [ NG 23%
Umber &ppinud v6i omandanud uued | 2%

erialased oskused

I 24%

Oppinud vai tdiendanud oma vddrkeelte | 15%

oskust I 17%
: ]
Osalenud tasemehariduses 13%
e 13%
I 3%

Tegelenud vdi alustanud ettevotlusega o 9%

Saanud enesearenguga seotud ndustamist __7% 13%

Oppinud vai tdiendanud oma eesti keele | 5%

oskust

0%

N 8%

10% 20% 30% 40% 50%

Rahulolu tédalase arenguga
Kuivord rahul olete oma t66alase arenguga viimase kahe aasta jooksul?

m Uldse ei ole rahul
m Pigem olen rahul

m Pigem ei ole rahul
m Taiesti rahul

= Nii ja naa
Ei oska hinnata
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Ule pooled todtajad kavatsevad
osaleda tdienduskoolitustel

KUsitluses osalejatelt uuriti, milliseid téalase
arenguga seotud tegevusi kavatsevad nad teha
jargmise viie aasta jooksul. Ule poole (55%)
tootajatest kavatseb taiendada oma erialaseid
oskusi erinevatel koolitustel ja kursustel, pea
pooled (47%) plaanivad teha erialaselt
arendavat t66d.

MittetOdtavatest vastajatest kavatseb kursustel
osaleda m&nevdrra véhem vastajaid - 41%. Ule

‘1 ALGAINFO

kolmandiku (38%) plaanib Umber dppida ja 20%
alustada ettevdtlusega.

Vastajad, kes kavatsevad osaleda taseme-
hariduses ja/vdi alustada ettevétlusega, on oma
tooturu valjavaadete suhtes enesekindlamad.

Oma téoalase arengu suhtes on ebakindlamad
ja ka rahulolematumad need vastajad, kes
tegelevad v8i plaanivad tegelda oma eesti keele
oskuse tdiendamisega. VBib oletada, et see voib
olla nende jaoks praegu Uks takistus tooturul
osalemisel.

Kavandatud tooalase arenguga seotud tegevused
Milliseid t66alase arenguga seotud tegevusi kavatsete jargmise viie aasta jooksul teha?

m Tootasin

Taindada oma erialaseid oskusi erinevatel
koolitustel ja kursustel

Teha erialaselt arendavat t66d

Tegeleda enese kui isiksuse arenguga, nt
arendada suhtlemis-, koost6o vms oskusi

Umber 8ppida ja/vdi omandada uusi
erialaseid oskusi

Oppida ja/vai tdsiendada oma tehnoloogilisi
vOi arvutialaseid oskusi

Oppida ja/vdi tiiendada oma vdérkeelte
oskust

Osaleda tasemehariduses
Tegeleda vdi alustada ettevdtlusega

Vétta enesearenguga seotud ndustamist

Oppida ja/vai taiendada oma eesti keele
oskust

m Ei tootanud
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I 30%
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I 1%

I 17%
I 20%

I 13%
P 15%

|
P 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.

60%



Tooalane areng on tootajate jaoks
oluline

KUsitluses osalejatel paluti hinnata oma
tdoalaseid arenguvéimalusi. 75% vastajatest
ndustus taiesti voi pigem ndustus, et tddalane
areng on nende jaoks oluline. T8dalane areng
on olulisem noorematele, kdrgema haridusega,
juhtidena v&i tippspetsialistidena tdotavatele
inimestele.

Enamik vastajaid (71%) tunneb end ka
vastutavana oma téoalase arengu eest. 44%
vastajatest on aga seisukohal, et t66taja
tooalane areng peaks olema tddandja vastutus.

‘1 ALGAINFO

29% vastajatest ndustus nii sellega, et tdoalane
areng on nende enda vastutus, kui ka sellega, et
see on todandja vastutus. To0alast arengut
peavad sagedamini tddandja vastutuseks
madalama palgaga lihtsamate t6dde tegijad.

Juhid ja tippspetsialistid, samuti vanemad
inimesed teavad tapsemalt, mida nad oma
tooelult ootavad ja millised oskusi ning teadmisi
soovivad arendada. Juhid ja tippspetsialistid
hindavad oma erialaseid arenguvdimalusi
paremaks kui teiste ametirihmade esindajad,
samuti ei takista neid ennast arendamast
rahalised piirangud.

Hinnangud téoalastele arenguvdimalustele

H Tootasin

Tooalane areng on minu jaoks oluline

Vastutan ise oma todalase arengu eest

Tean tapselt, milliseid oskusi ja teadmisi
soovin omandada ja/vdi taiendada

Tootaja todalane areng peaks olema
tooandja vastutus
Tean tapselt, mida ma oma t66elult ootan,
ja liigun selles suunas
Minu erialal on piisavalt toéoalaseid
arenguvdimalusi
Mul on piisavalt aega, et tegeleda oma
t60alase arenguga
Mul on piisavalt raha, et tegeleda oma
tooalase arenguga

m Ei tootanud
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Skaala: 1 - Uldse ei ndustu, 5 - ndustun taiesti

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



KOKKUVOTE

Kokku vastas 2023. aasta sugisel toimunud
kUsitlusele 8140 inimest, 2022. aasta sugisel
9257 inimest. 2021. aastal oli vastajaid 7412 ja
kolm aastat tagasi 9733. Tavaparasest veidi
vaiksem oli tooportaali cvkeskus.ee kaudu
tulnud uute vastajate arv, kuna paralleelselt oli
kaimas ka teine kusitlus.

KUsitluse tulemused naitavad, et 2022. aastal
pdrast tervisekriisi hoogu kogunud kiire
palgakasv jatkus ka 2023. aastal. Kusitluses
osalenute keskmine brutotddtasu suurenes
2022. aasta sUgisega vorreldes 12%.

P&hipalk oli aasta jooksul muutunud Ule pooltel
(54%) kUsitluses osalenud tootajatel.
Sagedamini mdrgiti pdhipalga kasvuks 5-10%.
Lisatasud ei olnud suuremal osal vastajatest
suurenenud.

2023. aasta sUgisel oli tddtajate optimism
palgatdusu suhtes jahenenud, kuid siiski
lootusrikkam kui 2019. aasta ja varasemate
aastate ennustused. PalgatBusu lootis saada
30% vastajatest, Ule kolmandiku (34%) arvas, et
nende pdhitddtasu ldhema kuue kuu jooksul e
muutu.

Tootajate keskmine palgaootus on kasvanud ja
on 2000 eurot katte, mida on eelmise sugisega
vorreldes 200 eurot rohkem. Tegemist on
mediaanpalgaootusega, millest pooled
palgaootused on madalamad ja pooled
k8rgemad. To6koha vahetamisel tootajate
palgaootus muutunud ei ole ja on jatkuvalt
2000 eurot (mediaan).

Kui kuni 2020. aasta slgiseni suurenes aasta-
aastalt hasti toimetulevate tootajate osatahtsus
ja vahenes kehvasti toimetulijate oma, siis 2021.
aastal trend muutus ning viimasel kolmel aastal
on kUsitlusele vastajate seas vahenenud hasti
toimetulevate ja suurenenud kehvasti
toimetulevate osakaal.

Selgelt mdjutab nii totajate palgaootusi,
toimetulekut kui ka téotasuga rahulolu kiire

hindade kasv, millele palgakasv ei ole jarele
joudnud - seda on naha vabadest vastustest.
Samas kahandavad optimismi ja suurendavad
ebakindlust ajakirjanduses levivad s6numid
majanduslangusest ja koondamistest.

SeetBttu on ootusparane tulemus, et enamik
tdotajatest oleks valmis tdokohta vahetama
parema palgapakkumise parast, seda naitasid
ka eelmise aasta kUsitluse tulemused. Samas
peab soovitud palga saamist tdendoliseks vaid
17% ja parema tookoha leidmist 23%
vastajatest.

Ule pooltele tootajatele pakutakse nende
pbhitddkohas seodustusi. Soodustusi saavate
tootajate osatahtsus on varasemate aastatega
vorreldes veidi suurem. Sagedamini pakutavate
soodustuste loetelu praktiliselt muutunud ei
ole, samuti ei ole muutunud nendega rahul-
olevate tO0Otajate osatahtsus. K8ige rohkem oli
tootajaid, kes olid kasutanud tasuta kohvi, teed
ja joogivett, paindlikku tddaega ning kodus
téotamise vBimalust. Soodustustega rahulolu
mdjutab see, kas neid pakutakse piisavalt, kas
need vastavad to6tajate eelistustele ja on
kooskdlas organisatsiooni vaartustega.

22% tootajatest oli viimase kuue kuu jooksul
md&elnud té6koha vahetamise peale sageli voi
vaga sageli, 43% oli saanud kutseid t&ole
kandideerimiseks ja 27% oli viimaste kuude
jooksul t6ole kandideerinud. Aktiivseid
tdootsijaid oli kisitluses osalenud tootajate
seas 9%. VBrreldes eelmiste aastatega on
tootajate aktiivsus todotsingul veidi vaiksem ja
enesekindlus tooturul on vahenenud Ule
kolmandikul tootajatest. Tooturul on
enesekindlamad kdrgema palgaga nooremad
vastajad.

P&hjalikke valjavotteid tootajate kusitluse
tulemustest saab tellida Palgainfo Agentuurist.

Palgainfo Agentuur tanab k&iki uuringus
osalejaid ja koostddpartnereid ning ootab kaiki
osalema kevadel toimuvas jargmises uuringus.

gentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark td6andja kirjalikul loa
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