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TOOTAJATE JA TOOOTSIJATE KUSITLUSE
KOKKUVOTE KEVADSUVEL 2024

Hea lugeja!

Mul on hea meel tuua Teieni té6tajate ja todotsijate té6turu- ja palgauuringu tulemuste
kokkuvote.

Tanan k&iki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid! Stressi ja pingetega
seotud kusimused olid esmakordselt meie kisitluses 2019. aasta kevadel ning neid aitas koostada
ergonoomia ja téopsuhholoogia teenuseid pakkuv ettevéte PE Konsult. Isiksuseomaduste kisimused
lisasid ankeeti Tartu Ulikooli teadlased. Kolmandat aastat jarjest uurisime koostdos Elisa Eesti ja
téoportaaliga CVKeskus.ee t66le kandideerimise kogemusi ning lisasime uued kusimused finantsilise
kindlustunde ja t66tasude avalikustamise kohta.

KUsitlusse aitas to6tajaid ja todotsijaid kaasata Eesti suurim tééportaal CVKeskus.ee. Kokku
vastas kusitlusele 6844 inimest.

K&ik vastajad said jatta oma kontaktandmed tasuta tulemuste saamiseks, samuti vaadata ja alla
laadida 405 ameti tootasude keskmised ja mediaanid 2023. aasta IV kvartali andmetega.

Lisaks tegid vastajatele sooduspakkumised OU Jdamari, Kalev spaa, ajakirjad Imeline Ajalugu ja
Imeline Teadus.

Vastajate vahel loositi vélja auhinnad: Apple AirPods 2 k&rvaklapid koos laadimiskarbiga
uuringupartnerilt Elisa Eesti AS, nutikdlar Sonos Era 100 Eesti suurimalt tooportaalilt CVKeskus.ee,
kolm Viking Line'i kinkekaarti, pere pdevapadse veekeskusesse Kalev spaalt ja kast kasitoo
pulgajaatist OU-It Jadmari.

Jargmise uuringu jaoks kogume andmeid 2024. aasta stgisel. Loodan, et leiate v8imaluse osaledal!

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur

Véljaandja: Palgainfo Agentuur, OU Tark téoandja, www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee, 5688 5066
Toimetaja: Heli Lehtsaar-Karma, OU Sénaseadja
Kaanekujundus: Mats Leis, OU Spring Design

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa
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AGENTUURI UURINGUD

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta keva-
dest iseseisva ja sdltumatu uuringuagentuuring,
pakkudes palkade ja tasustamise analUuse nii
téoandjatele kui ka tootajatele.

Agentuur kisitleb igal kevadel ja sUgisel toé6and-
jaid ja tootajaid, et selgitada turul toimuvat, osa-
poolte hoiakuid ja arvamusi. Tédandjate kusitlu-
ses osaleb tavaliselt 400-500 vastajat, tdotajate
kUsitluses 8000-10 000 inimest.

Tootasude analiitisid

2021. aasta kevadest pakub Palgainfo Agentuur
pdhjalikku ametite palgastatistikat ja ise
enam detailseid tootasude andmeid ei kogu.

Tootasude andmed ostetakse igas kvartalis
statistikaametist, mis koostab need toodtamise
registri ning tulu- ja sotsiaalmaksu aruannete
(TSD-de) p&hjal.

Andmed sisaldavad kodigi té6tajate andmeid,
kokku Ule 400 000 tootaja kohta.

Valikus on Ule 1500 ametinimetuse (ametite
klassifikaatori 8-kohalise koodi jargi).

Valjavitteid saab teha erinevate tausta-
tunnuste jargi, nditeks

» todkoha asukoht maakonna tapsusega,
» organisatsiooni tootajate arv ja kaive,
» tegevusala, sh EMTAK-i 2-kohalise koodiga.

Toéo6tasude analiulisides avaldatakse vastava
ameti koodiga too6tajaid registreerinud organi-
satsioonide arv, tddtajate arv vastavas ametis,
tootasu keskmine ja mediaan. Samuti avalda-
takse td6tasude vahemikud: 10. ja 90. protsen-
tiil ning 1. ja 3. kvartiil, mis naitavad td6tasu
varieeruvust.

Agentuuri kodulehelt saab alla laadida Exceli
faili ametite loetelu, naidiste ja tellimise
juhistega.

Organisatsioonisisesed kiisitlused

Suuremahulised Ule-eestilised td6tajate kusitlu-
sed on andnud agentuurile hea kogemuse
kUsitluste korraldamisel. Selle p&hjal on valja
arendatud organisatsioonisisese tootajate
tagasiside kusitluse teenus.

Agentuuri kusitluste metoodika on valja
tootatud eri teooriate p&hjal, mis kasitlevad
motivatsiooni ja tooga rahulolu. Metoodikas
eeldatakse, et tddandja ootab tootajalt teatud
kaitumist - organisatsiooni eesmarkide nimel
pingutamist, osalemist ja lojaalsust, mitte
kergekaelist puudumist, samuti t8d kvaliteeti,
tootlikkust ja tahtaegadest kinnipidamist.

To06taja kditumist nii organisatsioonis kui ka
tooturul mojutab tema suhtumine oma toosse
ja organisatsiooni. To0tajate tagasiside
kUsitluses vaadatakse nii todtajate rahulolu kui
ka rahulolematust erinevate teguritega ehk
mida too6taja té66l kogeb. Samuti uuritakse
suhtumist oma tédsse ja organisatsiooni,
motiveeritust ning lojaalsust tddandjale.

Uurides tootajate suhtumist ja teades
suhtumise maju kaitumisele, saab juhtimises
tahelepanu poorata kitsaskohtadele.

Ule-eestilises kusitluses osalejate suur arvja
kUsitluste regulaarne korraldamine annavad
hea vordlusmaterjali organisatsioonisiseste
kisitluste tulemuste hindamiseks - kas meie
tdotajate motiveeritus, rahulolu ja lojaalsus on
teiste organisatsioonidega vBrreldes sarnane
V@i erinev.

Agentuur on korraldanud kusitlusi erinevate
tegevusalade ja eri suurusega organisatsiooni-
des. Kusitluste metoodikat ja naidishinnakirja
saab vaadata agentuuri veebilehelt. Samuti
saab naidiskusimustikku testida eesti, vene ja
inglise keeles.


https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid
https://www.palgainfo.ee/kusitlused

TOOTASUDE VAHEMIKUD

Uuringus osalejate keskmine
tootasu kasvas 8,4%

Uuringus osalenud to6tajate keskmine bruto-
tootasu martsis 2024 oli 2168 eurot. Aasta
tagasi oli see 2000 eurot. Seega kasvas uurin-
gus osalejate keskmine brutotootasu 8,4%.
Eelmisel aastal oli kasv suurem, 15,3%.

Vorreldes statistikaameti avaldatud keskmise
brutokuupalgaga on kusitlusele vastajate
keskmine brutokuutdédtasu ménevdrra kérgem.
See tuleneb vastajate struktuurist, kus on
rohkem tippspetsialiste ja spetsialiste ning
vahem lihtsama too tegijaid, keda on keerulisem
vastama saada. Samuti on uuringus osalejate
seas vahe alampalga vai sellest vaiksema palga
saajaid.

Mediaanbrutotdétasu, millest pooled tédtajad
teenisid rohkem ja pooled vahem, oli 2024.
aasta kevadel 1930 eurot, aasta tagasi 1800
eurot ja 2022. aasta kevadel 1527 eurot.
Kuimnendik tootajatest teenib vahem kui 950
eurot ja sama paljud rohkem kui 3631 eurot.
Veerandi tootajate to6tasu jadb alla 1334 euro ja
sama paljude oma on suurem kui 2650 eurot.

Suurema osa (77%) tootajate tootasu koosnes
ainult pShipalgast v8i ei oska tootajad lisatasusid
eristada. Uletunnitasu sai martsi tod eest 9%
(aasta tagasi 7%) ning lisatasu 66sel voi riiklikel
puhadel todtamise eest 9% (aasta tagasi 6%)
vastajatest. Tulemustasu teenis 15% (aasta
tagasi samuti 15%) ja muid lisatasusid 5% (aasta

tagasi ka 5%) osalejatest. Seega on lisatasude
saajate osatahtsus enam-vahem sama suur kui
aasta tagasi.

Enam oli regulaarsete lisatasude saajaid esma-
tasandijuhtide, seadme- ja masinaoperaatorite
ning mootorsdidukite juhtide, samuti oskus-
tootajate ning teenindajate seas, kes tootavad
sagedamini vahetustega mittetavaparasel ajal
ning kelle t86 tasustamine on seotud erinevate
kvaliteedi- ja mahunaitajatega.

Keskmine regulaarsete lisatasude suurus oli
669 eurot (aasta tagasi 573 ja kaks aastat tagasi
398 eurot) ja need moodustasid keskmiselt 27%
toéotasust (aasta tagasi samuti 27% ja kaks
aastat tagasi 20%). Varasemates uuringutes on
regulaarsete lisatasude osatahtsus olnud ka
20-22% ringis. Seega on lisatasude suurus
kasvanud, aga kuna ka p&hipalgad on kasvanud,
siis on lisatasude osatahtsus tootasus samaks
jaanud.

Aasta, poolaasta vm perioodi preemiaid oli
viimase aasta jooksul saanud 36% (aasta tagasi
38% ja kaks aastat tagasi 34%) vastajatest, kokku
moodustasid preemiad keskmiselt 76% martsi
tootasust (aasta tagasi 81% ja kaks aastat tagasi
71%). Ule pooled (52%) to6tajad olid saanud
preemiat detsembris 2023 ja 18% martsis 2023.
Rohkem oli ebaregulaarsete preemiate saajaid
juhtide ja tippspetsialistide seas, kelle t66
eesmarke ja tulemusi mdddetakse tavaliselt
pikema perioodi jooksul.

Brutotéotasude vahemikud
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TOOTASUDE MUUTUSED

Alla poolte tootajate pohipalk on
aasta jooksul tousnud

Lisaks kusitlusega kogutud tootasude suuruse
vordlusele aastate |6ikes kusitakse todtajate
kdest ka seda, kas nende hinnangul on nende
tdotasu aasta jooksul muutunud.

Aasta jooksul (aprill 2023 - marts 2024) oli
p&hipalk tdusnud alla pooltel (48%) kuUsitluses
osalenud tootajatel, aasta tagasi oli pShipalk
suurenenud Ule pooltel (58%). P&hipalk ei olnud
muutunud Ule kolmandikul (39%) ja 5%-I oli see
langenud, Ulejadnud ei saanud v&i ei osanud
pbhipalga muutust hinnata.

Igal kuul makstavad lisatasud ei olnud suuremal
osal (64%) todtajatest aasta jooksul muutunud,
ka eelmisel kevadel ei olnud Ule pooltel (63%)
lisatasud muutunud. Lisatasude saajate osa-
tahtsus on ka enam-vahem samaks jaanud.
Lisatasude suurused on kasvanud koos p&hi-
palgaga, kuna mitmete lisatasude, nt Uletunnitdo
tasu vBi 6OtOO tasu, arvestamise aluseks on
p&hipalk.

Tootasud on kasvanud kaigis ametirihmades.
Juhtide, tippspetsialistide ja spetsialistide seas
on umbes 50% neid, kelle td6tasu on aasta
jooksul kasvanud, muugi- ja teenindustdotajate
ning lihttdoliste seas on veidi Ule kolmandiku
neid, kelle tootasu on t8usnud.

Erialaste valdkondade I8ikes oli palgakasvust
rohkem osa saanuid panganduse, tervishoiu,
juhtimise, hariduse ja personalitdo tegijate seas,

Suurema tdotajate arvuga organisatsioonide
tdotajate seas on samuti rohkem neid, kelle
tootasu on kasvanud.

Brutotodtasu gruppide jargi oli pShipalk sage-
damini tdusnud kdrgema palgaga tootajatel.
2650 eurot ja rohkem teenivatest tootajatest oli
Ule poolte (56%) p&hipalk aasta jooksul kasva-
nud. Alla 1334 euro teenivatest todtajatest oli
palk tdusnud 349%-|. Aasta tagasi oli k&igis
palgagruppides rohkem neid t6o6tajaid, kelle palk
oli tdusnud.

Pdhipalkasid muudetakse peamiselt jaanuaris -
ligi kolmandikul (32%) to6tajatest oli palk
tdusnud just selles kuus.

Téotasu muutus aasta jooksul (aprill 2023 - marts 2024)
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Pohipalga kasv jdi enamasti 5-10%
piiresse

Tootajatel, kelle pShipalk oli aasta jooksul
muutunud, paluti markida, kui suur see muutus
on olnud.

Pea pooltel (47%) tootajatel oli pdhipalk tdusnud
5-10%, mis on eelmise aastaga sarnane
tulemus. Marksa enam (30%) oli sel aastal aga
neid todtajaid, kelle pdhipalga kasv jai alla 5%.
Eelmise aastaga vorreldes on vahem neid
tootajaid, kelle pShipalk oli kasvanud 11-20%.

Seega voib 6elda, et aasta jooksul on pdhipalk
tSusnud vaiksemal osal tootajatest ja palgakasv
ei ole olnud nii suur kui eelmisel aastal.

‘1 "ALGAINFO

V@rreldes teiste palgagruppidega, on kdrgema
palgaga todtajate seas rohkem neid, kelle
p&hipalk oli tdusnud 11-20% v3i enam.
Madalama palgaga téotajate seas on rohkem
neid, kelle palgakasv jaab alla 5%.

Ka ametirthmade jargi on kérgemapalgaliste
juhtide ja tippspetsialistide p&hipalgad tdusnud
sagedamini 11-20%. Lihtsama to0 tegijate seas
on aga rohkem neid, kelle palgakasv on jaanud
alla 5%. Naiteks 42% lihttdolistel on pShipalk
tdusnud 5-10%, Ule kolmandikul (38%) jai kasv
alla 5%. Sama on ndidanud ka varasemate
kisitluste tulemused, et palgatbusust saavad
rohkem osa kérgema palga ja ametiposit-
siooniga tootajad.

P6hipalga kasvu suurus to6tajate hinnangul
Kui palju on Teie p6hipalk aasta jooksul kasvanud?
Osatdhtsus todtajate hulgas, kelle péhipalk oli suurenenud
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Pohipalga kasv tuleneb palkade
regulaarsest tostmisest

Tootajatel, kelle p&hipalk oli muutunud, paluti ka
hinnata muutuse p&hjuseid. Palgakasvu oli
sagedamini m&jutanud kdigi tddtajate palkade
regulaarne korrigeerimine organisatsioonis - Ule
poole (56%) markis selle Uheks p&hjuseks.

Ka tédandja majandustulemuste muutused ning
muutused tooUulesannetes ja -koormuses on
mdjutanud tootajate pdhipalkade kasvu.

Ka varasemates kusitlustes on olnud p&hipalga
tdusu sagedasim pdhjus kdigi tootajate palkade
korrigeerimine organisatsioonis.

P&hipalga languse p&hjusena margiti sagedamini
hindade kallinemist (37%), mis vdib viidata
sellele, et osad vastajad hindasid véib-olla oma
reaalpalga muutust. Sagedamini margiti palga-
languse pohjusena veel tddandja majandustule-
muste muutust ja teise organisatsiooni téole
minekut, mis v8ib olla ka sunnitud valik.
Sagedamini margitud palga vahenemise
pbhjused on olnud sarnased ka varasemates
kUsitlustes.

P6hipalga kasvu méjutavad tegurid
Millised tegurid on méjutanud Teie p6hipalga kasvu?

m Kevad 2024
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18% tootajatest ennustab oma
pohipalga kasvu

P&hipalga prognooside suhtes on td6tajate
vastused eelmise aastaga vOrreldes Usna

sarnased. Ligi viiendik (18%) ennustab oma
palga kasvu, veidi Ule poole (52%) arvab, et

Lihtsamate tddde tegijate hulgas oli aga enam
neid, kes ei osanud oma pdhipalga muutust
prognoaosida.

Ule pooled (51%) tottajatest, kes oma pdhipalga
muutust ennustasid, prognoosisid kasvu
suuruseks 5-10%, veerand (25%) arvas aga, et
pShipalga kasv jaab alla 5%.

nende pdhipalk jargmise kuue kuu jooksul ei

muutu ja 2% prognoosib pdhipalga langust.
28% ei osanud 6Gelda, kas nende pdhipalk
muutub.

2020. aasta kevadel kusiti tervisekriisi tdttu
prognoosi lihema perioodi kohta ja seeparast
ei ole neid tulemusi graafikul esitatud.

Juhtide seas oli rohkem neid, kes ennustasid

jargmisteks kuudeks oma p&hipalga kasvu.

Pohipalga muutuse prognoos jargmiseks kuueks kuuks
Kuidas Te arvate, kas Teie pbhipalk muutub jérgmise kuue kuu jooksul?

m Ei muutu Jah, tduseb  mJah, langeb Ei tea, ei oska delda
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PShipalga prognoositud kasvu suurus
Kui palju Teie pbhipalk kasvab jdrgmise kuue kuu jooksul?
Osatdhtsus tootajate hulgas, kes prognoosisid phipalga kasvu
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TOIMETULEK JA KINDLUSTUNNE

Tootajate toimetulek ei ole
paranenud

Vorreldes eelmise kevadega ei ole todtajate
hinnangud oma toimetulekule paranenud.
Keskmiselt toimetulijaid on veidi vahem (56%) ja
kehvasti toimetulijaid veidi rohkem (20%). Selline
trend sai alguse 2021. aasta kevadel ja on ilmselt
seotud hindade kasvuga, millele palgakasv ei ole
jarele judnud.

Hinnangud toimetulekule on seotud ka ootus-
tega elukvaliteedile. Kui tervisekriisi ajal tekkis
tooturul ebakindlus ja ka tédtajate palgaootuse
kasv pidurdus, siis 2022. ja 2023. aastal hakkasid
ootused nii palgale kui ka elukvaliteedile taas
kasvama ning neid hoogustas tddandjate
varbamisaktiivsus.

Ametirihmade |6ikes tulevad kehvemini toime
madalama tootasuga mulgi- ja teenindus-
tootajad, klienditeenindajad, oskustdolised ning
linttoolised, kellest kolmandik hindab oma
toimetulekut halvaks. Kehvasti toimetulevate
tootajate osatdhtsus on nendes ametirihmades
kasvanud.

Juhtidest ja tippspetsialistidest tuleb Ule
kolmandiku hasti toime ja pea pooled hindavad

toimetulekut keskmiseks. Kehvasti toimetulijaid
on nendes ametirthmades kimnendiku ringis.
Ka nendes ametirihmades on vahenenud hasti
toimetulevate to6tajate osatahtsus ja veidi
kasvanud kehvasti toimetulijate osakaal.

Valdkondade I8ikes on kehvasti toimetulijaid
enam seal, kus tootab rohkem klienditeenin-
dajaid, nt iluteeninduses, samuti suurema
lihttddliste osakaaluga valdkondades, nt
puhastusteenustes. Ule kolmandiku kunsti- ja
kultuurivaldkonna ning spordi ja vaba ajaga
seotud toode tegijatest hindab samuti oma
toimetulekut kehvaks.

Tootajad, kes oma tddtasuga keskmiselt toime
tulid, teenisid keskmiselt 2020 eurot (aasta
tagasi 1888 ja kaks aastat tagasi 1578 eurot)
brutotasu. Hasti toimetulevad to6tajad teenisid
aga Ule 2900 euro, aasta tagasi Ule 2600.

Ametirthmade I8ikes on summad, millega toime
tullakse, erinevad. Kui enda hinnangul keskmiselt
toimetulevad muadgi- ja lihttoolised teenivad
brutotddtasuna 1521 eurot, siis keskmiselt
toimetulevad juhid ja tippspetsialistid ligi 3000
eurot. Aastate I8ikes on kasvanud ka summad,
millega keskmiselt v8i hasti toime tullakse.

Hinnang té6tasuga toimetulekule

B Vaga halvasti  m Halvasti
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Keskmine brutotéodtasu toimetuleku jargi
m Kevad 2024  m Kevad 2023 Kevad 2022  mKevad 2021  mKevad 2019
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Keskmiselt toimetulevate to6tajate keskmine brutotédtasu
ametirihma jargi

m Kevad 2024 m Kevad 2023 m Kevad 2022

Organisatsiooni juht

Valdkonna vdi teenistuse juht
Projektijuht

Tippspetsialist

Osakonna v&i tiksuse juht
Esmatasandi juht, toddejuhataja
Keskastme spetsialist
Spetsialist-tehnik
Kontoriametnik
Klienditeenindaja

MUUgi- ja teenindustdotaja
Oskustootaja voi kasitdodline
Seadme- ja masinaoperaator
Mootors&iduki vdi liikurmasinate juht

Lihttooline

- ) O - <
| I I |N
N
B N
N
IN)

o

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark td6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark tddandja kirjalikul loa



2 ALGAINFO

Ule kolmandiku tootajate kehvemaks muutunud, tulemused olid sarnased

toimetulek on kehvemaks ka eelmise aasta kevadel.

muutunud 41% hinnangul on nende toimetulek samaks
jaanud ja 13%-I on toimetulek paranenud.

2023. aasta kevadel lisati tootajate ankeeti Toimetulek on kehvemaks muutunud madalama

kisimus toimetuleku muutuse kohta vdrreldes palgaga t6tajatel, aga ka kérgema palgaga

eelmise aasta sama ajaga. Peaaegu pooled toOtajate seas on Usna palju neid, kelle

(46%) tootajad leidsid, et nende toimetulek on toimetulek on halvenenud.

Hinnang toimetuleku muutusele brutotédtasu grupi jargi, kevad 2024
Milline on Teie majanduslik toimetulek vérreldes eelmise aasta sama ajaga?

m Oluliselt kekhvem  m Kehvem Sama Parem m Oluliselt parem

1334-1929 eurot |
1930-2649 eurot |
2650 ja rohkem eurot . I
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Hinnang toimetuleku muutusele brutotdotasu grupi jargi, kevad 2023
Milline on Teie majanduslik toimetulek vérreldes eelmise aasta sama ajaga?

m Oluliselt kehvem m Kehvem Sama Parem m Oluliselt parem

1270-1799 eurot I
1800-2434 eurot I
2435 eurot ja rohkem I I
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41% tootajatest tunneb end vastajate seas rohkem neid, kes end ebakindlalt

majanduslikult ebakindlalt tunnevad. Alla 1334 euro teenivatest to0tajatest
22% tunneb end ootamatute valjaminekute

Sel korral uuriti to6tajatelt, kui kindlad on nad korral vaga ebakindlalt ja 37% ebakindlalt.
oma majanduslikus toimetulekus, kui tekivad
ootamatud valjaminekud. 41% tootajatest
markis, et nad tunnevad end vaga ebakindlalt
vOi ebakindlalt. Viiendik (20%) todtajatest
tunneb end aga majanduslikult kindlalt.

Tootajatelt kusiti ka, kuivord mojutab todandja
nende kindlustunnet majandusliku toimetuleku
suhtes. Kusimuses oli tdpsustatud, et m&ju all
peetakse silmas nii kindlustunde suurendamist
kui ka vahendamist. Tulemusi vaadates tundub,

Mittetddtavatest vastajatest tunnevad end et vastajad lahtusid siiski sellest, mil maaral
ebakindlalt tle pooled (59%). tddandja suurendab nende kindlustunnet. Ule

kolmandiku tootajatest, kes tunnevad end
Ootusparaselt on kérgema palgaga tootajate ebakindlalt, markisid, et tédandja ei méjuta
seas marksa enam neid, kes tunnevad end nende kindlustunnet tildse v&i m&jutab vahesel
majanduslikult kindlalt, ja madalama palgaga masral.

Téotajate kindlustunne toimetuleku suhtes
Kui kindel olete oma majanduslikus toimetulekus, kui tekivad ootamatud
véljaminekud?

m Vaga ebakindel  m Ebakindel Nii ja naa Kindel  m Vaga kindel

Kaik tootajad I
1334-1929 eurot |
1930-2649 eurot |

2650 ja rohkem eurot I 6%
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Téoandja mdju tootajate kindlustundele
Kuivérd méjutab téoandja Teie kindlustunnet majandusliku toimetuleku suhtes?
Méju all peame silmas nii kindlustunde suurendamist kui ka vahendamist.

m Uldse mitte m Vahesel maaral = Keskmiselt = Suurel maaral m Vaga suurel maaral vai taiesti

Ksik tootajad 5
Alla 1334 euro
1334-1929 eurot
1930-2649 eurot

2650 ja rohkem eurot z 6%
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TOOTASUDE AVALIKUSTAMINE

Usna suur osa tasustamisega
seotud infot ei ole avalik

Kuna Euroopa Liidu Noukogu vttis 2023. aastal
vastu palkade labipaistvuse direktiivi, mida
hakatakse rakendama ka Eestis (vt Idhemalt
majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumi
veebilehelt: palkade |abipaistvus), uuriti nii
téoandjate kui ka todtajate kusitluses, millised
tasustamise osad on organisatsioonides
avalikud ja kuidas suhtutakse to6tasude
avalikustamisesse. To6andjatelt kusiti

tasustamise info kohta nende organisatsioonis,
tootajatelt nende pohitdokohal.

Tdo6andjate ja todtajate vastused on kullaltki
erinevad. T6dandjate kusitluses osalenutest
40% Utles, et nende organisatsioonis on
tasustamise p&himdtted avalikud ja peaaegu
sama paljude (38%) sdnul on avalikud lisatasude
maksmise alused. To6tajatest andis sama
vastuse vaid veerand (25%). ToOtasude voi
lisatasude suurused reeglina avalikud ei ole -
selles osas on tddandjad ja tootajad rohkem
Uhte meelt.

Tootasude avalikustamine to6tajate pohitéokohal
Millised todtajate tasustamise osad on Teie p6hitéokohal avalikud, st nimetatud
info on kdttesaadav ja ei ole salastatud?

m On avalik kogu organisatsioonis

Lisatasude maksmise alused
P&hipalkade vahemikud
Lisatasude suurused
P&hipalkade suurused

Uuele tootajale pakutava todtasu vahemik

On avalik Uksustes

Kogu tasustamisega seotud info, sh té6tasude N 13%

suurused

Uuele too6tajale pakutav tdédtasu suurus

Too6tasude, sh pdhipalk ja lisatasud, suurused
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https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/toosuhted-ja-keskkond/palkade-labipaistvus

Paljud tootajad ei soovi oma palga
avalikustamist

Tootajate kusitluse tulemustest selgus, et paljud
tdotajad ei soovi, et nende tdotasu suurus oleks
avalik laiemas ringis. Kui perele ja lahedastele
on oma palga suuruse valmis avaldama Ule
pooled td6tajad (57%), siis tookaaslastele oma
Uksuses vaid 29%, kdigile tookaaslastele
organisatsioonis 25% ja taiesti avalikult 16%.

Kui vBiks arvata, et oma palka ei soovi avalikus-
tada eelkdige madalama palgaga t66tajad, kel
on oma palga parast sagedamini piinlik, siis nii
see eiole. Alla 1334 euro brutotasu teenivatest
tootajatest ei soovi oma palganumbri avalikus-
tamist 61%, kdrgema palgatasemega, tle 2650
euro teenivatest to6tajatest ei sooviks seda aga
67%. Kdrgema palgaga tootajatest pea pooled

(49%) ei sooviks, et nende todtasu oleks avalik
ka kogu organisatsioonis.

Peamiste p&hjendustena, miks kdrgema
palgaga todtajatele ei sobiks oma palga
avalikustamine, nimetati kadeduse ja pingete
tekkimist - inimesed ei oska hinnata todde ja
panuse erinevat vaartust ning ainult palkade
vordlemine vdib ebadigluse tunde luua.

Tootasude avalikustamise teemal kirjutati Ule
700 vabas vormis kommentaari, mis olid Usna
erinevate seisukohtadega. Uhed leiavad, et palk
on isiklik, to6taja ja tddandja vaheline asi, mida
ei pea keegi teine teadma. Teised leiavad, et
rohkem infot aitaks kaasa Giglasele tasusta-
misele. Madalama palgaga todtajatest Utlesid
md&ned ka seda, et tddtasu on nii vaike, et nad ei
nae pdhjust selle varjamiseks.

Teie téotasu avalikustamine
Kas Teile sobib vGi sobiks, kui Teie t6dtasu suurus on teada jargmistele

inimestele?
Jah, sobib Nii ja naa m Ei sobi
Perele ja lahedastele
Tobkaaslastele Teie Uksuses 37%
Sépradele ja tuttavatele
Tookaaslastele kogu organisatsioonis
Avalikult kdigile
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Vabas vormis antud vastused:

= [leian, et kui kbikide todtasud on avalikud, siis tekib inimestel arusaam, mis on diglane té6tasu
nende ametikohal ning millist summat vBiks palgaldbirddkimistel kisida. Samuti ei teki ettevottel
ruumi susserdamiseks ja samal ametikohal maksta erinevalt.

»  FEisoovi avaldada oma t66tasu ja ei huvita ka teiste omad.

= To6tasu on tédtaja ja tbéandja vaheline asi.

»  Oleksin ndus oma td6tasu avaldamisega juhul kui ka teiste (pere, sbbrad, tuttavad, téokaaslased,
avalikkus) to6tasud oleks avalikud, et asi oleks vordne.

»  Tootasude ja preemiate avalikustamine tekitab meeskonnas pingeid.

= Pbhipalga number vOiks olla teada koos lisatasu saamiste vbimalustega, aga lisatasu number
inimese kohta mitte.

= To6tasu avalikustamine lisab organisatsioonile usaldusvddrsust.

»  QOsadel td6kohtadel on tasustamine selge, Idbipaistev. Osadel ametikohtadel oleneb panusest ja
selle hindamine on subjektiivne.



TOOTASUGA RAHULOLU

Pohipalgaga rahulolu on
vahenenud

Pidurdunud palgakasv ja td6tajate toimetuleku
halvenemine on suurendanud ka pdhipalgaga
rahulolematute osatahtsust ja vahendanud
palgaga rahulolevate osakaalu.

Oma pbdhipalgaga oli taiesti rahul 7% ja pigem
rahul 27%, 149% ei olnud Uldse rahul ja Ule
veerandi (28%) ei olnud pigem rahul. 2021.
aasta kevadega v@rreldes on rahulolevate
tootajate osatdhtsus vahenenud ja rahulole-
matute osakaal suurenenud.

2020. aasta kevadel ei olnud ankeedis t606-
tasuga rahulolu ktsimusi, kuna téotasud olid
osadel langenud ja osad olid saanud to6tukassa
havitist.

Kasvanud on aga p&hipalga summad, millega
rahul ollakse. Oma p&hipalgaga taiesti rahulole-
vate tootajate brutop&hipalk on tle 3000 euro.

Too6tajad, kes ei olnud oma pohipalgaga Uldse
rahul, teenisid keskmiselt 1368 brutotddtasu.

Millise palgaga toime tullakse ja rahul ollakse,
sBltub ametist. Naiteks lihttdolised ja kliendi-
teenindajad on rahul ka veidi Ule 1300-eurose
brutopalgaga, tippspetsialistid aga Ule
2800-eurose palgaga.

Rahulolu péhipalgaga

m Uldse ei ole rahul

Pigem olen rahul
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Keskmine brutopdhipalk péhipalgaga rahulolu jargi
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Rahulolematus lisatasudega on
suurenenud

P&hipalgaga rahulolu kérval uuriti ka rahulolu
lisatasude teenimisvdimaluste ja soodustus-
tega. Tulemused naitavad, et lisatasude teeni-
misvBimalustega rahulolematute tdotajate
osatahtsus on suurenenud.

Lisatasude teenimisvdimalusega oli sel kevadel
taiesti rahul 5% ja pigem rahul 13%. Uldse ei
olnud lisatasude teenimisvdimalusega rahul tle
viiendiku (24%) ja sama paljud pigem ei olnud
rahul. Eelmisel kevadel oli rahulolematuid veidi
vahem.

Lisatasude teenimisvdimalustega rahulolu
mdjutab see, kui suur on kogu téotasu ja millise

0sa sellest moodustavad lisatasud. Lisatasude
teenimisv8imalusega on taiesti rahul need
tootajad, kelle tdotasust moodustavad lisatasud
keskmiselt 31% ja kelle pdhipalk on suhteliselt
k&rge, mistdttu on ka nende kogu tddtasu Ule
3600 euro.

Lisatasude teenimisvdimalusega ei ole Uldse
rahul need t66tajad, kelle todtasust moodusta-
vad lisatasud samuti ligi kolmandiku, kuid
pShipalk ja ka kogu t&dtasu on madalam. See
tahendab, et nende ebakindlus sissetuleku
stabiilsuse suhtes on suur.

Tootajad, kellele maksti regulaarseid lisatasusid,
teenivad keskmiselt rohkem (2344 eurot) kui
need, kes said uuringu kuul ainult pohipalka
(2115 eurot).

Rahulolu lisatasude teenimisvéimalusega

m Uldse ei ole rahul
Pigem olen rahul

m Pigem ei ole rahul
m Taiesti rahul

Nii ja naa
Ei oska hinnata
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Rahulolu lisatasude teenimisvéimalusega, pohipalga ja lisatasu
suurus ning selle osatahtsus tootasus, kevad 2024
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Soodustustega ei ole rahul iile

kolmandiku tootajatest

Soodustustega rahulolu suhtes on td6tajate
hinnangud erinevad - Ule kolmandiku (39%) ei
ole soodustustega rahul ja ligi kolmandik (29%)
on nendega rahul. Vorreldes varasemate
aastatega on soodustustega rahulolematute
osatahtsus suurenenud.

Soodustustega on rohkem rahul kdrgema
palgaga ja nooremad vastajad.

Kui vaadata td6tajate rahulolu erinevate
teguritega, nagu tookeskkond, tddkorraldus,
suhted, juhtimine jms, siis on soodustuste ja
lisatasudega rahulolu k&ige madalam.
Soodustustega rahulolu mdjutab see, kas
tootaja tajub soodustusi lisahlUvedena voi peab
neid iseenesestmdistetavaks.

Uhelt poolt séltub soodustuste tajumine
organisatsioonisisesest kommunikatsioonist -
kas pakutavaid lisahuvesid t8stetakse esile ja
vadrtustatakse. Teisalt m&jutab soodustuste
tajumist ka see, mida teised organisatsioonid
pakuvad.

Mitmed hived, nt tasuta joogivesi, kohv ja tee,
sportimisv8imaluste pakkumine, ergonoomi-
lised toovahendid jms, on saanud tavaparaseks
ja neid ei tajuta enam erilisena. Tootajad on
soodustustega rohkem rahul, kui need vastavad
organisatsiooni vaartustele, tdotajate
eelistustele, nad saavad neid kasutada ja
soodustused on erilised.

Soodustusi uuritakse p&hjalikumalt Palgainfo
Agentuuri stgisestes kusitlustes.

Rahulolu soodustustega

m Uldse ei ole rahul

Pigem olen rahul
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Rahulolu soodustustega brutotdéétasu gruppide jargi,
kevad 2024

m Uldse ei ole rahul
Pigem olen rahul

Kdik tootajad
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Ule kolmandiku téotajatest on

oma tootasuga rahul

Kuigi tddandjad arvavad sageli, et todtasuga ei
saagi rahul olla, kuna alati soovitakse rohkem
teenida, siis nditavad tootajate kusitluse tulemu-
sed, et 6% uuringus osalenutest on oma kogu
tootasuga taiesti rahul ja 27% pigem rahul. Ule
kolmandiku (40%) ei ole oma tédtasuga rahul
(eespool oli esitatud rahulolu p&hipalgaga).

Tootasuga rahulolu méjutab téétasu suurus ja
sellega toimetulek, mis omakorda sdltuvad

P PACANFD
o Enamik to6tajaid, kes tuleb oma tédtasuga hasti
vOi vaga hasti toime, on té6tasuga rahul. Ja ka
vastupidi - enamik tootajaid, kes tuleb oma
tootasuga kehvasti toime, ei ole sellega rahul.

Kuigi tddtasuga rahulolu séltub paljuski selle
suurusest, nditavad kusitluse tulemused, et ka
madalama tootasuga voib rahul olla ja kérgema
tootasuga rahulolematu. Madalama palgaga
tootajatest ei ole oma td6tasuga rahul tle poole
(61%), samas on 12% pigem rahul. Kérgema
palgaga todtajatest 2% ei ole oma tootasuga
Uldse rahul ja 14% pigem ei ole rahul.

tootajate ootustest oma elukvaliteedile.

Rahulolu kogu téotasuga brutotddtasu gruppide jargi,

Kdik tootajad
Alla 1334 euro
1334-1929 eurot
1930-2649 eurot

2650 ja rohkem eurot

kevad 2024
m Pigem ei ole rahul
m Taiesti rahul

m Uldse ei ole rahul
m Pigem olen rahul
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46% tootajatest ei pea oma
tootasu motiveerivaks

Tootajatelt kusiti hinnanguid tasustamise kohta.

Kui enamik (68%) tootajaid saab aru oma t66
tasustamise p&himdtetest, siis motiveerivaks
peab oma tootasu veidi Ule veerandi (28%) ja
46% ei ndustu vaitega, et nende todtasu on
motiveeriv. Tulemused on olnud sarnased ka
varasematel aastatel.

Ka tootasu digluse ja konkurentsivdimelisuse
suhtes on to6tajad eri meelt: Ule kolmandiku
(37%) peab oma tootasu Biglaseks ja pea sama
paljud (35%) sellega ei ndustu; konkurentsi-
voimeliseks hindab oma td6tasu 31% vasta-
jatest, 39% aga nii ei arva. Ule pooled (56%)

tootajad ei nde seost oma todpanuse ja todtasu

vahel.

Ndustumine nende vdidetega on samuti seotud
tootasu suurusega - kdrgema palgaga téotajad
hindavad oma tootasu diglasemaks, motivee-
rivamaks ning konkurentsiv8imelisemaks kui
madalama palgaga to6tajad.

Samas on ka madalama palgaga tootajate seas
neid, kes peavad oma téotasu Giglaseks,
motiveerivaks ja konkurentsiv8imeliseks -
tavaliselt on need td6tajad ka oma todtasuga
rohkem rahul, kuigi nad ei pruugi vaga hasti
toime tulla.

Ja vastupidi - kdrgema palgaga td6tajad, kes ei
pea oma tddtasu Biglaseks, motiveerivaks ega

konkurentsivoimeliseks, ei ole oma té6tasuga

rahul vaatamata heale toimetulekule.

Hinnangud tasustamisele, kevad 2024
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Viiendik tootajatest hdbeneb oma  Ootusparaselt on kérgema palgaga tootajate
palka seas rohkem neid, kes tunnevad oma palga Ule
uhkust ja kel ei ole oma td6tasu parast habi.

Sel korral olid to6tajate ankeedis kisimused ka
palgaga seotud uhkus- ja habitunde kohta. Oma
palga Ule tunneb uhkust rohkem kui viiendik
(22%) ja piinlikkust viiendik (20%) tootajatest.

Vahesed madalama palgaga té6tajad tunnevad
oma todtasu Ule uhkust ja 38% tunnevad sageli
piinlikkust. Téotasude avalikustamisele antud
vabas vormis kommentaarides olid mdned
tootajad vélja toonud, et nende t66tasu on
piinlikult madal.

Noustumine vditega: olen oma palga lle uhke, kevad 2024
m Uldse ei ndustu m Pigem ei ndustu m Nii ja naa
Pigem ndustun m NAustun taiesti Ei oska hinnata

coikooreioo | SR TS M-S
Ala 1334 euro i
2650 ja rohkem eurot
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Palga parast piinlikkust tundnud té6tajad
Kui sageli olete viimase kuu jooksul tundnud oma p6hitéol palga pdrast
piinlikkust?
m Mitte kunagi vBi vaga harva m Harva Mdnikord m Sageli mVaga sageli vi alati

(@i tootajad
Ala 1334 euro
2650 a rohkem eurot o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Td6tajate kommentaarid téétasude avalikustamisele

= Veidi piinlik on sbépradele oma palka avalikustada, samas mulle meeldib mu t&o6.

= Tootasude avalikustamine on hea, td6andja vBiks veidi piinlikkust tunda madala palga puhul.

= To6tasu on nii tagasihoidlik, et seda on piinlik avalikustada kskdik kellele.

= Tehes iga kuu lletunde ja saades nii vdikest palka on sellest ausalt deldes piinlik rdcdikida teistega.
= Piinlik on. Ei taha, et kogu maailm teaks kui loll ma olen, et sellise palga eest t6dd teen.

= Kuion tdole vastav tasu, siis voib avalikustada. Praegu on lihtsalt piinlik.
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TOOTASU OOTUS PRAEGUSEL AMETIKOHAL

Tootasu ootus pohiametikohal ei
ole oluliselt muutunud

Alates 2019. aasta sUgisest kusitakse tootajatelt
nende netotddtasu ootust pdhiametikohal ja
tookoha vahetamisel. Varasemates kusitlustes
paluti valida ametikohad, millel té6tada soovi-
takse, ja markida oma netotddtasu ootus.

Netotoodtasu (raha katte) ootuse mediaan ehk
piir, millest pooled ootused on madalamad ja
pooled k8rgemad, ei ole aasta jooksul muutu-

2020. aasta kevadel palgaootuste kasv pidurdus
ja silmandhtavalt vahenesid kérgemad
palgaootused. 2021. aasta kevadel pUsis
mediaanpalgaootus jatkuvalt 1500 eurol, kuigi
keskmine ootus veidi kasvas.

Eelmise kevadega vdrreldes on saja euro v8rra
muutunud piirid, kuhu vahele jadvad poolte
tootajate palgasoovid. Kui eelmisel kevadel
mahtusid need 1500 ja 2500 euro vahele, siis
sel kevadel jaavad need 1600 ja 2600 vahele.
Kimnendik to6tajatest rahuldub ka alla 1300-

eurose palgaga ja sama paljude palgasoov
Uletab 3500 euro piiri.

nud ja on jatkuvalt 2000 eurot. Keskmine neto-
té6tasu ootus on 7% tdusnud ja on 2294 eurot.

Toéotajate netotéotasu ootus praegusel ametikohal

—=— 10% ootustest on madalamad —a— 25% ootustest on madalamad

—a— 25% ootustest on kdrgemad 10% ootustest on kdrgemad

—— Keskmine netopalgaootus 50% ootustest on madalamad ja 50% k&rgemad
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Palgaootused on ametirithmades
erinevad

Ametirihmades on tdéotasude ootused erinevad
ja mitmes rihmas on ootused kasvanud 100,
200 v&i ka 300 euro v8rra. K8ige rohkem on
suurenenud organisatsiooni juhtide palga-
ootuse mediaan - 500 euro vorra.

Kerkinud on ka juhtide palgaootuse 90.
protsentiil ehk piir, millest 10% ootustest on

veel kdrgemad. Kui eelmisel aastal oli see 5500
eurot, siis sel kevadel on see kasvanud 7000
eurole.

Graafikul on toodud mediaanpalga ootus
praegusel ametikohal, sellest piirist on poolte
tootajate palgaootus madalam ja poolte oma
k8rgem.

Palgaootusi saab detailsemalt vaadata kusitluse
tulemuste andmefailist.

Netopalgaootuse mediaan praegusel té6kohal ametirihmade
16ikes

m Kevad 2024
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Keskmine palgasurve on veidi Saadava netotdotasu ja palgaootuse mediaani

vahenenud

Palgainfo Agentuur vordleb palgasurve
hindamiseks tdotajate netotddtasu ja

netopalgaootust.

vorreldes oli palgasurve sel kevadel 24% ja
aasta tagasi 28%, kaks aastat tagasi 27%.

Ametirihmades on palgasurve erinev. Suurem
on see muUgi- ja teenindustdotajate, kliendi-
teenindajate, oskustodliste, linttodliste ja
mootorsdidukijuhtide seas, kes soovivad Ule
500 euro rohkem palka saada.

Netopalgaootuse ja netoté6tasu mediaan ametiriihmade ldikes,

kevad 2024
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TOOTAJATE TOOTURUKAITUMINE

Ule kiimnendiku téotajatest otsib
aktiivselt tood

Vorreldes eelmise kevadega on tddtajate
aktiivsus toodotsingul veidi suurenenud. Aktiivselt
t606d otsivate td6tajate osakaal uuringus ol
11%, aasta tagasi 9%. Pakkumistele oli avatud
35% ja toopakkumisi jalgis 34% kusitluses osale-
nud téotajatest. Uldse ei otsinud todd 19%.

2020. aasta kevadel puhkenud koroonapan-
deemia esimene laine ja sellega kaasnenud
piirangud majusid Sokina - mitmed ettevétted
koondasid td6tajaid ja todkuulutuste arv langes
praktiliselt nulli. To6tajate aktiivsus tédotsingul
langes ja oma té6kohast puuti kinni hoida.

Viiruse teist lainet 2021. aastal vdeti rahuliku-
malt ja tooturu aktiivsust nii ndudluse kui ka
pakkumise osas see ei muutnud. 2023. aastal
kasvas todandjate varbamisaktiivsus, samas

tootajate toootsingu aktiivsus vaga palju ei
muutunud.

Uuringu partneri tooportaali CVKeskus.ee
andmed naitavad samuti, et tootajate kandidee-
rimisaktiivsus on kasvanud - sel kevadel
kandideeris toOpakkumistele keskmiselt 57
inimest, mida on 36% rohkem kui aasta tagasi.

Toootsijate aktiivsus on kasvanud kdikides
ametirihmades, kuid enim just teenindus- ja
muUgitdotajate seas, kus toopakkumistele
kandideerib koguni 70% rohkem td6tajaid kui
eelmisel aastal samal ajal. Keskmiselt konku-
reerib teenindussektori ametikohtadele rohkem
kui 90 toootsijat.

Tooportaali CVKeskus.ee kaudu uuringusse
kaasatud to6tajad on toootsingutes monevorra
aktiivsemad kui Palgainfo Agentuuri kaudu
tulnud osalejad. Sel kevadel tuli CVKeskus.ee
kaudu uuringusse 27% vastajatest.

Tootajate aktiivsus to6turul

Ei otsi Uldse t66d
m Olen avatud pakkumistele
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Kevad 2015

Autoridigus: Palga
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13% tootajatest motieb tookoha
vahetamisele vaga sageli

Tootajate kusitluses osalejatelt kisiti, kas ja kui
sageli on nad viimase kuue kuu jooksul
md&elnud téokoha vahetamisele.

Uldse ei olnud té6koha vahetamisele maelnud
Ule veerandi (26%) vastajatest. Sama paljud olid
aga sellele mdelnud vaga sageli voi sageli. Aasta
tagasi oli veidi vahem neid to6tajaid, kes olid
sageli vOi vaga sageli totkoha vahetamisele
moelnud (22%).

“P PALGAINFD

Tookoha vahetamisele on kdige sagedamini
md&elnud muUgi- ja teenindustddtajad, samuti
madalama palgaga, oma tootasuga rahulole-
matud ning kehvemini toimetulevad t6otajad.

Tootajatelt kusiti, kuidas nad arvavad, kui kaua
neil I1aheks aega uue, praegusega samavaarse
tookoha leidmiseks, kui nad peaks lahiajal
tookohta vahetama. 21% vastajatest ei osanud
Oelda, kaua neil vBiks aega minna. 8% arvas, et
nad ei leiakski samavadrset tdokohta. VBrreldes
eelmise kevadega on suurenenud nende toota-
jate osatahtsus, kes arvavad, et uue tookoha
leidmiseks kulub rohkem kui kolm kuud.

T66koha vahetamisele métlemine
Kas ja kui sageli olete viimase kuue kuu jooksul méelnud t66koha vahetamisele?

m Uldse ei ole m Harva Aeg-ajalt Sageli m Vaga sageli
Kevad 2024
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Kevad 2019
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Uue tédkoha leidmisele kuluv aeg
Kui kaua Teil IGheks aega uue, praegusega samavddrse té6koha leidmiseks, kui peaksite
ldhiajal téékohta vahetama?

100%

90%

Ei tea 27% Ei tea 25%

80%

Ei tea 23% Ei tea 21%

70%
Ei leiakski, 10%

60% Rohkem kui kuus
kuud, 9%
50% 5-6 kuud, 8%

a0 3-4 kuud, 15%

30%

20% 1-2 kuud, 19%

10%
Kuni tiks kuu, 12%
0%

Kevad 2021

Ei leiakski, 8%

Rohkem kui kuus
kuud, 9%

5-6 kuud, 9%

Ei leiakski, 8%
Rohkem kui kuus

5-6 kuud, 8%

3-4 kuud, 15% 3-4 kuud, 17%

_ 0,
1-2 kuud, 21% 1-2 kuud, 21%

Kuni tiks kuu, 15% Kuni tiks kuu, 13%

Kevad 2022 Kevad 2023

Ei leiakski, 8%

Rohkem kui kuus
kuud, 10%

5-6 kuud, 11%

3-4 kuud, 19%

1-2 kuud, 20%

Kuni tiks kuu, 11%

Kevad 2024

26



Ule pooled mittetostavad
inimesed otsivad aktiivselt tood

KUsitlusele vastajatest oli 75% tdé6ga héivatud,
22% ei tootanud ning 3% ei tootanud, kuid neil
oli kehtiv toosuhe. 80% mittetddtavatest uurin-
gus osalejatest oleks v8imalusel soovinud
tootada.

Ule poole (53%) mittetootavatest kisitlusele
vastajatest otsis ka aktiivselt tood. Aasta tagasi
oli aktiivseid tddotsijaid mittetdotavate vastajate
seas vahem - 44%.

Uldse ei otsinud todd 8% mittetootavatest
osalejatest, kellest paljud olid vanemaealised.
To0pakkumisi jalgis 24% ja pakkumistele ol
avatud 15% mittetdotavatest vastajatest.

Uuringus osalejatest, kes ei tootanud, kuid kel
oli kehtiv toosuhe, otsis aktiivselt t6od 23% ja
13% ei otsinud Uldse to6d. Ulejadnud olid
avatud pakkumistele v&i jalgisid tddpakkumisi.
Kehtiva tdosuhtega mittetdotavate vastajate
aktiivsus tooturul on eelmise kevadega
vorreldes veidi suurenenud.

2020. aasta kevadel oli mittetdotavate vastajate
seas aktiivseid todotsijaid Ule poole (56%).
Aktilvsemad olid just dsja t66 kaotanud
inimesed.

Voimalik, et ka sel kevadel on mittetddtavate
vastajate seas rohkem neid, kes on asja t66
kaotanud ja on seetdttu toootsingul
aktiivsemad.

12% mittetdotavatest vastajatest tuli majan-
duslikult vaga kehvasti toime ja 32% kehvasti.
Keskmiselt said hakkama aga ligi pooled (48%).
Ulejaanud 8% tuli hasti toime. Aastaga on Ule
viiendiku (23%) mittetdotavate kusitluses
osalenute toimetulek oluliselt kehvemaks
muutunud. Eelmisega kevadega vorreldes on
suurem nende mittetdotavate vastajate
osatahtsus, kes tulevad kehvasti toime ja kelle
toimetulek on halvenenud.

Palgainfo Agentuuri uuringutes kisitakse nii
tootavatelt kui ka mittetdotavatelt vastajatel,
kui aktiivsed nad on tédotsingul. 2019. aasta
kevadel lisati kisimusse vastusevariant ,Jalgin
tdopakkumisi, aktiivselt todd ei otsi*.

Mittetootavate inimeste aktiivsus tooturul

Ei otsi Uldse to6od

Olen avatud pakkumistele

Kevad 2024
Kevad 2023
Kevad 2022
Kevad 2021
Kevad 2020
Kevad 2019
Kevad 2018
Kevad 2017
Kevad 2016
Kevad 2015

0% 10% 20% 30%

Jalgin toopakkumisi
m Otsin aktiivselt tood
53%
44%
45%
45%
56%
46%
46%
52%
51%

57%

50% 60% 70% 80% 90% 100%



Toole kandideerimise kutseid on
saanud 41% vastanutest

Tootajate aktiivsust toootsingul méjutab
téoandjate varbamisaktiivsus, mis 2023. aastaks
oli taastunud 2020. aasta kevade Sokist ja uusi
tOotajaid varvati taas vaga hoogsalt. Sel kevadel
paistab tod6andjate varbamisaktiivsus veidi
raugenud olevat - uusi tootajaid ei plaani nii
paljud enam todle vitta ja tddkuulutusi
avaldatakse vahem.

2020. aasta kevadel kisiti kandideerimiskutsete
saamise kohta viimastel kuudel (marts-mai),
kuna muutused té6turul olid vaga kiired. Seda
peab vastuste vordlemisel arvestama.

41% kuUsitluses osalenutest oli saanud viimase
kuue kuu jooksul todle kandideerimise kutseid.
Sagedamini oli kutseid saadud otse todandjatelt
(22%) ja ka personaliotsingufirmadelt (18%). Ule
pooled (59%) vastajad ei olnud kandideerimise
kutseid saanud.

Ametirthmade I8ikes oli sagedamini kandidee-
rima kutsutud projektijuhte, valdkonna v&i
teenistuse juhte ja tippspetsialiste.

2 ALGAINFO

Rohkem kui pooled (55%) IKT eriala to6tajad
olid kandideerimise kutseid saanud, aasta
tagasi oli neist kutseid saanud pea kaks
kolmandikku. Rohkem oli kandideerima
kutsutud tootajaid veel diguse, turunduse ja
personalitdo alal.

Palgagruppide vordluses said kdige rohkem
(54%) to6le kandideerimise kutseid kérgema
palgaga, 2650 eurot ja rohkem teenivad
tootajad. Eelmisel kevadel oli neist kutseid
saanud 60%.

Tallinnas ja Harjumaal elavaid inimesi on
sagedamini toole kandideerima kutsutud kui
muude Eesti piirkondade elanikke.

Vanusegruppidest on t6¢le kandideerimise
kutseid saanud ligi pooled 25-44-aastastest,
samas kui Ule 55-aastastest oli kutseid saanud
vaid kolmandik.

To6le kandideerimise kutsetest v8ivad vastajad
monevdrra erinevalt aru saada — kas naiteks
téoportaalist tulnud teavitusi saab lugeda
kandideerimise kutseks v8i mitte. Erinev
arusaamine vdib mingil madral tulemusi
mdjutada.

Kutsed tédle kandideerimiseks
Kas olete viimaste kuude jooksul saanud kutseid to6le kandideerimiseks?
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19% tootajatest on teise

organisatsiooni toole
kandideerinud

Uuringus kusiti tootajatelt, kas nad on viimase
kuue kuu jooksul todle kandideerinud. Enamik
(74%) ei olnud seda teinud, 19% oli teistesse
organisatsioonidesse td6le kandideerinud,
Ulejaanud olid kandideerinud kas praegusele
ametikohale voi teistele ametikohtadele
organisatsiooni sees.

Kuna 2020. aasta kevadel muutus tooturu-
olukord vaga kiiresti, siis kUsiti tottajatelt, kas
nad on viimaste kuude (marts-mai) jooksul
tdole kandideerinud. Tervisekriisi mojul langes
sel ajal nii tddandjate varbamisaktiivsus kui ka
tootajate toootsinguaktiivsus. Varasemates ja
hilisemates uuringutes on kisitud tdole kandi-
deerimise kohta viimase kuue kuu jooksul.

2019. aastal oli veidi rohkem neid, kes olid
teistesse organisatsioonidesse t6dle
kandideerinud.

Ametirthmadest on sagedamini teistesse
organisatsioonidesse td66le kandideerinud

valdkonnajuhid, projektijuhid ja
klienditeenindajad.

Palgagruppide jargi ei ole suuri erinevusi toole
kandideerimises teistesse organisatsiooni-
desse.

Alla kahe aasta oma praeguse t66andja juures
tootanud inimestest on veerand kandideerinud
toole teistesse organisatsioonidesse, samas kui
Ule kimneaastase staaziga tootajatest on seda
teinud vaid kiimnendik (12%). Tulemused on
olnud sarnased ka varasematel aastatel.

16-24-aastastest td6ga hdivatutest on todle
kandideerinud ligi kolmandik, mittetddtavatest
noortest aga kaks kolmandikku (69%).
Tootavatest 55-64-aastastest on téole
kandideerinud 12%, mittetéotavatest sama
vanusegrupi vastajatest Ule poole (62%)

Tallinna ja Harjumaa ning Tartumaa elanikud on
sagedamini toole kandideerinud kui teiste
piirkondade elanikud. Nendes piirkondades on
ka rohkem t66andjaid ja aktiivsem tooturg.

Téole kandideerimine
Kas olete viimaste kuude jooksul tédle kandideerinud?
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21% tootajatest kaalub
lahikuudel tookohavahetust

Lahema kuue kuu jooksul kavatseb kindlasti
tookohta vahetada 9% uuringus osalenud
tootajatest, Ule kimnendiku (12%) kaalub
seda.

Pooled vastajatest lahikuudel tddkohavahe-
tust ei kavanda, kindlasti ei tee seda 20%.

Ligi kolmandik (29%) vastajatest ei oska oelda,
kas nad vahetavad lahikuudel todkohta.

Eelmiste aastatega vOrreldes on tulemused
Usna sarnased. 2020. aasta kevadel seda
kUsimust ankeedis ei olnud.

Tookohavahetust plaanivaid tootajaid on roh-
kem madalama palgaga tootajate seas, kes on

ka toootsingul aktiivsemad. Kuni 1344 eurot
brutotasuna teenivatest tootajatest kaalus
lahikuudel tookohavahetust 26%, tle 2400
euro brutotddtasuna teenivatest tddtajatest
aga vaid 15%. Tulemused on olnud sarnased
ka varasematel aastatel.

Klienditeenindajatest, muugi- ja teenindus-
toOtajatest ning lihttdolistest plaanis lahiajal
téokohta vahetada ligi kolmandik.

Alla kahe aasta oma té6andja juures toota-
nud tootajatest plaanib tookohavahetust pea
veerand (26%), Ule kimneaastase staaziga
tootajatest aga 16%.

16-24-aastastest todtajatest kavandas
tookohavahetust 40%, 55-64-aastastest 17%
ja 65-74-aastastest alla kimnendiku (9%).

Té6koha vahetamise kavatsus ldahema kuue kuu jooksul

mJah, kindlasti m Pigem jah
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Tookoha vahetamise kavatsus lahema kuue kuu jooksul
brutotasu grupi jargi, kevad 2024

m Jah, kindlasti m Pigem jah

Kaik tootajad
Alla 1334 euro
1334-1929 eurot
1930-2649 eurot
2650 ja rohkem eurot
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Kimme ja rohkem aastat
kavatseb oma téooandja juures
tootada 22% vastajatest

To6koha vahetamise kavatsusega on seotud ka
see, kui pikka staazi oma praeguse todandja
juures kavandatakse. Uuringus osalenud
tootajatelt kusiti, kui kaua nad plaanivad oma
praeguse tdoandja juures selles organi-
satsioonis tddtada.

Kimme ja rohkem aastat kavatses oma
praeguse téoandja juures téotada Ule viiendiku
(22%) ning 5-9 aastat 18% uuringus osalenud
tootajatest. Ligi kolmandik (30%) ei oska delda,
kui kaua nad oma praeguse tdoandja juures
tootavad.

Kuna 2020. aasta kevadel oli téoturul ebakind-
lust palju, kusiti veidi teisiti - kui kaua praegune
t8osuhe tootaja arvates veel kestab. Vastuse-
variantide seas oli ka lUhemaid perioode,
naiteks 12 kuud jne.

2021.-2024. aasta kevadel korraldatud
kUsitluse tulemused on 2019. aasta omadega
Usna sarnased. 2018. aastal ei olnud vastuse-

variantide valikus ,10 ja rohkem aastat”, vaid
variandid I18ppesid valikuga ,5 ja rohkem
aastat”.

Palgagruppide I6ikes on kavandatav staaz
organisatsioonis veidi erinev. 2650 eurot ja
enam teenivatest tootajatest veerand (25%)
plaanib oma tddandja juures todtada veel
kimme v8i rohkem aastat. Kuni 1334 eurot
teenivatest tootajatest ligi kimnendik (9%) ei
plaani Ule aasta oma tédandja juures todtada ja
veidi rohkem (12%) arvab, et tdotavad oma
praeguses tookohas 1-2 aastat. Samas plaanib
18% madalama palgaga tootajatest ka dle
kiimneaastast staazi.

12% lihttdolistest ei plaani oma praeguse
téoandja juures Ule aasta tdotada ja sama
paljud kavandavad 1-2-aastast staazi.
Lihtsamate todde tegijate seas on rohkem neid,
kes ei tea, kui kaua nad oma praeguse t6dandja
juures téotavad.

Organisatsiooni juhtide seas on k&ige rohkem
neid, kes plaanivad oma praeguses tookohas
pikemat aega td6tada - 41% juhtidest plaanib
rohkem kui kimneaastast staazi.

Kavandatav staaZ organisatsioonis
Kui kaua plaanite oma praeguse té6andja juures selles organisatsioonis téétada?

m Alla aasta

m 5-9 aastat
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19% noortest ei kavatse lile aasta
oma tdooandja juures tootada

Kavandatava staaZi pikkus on vanuserihmade
I6ikes Usna erinev.

16-24-aastastest 19% ei kavatse Ule aasta oma
praeguse tdoandja juures tootada, aasta tagas
arvas sama moodi 16% noortest. 1-2-aastast
staazi plaanis nii sel kui eelmisel kevadel 30%
noortest.

Ule kiimne aasta plaanis oma praeguse to6-
andja juures tootada 1%, aasta tagasi 3%
noortest. Noorte seas on veidi suurenenud
nende osatahtsus, kes ei oska arvata, kui kaua
nad oma praeguse tédandja juures todtavad —
eelmisel kevadel ei osanud seda 6elda 23% ja
sel kevadel 26%.

Noorte kavandatud luhiajalise staazi Uks p&hjus
voib olla see, et tootatakse kooli kbrvalt mitte-
erialasel t86l, sageli klienditeenindajana.
Uuringus osalenud 16-24-aastaste keskmine
brutotdotasu oli madalam (1374 eurot) kui
teistes vanuserthmades, mis v8ib samuti
seletada selle rihma suuremat valmisolekut
tookohta vahetada. Selles vanuserihmas ol
suurem ka aktiivselt t66d otsivate inimeste
osatahtsus.

Oma praeguse t&dandja juures kimme ja
rohkem aastat téotada kavatsevaid vastajaid oli
rohkem 45-54-aastaste vanuserihmas, kellest
Usna suur osa ei oska ka 6elda, kui kaua nad
oma praeguse tdoandja juures tootavad.

Kavandatav t66staaZ oma praeguse té6andja juures
vanuseriihmade loikes, kevad 2024
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Toootsimise kanalite eelistamise
jarjestus ei ole muutunud

Tooturul aktiivsetelt ja tookuulutusi jalgivatelt
osalejatelt kusiti, milliseid kanaleid nad to6-
otsingul eelistavad. Igale vastajale anti erinevas
suvalises jarjekorras kanalid, mis paluti jarjes-
tada oma eelistuse jargi. Kuna kusitlust on mitu
aastat levitatud tooportaali CVKeskus.ee kaudu,
siis m&jutab see mingil madral ka vastajate
eelistuste jarjekorda.

Vérreldes varasemate kusitlustega on
toootsingukanalite eelistused Usna sarnased.
2020. ja 2019. aastaga vorreldes on esmajdrje-
korras tuttavate kaudu t86 otsimist eelistavate
vastajate osatahtsus vahenenud.

Tooportaali CVKeskus.ee kaudu tulnud
vastajatest asetas portaali esimesele kohale
50%, Palgainfo Agentuuri kaudu tulnud osale-
jatest 42%. Tulemused on olnud sarnased ka
varem.

CV-Online'i margiti kdige sagedamini teise
eelistusena ja seda nii agentuuri kui ka t66-
portaali CVKeskus.ee kaudu tulnud vastajate
puhul.

Tooportaali CVKeskus.ee eelistajate seas on
rohkem klienditeenindajaid ja kontoriametnikke
ning kaubanduse ja td6stuse valdkonna
tootajaid. CV-Online’i eelistavad sagedamini
digus- ja personalivaldkonna toédtajad.

Sotsiaalmeediakanaleid eelistavad sagedamini
IKT, loodus- ja tehnikateaduste rakendamisega
seotud tootajad.

Esimesele kohale jarjestatud té6otsingu kanalid

m Kevad 2024 m Kevad 2023

Kevad 2022 m Kevad 2021 m Kevad 2020 m Kevad 2019

I 45%
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CV-Online

Tootukassa

Sotsiaalmeediakanalid (Facebook, LinkedIn)

Tuttavate kaudu

Toopakkumised té6andjate veebilehtedel, sh
karjaarilehtedel

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%  45%

50%



“P PALGAINFD

PALGAOOTUS TOOKOHA VAHETAMISEL

Tootajate palgaootus tookoha
vahetamisel on 2000 eurot

Tootajate netopalgaootuse mediaan toéokoha
vahetamisel muutunud ei ole ja td6tajad
soovivad jatkuvalt 2000 eurot katte teenida.

Mediaanpalgaootus naitab piiri, millest pooled
td6tajad soovivad rohkem ja pooled vahem
raha katte teenida.

2020. aastal palgaootuste kasv pidurdus, 2022.

aastal kasvasid ootused aga huppeliselt.

Enne 2019. aastat korraldatud uuringutes on
kUsitlusele vastajatel palutud markida, millistel
ametikohtadel nad sooviks td6tada ja kui suurt
tootasu saada. 2019. aasta stgisest on

kisimuse Ulesehitust lintsustatud ja osalejatelt
kusitakse nende tootasu ootust tdokoha
vahetamisel ning praegusel pohitdéokohal.

Graafikul on toodud palgaootuse vahemikud:
10. protsentiil (P10), millest 10% palgaootustest
on madalamad, 90. protsentiil (P90), millest 10%
palgaootustest on kdrgemad. 1. kvartiil (Q1)
naitab piiri, millest 25% ootustest on vaiksemad,
3. kvartiil naitab piiri, millest 25% ootustest on
k8rgemad.

10% tootajatest soovib tookoha vahetamisel
teenida rohkem kui 3500 eurot kdtte. Sama
paljud lepivad aga alla 1400-eurose
netopalgaga.

Tootajate netotdodtasu ootus tookoha vahetamisel

—m— 10% ootustest on madalamad

—a— 25% ootustest on kdrgemad

—— Keskmine netopalgaootus
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Palgaootus tookoha vahetamisel kevadega vorreldes 50 eurot madalam, kuid 90.

on kasvanud mitmes ametiriihmas protsentiil, millest kimnendik juhte soovib veel
k8rgemat palka, on suurenenud 5900 eurolt

Ametirihmade I18ikes on palgaootus téokoha 7000 eurole.

vahetamisel Usna erinev. M&nes rihmas on see
aastaga kasvanud, mdnes samaks jaanud.
Juhtide palgaootuse mediaan on eelmise

Tapsemalt saab palgaootusi ametirihmade ja
td0o erialaste valdkondade jargi vaadata
kokkuvéttele lisatud Exceli andmefailist.

Netopalgaootuse mediaan té6koha vahetamisel ametirihmade
16ikes

m Kevad 2024 Kevad 2023 Kevad 2022
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KOGEMUSED KANDIDEERIMISEL

Ule veerandi on kandideerinud paljudele téokohtadele nad on kandideerinud.

kolmele kuni viiele té6kohale K&ige rohkem oli vastajaid, kes olid kandi-
deerinud 3-5 tookohale (30%). Eelmise

To6le kandideerinud vastajatelt kUsiti, mitmele kevadega vorreldes oli enam neid (16%), kes
erinevale tookohale on nad viimase kuue kuu olid kandideerinud 15 v&i rohkemale tookohale,
jooksul kandideerinud. mis naitab tootajate kandideerimisaktiivsuse
17% oli kandideerinud Uhele tookohale, kasvu.

Ulejaanud olid kandideerinud kahele v&i Noorte seas oli enam neid, kes olid

rohkemale tookohale, 3% ei osanud delda, kui kandideerinud rohkem kui kuuele td6kohale.

Téo6le kandideerimiste arv
Mitmele erinevale téékohale olete viimase kuue kuu jooksul kandideerinud?
Osatdhtsus viimase kuue kuu jooksul tédle kandideerinutest.
m Kevad 2024 Kevad 2023 Kevad 2022
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Kolmandikul todotsijatest on hea,
ule viiendikul halb kandideerimise
kogemus

Tootajate kusitluses osalejatel, kes olid viimase
kuue kuu jooksul t86le kandideerinud, paluti
hinnata oma kandideerimise kogemust skaalal
vaga halb - vaga hea. Kimnendik (10%)
vastajatest hindas oma kogemust vaga heaks,
ligi veerand (23%) heaks. Vaga halvaks pidas
oma kogemust 6% ja halvaks 16% vastajatest.
Pea pooled (45%) jaid oma vastustes kahe
vahele ja markisid ,nii ja naa".

Oma kandideerimise kogemust hindasid
sagedamini heaks need, kes olid kandideerinud

“P PALGAINFO

Uhele v&i kahele todkohale. Kehvemad
kogemused olid 15 vdi rohkemale todkohale
kandideerinud kusitluses osalejatel.

Vastajatel oli v6imalus oma hinnangut vabas
vormis selgitada. Kokku kirjutati tle 1000
kommentaari. Oma kogemust vaga heaks
hinnanud vastajad olid saanud sisukat tagasi-
sidet ja osutunud sageli ka valituks. Oma
kogemust vaga halvaks hinnanud vastajad ei
olnud tihti oma kandideerimissoovile mingit
tagasisidet saanud vdi oli tagasiside vaga
lakooniline. Usna mitmed vanemaealised
vastajad t6id valja ka oma vanust, mille t&ttu
neid kandidaatidena valistatakse.

Hinnang kandideerimise kogemusele
kandideerimiste arvu jargi, kevad 2024

m Vaga halb m Halb

m Nii ja naa w Hea m Vaga hea

ik vastajad

Kandideerimiste arv
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Vaga hea kandideerimise kogemusega vastajate selgitused

= Olivaga huvitav kandideerimisprotsess (videokisimused + intervjuu). Intervjuu kisimused ei olnud
traditsioonilised ja drgitasid mdtlema ning arutlema. Oli viga meeldiv.

= Tundsin, et mind oodatakse ja vajatakse.
» Antivdga head ja konstruktiivset tagasisidet.

» Kandideerimine kdis kiirelt, 2 kohtumist ja sain téole.

Vaga halva kandideerimise kogemusega vastajate selgitused

» Palju aja raiskamist ja kommunikatsioon puudulik.

= Olematu tagasiside; CV peale eitav vastus ilma selgitusteta, miks selline otsus.

= Keskealised prouad ei ole soovitud kandidaat minule huvipakkuvas valdkonnas.

= Pikalt lastakse otsust oodata, ei ole kindel, kas tldse reageeritakse mu taotlusele.

= Kui dradtlev vastus on jargmisel pdeval postkastis, siis ... tajun, et minu pakkumisse ei ole tosiselt

suhtutud.

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerir
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TEKSTILOOME TEHNOLOOGIAD

ChatGPT tuntus on oluliselt
suurenenud

Kuna aasta tagasi sisenesid ChatGPT ja teised
tekstiloome tehnoloogiad jouliselt tddmaailma
ja tekitasid vastakaid tundeid, lisati ankeeti
kisimused ka nende tehnoloogiate kasutamise
ja mdjude kohta. Sel kevadel korrati paari
klsimust, et hinnata muutusi.

KUsitluses osalejatelt kusiti, kas nad on kuulnud
vOi lugenud ChatGPT-st ja teistest sarnastest
tehisintellekti (Al) ja masin8ppe (ML) tehno-
loogiatest. Kui eelmisel kevadel ei olnud neist
midagi kuulnud 41% vastajatest, siis sel kevadel
olid ligi pooled (47%) neist pdgusalt kuulnud ja
Ule kolmandiku (35%) oli palju kuulnud. Vaid
18% kusitluses osalenutest ei olnud sellistest

tehnoloogiatest midagi kuulnud. Nooremate
vastajate seas oli suurem nende osatahtsus, kes
olid ChatGPT-st ja sarnastest tehnoloogiatest
palju kuulnud.

Vastajatelt, kes olid ChatGPT-st v8i sarnastest
tehnoloogiatest kuulnud, kisiti, kas nad on neid
ka kasutanud. Kokku vastas sellele kusimusele
5594 inimest ja neist oli selliseid tehnoloogiaid
kasutanud 53%. Opingutes ja to6s on uute
tehnoloogiate kasutajate osatahtsus aastaga
kahekordistunud.

Kuna eelmisel aastal oli vabas vormis antud
vastustes sageli nimetatud meelelahutuse
eesmarki, lisati see vastusevariantidesse. Ligi
kolmandik oli ChatGPT-d v8i sarnaseid
tehnoloogiaid kasutanud just sel eesmargil.

ChatGPT jt sarnased tehnoloogiad
Kas Te olete kuulnud voi lugenud ChatGPT-st ja teistest sarnastest tehisintellekti (Al) ja
masindppe (ML) tehnoloogiatest, mis suudavad teksti toodelda ja uut teksti luua?
B Ei ole neist midagi kuulnud Olen neist pdgusalt kuulnud m Olen neist palju kuulnud

Kevad 2024 35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ChatGPT jms tekstiloome tehnoloogiate kasutamine
Kas Te olete kasutanud ChatGPT-d v6i ménda muud sarnast tekstiloome tehnoloogiat?
Vastajate osatdhtsus nimetatud tehnoloogiatest kuulnute seas.

m Kevad 2024 Kevad 2023
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Jah, toédle kandideerimisel
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B PINGED JA STRESS

Too ja rahaga seotud stressi
kogemine ei ole vihenenud

Eelmisel aastal suurenes Usna palju selliste
vastajate osatahtsus, kes olid enamasti voi alati
kogenud tédmurede ja rahaga seotud stressi.
Aastaga on nende osakaal praktiliselt samaks
jdanud, kuigi neid on rohkem kui 2022. aasta
kevadel.

To6ga seotud muresid tuleb enamasti voi alati
ette 18% tdotajatel ja raha parast esineb
pingeid 25% tootajatel. Nii too kui ka rahaga
seotud mured on seotud ka toimetuleku ja
finantsilise kindlustundega.

To0ga seotud stressi kogevad td6tajad tunne-
vad ennast sageli ka vasinuna ja kurdavad suure
tookoormuse Ule. 22% tootajatest Utles, et
nende tookoormus on aastaga suurenenud, 7%
markis, et see on oluliselt suurenenud.

2 ALGAINFO

To0ga seotud pingeid ja stressi kogevad sage-
damini organisatsioonide juhid, osakondade voi
Uksuste juhid, samuti teenistuste voi valdkon-
dade juhid. Harvem esineb seda seadme- ja
masinaoperaatoritel ning lihttdolistel.

Rahaga seotud pingeid ja stressi on sagedamini
muUuUgi- ja teenindustoodtajatel ning madalama
palgaga todtajatel, vahem kogevad seda
k8rgema palgaga juhid ja tippspetsialistid.

Vaiksema to6tajate arvuga organisatsioonide
tootajatel on rahaga seotud muresid tihemini.
Selle p8hjus v&ib olla vaiksemate organisat-
sioonide madalam palgatase ja ebakindlam
sissetulek.

Tegevusalade 16ikes muretsevad raha parast
kBige vahem riigisektori, infrastruktuuri-
ettevltete ja pangandusvaldkonna tootajad.

Tooga seotud murede tdttu pingete ja stressi esinemine
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Tervisega seotud stressi
kogetakse veidi sagedamini

Tervisega seotud murede t&ttu koges pingeid ja
stressi enamasti voi alati 15% tootajatest, aasta
tagasi oli neid peaaegu sama palju - 14%.

Tervisega seotud stressi kogevad sagedamini
klienditeenindajad, oskustoolised ja lihttdolised,
mis on seotud koormusega, aga ka palgatase-
mega ja vBimalustega oma tervise eest
hoolitseda.

Rohkem muretsevad oma tervise parast ule
55-aastased, nooremad tddtajad kogevad
tervisega seotud stressi marksa harvem.

Koduga seotud murede tdttu kogetakse pingeid
ja stressi kBige vahem. Seda koges enamasti voi
alati 12% vastanud tddtajatest, aasta tagasi
13%. Tootajad, kes muretsevad raha parast,
tunnevad sagedamini ka koduga seotud pingeid
ja stressi.

2022. aasta kevadel lisati kisimus ka poliitilise
olukorra kohta - kui sageli to6tajad sellega
seoses pingeid ja stressi on kogenud. Aasta
tagasi koges poliitilise olukorra tdttu enamasti
vOi alati stressi 13% vastajatest, sel kevadel on
neid veidi rohkem - 15%. Poliitilise olukorra
tdttu kogesid sagedamini stressi vene keeles
ankeedile vastanud inimesed ja Ida-Virumaa
elanikud.
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Mittetootavad vastajad kogevad
sagedamini rahaga seotud stressi

Kolmel viimasel aastal on pingete ja stressi
kogemise kohta kusitud ka mittetdotavatelt
vastajatelt.

Eelmisel aastal suurenes mittetdotavate
vastajate seas oluliselt nende osatahtsus, kes
muretsesid raha parast.

Y PALGAINFO

Kui 2022. aastal koges rahaga seotud murede
tdttu pingeid ja stressi ligi kolmandik (31%)
kUsitlusele vastanud mittetodtavatest inimes-
test, siis 2023. aastal oli neid 44% ja sel aastal
43%.

T606, kodu ja rahaga seotud muresid kogenud
vastajate osatahtsus on eelmise kevadega
vorreldes sarnane.

Pingete ja stressi esinemine mittetéotavatel vastajatel,
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Paljud tootajad tunnevad end
vasinuna

T66ga rahulolu mojutab see, kuidas tdotaja end
igapaevaselt t66l tunneb ja kui sageli kogeb ta
ebamugavaid v&i ebameeldivaid olukordi.
Palgainfo Agentuuri mahukates téotajate
kUsitlustes on uuritud, milliseid ebameeldivaid
olukordi kogetakse sagedamini ja milliseid
harvemini ning kuidas need on omavahel
seotud.

Selle aasta kevadel kisitluses osalenud
tootajatest ligi kolmandik (33%) oli viimase kuu
jooksul sageli kogenud vasimust, 10% oli
tundnud seda vaga sageli vOi alati. Aasta tagasi
oli vasimust vaga sageli kogenud 12%
vastajatest.

Sagedamini tunnevad end vasinuna kliendi-
teenindajad ning mudgi- ja teenindustootajad,
vahetustega td6tajad ja need, kes t&dtavad
taistdoajast rohkem ja kelle totkoormus on
suurenenud. Samuti kogevad vasimust tihemini
nooremad vastajad.

2019. aastaga vorreldes on kahel viimasel aastal
mitmete t66ga seotud murede kogemine
sagenenud, nagu nagime ka pingete ja stressi
kUsimuse vastustest. T6dmuredega on
tihedamalt seotud liigne tookoormus ning
hairitud ja narviline olek.

Tddimus to0st ja vdsimus kahandab ka Uldist
t66ga rahulolu ning paneb tddtajad tdéoturul
aktiivsemalt ringi vaatama.

Keskmine ebameeldivate olukordade kogemise sagedus
Skaalal 0 - mitte kunagi v&i véga harva, 4 - vaga sageli vai alati

m Kevad 2024

Tundsin end vasinuna

Liialt suur tookoormus tekitas stressi

Olin t66 parast hairitud ja narviline

Tundsin, et olen oma téomuredega Uksi

Olin oma t6o6st tidinud

Kartsin oma t66s vigu teha

Tundsin, et mind koheldakse ebadiglaselt

Tundsin, et ei saa oma todga hakkama

Ma ei saanud aru, mida minult oodatakse

Muretsesin oma tookoha sailimise parast

Kartsin organisatsiooni tuleviku parast

Mul oli igav
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Rahulolevate tootajate
osatahtsus on vihenenud

Agentuuri uuringutes palutakse todtajatel
hinnata oma uldist t66ga rahulolu ja rahulolu
erinevate t66ga seotud teguritega. Rahulolu
modtmine ja analUtsimine tootajate erinevate
taustatunnuste jargi naitab trende tooturul ja
annab infot organisatsioonisisesteks rahulolu-
kusitlusteks.

Kuna 2020. aasta kevadel toimusid seoses
tervisekriisiga tooturul suured muutused, siis
poorati ankeedis tahelepanu eelk8ige muutuste
kaardistamisele ning Gldise rahulolu kohta ei
kUsitud. Seeparast puuduvad 2020. aasta
andmed ka graafikult.

~ TOOGA RAHULOLU JA MOTIVEERITUS

V@rreldes varasemate aastatega oli sel kevadel
taiesti rahulolevaid tootajaid vaid veidi Ule
kiimnendiku (11%), mis on viimaste aastate
madalaim tulemus. Samas on veidi suurem
pigem rahulolevate to6tajate osatahtsus.

Oma tdoga ei ole rahul 14% vastajatest, aasta
tagasi oli neid 11%.

Veerand (25%) tootajatest andis vastuseks ,nii
ja naa”.

Uldine t66ga rahulolu on seotud mitme
teguriga, sh pingete ja stressi, vasimuse ja
tudimuse tundega, aga ka tdé6tasuga rahulolu ja
majandusliku toimetulekuga.

Uldine tééga rahulolu

m Uldse ei ole rahul

m Pigem olen rahul

m Pigem ei ole rahul

m Taiesti rahul

= Nii ja naa

Ei oska hinnata
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Tootajad on koige rohkem rahul Eelmise aastaga vorreldes on todtajate

tookaaslastega labisaamisega keskmine rahulolu véhenenud koigi tegurite

suhtes. Keskmisest rohkem on rahulolu
Tootajate rahulolu erinevate teguritega on vahenenud tookaaslastega labisaamise,
aastate vérdluses (sna sarnane — rohkem organisatsiooni juhtimise ja todulesannete
ollakse rahul suhetega, vahem tasustamisega. huvitavuse suhtes.

Vaatamaks todtajate hinnangute muutumist
veidi pikema aja jooksul, vorreldi 2024. ja 2023.
aasta kevadel korraldatud kusitluse tulemusi
2019. aasta kevade omadega.

Emotsionaalne seotus tdoga, to6 huvitavus ja
arenguvbimalused on seotud Uldise t66ga
rahuloluga ja kahandavad seda, kui téotajal on
tool igav ja ta on oma tdost tudinenud.

Keskmine rahulolu erinevate teguritega
m Kevad 2024 Kevad 2023 Kevad 2019

Labisaamine tookaaslastega 4.10

Labisaamine vahetu juhiga 3,99

Tookoha asukoht 3,97

To6vahendid 3.87

Tooriietus 3.81
Tooruumid 3.80

To0aja korraldus 375

Too6ohutus ja tervise sailimine 372

. . _________________________________________|
Olme- ja puhkeruumid 3,61

Too6ks vajaliku info olemasolu 3,57

Tooulesannete huvitavus 3,56

Too Gldiselt 3,54

Uksuse juhtimine 3,44

Tookoormus 3,36

Organisatsiooni juhtimine 3,29

Tagasiside saamine 528

Tooprotsesside korraldus 3,24

|
Koosolekute korraldus 3,15

L ~ ____________________________________________|
Tdoalased arenguvdimalused 3.1

Tooalaste taienduskoolituste véimalused 3,06

. I
P&hipalk 2.86

]
Soodustused 2,78

Karjaarivdimalused organisatsiooni sees 277

. . ~e |
Lisatasude teenimisvdimalus 2,45

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
1 - Uldse ei ole rahul 5 - taiesti rahul



25% tootajatest on motiveeritud
oma to6d hasti tegema

To6tajate motiveerituse uurimiseks kusitakse
Palgainfo Agentuuri uuringutes td6tajatelt,
kuivord nad ndustuvad vaitega ,olen
motiveeritud oma to6d hasti tegema”.

Sel kevadel ndustus Ule viiendiku (21%) tootaja-
test tdiesti sellega, et nad on motiveeritud oma
t66d hasti tegema, 44% pigem ndustus. Eelmise
aastaga vOrreldes on taiesti ndustujate
osatahtsus vaiksem ning see on sarnane 2017.
ja 2018. aasta kUsitluse tulemustega.

To6tajad, kes on motiveeritud oma t66d hasti
tegema, tunnevad sagedamini oma t6o dle

uhkust, neile meeldib oma t86 ja paljude jaoks
on nende t66 ka kutsumus. Tugev
emotsionaalne seos oma todga mdjutab ka
Uldist t66ga rahulolu ja lojaalsust tddandjale.
Varasemad agentuuri kUsitluste tulemused on
ndidanud, et motivatsiooni langus on ks
peamisi tookoha vahetamise p&hjuseid.

Rohkem motiveerituna tunnevad end kdrgema
haridusega juhid ja tippspetsialistid, kellel on ka
suurem sissetulek ja parem toimetulek.

Sagedamini peavad oma t66d kutsumuseks
kunsti ja kultuuri ning hariduse valdkonna
tootajad.

Noustumine vaitega ,,Olen motiveeritud oma t66d hasti
tegema”

m Uldse ei ndustu

® Pigem ndustun

m Pigem ei ndustu

m Noustun taiesti

® Nii ja naa

Ei oska hinnata
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Enamikult toodtajatelt kiisitakse
tagasisidet

Uks oluline tegur, mis majutab tootajate
rahulolu ja suhtumist organisatsiooni, on
tagasiside kusimine ja andmine.

Tdotajate kusitluses uuriti vastajatelt, kas nende
organisatsioonis kusitakse tootajatelt tagasi-
sidet tootingimustega rahulolu kohta.

74% tootajatest markis, et mingil viisil neilt
tagasisidet paritakse, 26% Utles, et nende
organisatsioonis tOdtajatelt tagasisidet ei kisita.
Kusitluse tulemused on olnud sarnased ka
varasematel aastatel.

Tagasiside kusimise viiside osas on kasvanud
nende tootajate osatahtsus, kelle p&hitddokohas
korraldatakse tootajate tagasiside- vdi rahulolu-
kUsitlusi ja/vOi arengu- vm tagasiside vestlusi
otsese juhiga.

Vdiksema tdo6tajate arvuga organisatsioonide
tootajate seas on rohkem neid, kelle hinnangul
neilt ei kisita tagasisidet. Tagasiside kisimine
on vadiksemates organisatsioonides pigem
mitteformaalne ja toimub igapaevase suhtluse
kdigus.

Suurema téotajate arvuga organisatsioonides
korraldatakse sagedamini tootajate tagasiside-
vOi rahulolukudsitlusi ning arenguvestlusi.

Tootajatelt tagasiside kisimine

m Kevad 2024

Tootajatelt ei kUsita tagasisidet

Tootajate tagasiside- voi
rahulolukusitlused

Arengu- vm tagasisidevestlused otsese
juhiga

Toé6koosolekud

Igapaevane suhtlus juhiga

Uhisuritused

Infopdevad

Kevad 2023

Kevad 2019

Strateegia-, arengu- vms paevad 90/11%
0
. . ., I 9%
Ettepanekute ja tagasiside postkastid 8%
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Tootajate tagasisidega reeglina
arvestatakse

Tootajatelt kusiti, kuivord arvestatakse nende
organisatsioonis tOdtajate tagasisidega. Selle
kohta uuriti ka nendelt tootajatelt, kelle hinnan-
gul neilt tagasisidet ei kusita, kuna to6tajad
vbivad anda tagasisidet ka spontaanselt, ilma et
seda neilt kusitaks.

Organisatsioonides, kus kusitakse t&dtajatelt
tagasisidet, arvestatakse sellega ka oluliselt
rohkem kui nendes organisatsioonides, kus
tootajatelt tagasisidet ei kusita.

Ule viiendiku (21%) tootajatest leidis, et nende
tagasisidega arvestatakse suurel maaral voi

taiesti. Varasematel aastatel on olnud veidi
rohkem neid, kes sama moodi arvasid.

83% tootajatest, kellelt ei kisita tagasisidet,
markis, et tdotajate tagasisidega ei arvestata
Uldse vdi tehakse seda vahesel maaral. Eelmisel
kevadel oli vahem neid, kes leidsid, et nende
tagasisidega ei arvestata.

Tulemusi voib m&jutada see, et sel kevadel ol
kUsimusele vastamine vabatahtlik ja vastuse-
variantide seas ei olnud ,ei oska hinnata".
Teisalt v&ib selline tulemus viidata ka jdujoonte
muutumisele tooturul, kus todotsijaid on
rohkem ja todandjad ei pea tdotajate heaolu
parast nii palju pingutama.

Tootajate tagasisidega arvestamine - to6tajatelt kusitakse
tagasisidet
Kuivord arvestatakse Teie organisatsioonis tédtajate tagasisidega?

m Uldse mitte m Vahesel maaral
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“ PALGAINFO

Tagasiside kiisimine mojutab Suuremad erinevused on rahulolus
rahulolu taienduskoolituste voimaluste, karjaari-

vbimaluste, tagasiside saamise, koosolekute
TOOtajad, ke”elt kUS|takse tagaSISIdet, on |'<6|g| korralduse Ja Soodustustega.

téoga rahulolu mdjutavate teguritega keskmiselt
rohkem rahul kui need tddtajad, kellelt
tagasisidet ei kusita.

Keskmine t66ga rahulolu tagasiside kiisimise jargi,
kevad 2024

m Tootajatelt kusitakse tagasisidet m Tootajatelt ei kusita tagasisidet

Labisaamine toskaaslastess  E— 4,21
& 3,78

Labisaamine vahetu juhiga | — o 4,17
TOOkoha asUKONT 362
Tédvahendid TE—— 4,04
Iseseisvus tookorraldusel o — W 3,99
Tobriietys I E———— 3 08
Todruumid  E—— 3,04
ToO0hUtUS ja tervise SAilimine o ———————— e 3,93
To0aja KOrraldus e ——— L 3,92
Puhkuste ja vaba aja korraldus e — e 3,92
Olme- ja pUhKeruumid EE——— e 3,79
T66ks vajaliku info 0lemasoll  E———————— e 3,73
TooUlesannete hUVItaVuS e ———— s 3,72
To0ga Uldisell  E————— e 3,70

] 3,07

Uksuse juntimine  — e 365
Uksuse juhtimine 2,85

T i ; e 3,50
agasiside saamine e . — T—— 2,66

Tookoormus =299 3,49
Organisatsiooni juhtimine T ———————— s 3,48
Tooprotsesside korraldus e ———— s 3,42
Koosolekute korraldus E— o 3,40
Tooalaste tdienduskoolituste voimalused E — e 3,32
Toodalased arenguvdimalused o —— o 3,32
Pohipalk  E—— 3,05
KOgU tOOtasU ——— e 3,05
Soodustused I —— s 3,01
Karjaarivdimalused organisatsiooni sees a— 216 )

Lisatasude teenimisvdimalus e 2,61

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
1 - Uldse ei ole rahul, 5 - téiesti rahul
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P AGANFO

TOOANDJA MAINE JA SOOVITAMINE

Todandja mainet hindavad
korgemalt todtajad, kellest
hoolitakse

To6andja mainet paluti vastajatel hinnata seits-
mepalliskaalal: 1 - vaga halb ja 7 - vaga hea.

Enamik vastajaid hindas oma t66andja mainet
pigem heaks, heaks voi vaga heaks. Halvaks
pidas seda kimnendik (10%). Aastate v8rdluses
on tdotajate hinnangud toédandja mainele Usna
sarnased.

Hinnangud td6andja mainele sdltuvad
palgatasemest ja rahulolust to6tasuga. Kérgema
palgaga too6tajad annavad tavaliselt ka oma
tédandja mainele paremad hinnangud kui
madalama palgaga tootajad.

To6andja mainele antud hinnangud on seotud
ka sellega, kuivdrd rahul on tédtajad orga-
nisatsiooni juhtimisega, kas vaartused ja
téokultuur sobivad. Oluline on ka tootajate
tagasisidega arvestamine.

KUsitluses osalejad said vabas vomis oma
hinnangut selgitada. Neil paluti nimetada kuni
kolm omadust vdi tegurit, mis mojutavad kdige
enam tooandja mainet.

T6oandja mainet heaks hindavad t6dtajad toid
vabades vastustes sageli valja usaldusvaarsust,
tootajatest hoolimist ja haid suhteid, samuti
stabiilsuse ja kindlustunde pakkumist.

To6andja mainet halvaks hindavad vastajad
nimetasid sagedamini hoolimatust, kehva
suhtumist té6tajatessse ja ndrka
juhtimiskvaliteeti.

Hinnang té6andja mainele aastate 16ikes

mVaga halb mHalb mPigemhalb mKeskmine mPigemhea mHea mVigahea

Ei oska hinnata

evad 2024 | T T T T
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Hinnang té6andja mainele brutotéétasugrupi jargi

m Vaga halb mHalb
Kdik tootajad
Alla 1334 euro

1334-1929 eurot

1930-2649 eurot

2650 ja rohkem eurot

0% 10% 20% 30%

m Pigem halb m Keskmine m Pigem hea mHea mVagahea

[ Jow| 21% | 9% | 2% | 21% |

[ bod 0% [ 28% | 20% | _18% | 13% |

| [owl o 23% | 20% 2% | 21% |
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g 6% | % ] 26% | 3% |

Ei oska hinnata

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Oma té6andja mainet heaks hindavate alla mediaanpalga teenivate to6tajate
selgitused oma hinnangule

» Hooliv ja sGbralik suhtumine klientidesse, maksimaalne soov leida keerulistele olukordadele
lahendusi, avatus.

= Suhtlemiskultuur, vBrdne kohtlemine ja tunnustamine.

» Td6tajatega suhed, tagasiside andmise véimalus, palgatdusu vBimalused.

= Suur nii t66tajate arvult kui tegevusvaldkondadelt, palju soodustusi tédtajatele (I6una, stebby,
staaZipuhkus, toetused jne), korralik struktuur ja paigas stisteem.

= Avatud suhtlemine (kaasamine, uudised), t6dtingimused (paindlik tédaeg, kontor, palgatase),
professionaalsus.

= Td6tajate kohtlemine, todkultuur, juhtkonna ja téoétajate tldised maailmavaated.

= TOOkultuur, tugev alt-tles sisekommunikatsioon, n-6 avatud kaartidega mdngimine (t66tasud,
korraldus, suuremad muutused)

= Td6tajate ja juhtkonna vaheline siinergia, usaldus ja sujuv koostéo organisatioonisiseselt.

= Suurepdrase mainega ja Ulimalt meeldiv t66, kuid palk jadb Tallinna keskmisele alla ja ei véimalda
korralikku toimetulekut. samas ma ei suudaks olla pdev IGbi to6kohal, mis ei ole inspireeriv vOi mu
kutsumus. Maksan kutsumuse eest puudujédakidega toimetulekus.

Oma té6andja mainet halvaks hindavate lle mediaanpalga teenivate to6tajate
selgitused oma hinnangule

= Vene keelne t06keskkond, post-sovjetliku juhtimisstiil, soovimatus palgata erialaselt pddevaid
toétajaid.

= Ukskdiksus, tleolek, suutmatus.

= Kokkulepetest mitte kinni pidamine, pidev tédtajate vahetumine, palga hilinemine.

= Juhtkonna mittesuhtlemine.

= Saamatu juhtimine, onupojapoliitika, ebavbrdne kohtlemine.

»  Pidevad muutused ja puudub jérjepidevus.

»  Oma téétaja mittevddrtustamine, vananenud téokeskond, vanad téovahendid, ei panusta rahaliselt
ei inimestesse ei tddvahenditesse.

= Palk, juhtimisstiil ja hoolimatus.
» Halb téotajate, partnerite ja klientide kohtlemine.

=  Omaniku raske iseloom ja ettearvamatud reageeringud erinevatele olukordadele. Oma emotsioonide
maandamine téotajate peal.



Tooandja soovitajate osatdhtsus
on vihenenud

To6andja soovitamise tdenaosust paluti vastaja-
tel hinnata kimnepalliskaalal: 0 - suure t8endo-
susega ei soovita ja 10 - suure t8endosusega
soovitan.

Soovitamise skaalal valis alla veerandi (24%)
vastajatest 10 v&i 9 palli ehk nemad soovitavad
oma tédandjat vaga suure tdendosusega. Ligi
kolmandiku (31%) vastused jdid 7-8 palli ning ligi
veerandi (23%) vastused 5-6 palli piiresse. Ule
viiendiku (22%) tootajatest hindas oma tédandja
soovitamise tdendosust alla 3 palli. VBrreldes
eelmise aastaga on mittesoovitajate osatahtsus
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veidi suurem ja suure tdendosusega oma
téoandja soovitajate osakaal vaiksem.

Nii nagu hinnangud tddandja mainele on ka
soovitamise t&endosus seotud palgatasemega -
k8rgema palgaga té6tajad soovitavad todandjat
suurema tdendosusega. Seda on naha ka
keskmisest soovitamise t8endosusest tegevus-
alade jargi, kus kérgema palgatasemega
tegevusalade todtajatest suurem osa soovitaks
oma tdédandja juures todtamist.

Oma téoandja juures tootamist soovitavad
inimesed on tavaliselt ka lojaalsemad ja to6turul
vaga aktiivselt ringi ei vaata. Erandiks on siin
noored, kes kill soovitavad oma tddandjat
suurema tdendosusega kui vanemad vastajad,
kuid on ikkagi valmis totkohta vahetama.

Todandja soovitamise toendosus aastate ldikes
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Keskmine t66andja soovitamise téendosus tegevusala jargi
skaalal O - suure t6enaosusega ei soovita, 10 - suure tdendosusega soovitan
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Téoandja soovitamise tdendosus tegevusala jargi, kevad 2024
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Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.



UURINGUS OSALEJAD

Tootajate ja toootsijate kusitlusele vastas

2024. aasta kevadel 6844 inimest, aasta tagasi
oli vastajate arv 10 532. Vastajaid motiveerisid
uuringus osalema vaart auhinnad ja soodus-
tused. Kusitlust aitas levitada CVKeskus.ee.
Siiski oli vastajate arv vaiksem kui varasematel
aastatel. Sellel v8ib olla mitu p&hjust, sh
palgainfo parem kattesaadavus, suure hulga
varem osalenute hot.ee e-posti aadresside
kehtetuks muutumine, martsis koostoos Tartu
Ulikooliga korraldatud téoeetika kisitlus, aga ka
suvised ilmad, mille t&ttu inimesed on vabal ajal
vahem arvuti taga. Vaatamata vaiksemale
vastajate arvule on osalejate jaotus
taustatunnuste jargi vaga sarnane varasemate
kUsitluste omale.

Osalejate sooline jaotus

Tootajad ja téootsijad vastavad kusimustikule
veebis ja see m&jutab mingil maaral ka seda, kes
uuringus osalevad. Vastajate seas on rohkem
naisi (58%), kes on aktiivsemad veebikUsitlustes
osalejad. Naised on Ulekaalus tippspetsialistide
seas, seda peamiselt haridus- ja meditsiinitoo-
tajate suhteliselt suure osakaalu tottu.
Uuringusse on keerulisem kaasata to6tajaid, kes
ei kasuta oma toos iga paev arvutit. See mdjutab
suurema meeste osatahtsusega ametirihmade,
nagu oskustdodtajad ja kasitoolised ning seadme-
ja masinaoperaatorid, esindatust uuringus.

Osalejate jagunemine vanuse jargi

Vanuserithmade I6ikes on uuringus osalenute
seas Usna virdse osatahtsusega 35-44-, 45-54-
ja 55-64-aastased, kdiki on veidi Ule 20%.

Kuna kusitlus on suunatud eelk8ige tootavatele
inimestele, on vastajate seas rahvastikustatistika
andmetega vorreldes vahem 16-24-aastaseid
noori (4%), kellest suurem osa veel dpib.

Osalejad vastamise keele jargi

Ankeedile sai vastata eesti, inglise vi vene
keeles. 83% uuringus osalejatest tditis ankeedi
eesti keeles ja 16% vene keeles. Inglise keeles
vastas 1%.

Statistikaameti avaldatav téoturustatistika
nditab, et mitte-eestlaste jagunemine
ametirthmade I6ikes on veidi teistsugune kui
eestlastel. Mitte-eestlastest tootab eestlastega
v@rreldes suurem osa oskustddliste, seadme- ja
masinaoperaatorite ning lihttdoliste ametirth-
mades, vaiksem osa juhtide ja tippspetsialistide
ametirthmades, mis teeb ka nende kaasamise
veebiuuringusse keerulisemaks.

Téotajate uuringus osalejad soo ja vanuseriihma jargi,
kevad 2024
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. . ces s kutsehariduse parast p&hikooli I8ppu oli saanud
Osalejad haridustaseme jargi 3% osalejatest. 5% vastajatel oli pohiharidus.
Vastajate seas on haridustasemete [6ikes
rohkem magistrikraadiga ja vdhem

p&hiharidusega inimesi.

Doktorikraad oli 1% vastajatel, pShihariduseta
vastajaid oli alla 1%.

Haridustasemete jaotus peegeldub ka vastajate
osatahtsuses ametirihmade I8ikes, kus rohkem
vastajaid oli kdrgharidust eeldavatel ameti-
kohtadel tootavate inimeste seas.

Ule viiendikul (23%) uuringus osalenutel oli
magistrikraad, 17%-| bakalaureusekraad, 12%
omas rakenduslikku k&rgharidust voi oli oman-
danud kutsehariduse parast keskkoali.
V@rreldes eelmiste aastatega on vastajate jaotus

Uldkeskharidus oli 16% vastajatel, kutsehariduse ) . )
haridustaseme I8ikes vaga sarnane.

koos keskharidusega oli omandanud 11%,

Tootajate uuringus osalejad haridustaseme jargi
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Uuringus osalejate todandjate
iseloomustus

To6tajate uuringus osalejatest tootas 60%
eraettevotetes, 12% oli hdivatud riigiasutustes ja
6% kohalikes omavalitsustes vdi nende
hallatavates asutustes.

Organisatsiooni té6tajate arvu jargi tootas
25% vastajatest 10-49 tootajaga, 29% 50-249
tootajaga ning sama paljud 250 ja rohkema
tootajaga organisatsioonides. Vahem kui 10
tootajat oli 14% kUsitluses osalenu téokohas ja
3% ei osanud 6elda oma organisatsiooni
tootajate arvu.

Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (15%), kaubandusest (14%)
ja haridusest (119%).

Suurem osa (87%) uuringus osalenud to6tajatest
olid tahtajatu tdolepinguga palgatddtajad,
ettevotlusega tegeles 5% vastajatest, Ulejadanud
tootasid renditdd, vabatahtliku t86 jms vormis.

Enamik (95%) tdotajate uuringus osalejatest elas
ja tootas Eestis. Valisriikidest oli todtamise
asukohana margitud sagedamini Soomet ja Latit.
To6koha asukoha jargi oli pisut Ule poole
vastajatest Tallinnast ja Harjumaalt, rohkem ol
vastajaid veel Tartu- ja Parnumaalt, samuti
lda-Virumaalt.

Ule kahe kolmandiku td6tajate uuringus
osalejatest on osalenud ka varasemates
Palgainfo Agentuuri uuringutes. Seega on
vastajate taustaandmed uuringust uuringusse
sarnased ja andmed v@rreldavad. Siiski peab
andmete t8lgendamisel vastajate struktuuri
arvestama. P8hjalikuma pildi annavad todtajate
gruppide 18ikes koostatud erivaljavotted.

Tootajate uuringus osalejad organisatsiooni to6tajate arvu jargi
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KOKKUVOTE

Uuringus osalenud to6tajate keskmine bruto-
tootasu martsis 2024 oli 2168 eurot. Aasta
tagasi oli see 2000 eurot. Seega kasvas uurin-
gus osalejate keskmine brutotootasu 8,4%.
Eelmisel aastal oli kasv suurem, 15,3%.

Suurema osa (77%) tootajate todtasu koosnes
ainult pdhipalgast vdi ei oska tootajad
lisatasusid eristada. Keskmine regulaarsete
lisatasude suurus oli 669 eurot (aasta tagasi
573 ja kaks aastat tagasi 398 eurot) ja lisatasu
moodustas keskmiselt 27% todtasust (aasta
tagasi samuti 27% ja kaks aastat tagasi 20%).

Aasta, poolaasta vm perioodi preemiaid oli
viimase aasta jooksul saanud 36% (aasta tagasi
38% ja kaks aastat tagasi 34%) vastajatest, kokku
moodustasid preemiad keskmiselt 76% martsi
tootasust (aasta tagasi 81% ja kaks aastat

tagasi 71%).

Aasta jooksul (aprill 2023 - marts 2024) oli
pohipalk tdusnud alla pooltel (48%) kusitluses
osalenud tootajatest, aasta tagasi Ule pooltel
(58%). Pea pooltel juhtudel oli p&hipalk tdusnud
5-10%, mis on eelmise aastaga sarnane
tulemus. Mdrksa enam (30%) oli sel aastal aga
neid tootajaid, kelle pdhipalga kasv jai alla 5%,
ning vahem neid, kelle p&hipalk oli kasvanud
11-20%.

Palgakasvu oli sagedamini m&jutanud kaigi
tootajate palkade regulaarne korrigeerimine
organisatsioonis - Ule poole (56%) vastajatest
markis selle Uheks pdhjuseks.

Pohipalga prognooside suhtes on todtajate
vastused eelmise aastaga vOrreldes sarnased.
Ligi viiendik (18%) ennustab oma palga kasvu.
Ule pooled to6tajatest, kes oma pohipalga
muutust ennustasid, prognoosisid kasvu
suuruseks 5-10%, veerand (25%) arvas aga, et
pShipalga kasv jaab alla 5%.

VoBrreldes eelmise kevadega ei ole to6tajate
hinnangud oma toimetulekule paranenud.
Keskmiselt toimetulijaid on veidi vahem (56%) ja

kehvasti toimetulijaid pisut rohkem (20%).
Selline trend sai alguse 2021. aasta kevadel ja
on seotud ilmselt hindade kasvuga, millele
palgakasv ei ole jarele jdudnud. Vaid viiendik
(20%) tootajatest tunneb end majanduslikult
kindlalt, kui tekivad ootamatud valjaminekud.

Suur osa tasustamisega seotud infot ei ole
tootajate pohitdokohal avalik. Sagedamini on
kBigile teada tasustamise p&himd&tted ja
lisatasude maksmise alused, tootasude vOi
lisatasude suurused aga mitte. Paljud tootajad
ka ei soovi, et nende tddtasu suurus oleks avalik
laiemas ringis. Kui perele ja lahedastele on oma
palga suuruse valmis avaldama Ule pooled
tdotajad (57%), siis tookaaslastele oma Uksuses
vaid 29%, kdigile tookaaslastele organisatsioonis
25% ja taiesti avalikult 16%.

Pidurdunud palgakasv ja tootajate toimetuleku
halvenemine on suurendanud ka pdhipalgaga
rahulolematute osatahtsust ja vahendanud
palga rahulolevate osakaalu. Kui eelmisel
kevadel ei olnud oma p&hipalgaga rahul 37%
vastajatest, siis sel kevadel on neid 42%. Oma
palka ei pea motiveerivaks 46% tootajatest ja
viiendik (20%) tunneb palga parast piinlikkust.

Netotdodtasu (raha katte) ootus praegusel
ametikohal ei ole aasta jooksul oluliselt
muutunud. Mediaan ehk piir, millest pooled
ootused on madalamad ja pooled k&rgemad, on
jatkuvalt 2000 eurot. Keskmine netotdotasu
ootus on 7% t6usnud ja on 2294 eurot.

Palgaga rahulolematus on suurendanud td6ta-
jate kandideerimisaktiivsust. Oma pdhipalga-
ga rahulolematutest tootajatest Ule poole (56%)
motles sageli tdokoha vahetamisele ja 27% otsib
aktiivselt to6d. Enamik pdhipalgaga rahulolevaid
tootajaid tddkoha vahetamisele ei métle ja el
otsi ka to6od. Aktiivsete toootsijate ja toopakku-
mistele avatute osatahtsus oli kusitluses osale-
jate seas sel kevadel veidi suurem kui aasta
tagasi.



Tédkoha vahetamisel soovivad td6tajad
teenida keskmiselt 2399 eurot katte, mida on
5% rohkem kui aasta tagasi. Palgaootuse
mediaan ei ole muutunud ja on jatkuvalt 2000
eurot (neto). T66ga mittehdivatute palgaootus
on marksa madalam - nemad soovivad teenida
keskmiselt 1645 eurot katte.

Sel kevadel uuriti taas koostd0s Elisa Eesti ja
tooportaaliga CVKeskus.ee vastajate kogemusi
téole kandideerimisel. Kolmandik (33%)
vastajaid hindas oma kogemust heaks, ligi
veerand (22%) halvaks. Oma kogemust vaga
heaks hinnanud vastajad olid saanud sisukat
tagasisidet ja osutunud sageli ka valituks. Oma
kogemust vaga halvaks hinnanud vastajad e
olnud tihti oma kandideerimise soovile mingit
tagasisidet saanud v&i oli tagasiside vaga
lakooniline.

Oluliselt on tdusnud vastajate osatahtsus, kes
on midagi kuulnud ChatGPT-st ja/vdi teistest
sarnastest tekstiloome tehnoloogiatest ning
neid ka kasutanud. Opingutes ja toos on uute
tehnoloogiate kasutajate osatahtsus aastaga
kahekordistunud.

2023. aastal suurenes Usna palju nende
vastajate osatahtsus, kes olid sageli kogenud
todmurede ja rahaga seotud stressi. Sel aastal
ei ole nende osakaal véhenenud.

Uldine rahulolu tééga on langenud. Vorreldes
varasemate aastatega oli sel kevadel taiesti
rahulolevaid tootajaid vaid veidi Ule kiimnendiku
(119%), mis on viimaste aastate madalaim
tulemus. Oma to6ga ei ole rahul 14%
vastajatest, aasta tagasi oli neid 11%.

Tootajate rahulolu erinevate teguritega on
aastate vordluses Usna sarnane - rohkem

ollakse rahul suhetega, vahem tasustamisega.
Rahulolematus on suurenenud todulesannete
huvitavuse suhtes. Samas on Ule viiendiku (21%)
tootajatest motiveeritud oma t66d hasti
tegema. Aasta tagasi andis sama hinnangu
veerand vastajatest.

Tootajatelt uuriti, kas nende pdhitddkohas
kUsitakse tootajatelt tagasisidet tootingimus-
tega rahulolu kohta. 74% to6tajatest markis, et
mingil viisil neilt tagasisidet paritakse.
Suurenenud on td6tajate osatahtsus, kelle
pdhitddkohal korraldatakse tagasiside voi
rahulolu-uuringuid.

Tootajad, kellelt kusitakse tagasisidet, on koigi
tdodrahulolu mojutavate teguritega keskmiselt
rohkem rahul kui need too6tajad, kellelt
tagasisidet ei kusita.

Rahulolevad tdé6tajad hindavad oma todandja
mainet kdrgemalt ja soovitavad oma téoandja
juures toéotamist suurema tdendosusega.
To6andja maine hindamisel peavad td6tajad
oluliseks usaldusvadrsust, td6tajatest hoolimist
ja stabiilsust.

Kokkuvétteks: halvenenud toimetulek,
rahulolematus pdhipalgaga ja kehvad palga-
tdusu valjavaated sunnivad téotajaid aktiivse-
malt tédturul ringi vaatama. Samas ei ole
palgaootus eelmise kevadega vérreldes oluliselt
suurenenud, to6tajad otsivad pigem kindlust ja
stabiilsust sissetulekutes. Kuna aga tddandjate
varbamisaktiivsus ei ole suurenenud ja too-
otsijaid on turul rohkem, siis peavad t66tajad
hea tookoha leidmise nimel rohkem pingutama.

Palgainfo Agentuur tanab koiki kUsitlusele
vastajaid ja kutsub osalema jargmistes
kusitlustes.
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