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CVKeskus.ee on kilastatuim té6portaal

Eestis, kus leidub suurim valik

td6pakkumisi




cvkeskus

Grete Adler

Pea 8 aastat jahtisin Mainorile ja Ulemiste Cityle talente ning
seejarel vedasin HR Factorys ja Riigi Kinnisvaras varbamist.

Alates 2022. augustist juhin CVKeskus.ee tooportaali
varbamisagentuuri, kus tédtavad varbamiskonsultandid teevad
aastas koostodd ~ 200 erineva tooandjaga leides nende
meeskondadesse Eesti tooturult ~ 300 tootajat.




Peamine

toootsingukanal

Kantar Emori uuringust selgus, et CVKeskus.ee on peamine
tdootsinguplatvorm Eestis, mida kasutab t66 leidmiseks kaks kolmandikku
tOotajatest.

Uuringu tulemused nditavad, et CVKeskus.ee on populaarseim
toootsinguplatvorm  kdikides ametirihmades (juhid, tehnilise, &ri-,
juhtimis- ja muu valdkonna spetsialistid, teenindajad, oskus- ja
lihttddlised) ning tegevusaladel (t6dstus, ehitus, isiku- ja ariteenused,
avalik sektor).

CVKeskus.ee on ka noorte peamine tédotsingukanal

78% noortest otsib infot todvoimaluste kohta CVKeskus.ee platvormilt,
naitab Kantar Emori tudengite seas labiviidud kusitlus, kus osales 943
noort (tulemuste tapsus £3%).

Avaliku sektori todtajad eelistavad tdootsingutel CVKeskus.ee tdéoportaali

Uuringu tulemused naditavad, et CVKeskus.ee on populaarseim
tdootsingukanal ka avalikus sektoris (65% tdotajatest vs 40% CV Online).

cvkeskus

Kantar Emor: 66% tootajatest
alustab toootsinguid
CVKeskus.ee tooportaalist

Kantar Emori uuringus osales 1825 t6dtajat (tulemuste tapsus £2%)

CVKeskus.ee
_ 66%

Tuttavate, sOprade ja sugulaste kaudu

48%
CV Online
42%
Ettevotete sotsiaalmeediakanalid
22%
Too6tukassa
20%
Ettevotete kodulehed
16%
LinkedIn
16%
Tookuulutused ajalehtedes-ajakirjades
12%

Ettevotete varbamisspetsialistid
7%

MeetFrank, jt sarnased rakendused
2%


https://www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/personaliotsing/varbamine/kantar-emor-selgitas-valja-populaarseimad-toootsingukanalid?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=b2b-2024-10-ulevaade

17.7

miljonit

Tooportaalide
kilastatavus viimase 12
kuu jooksul

miljonit 5.7 . o |
miljonit Eesti tOdportaale kilastati viimase 12 kuu jooksul
november 2023 — oktoober 2024) enam kui 34,4 miljonit

korda.

Rohkem  kui pooled (52%) kilastustest tehti
CVKeskus.ee tdoportaali, millele jargnesid Todtukassa
(21% kilastustest) ja CV-Online (17% kilastustest),
naitab veebianallilitika ettevotte Similarweb varske
statistika.

CVKeskus.ee Tootukassa CV.ee

cvkeskus


https://www.cvkeskus.ee/kulastatavus?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=b2b-2024-01-ulevaade

Mis Eestl
tooturul
toimub?



Tooandjad avaldavad
2024. aastal 21%
vahem toopakkumisi



Keskmiselt
kandideerib uhele
vabale
ametikohale enam
kui 60 tootajat
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62% 64%6204,62%

Abitodtajad

IV kv 23

Oktoobri- ja
novembrikuus
see trend hetk
el ole jatkunud.

87%

70%72%

Teenindus- ja
mudgitdotajad

75%

Ka oktoobri- ja
novembrikuus
plisib paigal.

0700/0720/0 68%

Oskustoolised

96%
87%

Ikv24 mII kv 2024 mIII kv 2024

Ka oktoobri- ja
novembrikuus

plisib paigal.
112% >

81%

Kontoritdotajad /
spetsialistid

oopakkumisi on tooturul tavaparasest vahem

Ametirihmade |dikes vordlus pikaajalise trendi tasemega samal perioodil

Ka oktoobri- ja
novembrikuus

plisib paigal. >

890/093%930/090%

Keskastmejuhid /
tippspetsialistid
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0%

IIT kvartalis toopakkumiste arvu langus aeglustus

74%

I kv 23

Graafikul on todpakkumiste arv vordluses eelmise aastaga.

76%

IT kv 23

75%

ITI kv 23

78%

IV kv 23

77%

I kv 24

Oktoobri- ja

novembrikuus on see
trend tagasihoidliku
tempoga jatkunud
(85%).
83%
77%
IT kv 2024 ITI kv 2024
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Toootsijad on aktiivselt toootsingutel

Keskmine kandideerijate arv ametirihmades ja vordlus eelmise aastaga

m Kandideerijate arv hetkel O Aastane muutus

Tippspetsialistid ja
Juhid on viimastel
kuudel hiippeliselt
aktilvsemaks

muutunud!
38

(o)

+18% +17% 270 +13%

Abitddtajad Teenindus- ja Oskustodlised Kontoritodtajad / Keskastmejuhid /
muugitdotajad

spetsialistid tippspetsialistid
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Suurim konkurents on assisteerivate t6dde korval ka transpordi-,
logistika- ning turundussektoris

Assisteerimine / Administreerimine 109
Transport / Logistika 101
Turundus / Reklaam / PR 98
Turism / Hotellindus / Iluteenused 87
Klienditeenindus I 30
Toitlustus e 72
MOUK e 71
Toostus / Tootmine I 60
Siin on Gilikérge Koolitus / Personalitfd e 53 - 31%
vordlusbaas Finants I 56 + 3%
eelmisel aastal! Kultuur / Meelelahutus e 55 - 29%
N7 :
Infotehnoloogia I 5 |
Ehitus / Kinnisvara s 46 + 11%
Elektroonika / Telekommunikatsioon TS 45 + 12%
PAllumajandus / Metsandus IEEEEE—— 40
Mehaanika / Tehnika T —————— 38 + 15%
Tervishoid / Sotsiaalt60 N—— )6 + 6%
Energeetika / Loodusvarad mSSSS———— 5
Korrakaitse / Turva / Julgeolek m—————— )5
Haridus / Teadus m—— 13 - 3%

Riigi- ja avalik haldus m— 16 - 2%
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Todvotjad eelistavad t6od otsida
nutitelefoniga

Alati kontrolli oma t66pakkumise vaadet nutiseadmes!

/1%

Toootsingutest
tehakse nuti-
telefonis



esti thaldusvaarseim
tooandja 2024

Eesti ihaldusvaarseim tédandja on Eesti suurima téoportaali CVKeskus.ee iga-aastane uuring,
kus todvotjad valivad organisatsioone, kus eestimaalased kdige enam téétada sooviksid.

cvkeskus



e s : Eesti ihaldusvaarseimad
Ihaldusvaarseimad tésandjad 2024

to0a ndjad 2024 cvkeskus

2024. aasta Eesti ihaldusvaarseimaks tddandjaks ehk
ettevotteks, kus eestimaalased kOige enam tOdtada soovivad,
valiti LHV Pank, kes haaras esikoha kolmandat jarjestikust aastat.
Teise koha ihaldusvadrseimate tddandjate pingereas saavutas
Swedbank ja kolmandaks kerkis Wise.

'_Hv Swedbank @ qw,se g Telia Eesi:im'

Energia

Kiimne koige ihaldusvadrsema todandja sekka valiti ka Telia
Eesti, Eesti Energia, Bolt, Enefit, SEB Pank, Elisa Eesti ja Tallink
Grupp.

6 7 8 9 10

- SEB elise ¥ TALLINK

Koha ihaldusvadrseimate tdoandjate seas saavutasid veel
Pipedrive, Tele2 Eesti, Playtech Estonia, Coop Pank, Tallinna
Lennujaam, Politsei- ja Piirivalveamet, Yolo Group, Helmes,
Merko Ehitus ja ABB, kes td0votjate tagasiside pohjal paasesid
kdik kahekiimne ihaldusvaarse td6andja sekka. pipedrive TELE?2 Oplaytech. COOP | Park s

Lennujaam

1" 12 13 14 15

Eelmise aastaga vorreldes olid uued tulijad tanavu Eesti
ihaldusvaarseimate tddandjate seas Politsei- ja Piirivalveamet
(16.), Yolo Group (17.) ja Merko Ehitus (19.). 16 . 1

19 20

'ﬁ@ ~ Byl A R
)/ yg’l p Helmes merko ‘a4
cvkeskus



Mis teeb t00andja
ihaldusvaarseks?

Uuringus osalejatel paluti valida 27 suvalises jarjekorras oleva omaduse
seast kuni 3, mis peavad suureparasel tédandjal kindlasti olemas olema.

Aastaga on toovotjatele veelgi olulisemaks muutunud paindlik
téokorraldus ja kaugtod voimalus — koguni 40% toovotjatest peab seda
peamiseks omaduseks, mis iseloomustab ihaldusvaarset tédandjat.

Vorreldes eelmise aastaga on markimisvaarselt kasvanud ka huvi

tdoandjate vastu, kes pakuvad kaasavat todkultuuri, on innovaatilised
ning annavad voimaluse to6tada koos valdkonna tipptegijatega.

covkeskus

Ihaldusvaarset tédandjat
iseloomustavad omadused

Paindlik tookorraldus / kaugtéd véimalus
Tootajad on hasti tasustatud

Head arenguvGimalused

Kaasav tookultuur / tootajate arvamustega arvestamine

Paindlik to6aeg / vabadus oma tébaega planeerida
Kaasaegne tookeskkond

Sobralik tédkeskkond

Hoolitsetakse t66- ja eraelu tasakaalu eest
EttevSte on innovaatiline

Motiveeriv lisahlivede pakett

Korge juhtimiskvaliteet

Voimalus todtada koos valdkonna tipptegijatega
Téoandja on aus ja todturul hea mainega
Todandja on finantsiliselt stabiilne

Ettevdte viib ellu olulist missiooni

Tootajaid koheldakse vordselt

Voimalus teenida hea td6 eest lisatasu
T6oandja hoolib tootajate vaimsest tervisest
Kiirelt kasvav ettevote

Head karjaarivéimalused

Ettevottes pakutakse pdnevaid erialased véljakutseid
Ettevote on oma valdkonnas juhtiv

Ettevote tegutseb vastutustundlikult
Rahvusvaheline / mitmekesine toéokeskkond
Ettevottel on inspireeriv juht

Rahvusvahelised karjaarivoimalused

Ettevote on rohelise mdtteviisiga

L 40%
I 27%
. 26%
I 20%
I 18%
I 18%
I 17%
I 14%
I 12%

I 11%

I 11%

I 10%

I 9%

I 8%

I 7%

. 6%

s 5%

. 5%

B 4%

B 4%

B 4%

B 4%

B 3%

M 2%

M 2%

B 1%

I 1%



mJuht / tippspetsialist ® Spetsialist / kontoritdotaja

Paindlik tookorraldus / kaugt6é voimalus

Tootajad on hasti tasustatud

Head arenguvdimalused

Kaasav tookultuur / to6tajate arvamustega arvestamine
Kaasaegne todkeskkond

Paindlik todaeg / vabadus oma t6daega planeerida
Sobralik téokeskkond

Hoolitsetakse t06- ja eraelu tasakaalu eest
EttevGte on innovaatiline

Korge juhtimiskvaliteet

Motiveeriv lisahlivede pakett

Voimalus to6tada koos valdkonna tipptegijatega
Tooandja on aus ja tooturul hea mainega
T6oandja on finantsiliselt stabiilne

Ettevdte viib ellu olulist missiooni

Tootajaid koheldakse vordselt

V&imalus teenida hea t60 eest lisatasu

Tooandja hoolib tootajate vaimsest tervisest
Kiirelt kasvav ettevote

Ettevottes pakutakse ponevaid erialased valjakutseid
Ettevote on oma valdkonnas juhtiv

Head karjaarivéimalused

Ettevote tegutseb vastutustundlikult
Rahvusvaheline / mitmekesine téokeskkond
Ettevottel on inspireeriv juht

Rahvusvahelised karjdarivoimalused

Ettevote on rohelise métteviisiga

Oskustooline / kutsetodtaja ™ Teenindus- voi milgitootaja

Abitdotaja

TOP tegurid ameti-
ruhmade loikes

Ootusparaselt on paindlik tédkorraldus (sh kaugtéd voimalus) olulisem
kontorittotajate seas, kellest tervelt rohkem kui pooled hindasid seda
ihaldusvaarse tédandja peamiseks omaduseks.

Oskustootajate  silmis teeb tédandja ihaldusvaarseks kaasaegne
tookeskkond (33%), millele jargnevad hea tdotasu (27%) ja head
arenguvoimalused (26%).

Teenindussektoris t6dd otsivate inimeste silmis on koige olulisem kaasav
tdokultuur ja todtajate arvamusega arvestamine (32%), millele jargnevad
palk (27%) ja kaasaegne tdokeskkond (24%) ning head arenguvdimalused
(24%).

Abitootajate seas on koige olulisem tegur sobralik toéokeskkond (33%),

millele jargneb palk (30%), kaasaegne tookeskkond (27%) ja kaasav
tookultuur (22%).

cvkeskus
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. .. Assisteeri- - " IT- ja Juhtimine ja [Kaubandus ja| Majutus ja ] Pangandus | Personali- Avalik Toostus ja | Transport ja
Mis teeb tooand]a ihaldusvaarseks? mine Ehits Finants telekom | konsultatsioon | teenindus | toitlustus oLl ja kindlustus 60 sektor Tervishoid | ) tmine laondus DS
Olulised tegurid vastaja praeguse t66 valdkonna 6ikes

Paindlik to6korraldus / kaugtdd vimalus 2 2 2 ---- 24% 2 -

To6tajad on hasti tasustatud 25% 26% 23% 26% 26% 28% 26% 18% 30% 23% 27% 33% 32% 32% 29%
Head arenguvdimalused 29% 24% 24% 30% 29% 25% 26% 31% 26% 24% 26% 26% 32% 19% 23%
Kaasav to6kultuur / té6tajate arvamustega arvestamine 21% 11% 14% 10% 23% 29% 22% 33% 18% 28% 24% 18% 23% 21% 23%
Paindlik té6aeg / vabadus oma téoaega planeerida 19% 18% 16% 23% 17% 17% 21% 12% 15% 15% 23% 20% 16% 13% 17%
Kaasaegne téokeskkond 20% 17% 15% 15% 9% 22% 28% 15% 17% 9% 17% 29% 27% 33% 9%
Sobralik téokeskkond 17% 20% 18% 15% 10% 19% 24% 24% 17% 12% 8% 24% 10% 15% 16%
Hoolitsetakse t96- ja eraelu tasakaalu eest 16% 13% 11% 10% 9% 17% 22% 17% 11% 10% 14% 11% 13% 17% 18%
EttevGte on innovaatiline 13% 6% 13% 14% 13% 12% 9% 7% 10% 12% 14% 12% 16% 13% 16%
Motiveeriv lisahlivede pakett 12% 14% 12% 12% 10% 15% 21% 8% 15% 7% 4% 5% 12% 9% 11%
Kdrge juhtimiskvaliteet 6% 10% 11% 9% 17% 8% 5% 11% 13% 28% 14% 9% 14% 11% 11%
Vaimalus t66tada koos valdkonna tipptegijatega 7% 13% 10% 13% 23% 4% 5% 9% 9% 13% 13% 11% 5% 5% 16%
Tooandja on aus ja tooturul hea mainega 6% 11% 11% 8% 6% 13% 5% 5% 11% 13% 3% 6% 4% 10% 9%
Toéoandja on finantsiliselt stabiilne 13% 14% 14% 10% 9% 8% 7% 7% 10% 6% 8% 11% 9% 8% 1%
Ettevéte viib ellu olulist missiooni 7% 6% 6% 9% 11% 4% 2% 16% 5% 13% 19% 20% 4% 4% 8%
Tootajaid koheldakse vardselt 7% 2% 3% 2% 1% 8% 2% 4% 5% 5% 3% 5% 7% 5% 1%
To6andja hoolib to6tajate vaimsest tervisest 6% 2% 4% 4% 1% 6% 3% 8% 5% 2% 5% 9% 3% 7% 4%
Véimalus teenida hea t96 eest lisatasu 4% 8% 1% 4% 1% 6% 3% 5% 2% 2% 3% 5% 8% 8% 2%
Head karjaarivimalused 2% 2% 5% 5% 4% 4% 7% 1% 7% 2% 8% 2% 3% 5% 3%
EttevGte on oma valdkonnas juhtiv 4% 6% 8% 4% 9% 5% 2% 2% 3% 2% 3% 3% 4% 8% 1%
EttevGttes pakutakse pdnevaid erialased valjakutseid 3% 4% 5% 6% 7% 1% 3% 3% 5% 5% 4% 3% 1% 3% 8%
Kiirelt kasvav ettevote 1% 7% 5% 3% 1% 4% 5% 0% 4% 3% 0% 2% 7% 4% 4%
Ettevote tegutseb vastutustundlikult 4% 4% 5% 2% 2% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 2% 2% 3% 3%
EttevGttel on inspireeriv juht 4% 2% 3% 0% 4% 1% 5% 2% 2% 5% 0% 0% 3% 1% 2%
Rahvusvaheline / mitmekesine té6keskkond 0% 1% 3% 1% 7% 1% 3% 1% 2% 5% 1% 0% 1% 2% 4%
EttevGte on rohelise métteviisiga 1% 0% 2% 1% 0% 1% 2% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 0% 0%

Rahvusvahelised karjaarivéimalused 0% 0% 0% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 1% 1% 0% 1% 1% 2%
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Klisimused? @ www.cvkeskus.ee @ facebook.com/cvkeskus

Instagram.com/cvkeskus.ee

@ @cvkeskus_ee
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