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Varske palgastatistika ning
tooturu- ja palgauuringu peamised tulemused

Milliseid trende naitab varske 11l kvartali 2024 palgastatistika?

= Millised td6andjate ja tdotajate hinnangud palkade muutustele?

» Kuidas on muutunud to6tajate toimetulek ja rahulolu tédtasuga, millised on palgaootused?
= Millised on trendid lisatasude maksmises ja soodustuse pakkumises?

» Kuidas on muutunud tééturukaitumine ning téokoha vahetamise tombe- ja tduketegurid?

Palgainfo Agentuuri juht Kadri Seeder
6. detsembril 2024




I MIDA NAITAB VARSKE PALGASTATISTIKA?
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Kuidas hinnata palgakasvu?

Keskmise brutokuupalga ja tarbijahinnaindeksi muutus

mmm Keskmine brutokuupalk mmm Brutokuupalga mediaan —a—Keskmise brutokuupalga muutus —&—Mediaanbrutokuupalga muutus
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Allikas: statistikaamet



Kuidas hinnata palgakasvu?
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Keskmise brutokuupalga ja tarbijahinnaindeksi muutus

mmm Keskmine brutokuupalk, eurot
—a—Keskmise brutokuupalga muutus vdrreldes eelmise aastaga

—a-Keskmise brutopalga muutuse prognoos
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Allikas: statistikaamet

0%
5,9% 6,0%

c (=}
-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

mmm Keskmine brutokuupalk uue metoodika jargi
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Suur k6rgema palgaga todtajate arv Tallinnas viib Ules ka Eesti keskmise palga

Too6tajate arv ja brutokuupalga mediaan maakondades

mmm TOOtajate arv Il kv 2024 B Brutopalga mediaan Il kv 2024 — Eesti brutopalga mediaan Il kv 2024
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Allikas: statistikaamet

Brutokuupalk
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Suurema téodtajate arvuga tegevusalade palgad mojutavad keskmist palka rohkem oo
Tooétajate arv ja brutokuupalga mediaan tegevusaladel
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Allikas: statistikaamet
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Koérgema palgaga tegevusalade tootajad tootavad peamiselt Tallinnas

Too6tajate arvu osatdhtsus piirkondade jargi tegevusalade 16ikes
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Allikas: maksu- ja tolliamet, tasutud maksud Il kv 2024
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Suuremates organisatsioonides on téétasud korgemad ja ka kasv kiirem

Mediaanbrutotéotasu ja selle muutus organisatsiooni téotajate arvu jargi

mlllkv2024 mlll kv 2023 l1l'kv 2022  ® Muutus Il kv 2023/2024  ® Muutus Il kv 2022/2023
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Palgakasv on suurem kérgema palgaga ametitel

Mediaanbrutotéétasu ja selle muutus ametitel

m Il kv 2024 Il kv 2023 Muutus Il kv 2023/2024
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Allikas: statistikaamet



Mida naitab varske palgastatistika?

» Erinevused tegevusalade palkades on suured,
keskmist palka m&jutavad rohkem suurema tddtajate arvuga tegevusalad nagu t60stus ja kaubandus

Valjaspool Tallinna jaavad tdo6tasud alla Eesti keskmise,
piirkonna toodtasude taset mojutab ettevotete struktuur ja tdotajaskond

Kdrgeimad téotasud on riigisektoris, KOVide palgataset mdjutavad dpetajate palgad,
kogu Eesti palgataset suure tdotajate arvuga Eesti omanikega erasektor

Suuremates organisatsioonides on palgatasemed kdrgemad ja palgad kasvavad veidi kiiremini

Ametite tootasude muutust mdjutab lisaks regulaarsele todtasude korrigeerimisele alampalga tdus ja
kollektiivkokkulepped, samuti madalama palgaga todde kadu

(salade paikades
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PALGASTATISTIKA ULEVAADE

1l kvartal 2024

Varske palgastatistika Palgainfo Agentuuri veebilehelt

» Keskmine brutopalk
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/keskmine-brutopalk-ulevaade

» Mediaanpalk
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/mediaanpalk

= Ametite t66tasude muutused
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/ametite-toeoetasud

(L

» Ametirdihmade palgaedetabelid
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/ametiruhmade-palgaedetabelid

| gy



https://www.palgainfo.ee/kasulikku/keskmine-brutopalk-ulevaade
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/mediaanpalk
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/ametite-toeoetasud
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/ametiruhmade-palgaedetabelid

Il kvartali ametite detailne palgastatistika

Suur valik ameteid: tle 1500 ameti 8-kohalise koodiga

Esinduslikkus: kdik organisatsioonid ja koik registreeritud to6tajad

Suur detailsuse aste: maakonnad, piirkonnad, organisatsiooni suurus, tegevusalad

Olematu andmete esitamise koormus: kdik andmed on juba esitatud (TSD)

Hea ajakohasus: andmete uuendamine 4 x aastas
Selge ja visualiseeritud andmete esitus: erinevad valmis raportid
Paindlik ja soodne hinnakujundus

Vaata: Palgainfo.ee > To6tasud > Ametite tootasude analtisid
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid
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https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid

Palgainfo Agentuuri tooted ja teenused
soodushinnaga voi tasuta

Palgainfo Agentuuri tooted ja teenused
soodushinnaga vdi tasuta
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2 x 2 kusitlused

tooandjate + tootajate kusitlus

kevadel ja sugisel

Sugis 2024

306 organisatsiooni

6670 tootajat voi toootsijat

A0 ovkeskus VIKINGLINE 3B 1. isec B Gngitusee  VIKING LINE
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KUIDAS ON MUUTUNUD POHIPALGAD
ORGANISATSIOONIDES?
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Eelmiste aastatega vorreldes oli pohipalka tostnud organisatsioone vihem

P6hipalkasid téstnud organisatsioonide osatdhtsus

m SOgis 2022  m Sugis 2023  m Sugis 2024

o Kaesoleval aastal pohipalka
tostnud organisatsioonid

35%

Sugis 2024 64%
Sugis 2023 73%
Sugis 2022 76%

19% 19%

I 7%I

14% 14%

I 12% 12% 13%

13%
12% 4205 27 12%

11%

10%

8%

8%

8%

I I10%I

Jaanuar Veebruar Marts Aprill Mai Juuni Juuli August September

9%
I 80/0

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee td6andjate kusitlus
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Koiki tootajaid puudutanud pohipalkade tous on tagasihoidlikum - 5-6%

Keda on pohipalkade téus puudutanud?
Osatahtsus pdhipalkasid téstnud organisatsioonide hulgas

m Koiki tootajaid m Osasid tddtajate gruppe m Uksikuid tootajaid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Koiki todtajaid puudutanud pohipalkade kasvu suurus
Osatahtsus pdhipalkasid téstnud organisatsioonide hulgas

Pdhipalkade kasv malla 3% m 3-4% B 5-6% m7-8% m9-10% m11-20% B rohkem kui 20% Ei oska 6elda
-0, '~ -0, - [V) - 0,
Stigis 2024 3-4% 5-6% 7-8% 9-10% 11-20%
16% 26% 23% 24% 8%
-49, -~ -0, = 0 - 0
Stigis 2023 3-4% 5-6% 7-8% 9-10% 11-20%
6% 23% 22% 30% 12%
'~ ~Q0, = () - )
Stigis 2022 11% 5-6% 7-8% 9-10% 11-20%
18% 22% 29% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee td6andjate kusitlus
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I MILLISED ON KAVANDATUD POHIPALKADE
MUUTUSED ORGANISATSIOONIDES?
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42% tooandjatest plaanib Idhema kaheksa kuu jooksul palkasid tosta

Jargmise kaheksa kuu jooksul pohipalkasid tosta kavatsevate organisatsioonide osatdahtsus

m Kavatseme tOsta m Kavatseme langetada m Ei kavatse muuta m Ei tea, ei oska 6elda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali cvkeskus.ee td6andjate kusitlus
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Pohipalkade tous on planeeritud jaanuari voi aprilli

Pohipalkasid tosta kavatsevate organisatsioonide osatahtsus kuude ldikes

m S0gis 2022  mSUgis 2023 m Sugis 2024

40%
35%

30%

26%

25%

20%

15%

11% 1%

10% o 9%
8% 7% 7%
5% 5% 4% 4% 5% 49 5%
5% 3% 3% o 3%
wm ml D N L I I
Oktoober November Detsember Jaanuar Veebruar Marts Aprill

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee td6andjate kusitlus
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Palgaplaanid ei erine viga palju suuremates ja viiksemates organisatsioonides

Pdhipalkasid tosta kavatsevate to0andjate osatahtsus to0tajate arvu jargi

m Sigis 2024 mSigis 2023 = Sigis 2022

36%
Kuni 15 tootajat
38%

S 38%

16-50 tootajat 38%

R <%

51-100 tootajat

I
I 5o
R

101-250 t6o6tajat

Ule 250 tootaja 66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee té6andjate kusitlus
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Korgema palgatasemega organisatsioonidest plaanivad palka tdsta lile pooled

Pohipalkasid tOsta kavatsevate t66andjate osatdhtsus palgataseme jargi
m Slgis ®Sigis 2023 = Sugis 2022

34%

Madalam 41%

58%

Samal tasemel 46%

48%

R s
corgern |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja todportaali cvkeskus.ee to6andjate kusitlus
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Kavandatud pohipalkade tous puudutab enamasti kdiki tootajaid ja on 5-10%

Keda jargmise kaheksa kuu jooksul kavandatud
pohipalkade téus puudutab?
Osatahtsus p&hipalkasid tdsta plaanivatestorganisatsioonide hulgas

m Koiki tootajaid m Osasid tootajate gruppe m Uksikuid téotajaid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Koiki todtajaid puudutav pohipalkade kavandatud kasvu suurus
Osatahtsus pdhipalkasid t8sta plaanivatest organisatsioonide hulgas

Péhipalkade kasv  malla 3% m 3-4% W 5-6% m7-8% m9-10% m11-20% m rohkem kui 20% Ei oska oelda
scgs 2024 [ R - - I
4 9

0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee té6andjate kusitlus
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Suurel mé&aral voi vaga suurel méaaral
pohipalkade muutmise vOi muutmata jatmise otsust mojutavad tegurid

m Sugis 2024 = Sigis 2023 = Sugis 2022

|

Organisatsiooni majandustulemused

Majanduse olukord ja prognoosid 49%

I .89

Tooturu olukord ja vajalike tootajate saadavus turul

~ o . Lo s | 9
Emaettevotte voi omanike maaratud t66joukulude eelarve 42%

w
2
>

Olemasolevate tootajate tddalane areng

ES

Toéomahtude ja/voi -intensiivsuse muutus

Regulaarne ja ootuspérane koigi tdotajate pohipalkade korrigeerimine

|

Konkurentide palgatasemed ja nende muutused

S

Uute tootajate palgasoovid

Hindade ja elukalliduse muutused

|

Olemasolevate tdotajate palgasoov

18%

Palga alammaéara (miinimumpalga) muutus

- ~ e e 0
Palgauuringu voi palgaturuanaltsi tulemused 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja todportaali cvkeskus.ee to6andjate kusitlus



KUIDAS ON MUUTUNUD
TOOTAJATE PALGAOOTUS?



Tootajate palgaootuse mediaan praegusel to
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okohal on suurenenud 100 euro vorra
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tootajate ja toootsijate kusitlus



ootajate palgaootuse mediaan to

Okoha vahetamisel on suurenenud 300 euro vorra
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Toéotajate netotéotasu ootus tookoha vahetamisel

—a— 10% ootustest on madalamad —a—25% ootustest on madalamad
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja to6portaali CVKeskus.ee tddtajate ja todotsijate kisitlus, 2024. a sligise esmased tulemused
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n n KUSITLUSED Targatt tangetatud otawed

Tegeliku ja palgasoovi vahe on ca 500 eurot

ToOtajate tegelik palk ja palgasoov Tegeliku palga

ja palgasoovi

m Netotasu mediaan = Netopalgaootuse mediaan praegusel td6kohal erinevus
Stigis 2010 N N 100 27%
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Soovitud todotasu saamist tootajad vaga toenaoliseks ei pea

Too6tajate hinnang soovitud to6tasu saamise téendosusele

W Taiesti ebatdendoliseks  ®m EbatBendoliseks  m Ei oska hinnata ~ mTdendoliseks  mVaga tdendoliseks

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tootajate ja toootsijate kusitlus



KUIDAS ON MUUTUNUD TOOTAJATE
TOIMETULEK TOOTASUGA?
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- - - n n KUSITI.USED Tatpat tangetatd otuuied
Kehvasti toimetulevate tootajate osatahtsus on suurenenud
Tooétajate hinnang to6tasuga toimetulekule
m Vaga halvasti ® Halvasti m Keskmiselt W Hasti m Vaga hasti

Stgs 202
sigis 2016
s 2o+ S S NN T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja to0portaali cvkeskus.ee tdotajate ja todotsijate kusitlus
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Summad, millega hasti toime tullakse, on kasvanud

Keskmine brutot66tasu toimetuleku jargi

mmm Vastajate osatahtsus sugis 2022 = Vastajate osatahtsus sugis 2023 W Vastajate osatahtsus sugis 2024
oo =m—Keskmine brutotédtasu sugis 2022 —8—Keskmine brutotédtasu sugis 2023 —i—Keskmine brutotddtasu sugis 2_'-;(5)0204
0
3175
60% 58% 3000
) 56% 7% 2894
v 50% m. 2500 3
5 3
2 ‘0
= ‘9
‘B 0% 2000 ©
1+ =
a o
o S
.‘i 30% 1500 ."E"
S 24% 24%
2 ’ 22% £
(7]

> 0% 1000 &

10% 500

0

0%
Halvasti Keskmiselt Hasti
Toimetulek



KN TAGASISIDE 49 PA| GAINFO

n n KUSITLUSED 7 galt tangelalud oltued

Pea poolte tootajate toimetulek on muutunud aastaga kehvemaks

Hinnang toimetuleku muutusele
Milline on Teie majanduslik toimetulek vérreldes eelmise aasta sama ajaga?

m Oluliselt kehvem ®m Kehvem = Sama ® Parem m Oluliselt parem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



42% tootajate to

E3'IY TAGASISIDE
Otasu ei ole aasta jooksul muutunud
Too6tajate todtasu muutus aasta jooksul
®m Tdusnud m Langenud m Ei ole muutunud m Ei saa vorrelda Ei oska hinnata

Sugis 2024
Sugis 2023
Sugis 2022
Sugis 2021
Sugis 2020
Sugis 2019
Sugis 2018
Sugis 2017
Sugis 2016
Sugis 2015
Sugis 2014
Sugis 2013
Suigis 2012

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Aktiivselt tood otsivate ja pakkumistele avatud tootajate osatdhtsus on suurenenud

Tootajate aktiivsus toootsingul
Kas ja kuivérd aktiivselt Te praegu té6d otsite? (Ainult téoga hbivatud vastajad)

m Otsib aktiivselt t66d m Jalgib toopakkumisi ® Avatud pakkumistele m Ei otsi t66d

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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I LISATASUDE MUUTUSED JA PROGNOOSID



Sagedamini makstakse liletunnitasu ja lisatasu lisaillesannete eest

Lisatasude maksmine organisatsioonides

W Sugis 2024 Sugis 2023
’ e I 4 7%
Uletunnitdo tasu 47%
Lisatasu lisaiilesannete taitmise eest 43%
5i ioodi iy
Aasta, poolaasta voéi muu perioodi preemia L 3%

Riiklikel piihadel toétamise lisatasu 850

lgakuiselt arvestatav individuaalne tulemustasu &%

0

Puuduva té6taja asendamise tasu 1%

A écol téatamice [i I 20
Odsel todtamise lisatasu %4%

Mitme kuu v8i pikema perioodi eest arvestatav individuaalne tulemustasu 190/202(y

0

- I
lgakuiselt arvestatav meeskonna tulemustasu 16%,

i ]
Valveaja eest makstud tasu J14%

o] ey se ee _ 11% . . .
Tikito6tasu 11% Regulaarsete lisatasude sagedamini

3 I 11% . . e e
Staazitasu 8% margitud osatdahtsus toédtasus on 5-10%.

Lisatasu kvalifikatsioonitaseme v&i lisaoskuste eest ~N— 9%
Mitme kuu v8i pikema perioodi eest arvestatav meeskonna tulemustasu —"9%
Kvaliteeditasu vigade v&i praagi puudumise| NE—. 8%

Sisekorraeeskirjadest ja/véi muudest reeglitest kinnipidamise lisatasu 8 3%

. . [1)
Mitteametlik tasu 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali cvkeskus.ee td6andjate kusitlus
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n n K U SITLU S ED Targatt bangelatud oladed

Suurem osa todandjaid lisatasude kasvu ei ennusta

Lisatasude muutused sel aastal organisatsioonides, sugis 2024

mVahenenud  ® Samaksjaanud  m Suurenenud Ei tea, ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lisatasude muutuste prognoos jargmise 8 kuu jooksul organisatsioonides, sugis 2024

m Vahenevad mJadavad samaks  m Suurenevad Ei tea, ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee td6andjate kusitlus
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alt langelalud olauded

Aastapreemiate maksjaid on veidi vahem

Aastapreemiate maksmine viimase aasta jooksul
m Oleme maksnud  m Ei ole maksnud Ei oska delda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aastapreemiate kavandatud maksmine ldhema aasta jooksul
Kas Teie organisatsioonis kavatsetakse Idhema aasta jooksul to6tajatele aastapreemiaid maksta?

m Kavatseme maksta m Ei kavatseta Ei oska 6elda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

» Aastapreemiaid on makstud ja kavatsetakse makstakse peamiselt detsembris.
» Aastapreemiaid makstakse kdikidele téotajatele voi juhtidele
» Aastapreemiad moodustavad sagedamini 5-10% tootasust.

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee td6andjate kusitlus
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B SOODUSTUSTE PAKKUMINE JA KASUTAMINE



E2 [} TAGASISIDE
o KUSITLUSED

Soodustuste pakettides suuri muutusi ei ole

Sagedamini pakutavad soodustused organisatsioonides, suigis 2024
Osatdhtsus organisatsioonide hulgas, kus soodustusi pakutakse

?

PALGAINFO

Targatt bangelatud oladed

m Kdikidele todtajatele m Osadele tootajate gruppidele m Uksikutele téotajatele

Kodus tostamise voimalus
Tasuta kohvi teeja joogvee pakkumine | S
Prillide ostmise kulude osaline vdi taielik hdvitamine
Erialaste taienduskoolituste kulude katmine
Paindiik t66aja algus a 0pp
Paindlikku to6tamist toetavad mobiilsed té6vahendid
Joulupakid toraote estete | S N
Sidekulude (telefon, internet) hiivitamine
Té6juubeli preemia vai kingitus Il
Toetused isiklike sindmuste puhul I
Uhisuritused, sh koos td6tajate peredega z
Spordiga seotud kulude huvitamine teatud summa piires Iz
Vajadusel vaba(d) paevad keskmise palga sailitamisega
Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise vdimaldamine
Kutusekulude huvitamine

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali cvkeskus.ee td6andjate kusitlus

100%
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Enamik todandjaid muutusi soodustuste pakkumises ei prognoosi

Soodustuste muutused viimase aasta jooksul organisatsioonides, sugis 2024

m Vahenenud m Samaksjaanud ® Suurenenud Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Soodustuste prognoositud muutused jargmise aasta jooksul organisatsioonides, stigis 2024

B Vahenevad m)aavad samaks ® Suurenevad Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee td6andjate kusitlus
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Tootajaid el kasuta koiki pakutavaid soodustusi

Tootajatele pakuvad soodustused ja nende kasutamine, to6tajate kusitlus sugis 2024

m Olen kasutanud | Ei ole kasutanud

Prillide ostmise kulude osaline v&i taielik hivitamine

Erialaste taiendkoolituste kulude katmine

Uhisuritused, sh koos té6tajate peredega

Toetused isiklike sindmuste puhul

Paindlikku todtamist toetavad mobiilsed todvahendid
Organisatsiooni toodete v8i teenuste saamine soodustingimustel

Tasuta sportimisvdimalused omal valikul (nt Sport-ID)

To6juubeli preemia voi kingitus
Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine
Tasuta parkimine vai parkimiskulude hivitamine

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Spordiga seotud kulude huvitamine teatud summa piires

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee to6tajate kusitlus.
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- n n KUS'TLUSED Targatt tangetatud otawed
40% tootajatest ei ole pakutavate soodustustega rahul
Too6tajate rahulolu soodustustega
m Uldse eiolerahul  mPigemeiolerahul mNiijanaa mPigemolenrahul  m Taiesti rahul Ei oska hinnata

Sughs 2024
Sugis 2023
Sugs 202
Sugis 2021
Sugs 2020
Sigis 2015
Sigis 2018
Sugs 2017
Sugs 2016

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja todportaali cvkeskus.ee to6tajate kisitlus.



Harva pakutavaid soodustusi kasutanud téoétajad on rohkem rahul

K} TAGASISIDE ’ PALGAINFO

ﬂﬂ KUSITLUSED

7 galt tangelalud oltued

Soodustustega rahulolu nende pakkumise ja kasutamine jargi, téotajate kiisitlus sugis 2022

Optsioonid soodustingimustel

Tooandja tehtavad maksed tootaja pensioni lll sambasse
Huvihariduse kulude katmine

Tooandja tervisekindlustus lisaks kohustuslikule ravikindlustusele
Tookoha lahedal majutus- v3i 66bimisvéimaluse pakkumine
Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise vdimaldamine

Tasuta vdi soodustingimustel massaazi voimaldamine

Vaimse tervise toetamine

Preemia uue tdotaja soovitamisel

Tasuta tervisliku toidu pakkumine

Ergonoomiline kodukontori sisustus

Tasuta vdi soodustingimustel firma simboolikaga vaba aja riietus
Lisaoskusi arendavate koolituste kulude katmine

Organisatsiooni toodete v&i teenuste saamine soodustingimustel

Esimestel haiguspaevadel keskmise palga sailitamine

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja todportaali cvkeskus.ee to6tajate kisitlus.

m Olen kasutanud

T

m Ei ole kasutanud

0%

10%
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Soodustust
kasutanute
keskmine rahulolu

I 3,78
I 3,60
I 3,57
I 3,55
I 3,54
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B MILLISED ON TOOANDJATE VARBAMISPLAANID JA
HINNANG TOOTURU OLUKORRALE?
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Vabatahtlik voolavus on suurenenud sagedamini madalama palgaga organisatsioonides

Kuidas on muutunud vabatahtlik voolavus ehk to6tajate omal soovil lahkumine Teie

organisatsioonist viimaste kuude jooksul?
Vastused organisatsiooni palgataseme jargi konkurentidega vorreldes

m Oluliselt vahenenud mVahenenud m Samaksjaanud m Suurenenud m Oluliselt suurenenud Ei oska hinnata

60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 70% 80% 90% 100%
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Tootajad pakuvad end todle kdrgema palgaga organisatsioonidesse

Kuidas on muutunud téootsijate aktiivsus enda to6le pakkumisel ja/voi toole

kandideerimisel Teie organisatsiooni viimaste kuude jooksul?
Vastused organisatsiooni palgataseme jargi konkurentidega vorreldes

m Oluliselt vdhenenud mVahenenud m Samaks jaanud m Suurenenud m Oluliselt suurenenud = Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



60% todandjatest plaanib varvata lahemal ajal uusi tootajaid, aasta tagasi 57%

Sugis 2024

Sugis 2023

Sugis 2022

Stigis 2021

Sugis 2020

Sugis 2019

Stgis 2018

Uute tootajate varbamisplaanidega té6andjate osatahtsus

B Uutele todkohtadele m TOOtajate asendamiseks

47%

52%

I 39 %
43%

—————————— Y
S 10% °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali cvkeskus.ee td6andjate kusitlus

m Ajutistele toodele

70%

80%

90%

€Y PALGAINFO

100%
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Tootajate leidmine ei ole enam nii keeruline

Hinnang tootajate leidmise keerukusele
Kuidas on muutunud tdétajate leidmine viimase aasta jooksul?

B SUgis 2024  m Sugis 2023  m Sugis 2022

I 14%
._ 12%
2%

.. I 23%
Jaanud samaks N 24%
PN 13%

Muutunud lihtsamaks

Muutunud keerulisemaks

Oleneb tootajate grupist

Ei tea, ei oska hinnata B 3%
B 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali cvkeskus.ee td6andjate kusitlus



Tootajate leidmine voib muutuda lihtsamaks

[} TAGASISIDE
g KUSITLUSED

€Y PALGAINFO

Targatt bangelatud oladed

Tootajate leidmise keerukuse muutuse prognoos
Kuidas muutub vajalike td6tajate leidmine ldhema aasta jooksul?

m Sigis 2024  m Siigis 2023 m Siigis 2022

Muutub lihtsamaks

Jaab samaks

Muutub keerulisemaks

I 19%
S 15%
D 12%

I 15%
S 14%
I 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Oleneb todtajate grupist

Ei tea, ei oska hinnata

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali cvkeskus.ee td6andjate kusitlus
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Toootsijate suurenevad palgaootused muudavad tootajate leidmise keeruliseks

Tootajate leidmise keerulisemaks muutumise p6hjused
Miks téotajate leidmine keerulisemaks muutub?

B Sugis 2024 m Sugis 2023 = Sugis 2022

e 1 750
Toootsijate suurenevad palgaootused 2 s 884

Suurenev konkurents to6tajate parast meie valdkonnas EEEEEEEEEEEEEEEEEE 42%540/
(/]
Noorte vahenev huvi meie tegevusalal tddtamise vastu 2’!;/'.‘:’%

Toootsijate kasvavad ootused tootingimustele
Konkureerivate todandjate paremad rahalised v6imalused varbamisel

Too6jduvajaduse kasv meie valdkonnas (UUS) Sy

32%
0,
Todotsijate arvu vahenemine td6turul % 6%
45%
. e . T I 219
Konkureerivate todandjate paremad / paranevad to6tingimused 26(%9%
] )
s - . s ] g/
Tootajate vahenev huvi vahetada tdokohta Fas Hﬁ
I 14%
. L . . . . N 3¢
Konkureerivate tddandjate suurenev varbamisaktiivsus E5is 1?04040/
(]
y . . B 2%
Iduettevdtete kasvav aktiivsus varbamisel ﬁ" 0
e 113
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali cvkeskus.ee td6andjate kusitlus
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Toootsijate arvu suurenemine muudab virbamise lihtsamaks

Tootajate leidmise lihtsamaks muutumise pohjused
Miks téotajate leidmine lihtsamaks muutub?

m Sugis 2024 Sugis 2023  m Sugis 2022
66%

ToOotsijate arvu suurenemine tooturul 265 70%
0
. . . . NPT . I  34%
Meie organisatsiooni pakutavate tdé6tingimuste paranemine 26% 349
| o
P . e I 21%
Tootajate suurenev valmisolek vahetada tookohta 21 0/350/
I 25%
. . . . . I 21%
Meie organisatsiooni paremad palgapakkumised 14% 2500
| o
. . . . . . . I 17%
Meie organisatsiooni suurenev varbamisaktiivsus 12% 229
| o
. ~ . s I 14%
Ukraina pdgenike kasvav hulk té6turul 11% 2200
| o
s . . . . I 12%
To6j6uvajaduse vahenemine meie valdkonnas 20%
I 12%
o . . 5%
Kahanev konkurents tootajate parast meie valdkonnas ° 15%
I 10%
. . e . 5%
Noorte kasvav huvi meie tegevusalal to6tamise vastu 2 12% 19%
| o
Meie organisatsiooni head rahalised vdimalused varbamisel . 3/%
8 e 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali cvkeskus.ee td6andjate kusitlus
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MILLISED ON TOMBE-TOUKETEGURID
TOOKOHA VAHETMISEL?




TOMBE- JA TOUKETEGURID TOOKOHA VAHETAMISEL

ORGANISATSIOONI ORGANISATSIOONI

SISESED TEGURID VALISED TEGURID

Mis toukavad teistest
organisatsioonidest eemale

Mis toukavad

organisatsioonist valja organisatsioonidesse

Mis hoiavad
organisatsioonis
- - Mis tombavad teistesse
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Ule pooled td6tajad olid 1dpetanud eelmise td6suhte palga parast

Toosuhte Iopetamise pohjused (topp 15)

Motivatsiooni langus s 04

Kehv juhtimiskvaliteet

Kehv tdoprotsesside korraldus

Ebapiisavad palgatdusu valjavaated

Rahulolematus p&hitdotasugz

Juhtide sénade ja tegude vaheline ebakdla

Juhtide lugupidamatu suhtumine tdotajatesse
Toéoandja hoolimatu suhtumine tootajatesse
TooOtajate arvamusega mittearvestamine

Ebasobiv tookoormus

Ebapiisavad vBimalused tulemustasude teenimiseks
Ebapiisavad erialased arenguvdimalused

Ebapiisavad organisatsioonisisesed karjaarivdimalused

A 61%
I e1%

A 52%
e 50%

A 51%
50%

51%
e 53%

A 49%
. 509

I 41%
I 45%

A 34%

I 34%
———— 37%

I 33%
T 32%

A 33%
2%

A 32%
I 30%

I 32%
T 31%

Kehv toimetulek t66tasuga 2%

Ebakindlus organisatsiooni edasise kaekaigu osas

I 31%
T 29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kusimusele vastajate arv: td6ga rahulolematuse t&ttu tdosuhte I6petanud vastajad: 2022. a sugisel 2028, 2024. a sugisel 1527
Allikas: Palgainfo Agentuuri ja to6portaali CVKeskus.ee tdotajate ja todotsijate kisitlus
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Enamik t60tajaid vahetaks parema palgapakkumise péarast t66kohta

To6koha vahetamine t66tasu parast
Kas ja millise téotasu pakkumise saamisel vahetaksite téokohta, kui muud téétingimused oleks praegusega vérreldes samad?

Ei vahetaks to6kohta mitte mingi pakkumise I 8%
gp E—

%
korral _89%/0 m SUgis 2024
Vahetaksin tookohta ka siis, kui tdotasu ei = g{‘)’//*' " Sugis 2023
muutuks I 7%:’ m Slgis 2022
. Bl 4%
1-10% suurem tootasu | 3%
M 3%

N I 18%
11-20% suurem todtasu = | 16%
e 13%

21-30% suurem tootasu

31-40% suurem tootasu

41-50% suurem tootasu

Ule 50% suurem todtasu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Ule kolmandiku to6tajatest vahetaks paremate to6tingimuste parast tookohta

To6koha vahetamine t66tingimuste parast
Kas Te vahetaksite t6dkohta, kui Teile pakutakse paremaid t66tingimusi, aga téétasu suurus oleks praegusega vorreldes sama?

Stigis 2024 Jah, kindlasti Pigem jah Ei tea, ei oska 6elda Pigem mitte Kindlasti mitte|
14% 25% 23% 28% 10%
Stigis 2022 Jah, kindlasti Pigem jah Ei tea, ei oska delda Pigem mitte Kindlasti mitte
13% 25% 21% 29% 11%
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Vastajate arv: 2022. a sugis 6934; 2024. a sugis 5008



Preemiad ja huvitavam t66 meelitavad téoétajaid téokohta vahetama

Tootingimuste parast to6koha vahetamine (topp 15)
ingimuste muutumisel vahetaksite té6kohta, kui téétasu suurus oleks praegusega vorreldes sama?
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