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TOOTAJATE TOOTURU- JA PALGAUURINGU
TULEMUSED SUGISTALVEL 2024

Hea lugeja!

Mul on hea meel tuua Teieni 2024. aasta oktoobris ja novembris Palgainfo Agentuuri ja tddportaali
CVKeskus.ee korraldatud tootajate ning tédotsijate todturu- ja palgauuringu tulemuste
kokkuvéte.

KUsitleme t6otajaid ja toootsijaid kaks korda aastas: kevadel ja stgisel. Sel korral olid lisaks té6tasude
muutustele vaatluse all ka soodustuste kasutamine, todtajate vaimne tervis tdokohal ja tootajate
hinnangud oma heaolule, mida uurisime koostoos Tartu Ulikooli pstihholoogidega ka kahel eelneval
aastal.

Samuti uurisime p&hjalikult tookoha vahetamise tdmbe- ja tuketegureid, mis olid vaatluse all ka
kaks aastat tagasi.

E-vadljaanne (PDF) ja kusitluse andmetabelid (XLSX) on kdigile uuringus osalejatele ja kliendipaketi
kasutajatele tasuta saadaval. Teised saavad need tellida agentuuri veebilehelt.

Ténan koiki uuringus osalenuid ja uuringu korraldamist toetanud partnereid!

Too6tajaid ja tédotsijaid aitasid uuringusse kaasata ning kusimustikku valja to6tada uuringu partnerid
Eesti suurim té6portaal CVKeskus.ee ja tanapaevaste tooviiside eestvedaja Elisa Eesti.

Too6tajate kusitlust toetasid auhindade ja sooduspakkumistega CVKeskus.ee, Elisa Eesti, kasitéo
pulgajaétiste tootja OU Jadmari, Viking Line ning ajakirjad Imeline Ajalugu ja Imeline Teadus.

Jargmise uuringu jaoks kogume andmeid 2025. aasta aprillis. Loodan, et leiate v8imaluse osaledal!
Tootasude kdrval on tahelepanu all té6tajate rahulolu, motiveeritus ja seotus organisatsiooniga.

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur

Véljaandja: Palgainfo Agentuur, OU Tark tédandja, www.palgainfo.ee, palgauuring@palgainfo.ee, 5688 5066
Toimetaja: Heli Lehtsaar-Karma, OU Sénaseadja
Kaanekujundus: Mats Leis, OU Spring Design
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AGENTUURI UURINGUD

Palgainfo Agentuur tegutseb 2013. aasta
kevadest iseseisva ja s6ltumatu uuringuagen-
tuurina, pakkudes palkade ja tasustamise
anallUuse nii tddandjatele kui ka tdootajatele.

Agentuur kisitleb igal kevadel ja sugisel
tooandjaid ja té6tajaid, et selgitada turul
toimuvat, osapoolte hoiakuid ja arvamusi.
To6andjate kusitluses osaleb tavaliselt 300-400
vastajat, tootajate kusitluses 7000-9000
inimest.

Tootasude analiisid

2021. aasta kevadest pakub Palgainfo Agentuur
pbhjalikku ametite palgastatistikat ja ise
enam detailseid td6tasude andmeid ei kogu.

Tootasude andmed ostetakse igas kvartalis
statistikaametist, mis koostab need tootamise
registri ning tulu- ja sotsiaalmaksu
deklaratsioonide (TSD-de) p&hjal.

Andmed sisaldavad koigi tdistodajaga
tootajate andmeid, kokku Ule 400 000 téotaja
kohta.

Valikus on Ule 1500 ametinimetuse (ametite
klassifikaatori 8-kohalise koodi jargi).

Valjavotteid saab teha erinevate tausta-
tunnuste jargj, naiteks

» to6koha asukoht maakonna tapsusega,
» organisatsiooni tootajate arv ja kaibegrupp,
» tegevusala, sh EMTAK-i 2-kohalise koodiga.

Téotasude analiiusides avaldatakse vastava
ameti koodiga t&dtajaid registreerinud
organisatsioonide arv, taistéajaga tootajate arv
vastavas ametis, to6tasu keskmine ja mediaan.
Samuti avaldatakse to6tasude vahemikud:

10. ja 90. protsentiil ning 1. ja 3. kvartiil, mis
naitavad tootasu varieeruvust.

Agentuuri kodulehelt saab alla laadida Exceli
faili ametite loetelu, naidiste ja tellimise
juhistega.

NAIDISED, HINNAD JA TELLIMINE

Organisatsioonisisesed kiisitlused

Suuremahulised Ule-eestilised tootajate
kusitlused on andnud agentuurile hea
kogemuse kuUsitluste korraldamisel. Selle pdhjalt
on valja arendatud organisatsioonisisese
tootajate tagasiside kusitluse teenus.

Agentuuri kusitluste metoodika on valja
tootatud eri teooriate p&hjal, mis kasitlevad
motivatsiooni ja tddga rahulolu. Metoodikas
eeldatakse, et totandja ootab td6tajalt teatud
kaitumist - organisatsiooni eesmarkide nimel
pingutamist, osalemist ja lojaalsust, mitte
kergekdelist puudumist, samuti to66 kvaliteeti,
tootlikkust ja tahtaegadest kinni pidamist.

Tootaja kaitumist nii organisatsioonis kui ka
tooturul mojutab tema suhtumine oma td6sse
ja organisatsiooni. To0tajate tagasiside
kusitluses vaadatakse nii tootajate rahulolu kui
ka rahulolematust erinevate teguritega ehk
mida té6taja t661 kogeb. Samuti uuritakse
suhtumist oma toosse ja organisatsiooni,
motiveeritust ning lojaalsust todandjale.

Uurides td6tajate suhtumist ja teades
suhtumise m&ju kaitumisele, saab juhtimises
tahelepanu pddrata kitsaskohtadele.

Tootajate kusitluses osalejate suur arv ja
kUsitluste regulaarne korraldamine annavad
hea vordlusmaterjali organisatsioonisiseste
kUsitluste tulemuste hindamiseks - kas meie
tootajate motiveeritus, rahulolu ja lojaalsus on
teiste organisatsioonidega vorreldes sarnane
V@i erinev.

Agentuur on korraldanud kusitlusi erineva
tegevusala ja suurusega organisatsioonides.
Kusitluste pdhjalikku metoodikat ja
ndidishinnakirja saab vaadata agentuuri
veebilehelt. Samuti saab naidiskidsimustikku
testida eesti, vene ja inglise keeles.

NAIDISED, HINNAD JA TELLIMINE
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KUSITLUSELE VASTAJAD

Tootajate ja todotsijate uuring tehakse veebis ja
see mojutab mingil maaral ka seda, kes uurin-
gus osalevad. Tootajaid ja toootsijaid kaasatakse
uuringusse Palgainfo Agentuuri kontaktide
kaudu, kes on peamiselt varasemad uuringutele
vastajad. Téoportaali CVKeskus.ee kaudu tuleb
uuringusse rohkem aktiivseid toootsijaid.
Uuringusse on keerulisem kaasata t66tajaid, kes
ei kasuta iga paev arvutit voi ménda nutiseadet.
See mdjutab suurema meeste osatahtsusega
ametirthmade, nagu oskusttotajad, mootor-
sBidukite juhid ning seadme- ja masina-
operaatorid, esindatust uuringus.

Kokku vastas 2024. aasta sugisel toimunud
kUsitlusele 6670 inimest, aasta tagasi oli
vastajaid Ule 8000. Vastajate arvu langust
majutab mingil maaral ilmselt see, et jarjest
keerulisem on masspostitustega inimesi
kaasata - kirjad v8idakse blokeerida ning ka
vastajad on kirjade ja linkide avamisel
ettevaatlikud. Samuti on tootajate vastama
motiveerimine keeruline - kusitluste
korraldajaid on palju ja tasuta palgainfot saab
ka muudest kanalitest.

Vastajatest 80% oli uuringu ajal tééga
haivatud, 18% ei todtanud ja 2%-I oli kehtiv
toosuhe, kuid nad ei t&dtanud.

Sooline ja vanuseline jaotus

Vastajate seas on tavaliselt rohkem naisi (sel
sugisel 61%), kes on aktiivsemad veebikUsit-
lustele vastajad. Naiste osakaal on ka
varasemates uuringutes sama suur olnud.
Naised on Ulekaalus tippspetsialistide seas,
seda peamiselt haridus- ja meditsiinitdotajate
suhteliselt suure osakaalu tottu.

Vanuserthmade I8ikes oli uuringus osalenute
jaotus sarnane varasematele aastatele:
25-34-aastaseid oli 17%, 35-44-aastaseid 27%,
45-54-3astaseid 25% ning 55-64-aastaseid 21%.
Kuna kusitlus on suunatud eelkdige td6tavatele
inimestele, on vastajate seas rahvastikustatistika
andmetega vOrreldes vahem 16-24-aastaseid
noori (4%), kellest suurem osa veel &pib.

Ankeedile vastamise keel

Ankeedile sai vastata eesti, inglise ja vene
keeles. Inglise keeles vastajaid oli alla 1%.
Enamik (81%) uuringus osalejatest taitis ankeedi
eesti keeles ja vaiksem osa (19%) vene keeles.
Monevdrra voib venekeelsete vastajate
osatahtsus olla alahinnatud, kuna vastajate
poolt parast ankeedi taitmist jdetud kontakt-
andmete p&hjal v8ib arvata, et osa vene keelt
emakeelena kdnelevatest vastajatest tditis
ankeedi eesti keeles.

Kusitluses osalejad vanuserithma ja soo jargi, sugis 2023
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Vastajate haridustase ja erialane
kogemus

KUsitluses osalenud tootavate ja mittetdotavate
inimeste seas oli haridustasemete |18ikes
rohkem magistrikraadiga inimesi (25%).
Bakalaureusekraad oli 18%-I ja uldkeskharidus
15% vastajatel. Vahem oli p&hiharidusega ja
parast p&hikooli kutsehariduse omandanuid.

T66ga hbivatud vastajate seas oli rohkem
magistrikraadiga (27%) ja bakalaureusekraadiga
(19%) tootajaid. Mittehdivatute seas oli k8ige
enam Uldkeskharidusega (20%) vastajaid, aga
ka magistrikraadiga (18%) inimesi.

Ule pooled (53%) vastajad hindasid, et nende
erialane ettevalmistus vastab taielikult pdhi-

Kimneaastast v8i pikemat erialast kogemust
omasid ligi pooled (46%) vastajad. 5-9-aastane
erialane kogemus oli Ule viiendikul (22%).

7% markis, et neil on alla aastane erialane
kogemus. Ulejaanute erialane kogemus jai

1-4 aasta piiresse.

Ligi kolmandik (31%) uuringus osalenutest oli
oma praeguse todandja juures tootanud
kimme v&i rohkem aastat, alla viiendiku (19%)
5-9 aastat. Alla aastase staaziga tédtajaid oli
vastajate seas 14%. Ulejaanute toostaaz oli
1-4 aastat.

Vastajate jaotus haridustasemete I8ikes ja
nende hinnangud oma erialasele kogemusele
on vaga sarnased varasematele uuringutele
vastajate omadele. M8nevdrra mdjutab

ametikoha nBuetele. 15% leidis, et see Uletab
ndudeid, ja 22% tootajatel vastab erialane
ettevalmistus osaliselt ametikoha vajadustele.

vastajate jaotust haridustaseme ja tddstaa?i
jargi nooremate osalejate vaiksem osatahtsus.

Kusitluses osalejad haridustaseme jargi
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Organisatsiooni tuiliip

Ule poole to6tajate uuringus osalejatest (62%)
tootas eraettevotetes, 11% oli riigiasutustes ja
6% kohalikes omavalitsustes v3i nende
hallatavates asutustes.

Organisatsiooni todtajate arv

KUsitluses osalejate seas oli veidi vahem
vaiksemate organisatsioonide t66tajaid - alla 10
tootajaga organisatsioonis tootas 11% vastaja-
test. Ulejagnute puhul oli jagunemine Uisna
vordne: 26% vastajatest tootas 10-49 todtajaga
organisatsioonis, 29% tdotas 50-249 tddtajaga
ja 31% ule 250 tdédtajaga organisatsioonis.

3% vastajatest ei osanud 6elda oma
organisatsiooni todtajate arvu. Vastajate jaotus
organisatsiooni suuruse jargi on vaga sarnane
eelmiste aastate uuringutes osalejate omale.

Organisatsiooni tegevusala

Organisatsiooni tegevusala jargi oli rohkem
vastajaid toostusest (16%), kaubandusest (13%)
ja haridusest (10%).

Enamik (86%) vastajatest olid tahtajatu toolepin-
guga palgatdotajad, tahtajalise lepinguga tootas

5% vastajatest ning ettevotlusega tegeles 6%
vastajatest, Ulejaanud tdotasid renditdo,
vabatahtliku t66 jm vormis.

P&hiametikoht oli enamikul (95%) uuringus
osalenud tootajatest, 3% tootas erinevatel
ametikohtadel ja 2% markis vastuseks ,muu”.

Elu- ja tookoha asukoht

Enamik (98%) uuringus osalejatest elas ja tootas
Eestis. Valisriikides tootajatest oli kdige enam
osalejaid Soomest. T66koha asukoha ja elukoha
jargi oli Ule poole vastajatest Tallinnast ja
Harjumaalt, rohkem oli vastajaid veel Tartu- ja
Parnumaalt, samuti Ida-Virumaalt.

Rohkem kui kaks kolmandikku téotajate
uuringus osalejatest on osalenud ka varase-
mates Palgainfo Agentuuri uuringutes. Seega on
vastajate taustaandmed uuringust uuringusse
sarnased ja andmed v8rreldavad. Siiski peab
andmete tdlgendamisel vastajate struktuuri
arvestama. P8hjalikuma pildi annavad tootajate
gruppide I8ikes koostatud tabelid ja eri-
valjavdtted.

Kusitluses osalejad organisatsiooni to6tajate arvu jargi
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Ametirihm

KUsitluses osalejatel paluti mdrkida, millisesse
ametirthma nende pdhiametikoht kuulub.

Ametirthmade nimetused olid koostatud
ametite klassifikaatori eeskujul, kuid veidi
tapsemad. Kuni 2021. aasta stgiseni kogus
Palgainfo Agentuur tootajate kusitlustega ka
tootasu andmeid ja kusitluses osalejad markisid
oma ameti klassifikaatori 4- v&i 8-kohalise
koodiga. Kuuluvus ametirithma madrati ameti
koodi jargi. Alates 2021. aasta sugisest kusitakse
vastajatelt ametirlhma ja erialast valdkonda. Sel
aastal oli kusitluses osalejatel v8imalik markida
ka oma ametinimetus, seda v8imalust kasutas
Ule 4200 vastaja.

K8ige rohkem oli 2024. aasta sUgisel kisitluses
osalejate seas keskastme spetsialiste, kes
markisid sagedamini oma erialaks finants-
valdkonna ja raamatupidamise, 6petamise ja
koolitamise v8i IKT. Tippspetsialiste oli rohkem
IKT ning Bpetamise ja koolitamise erialalt.

Oskustdolised, seadme- ja masinaoperaatorid
ning lihttdolised tootasid sagedamini téostuses.
Lihttdolisi oli rohkem ka koristus- ja puhastus-
teeninduse valdkonnast. Klienditeenindajate
ning muugi- ja teenindustdodtajate too oli
enamasti seotud kaubandusega.

Ametirihmade jaotus on kahe eelmise aasta
sugisega vOrreldes vaga sarnane.

Kusitluses osalejad ametirihma jargi
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BRUTOTOOTASUD

KUsitluses osalejate keskmine brutotdotasu
septembri tdo eest oli 2318 eurot, mis on
md&nevorra kdrgem, kui statistikaameti avaldatud
keskmine brutokuupalk, mis p&hineb maksu- ja
tolliameti andmetel.

Statistikaameti andmetel oli keskmine brutokuu-
palk 2024. aasta Ill kvartalis 1959 eurot. Kuude
IBikes oli keskmine brutokuupalk k&rgem juulis ja
augustis, mil see Uletas 2000 eurot. Septembris
oli keskmine brutokuupalk 1986 eurot. Kesk-
mine brutokuupalk sisaldab pdhipalka ja erine-
vaid tooga seotud valjamakseid, sh regulaarseid
ja ebaregulaarseid lisatasusid.

KUsitluses osalejate keskmine brutotdotasu
sisaldab pdhipalka ja regulaarseid lisatasusid.
To6tasu suurust mdjutab see, et vastajate seas
on Usna palju tippspetsialiste ja keskastme
spetsialiste, samas lihtsamate t6ode tegijaid on
veidi vahem. Vastustest eemaldati seletamatult
vaikesed to6tasud - ka see mdjutab keskmist
tootasu.

KuUsitluses osalejate brutotdotasu mediaan oli
2100 eurot. Mediaanist on pooled t66tasud

vaiksemad ja pooled suuremad. Graafikul on
esitatud 10. ja 90. protsentiil, millest 10%
tootasudest on madalamad ja 10% k&rgemad.
1. kvartiil nditab piiri, millest 25% tédtasudest on
madalamad, ja 3. kvartiil piiri, millest 25%
tootasudest on kdrgemad.

Aasta tagasi oli kusitluses osalejate keskmine
brutotddtasu 2133 eurot ja mediaan 1909 eurot.
2022. aasta sugisel oli keskmine brutotéotasu
1904 eurot ja mediaan 1650 eurot.

Keskmine tdotasu suurenes 2024. aasta sugisel
vorreldes 2023. aasta sugisega 8,7% ja mediaan
10,0%. Aasta tagasi suurenes keskmine tootasu
12% ja mediaan 15,7%. Ka 2022. aastal suure-
nesid kUsitluses osalejate todtasud Ule 10%.
2021. aastal, mil tervisekriisist tingitud piirangud
takistasid ettevotete tegevust, oli kasv marksa
vaiksem, vastavalt 4% ja 3%.

Ametirthmade I8ikes on eelmise aastaga
vorreldes suurenenud rohkem organisat-
sioonide juhtide, tippspetsialistide, keskastme
spetsialistide ning muUgi- ja teenindustdotajate
brutotdstasud.

Kusitluses osalejate brutotéétasud
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2 ALGAINFO

Kusitluses osalejate keskmine brutot66tasu ametiriithmade jargi
m Slgis 2024 m Sigis 2023 Sugis 2022

Organisatsiooni juht % 3781
3052
Valdkonna voi teenistuse juht _2 3315
Projektijuht EEEEEE 2894
Tippspetsialist EEE 2575
Osakonna vdi Uksuse juht s 2958
Esmatasandi juht, tdddejuhataja Y 2393
Keskastme spetsialist EEEE 2064
Spetsialist-tehnik EEEEE 2062
Kontoriametnik I 1822
Klienditeenindaja I 1137
Muaugi- ja teenindustdotaja  EEEEE 1481
Oskustootaja voi kasitooline I 1583
Seadme- ja masinaoperaator Y 1738

Mootors&iduki vdi liikurmasinate junht N 1823

Lihttodline N 1242
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TOOTASUDE MUUTUSED

Alla pooltel tootajatel on aasta
jooksul todtasu tousnud

Tootajatelt kusiti, kas nende pdhipalk, igal kuul
makstavad lisatasud ja kogu téotasu on aasta
jooksul muutunud.

42%-1 kusitluses osalenud tdo6tajatel oli tddtasu
aastaga t6usnud, sama paljudel see muutunud
ei olnud. 8% vastajatest markis, et nende
tdotasu on langenud, 4% ei saanud tdotasu
muutust hinnata, kuna ei tootanud aasta tagasi,
ning sama paljud ei osanud muutust hinnata.

2022. ja 2023. aasta sUgisel oli vastajate seas
rohkem neid, kelle to6tasu oli aasta jooksul
suurenenud. 2021. ja 2020. aasta kusitluse
tulemusi mdjutas tervisekriis, mis t&i kaasa ka
palgatousu kilmutamise mitmetes ettevStetes.

To6tasu on kasvanud peamiselt seepdrast, et
tootaja pohipalk on tdusnud, marksa harvem on
tdotasu kasvu taga olnud lisatasude suurene-
mine.

P&hipalk oli aasta jooksul suurenenud alla
pooltel (45%) vastajatel. Sagedamini mdrgitud
p&hipalga kasv oli 5-10%, langus jai 11-20%

piiresse. Kahel eelneval aastal on kusitluses
osalejate seas olnud rohkem neid, kelle
pShipalk on suurenenud 11-20%, vahem neid,
kelle pohipalga kasv on jaanud alla 5%. Seega
on palgakasvust osa saanud vahem too6tajaid ja
tdus on olnud tagasihoidlikum kui kahel
eelmisel aastal.

Too6tajaid, kelle todtasu oli aastaga kasvanud, oli
rohkem panganduse ja kindlustuse, tervishoiu,
info ja side tegevusalal.

Ametirthmadest on td6tasu sagedamini
tdusnud juhtidel ja tippspetsialistidel. Sama
naditab ka tootasude muutuste anallus
brutotddtasu gruppide jargi — palgatdusust on
rohkem osa saanud kdrgemapalgalised
tootajad: tédtasu oli tdusnud Ule pooltel (58%)
tootajatel, kes teenivad 2808 eurot ja rohkem,
seevastu alla 1500-eurose brutotasuga
tootajatest oli todtasu tusnud vaid 28%-I.

Ule 250 to6tajaga organisatsioonide tootajatest
markis 52%, et nende t&otasu on aasta jooksul
kasvanud, alla 10 tootajaga ettevitete toota-
jatest oli tootasu aastaga suurenenud vaid ligi
kolmandikul (32%).

Tootajate to6tasu muutus aasta jooksul
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Palgatdousu sagedasem pohjus on
koigi tootajate palkade muutmine

Ligi pooled (42%) tootajad, kelle pShipalk on
aasta jooksul tdusnud, nimetasid Uheks palga-
tdusu pbhjuseks kdigi tddtajate pohipalkade
regulaarset korrigeerimist organisatsioonis.

Eelmisel stgisel kusitluses osalejate seas oli
rohkem (51%) neid, kelle p&hipalga kasvu
mdjutas kdigi tootajate regulaarne palkade
korrigeerimine organisatsioonis.

Hindade kallinemine mdjutas veerandi (25%)
tootajate pdhipalkade kasvu.

Té6andja majandustulemuste muutused
ma&jutasid pShipalga kasvu 16% tootajate
hinnangul.

Need vahesed tdo6tajad, kelle toGtasu on aasta
jooksul langenud, nimetasid sagedamini selle
pBhjuseks teise organisatsiooni todle minekut
(28%). Ka toédandja majandustulemuste
muutused ja koormuse langus on toonud kaasa
tootajate palkade languse.

Pohipalga muutust mdjutanud tegurid on olnud
sarnased ka varasematel aastatel.

Pdhipalga muutust mdjutanud tegurid, sugis 2024
Osatahtsus tootajate hulgas, kelle pdhipalk oli aasta jooksul tdusnud voi langenud

m Suigis 2024

Kdigi tootajate regulaarne pdhipalkade
korrigeerimine organisatsioonis
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Palgatdousu prognoosib alla
veerandi tootajatest

KUsitluses osalejatelt kusiti, kuidas nad arvavad,
kas nende pdhipalk muutub lahema kaheksa
kuu jooksul. Varasematel aastatel on kusitud
prognoosi jargmise kuue kuu jooksul. Hinnan-
guliselt ei m&juta sGnastuse muutus oluliselt
tulemusi.

Vorreldes kahe eelmise aastaga on palgatdusu
lootuses toOtajate osakaal vaiksem - seda usub
vaid veidi alla veerandi (24%) vastajatest. 40%
tootajatest arvab, et nende p&hitddtasu Iahema
kaheksa kuu jooksul ei muutu. Aasta tagasi oli
samal seisukohal 34% ja kaks aastat tagasi 29%
vastajatest.

K&ige pessimistlikumad olid téotajad 2020.
aasta sugisel, mil palgatdusu ootas vaid 15%
vastajatest, mis oli ilmselt seotud tervisekriisist
p&hjustatud ebakindla téoturuolukorra ja
palgakasvu kilmutamisega.

P&hipalga tdusu loodavad sagedamini
panganduse ja kindlustuse, IKT ning elektri-
energia ja soojatootmise erialade tootajad.

Juhtide ja tippspetsialistide ning kdrgema
palgaga todtajate seas on rohkem palgatdusu
suhtes optimistlikke t86tajaid. Sama on naida-
nud ka varasemate kusitluste tulemused, et
k8rgema haridustaseme ja ametipositsiooni
ning suurema palgaga tdotajad on palgatdusu
prognoosides julgemad.

Tootajatelt kusiti ka, kui suurt palgatéusu nad
endale prognoosivad. Ligi pooled (48%) to6tajad,
kes arvasid, et nende palk kasvab, ennustasid
endale pdhipalga tdusu 5-10% vdrra. Aasta
tagasi prognoosis endale sarnast palgat8usu
50% ja kaks aastat tagasi 49% vastajatest.
Vorreldes kahe varasema aastaga on sel aastal
rohkem neid too6tajaid, kelle arvates jaab nende
palgatBus alla 5%, ja vahem neid kes julgevad
11-20% palgakasvu ennustada.

P6hipalga muutuse prognoos
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I TOOTASU OSAD

Lisatasusid septembri to6 eest sai
ligi veerand tootajatest

Tootajate toOturu- ja palgauuringus osalejatelt
kUsiti, millistest osadest koosnes nende sep-
tembri tootasu. 76% vastajatest Utles, et nende
tootasu koosnes ainult pohipalgast ja/voi
juhatuse lilkme tasust. Ligi veerandile (24%)
tootajatest maksti ka lisatasusid. Aasta tagasi sai
lisatasusid 25% vastajatest. Samas suurusjargus
on lisatasude saajate osatahtsus olnud ka
varasemates kusitlustes.

Lisatasudest margiti sagedamini tulemustasu
(14%) ja Uletunnitodtasu (9%), nagu ka varase-
matel aastatel. Lisatasude saajate osatahtsus
vahenes 2020. aastal, mis oli iimselt seotud
tervisekriisi mdjudega.

Rohkem oli lisatasude saajaid seadme- ja
masinaoperaatorite (45%), muugi- ja teenindus-
tootajate (39%) ning klienditeenindajate (34%)
seas. Kontoriametnikest sai lisaks p&hipalgale
erinevaid lisatasusid vaid 12%.

Uletunnitédtasu ja lisatasu dosel todtamise eest
maksti sagedamini seadme- ja masinaoperaa-
toritele ning mootorsdidukite voi liikurmasinate
juhtidele. Tulemustasusid said sagedamini
muUgi- ja teenindustddtajad.

Regulaarsete lisatasude keskmine osatahtsus
tootajate tootasus oli 27%. Uletunnitéd moo-
dustas tootasust keskmiselt 13%, tasu 6osel
téotamise eest 14% ja tulemustasu 30%.

Septembri t66 eest erinevaid lisatasusid saanud téotajad
Osatahtsus kusitluses osalenud palgasaajatest
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Lisatasude saajate osatahtsus ametiriihmades
m Siigis 2024  m Siigis 2023
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Lisatasude osatahtsus to6tasus ametirithmade ldikes
Lisatasud: Uletunnitddtasu, tasu 60sel vai riiklikel pihadel td6tamise eest,
tulemustasu, muud regulaarsed lisatasud
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Ule poolte tootajate lisatasud ei
ole aasta jooksul muutunud

Tootajatelt kusiti, kas neile igal kuul makstavad
lisatasud on aasta jooksul muutunud.

Ule pooled (65%) vastajad markisid, et lisatasud
ei ole aasta jooksul muutunud. Ka aasta varem
ei olnud ligi kahel kolmandikul vastajatest
lisatasud muutunud.

Eelmise aastaga vOrreldes oli veidi vaiksem
nende tootajate osatahtsus, kellele makstavad
lisatasud olid tdusnud.

Lisatasude t8us voib olla seotud todmahtude
suurenemisega, samuti Uletundide vajaduse
kasvu ning ettev8tete majandustulemuste
muutustega. Ligi kolmandik (31%) tootajatest
Utles, et nende tddkoormus on aastaga kas-
vanud. Ka kahel eelneval aastal on 31% vasta-
jatest markinud, et nende téckoormus on
tdusnud.

Aasta-, poolaasta- v8i kvartalipreemiaid oli
saanud viimase 12 kuu jooksul Ule kolmandiku

(33%) vastajatest. Aasta tagasi oli preemiaid
saanuid veidi rohkem - 37%. Preemiaid oli
saadud peamiselt 2023. aasta detsembris ja ka
2024. aasta aprillis.

Juhtide seas oli rohkem neid, kes olid saanud
ebaregulaarseid preemiaid. Juhtide t66
eesmarke seatakse pikemaks perioodiks ning
seetOttu moddetakse ka tulemusi ja makstakse
preemiaid harvem, kuid summad on suuremad.
Organisatsioonide juhid vBivad saada preemiate
k&rval ka dividende, kui nad kuuluvad omanike-
ringi. Dividendide kohta ankeedis ei kusitud.

Keskmiselt moodustasid ebaregulaarsed
preemiad 70% septembri tootasust, aasta
tagasi 73%. Samas on tootajate poolt margitud
preemiate suurused vaga erinevad, alates
paarikimnest eurost kuni kimnete tuhandete
eurodeni. Juhtide preemiad Uletavad sageda-
mini Uhe kuupalga suuruse. Oskustodliste ja
linttooliste seas oli viimase 12 kuu jooksul
preemiaid saanuid alla veerandi ja nende
preemia suurus jai alla poole kuupalga ehk
keskmiselt 600-800 eurot brutotasuna.

Aasta jooksul toimunud regulaarsete lisatasude muutus
tootajate hinnangul
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Tootajate tookoormuse muutus aasta jooksul
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TOIMETULEK JA RAHULOLU TOOTASUGA

Tootajate toimetulek on
kehvemaks muutunud

Kuni 2020. aasta sugiseni suurenes aasta-
aastalt hasti toimetulevate to6tajate osatahtsus
ja vahenes kehvasti toimetulijate oma, kuid
2021. aastal trend muutus. Viimasel neljal aastal
on kusitlusele vastajate seas vahenenud hasti
toimetulevate ja suurenenud kehvasti
toimetulevate osakaal.

Oma todtasuga tulid keskmiselt toime rohkem
kui pooled (57%) to6tajad, hasti voi vaga hasti
sai hakkama alla veerandi (22%).

Uhelt poolt séltuvad hinnangud toimetulekule
todtajate ootustest oma elukvaliteedile — millist
toimetulekut peetakse heaks, millist kehvaks.
Samuti sellest, kellega end v8rreldakse. 2020.
aasta tervisekriis v8is m&jutada osade todtajate
ootusi oma toimetulekule. Teisalt v8is mdjutada
tulemust ka see, et kisimus esitatakse ainult
h&ives olevatele to6tajatele ja 2020. aastal jaid
sagedamini toost ilma madalama palgaga maju-
tuse ja toitlustuse ning teeninduse tdotajad.

Viimastel aastatel on tddtajatel palutud hinnata
ka seda, milline on nende toimetulek vBrreldes
eelmise aasta sama ajaga. Pea pooled t6otajad
(49%) leidsid, et nende toimetulek on kehve-

maks muutunud. 39% hinnangul on see samaks
jaanud ja 13%-1 on toimetulek paranenud.
Samasugused olid tootajate hinnangud ka aasta
tagasi. Toimetulek on kehvemaks muutunud
madalama palgaga tootajatel.

Todotajad, kes tulevad kehvasti toime, teenivad
keskmiselt 1654 eurot, keskmiselt toimetulijad
2191 eurot ja hasti v8i vaga hasti toimetulevad
tootajad 3175 eurot brutotddtasu. Aasta varem
teenisid kehvasti toimetulijad 1519 eurot,
keskmiselt hakkamasaavad 2011 eurot ning
hasti v3i vaga hasti toimetulevad td6tajad 2894
eurot brutotdotasu. Seega on koos palkade ja
hindadega tdusnud taas ka summad, millega
téotajad enda hinnangul keskmiselt voi hasti
toime tulevad.

Ametirdhmade |6ikes tulevad todtasuga ootus-
paraselt paremini toime k&rgema palgaga t66-
tajad, nagu juhid ja tippspetsialistid. Kehvasti
toimetulijaid on rohkem lihttooliste, klienditee-
nindajate ning muUgi- ja teenindustdotajate
seas.

Kui hasti toimetulevad tippspetsialistid teenivad
keskmiselt Ule 3400 euro brutotdoétasuy, siis
hasti toimetulevate klienditeenindajate
keskmine brutotdotasu on 1460 eurot.

Hinnang té6tasuga toimetulekule
Kui hdsti véimaldab Teie t66tasu majanduslikult toime tulla?
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Hinnang toimetuleku muutusele
Milline on Teie majanduslik toimetulek vérreldes eelmise aasta sama ajaga?
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Hinnang toimetuleku muutusele brutotddtasu grupi jargi, stigis 2024
Milline on Teie majanduslik toimetulek vorreldes eelmise aasta sama ajaga?
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Hinnang toimetulekule ametirihmade jargi, sugis 2024
Kui hasti véimaldab Teie todtasu majanduslikult toime tulla?
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Keskmine brutotéodtasu toimetuleku ja ametirtihma jargi,
sugis 2024
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Tootasuga rahulolevate tootajate
osatahtsus on vahenenud

Kui eelmisel aastal pUsis tootasuga rahulolu
vaatamata toimetuleku halvenemisele enam-
vahem samal tasemel 2022. aastaga, siis sel
aastal on rahulolematute osatahtsus
suurenenud.

15% sel sUgisel uuringus osalejatest ei ole oma
téotasuga Uldse rahul ja 28% pigem ei ole rahul.
Taiesti rahul oli oma tootasuga vaid 6% ja pigem
rahul 26% vastajatest. Keskmine kogu to6tasuga
rahulolu viiepalliskaalal oli 2,80, aasta tagasi
2,86 ja 2022. aasta sUgisel 2,84.

To6tasuga rahulolu méjutavad tédtasu suurus
ja toimetulek. To6tajad, kes tulevad oma
tootasuga toime, on sellega ka reeglina rahul. Ja
vastupidi: tdotajad, kes oma tédtasuga
majanduslikult toime ei tule, ei ole sellega ka
rahul. Vaga halvasti toimetulevatest tootajatest
enamik (68%) ei olnud oma téotasuga rahul.
Samas vaga hasti toimetulevatest td6tajatest oli
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enamik (86%) oma to6tasuga rahul ja
rahulolematuid oli vaid 3%.

Tootasuga rahulolevad tootajad teenivad
keskmiselt veidi Ule 2800 brutotasu. Rahulole-
matute tddtajate tootasu jaab alla 2000 euro.

Rahulolu to6tasuga md&jutab ka see, kas tdotasu
on muutunud. Too6tajatest, kelle td6tasu ol
aasta jooksul tdusnud, oli 45% oma tédtasuga
rahul. Tootajatest, kelle td6tasu ei olnud aasta
jooksul muutunud, oli tasuga rahul vaid 22%, ja
Ule pooled (54%) olid rahulolematud. Samuti
olid rahulolematud need, kelle téotasu oli
langenud.

Lisaks toimetulekule, tdotasu suurusele ja selle
muutustele mojutab té6tasuga rahulolu ka see,
kui Giglasena tasu tajutakse. To6tajad vBrdlevad
oma panust ja saadud t66tasu, samuti vord-
levad nad tookaaslaste panust ja tasu oma
tootasuga. Kui vardluseks ei ole piisavalt infot,
siis mBeldakse see vdlja, et anda hinnang
tootasu Giglusele.

Té6tasuga rahulolu

m Uldse ei ole rahul

m Pigem olen rahul
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Ule pooled todtajad ei ole rahul
lisatasude teenimisvéoimalusega

Tootajate kusitluste tulemused naitavad, et
tootasu osadest - pdhipalgast, lisatasudest,
soodustustest ja kogu todtasust — on rahul-
olematus lisatasude teenimisvdimalusega k&ige
suurem. 2024. aasta sugisel korraldatud
kUsitluses osalejatest ei olnud lisatasude
teenimisvdimalusega rahul dle pooled (51%),
sarnased on olnud ka varasemate aastate
kUsitluste tulemused.

Lisatasude teenimisvdimalusega rahulolevate
tootajate osatdhtsus on varasemate kusitluste
tulemustega vorreldes veidi vahenenud (16%).
V&rdlust 2016.-2018. aastal tehtud kusitlustega
mdjutab klsimuse vastusevariantidele ,ei oska
hinnata” lisamine.

Rahulolu lisatasude teenimisvdimalusega
mdjutab see, kas td6tajal on v8imalus lisa
teenida. Rahulolematuid to6tajad oli rohkem
nende seas, kelle todtasu ei sisaldanud
septembris lisatasusid. Sama on ndidanud ka
varasemate uuringute tulemused.

Lisatasude teenimisvdimalusega rahulolevate
tootajate lisatasud moodustavad tavaliselt Ule
25% tootasust. Lisatasude teenimisvdimalusega
rahulolevad tootajad teenisid keskmiselt Ule
2900 euro brutotodtasu, sh pohipalk ja lisa-
tasud. To6tajad, kes saavad lisatasusid, aga ei
ole nendega rahul, teenivad brutotdétasuna alla
2000 euro ja lisatasud moodustavad tootasust
27-31% ehk pohipalga tase on suhteliselt
madal, mis v3ib tekitada finantsilise ebakindluse
tunnet.

Rahulolu lisatasude teenimisvéimalusega

m Uldse ei ole rahul

m Pigem olen rahul
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TOOTASU OOTUS

Tootajad soovivad 2100 eurot
kétte teenida

Td06tajate mediaanpalgaootus oma praegusel
ametikohal on 2100 eurot katte, mis on eelmise
sugisega vorreldes 100 eurot rohkem.
Tooandjale tahendab sellise palgaootuse
rahuldamine Ule 3600-eurost to6j6ukulu koos
k&igi maksudega. Palgaootuse mediaan nditab
piiri, millest pooled ootused jadvad allapoole ja
pooled on suuremad.

Keskmine netopalgaootus on 2371 eurot ja see
on eelmise sugisega vérreldes suurenenud 128
euro varra. Piir, millest 10% ootustest on veel
k&rgemad, muutunud ei ole ja on jatkuvalt 3500
eurot.

1.ja 3. kvartiil, kuhu vahele jadvad poolte
tootajate palgaootused, on kerkinud Usna
margatavalt: 1500-2500 eurolt 1700-2800
eurole.
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TBusnud on ka piir, millest 10% palgaootustest
on madalamad, ehk 10. protsentiil on kerkinud
1250 eurolt 1400 eurole.

To6koha vahetamisel on td6tajate keskmine
palgaootus 2493 eurot katte (aasta tagasi 2363
eurot) ja mediaan on hidpanud 2000 eurolt
2300 euro peale.

KUsitluse kuul mittetdéotanud vastajate palga-
ootus on marksa madalam - keskmiselt
soovitakse kdtte teenida 1743 eurot (aasta
tagasi 1665 eurot), mediaan ei ole suurenenud
ja on 1500 eurot.

Tootajate palgaootus langes 2020. aasta
kevadel tervisekriisi esimese laine ajal ja taastus
2021. aasta sugisel. Selle sugise palgaootusi
suruvad Ules kehvemaks muutunud toimetulek
ja hindade kasv, aga teisalt pidurdavad
palgaootusi ebakindlust tekitavad sénumid
majanduslangusest ja koondamistest.

Téotajate netotdo6tasu ootus praegusel ametikohal
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—a— 25% ootustest on kdrgemad
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Toéotajate netotéotasu ootus tookoha vahetamisel
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Netotdo6tasu ja palgaootus ametiriihmade jargi, sugis 2024

m Netotootasu, mediaan (50%)

m Palgaootus praegusel ametikohal, mediaan (50%)

Palgaootus todkoha vahetamisel, mediaan (50%)
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Suurem osa tootajatest ei pea suurema osa tootajate jaoks on soovitud palk

soovitud tootasu saamist pigem unistuste palk.

toendoliseks T&endolisemaks pidasid palgaootuse
realiseerumist juhid ja tippspetsialistid.

Tootajatelt kusiti, kui tdendoliseks nad peavad Lihtsama t66 tegijad ei pea véga tdensoliseks

soovitud tootasu saamist praegusel tdokohal. soovitud tOOtasu saamist.

Ule kahe kolmandiku (67%) vastajatest seda

t8endoliseks ei pidanud. Alla viiendiku (169%) Sama naitab ka soovitud tootasu saamise

tdendosuse anallus brutotasu grupi jargi -
k8rgema palgaga todtajad peavad soovitud
tdotasu saamist tdenaolisemaks.

arvas aga, et see on taitsa véimalik. Eelmise
aastaga vOrreldes on vahem neid, kes soovitud
palga saamist t8enaoliseks peavad ja rohkem
neid, kes seda vaga ei usu. Seega v8ib delda, et

Soovitud to6tasu saamise toenaosus

W Taiesti ebatdendoline m Ebatdendoline m Ei oska hinnata m Téendoline m Vaga tdendoline
Sligis 2024 __14%
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Selgitused tootasu ootusele ja soovitud tootasu saamise tdoenaosusele

Tootajatelt kusiti vabas vormis selgitusi todtasu ootusele ja sellele, kui tdendoliseks nad soovitud
tootasu saamist peavad. Kokku esitasid vastajad 1728 vabas vormis vastust. Sagedasti nimetati
palgaootuse pdhjusena hindade kallinemist ja inflatsiooni, mis teeb toimetuleku keeruliseks -
elatakse palgapaevast palgapaevani ja midagi endale vaga lubada ei saa. T66tajad selgitasid, et nad
on investeerinud oma haridusse ja oskustesse ning vaarivad seetdttu kdrgemat palka. Kurdeti, et
téoandja nBudmised on kasvanud ja tdokoormus suurenenud, kuid palka ei ole t8stetud.

Vastused on siin ja edaspidi toimetamata kujul.

Seoses pideva hinnatbusu ja maksude suurenemisega jadb mul pdrast arvete tasumist raha vaid toidu
Jaoks. Kuivérrelda minu elatustaset td6panusega ja ametikohale esitatavate nbudmistega, siis minu
praegune palk on ebapiisav. Pean bigeks pbhipalga tdstmist. Lisaks kehtestatakse uuest aastast uued
maksud, mida pean tasuma samast palgast, mida viimati tosteti 2023. aastal.

Selleks, et sellist raha saada, peaksin elama t66/. (Kommentaar 1300-eurosele palgasoovile).
Téodlesandeid lisandub, aga palk ei touse. Riigis touseb kbik peale palga.

Selline palk vbimaldaks elada normaalselt, ilma vélgadeta, katta igakuised kulud (krediidid,
kommunaalkulud, toit) ja tagada endale ja alaealisele lapsele korralik elu ilma liialdusteta.

Sooviksin saada vahemalt 1000 €, kuid vanuse tottu ei soovi keegi rohkem maksta.

Suur inflatsioon 2022-2023 aastatel on muutnud praeguse palga vddrtusetuks. Selleks, et jouda tagasi
normaalse sissetuleku tasemele, tuleks katta inflatsiooniga tekkinud vahe.

Selleks, et elada normaalselt, ilal pidada pere, kodu ja katta kbik igapdevased vajadused, oleks vajalik
vdhemalt 2000 eurot neto.

Raske on leida kbrgepalgalist td6kohta. Vahetused on vdga pikad. Jdudu pole. T6daeg on tappev ja palk
ei vasta téokoormusele.

Olen spetsiifilist t66d tegev spetsialist ja arvan, et see palk oleks Giglane.

Palk peaks kajastama t86 keerukust ja vastutust, mida praegune palk ei tee.

Pole lootustki, et sellist palka saaks, sest meie ettevottes puudub labipaistvus ja motivatsioonipakett. Meie
ettevottes pole olnud kunagi kombeks palka tGsta vastavalt tédtaja ootustele.

Ei ole lootust, sest juhtkond arvab, et praegune toé6tasu on piisav.

Olen ettevédttes juba aastaid ja usun, et minu panus on vddrt seda palka.

Juhtkond on varem viidanud, et palgatdus on vBimalik.

Minu oskused ja kohustused on kdrged, seega arvan, et see palk on saavutatav.

Praegune tootasu ei kajasta t00 keerukust ega vastutust.

Sarnasel ametikohal saavad teised rohkem ja minu oskused on vastavad.

Usun, et minu kogemus ja turuolukord digustavad seda palgataset.

Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loal



SOODUSTUSED

Ule pooltele todtajatele pakuti
soodustusi

To6tajate toOturu- ja palgauuringus kusiti
vastajatelt, kas nende p&hitdokohas pakutakse
tootajatele mingeid soodustusi ja/v8i huvesid.
Millised need soodustused on, kusiti ainult
nendelt tootajatelt, kellele nende hinnangul
soodustusi pakutakse.

THotajate vastuseid soodustuste pakkumise
kohta vdib m&jutada see, kuivdrd nad mingeid
huvesid soodustustena tajuvad ja kui teadlikud
nad on pakutavatest soodustustest.

Ule poole (60%) 2024. aasta stgisel uuringus
osalenud tootajatest markis, et nende pdhitoo-
kohas pakutakse tootajatele soodustusi. Aasta
tagasi Utles 59% ja kaks aastat tagasi 57%
tootajatest, et neile pakutakse soodustusi.

Tootajatelt kusiti ka selle kohta, kas nad on
viimase aasta jooksul kasutanud t6dandja
pakutavaid soodustusi v&i htvesid, mis olid
ankeedis loetletud. Markida sai, kas tdoandja
pakub v8i ei paku soodustust ning kas tootaja
on seda kasutanud. Soodustuste mdrkimine ol
vabatahtlik.

Vastustest selgub, et k8ige levinumad huved on
jatkuvalt tasuta kohvi, tee ja joogivee pakku-

mine, jdulupakid tootajate lastele ning prillide
ostmise kulude hivitamine.

Kui paljud téétajad mingit htve kasutavad,
soltub soodustuse eripdrast, td6taja vajadustest
ja eelistustest v&i ka ametikoha ja t66
iseloomust. Naiteks isiklike sindmustega
seotud toetusi saab kasutada siis, kui need
sundmused (lapse sund, juubel vms) aset
leiavad. Prillide ostmise hlvitist saab kasutada,
kui prille on vaja jne.

K&ige rohkem (71%) oli t&dtajaid, kes olid
kasutanud tasuta kohvi, teed ja joogivett,
paindlikku tdoaega (59%) ning kodus todtamise
voimalust (57%). Neid soodustusi pakutakse ka
kBige sagedamini. Kodus tootamise vdimaluse
kasutamine on 2019. aastaga vOrreldes kdige
enam kasvanud.

K&ige vahem oli tootajaid, kelle tddandja katab
nende huvihariduse kulud, maksab puhkuse-
toetust lisaks puhkusetasule, pakub optsioone
soodustingimustel ning teeb makseid pensioni
Il sambasse.

Soodustuste pakkumise ja kasutamise
pBhjalikumat anallusi saab vaadata valjaandele
lisatud tabelitest (Exceli failis).

Toéotajate osatahtsus, kellele pakutakse soodustusi

Sugis 2024 NG 60%
Sugis 2023 I 59%
sugis 2022 I 57%

Sugis 2021

I 54%

Stigis 2020 G 53%
stgis 2019 I 557%
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Sagedamini pakutavad soodustused
Téotajate osatdhtsus nende seas, kes vastava soodustuse kohta vastasid

m SUgis 2024  m SUgis 2023 Sugis 2022

Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine  I—— /4%

Prillide ostmise kulude osaline v&i taielik G 73%

hivitamine 73%

JBulupakid tootajate lastele I /4%

78%
I  66%
Paindlik to6aeg I 64%
68%
I 64%
Kodus td6tamise voimalus . 64‘%?
66%
I 62%
Erialaste taiendkoolituste kulude katmine . 64%A)
65%
, I 60%
Uhislritused, sh koos to6tajate peredega I 63%
64%
Spordiga seotud kulude hlvitamine teatud I ggg/ﬁ’
. 00000
summa piires 620%
I  57%
Toetused isiklike sundmuste puhul  IEE—— 57%
59%
Paindlikku téotamist toetavad mobiilsed N 5%;{3/
té6vahendid 59%
Organisatsiooni toodete v3i teenuste saamine | 5512(;/0
o 000000000000
soodustingimustel 1 599
Tasuta sportimisvdimalused omal valikul (nt _4731%
0000000000 ]
Sport-ID) 45% ’
I 5 1%
Toojuubeli preemia voi kingitus I 51%
52%
. ) , .. . 19Y%
Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine TS 51%
54%
Tasuta parkimine vdi parkimiskulude I 4‘31;%/%
havitamine 44(%
. , L. IR 44%
Sidekulude (telefon, internet) hivitamine Y 439
43%
Tasuta v8i soodustingimustel massaazi I A‘:rgl;ﬁ'
~ . 000000000000 ]
vdimaldamine 40%
Lisaoskusi arendavate koolituste kulude  ENEREESN 40%
Katrmine I 41 %
' 42%
Vajadusel vaba(d) paevad keskmise palga I %%%//0
sailitamisega 3902)
Spordiuritustel osalemise kulude huvitamine I 5?%;/0
, ] b
teatud summa piires 399
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Sagedamini pakutavad ja kasutatud soodustused, suigis 2024
Osatdhtsus nende seas, kes vastava soodustuse kohta vastasid

m Olen kasutanud

ETRR——

Prillide ostmise kulude osaline vdi taielik
hivitamine

Joulupakid tootajate lastele

Paindlik to0aeg

Kodus tdotamise vdimalus

Erialaste taiendkoolituste kulude katmine

Uhisuritused, sh koos té6tajate peredega

Spordiga seotud kulude hlvitamine teatud
summa piires

Toetused isiklike sindmuste puhul
Paindlikku to6tamist toetavad mobiilsed

téovahendid

Organisatsiooni toodete v&i teenuste saamine
soodustingimustel

Tasuta sportimisvdimalused omal valikul (nt
Sport-ID)

To6juubeli preemia voi kingitus

Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine

Tasuta parkimine vdi parkimiskulude
hivitamine

Sidekulude (telefon, internet) hiivitamine
Tasuta v8i soodustingimustel massaazi

vdimaldamine

Lisaoskusi arendavate koolituste kulude
katmine

Vajadusel vaba(d) paevad keskmise palga
sailitamisega

Sporditritustel osalemise kulude hivitamine
teatud summa piires

Spordiuritustel osalemise kulude hivitamine
teatud summa piires

Vaimse tervise toetamine
Tasuta sportimisvdimalused td6andja valikul

Preemia uue td6taja soovitamisel

® Ei ole kasutanud

0% 20% 40% 60%
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Soodustustega rahulolu ei ole
peaaegu muutunud

Eelmise aastaga vOrreldes on keskmine rahulolu
soodustustega praktiliselt samal tasemel -
viiepalliskaalal on see 2,72, aasta tagasi oli see
2,73. Veidi on suurenenud rahulolematute
osatahtsus.

Soodustustega rahulolu mgjutab see, kas
tootajate arvates neile Uldse pakutakse mingeid
soodustusi v8i mitte. To6tajad, kellele pakuti
soodustusi, olid soodustustega keskmiselt
marksa rohkem rahul kui need, kellele soodus-
tusi nende arvates ei pakutud. Sarnased on
tulemused olnud ka varem.

Keskmine soodustustega rahulolu on suurem
nendel tootajatel, kes on kasutanud pigem

‘1 "ALGAINFO

haruldasi soodustusi, mida laialdaselt ei pakuta,
ja mis on seotud nende isikliku heaoluga.
Sellised soodustused on naditeks huvihariduse
kulude hivitamine v&i pensionimaksed.
Rahulolu on vdiksem nendel tootajatel, kelle
todandjad ei paku enamlevinud soodustusi, nt
erialaseid taienduskoolitusi v3i tasuta joogivett,
samuti kodus todtamise voimalust ja paindlikku
tooaega.

Tootajatelt kusiti vabas vormis, milliseid
soodustusi veel pakutakse. Vabades vastustes
nimetati mitmeid tervise ja vaba ajaga seotud
soodustusi. Soovitud soodustustena oli samuti
sagedamini nimetatud tervise ja spordiga
seotud hlvesid, nt tervisekindlustust, aga ka
paindlikku todkorraldust ja ronkem kodukontori
voimalusi.

Tootajate rahulolu soodustustega

m Uldse ei ole rahul m Pigem ei ole rahul

Nii ja naa m Pigem olen rahul m Taiesti rahul

Ei oska hinnata

9%
A 0%
12%
A 1%
13%
13%

Sigis 2024
Sugis 2023
Sugis 2022
Sugis 2021
Sugis 2020
Sugis 2019
Sugis 2018
Sigis 2017
Sigis 2016

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Téotajate rahulolu soodustustega suigisel 2024 soodustuste
pakkumise jargi

Nii ja naa m Pigem olen rahul m Taiesti rahul  Ei oska hinnata

EmY o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Uldse ei ole rahul m Pigem ei ole rahul

Ei tea, ei oska
Oelda
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TOOANDJA MAINE JA SOOVITAMINE

Ule pooled todtajad hindavad
todandja mainet heaks

Ule pooled kisitluses osalenud todtajatest on
oma organisatsiooniga emotsionaalselt seotud:
neile ldheb korda organisatsiooni hea kaekaik,
neile meeldib seal té6tada, samuti hindavad
nad téoandja mainet kdrgelt ja soovitaksid
tuttavale téoandja juures toéotamist suure
tbendosusega.

Oma tboandja mainet hindas sel sligisel vaga
heaks 21% ja heaks 26% vastajatest, mida on
veidi vdhem kui aasta tagasi.

Hinnang todandjale on seotud ka td6tasu
suuruse ja toimetulekuga. Madalama palgaga

tootajad hindavad tdéodandja mainet keskmiselt
madalamalt kui k8rgema palgaga tootajad. Nii
on ka kdrgema keskmise palgaga tegevusaladel
hinnangud tédandja mainele positiivsemad.

Ametirthmade I8ikes hindavad tddandja mainet
heaks voi vaga heaks organisatsioonide juhid ja
tippspetsialistid. MUdgi- ja teenindustdotajad,
oskustoolised ja lihttdolised hindavad toédandja
mainet keskmiseks ja pigem heaks.

Too6tajad, kes hindavad tédandja mainet heaks,
on tavaliselt ka uhked organisatsioonis
todtamise Ule ning neile I1aheb korda
organisatsiooni hea kdekaik.

Seotus organisatsiooniga, sugis 2024

m Uldse ei ndustu  m Pigem ei ndustu

Mulle meeldib meie organisatsioonis té6tada Iﬂ
Minu jaoks on tahtis organisatsiooni hea kaekaik |I
Tunnen, et organisatsioonis hoolitakse minust

Olen uhke, et to6tan just selles organisatsioonis 2

Nii ja naa

® Pigem ndustun  ® Noustun taiesti

0 100%

20% 40% 60% 80%

Hinnang té6andja mainele

m Vaga halb m Halb m Pigem halb m Keskmine m Pigem hea m Hea mVaga hea

L_18% | 26% | 21% U0

Sugis 2024 HEA

Ei tea, ei oska hinnata

Sugis 2023 JlZA 4%
Sugis 2022 |HEA L 18% | 27% | 23% ___Eil

sugis 2021 JEA
Sugis 2020 IEA
Sugis 2019 IHEA
Sugis 2018 [IEA

Sugis 2017 JHEA
sugis 2016  |HEA

4%
4%
4%
L 21% | 29% | __17% U0
4%
4%

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Oma todandjat soovitab suure
toenaosusega veerand tootajatest

Todandja soovitamine iseloomustab samuti
toOtajate seotust organisatsiooniga, mida
mojutavad oluliselt nii tédga rahulolu kui ka
hinnangud juhtimiskvaliteedile. Kui tootajad on
tédandja soovitamisel aktiivsed, aitab see
vahendada t66andja varbamiskulusid ja tuua
kandideerijaid juurde. To6tajad, kes tdenaoliselt
ei soovita oma organisatsioonis téotamist, on
vahem lojaalsed ja toootsingutel aktiivsemad,
samuti vBivad nad toédandja kohta negatiivset
infot levitada.

Agentuuri kisitlustes palutakse todtajatel
hinnata, kui suure t8endosusega nad soovitaks
oma tédandja juures tddtamist tuttavale.
Hinnangud palutakse anda skaalal 0-10, kus O
tahendab, et suure t8endosusega ei soovitaks,
ning 10 tahendab, et suure tendosusega
soovitaks.

2 PALGAINFO

Soovitajateks loetakse hinnanguskaalal 9-10
palli markinud vastajad, 7-8 markinud vastajad
on neutraalsed ehk passiivsed soovitajad ja
mittesoovitajateks loetakse 0-6-pallise
hinnangu andnud vastajad.

Vorreldes kaheksal jarjestikusel aastal korral-
datud uuringute tulemusi, on vastuste jaotus
skaalal ning soovitajate ja mittesoovitajate
osatahtsus Usna sarnane, sel aastal on veidi
vahenenud soovitajate osatahtsus. Oma
tddandja juures soovitaks toGtamist suure
tdendosusega 25%, 32% on neutraalsed ehk
passiivsed soovitajad ning 43% suure
tdendosusega ei soovitaks oma todandjat.

Juhid ja tippspetsialistid soovitavad oma
todandjat suurema tdendosusega kui lihtsa-
mate toode tegijad. Kbrgema palgaga ja hasti
toimetulevad td6tajad soovitavad samuti oma
tddandja juures todtamist keskmiselt enam.

Todandja soovitamise tdendosus, vastuste jaotus

m0 m m2 m3 n4

Sugis 2024 AN 12% 10%

Stugis 2023 BANNMBENN 12% 8%
Stgis 2022 BEANNENENN 13% 9%
Siigis 2021

Sugis 2017  IGT7SIMIMNIN N 14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

EARNENE 12% 9%
Stgis 2020 IEZAENENEN T 14% 9%
Sigis 2019 AN 13% 10%
Sigis 2018 BN 13% 10%
10%

40% 45% 50%

5 6 m7 m8 mo 10

90% 95% 100%

55% 60% 65% 70% 75% 80% 85%

Soovitajate ja mittesoovitajate jaotus

Mittesoovitajad

m Passiivsed soovitajad

m Soovitajad

Stgis 2024
Stgis 2023
Stgis 2022
Stgis 2021
Stigis 2020
Stgis 2019
Stgis 2018
Stgis 2017
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VAIMNE TERVIS TOOKOHAL

Tootajad peavad tooandja tuge
vaimsele tervisele oluliseks

Koostos Tartu Ulikooli pstihholoogia instituudi
teadlastega lisati ankeeti kisimused vaimse
tervise kohta. Sarnased kusimused esitati
tootajatele ka kahel eelneval aastal. Samuti olid
vaimse tervise kiisimused to6andjate kisitluse
ankeedis.

Peaaegu kaks kolmandikku (62%) tootajatest
peab oluliseks té6andja tuge vaimse tervisega
seotud muredega toimetulekul. Samas vaid 21%
ndustus sellega, et nad on saanud tédandjalt
selles osas tuge. Samas ei tunne tootajad ka
tddandja toetusest vaga puudust - selliselt
vastasid ligi pooled (46%). Ule pooltel (55%) ei
ole ka vaimse tervisega muresid olnud.
Teisisdnu: tootajad, kel ei ole vaimse tervise
muresid, ei vaja selles osas ka tddandja toetust.

Vaimse tervise toetamine on olulisem juhtidele
ja tippspetsialistidele, vahem tahtis lihtsama t60
tegijatele. Naised ja nooremad vastajad peavad
vaimse tervise toetamist tahtsamaks kui mehed
ja vanemad vastajad. Samuti peavad td6andja
tuge vaimsele tervisele oluliseks need, kellel on
olnud muresid vaimse tervisega.

25% tootajatest ndustus taiesti ja 37% pigem
ndustus sellega, et nad on teadlikud oma
vaimse tervise riskidest tookohal. 59% oskab
oma pingete ja stressiga toime tulla.

Veidi vahem oli td6tajaid, kes saavad oma
muredest toOkaaslastega raakida, samas kui
enamik tootajaid ndustus sellega, et tO6-
kaaslased saavad nendega oma muresid
jagada.

Oma organisatsiooni vaimset tervist hindas
heaks 8% tootajatest, Ule kolmandiku (34%)
pigem ndustus selle vditega. Organisatsiooni
vaimset tervist hindasid kehvemaks madalama
palgaga lintsamate toode tegijad.

Vorreldes eelmise aastaga on keskmised
hinnangud vaimse tervise teemadele Usna
sarnased.

Too6andjate kuUsitluses paluti vastajatel samuti
hinnata organisatsiooni vaimset tervist. 13%
tdoandjatest ndustus taiesti vaitega, et nende
organisatsiooni vaimne tervis on hea, Ule poole
(53%) pigem ndustus ja pea veerand (24%) jai
kahevahele. Seega on téoandjate hinnangud
organisatsiooni vaimsele tervisele marksa
positiivsemad kui tootajate omad.

Vaimne tervis tookohal
m Sligis 2024 = Siigis 2023

Tdokaaslased saavad oma muresid minuga jagada

Tédandja tugi vaimse tervisega seotud muredele on minu

jaoks oluline

Olen teadlik oma vaimse tervise riskidest tddkohal
Oskan oma pingete ja stressiga toime tulla

Minu vaimne tervis on hea

Saan oma muresid td6kaaslas(t)ega jagada

Meie organisatsiooni td6tajate vaimne tervis on hea

Olen saanud tdé6andjalt tuge oma vaimse tervise

muredega toimetulekuks

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark todandja kirjalikul loal.
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Sagedamini kogetakse To6tajad on sageli mdelnud selgelt ja suutnud

métteselgust ja otsustavust ise enda asjade Ule otsustada. K8ige harvem
tunnevad vastajad end 188gastunult, vaid

Kusitluses osalejatelt uuriti, milliseid tundeid ja veerand (25%) kogeb seda sageli ja kolmandik
olukordi on nad viimase kahe n&adala jooksul (33%) harva.

tundnud. Kdsimus esitati nii tdoga hdivatud kui
ka mitteh&ivatud vastajatele. Graafikul on
esitatud t6oga hdivatud kusitluses osalejate
vastused.

Juhid ja spetsialistid tunnevad tihedamini huvi
uute asjade vastu, suudavad ise enda asjade Ule
otsustada ja tunnevad end enesekindlalt.

Eelmise aastaga vorreldes on tulemused
sarnased, mdnesid heaolu tundeid on veidi
harvem kogetud.

Toéotajate kogetud olukorrad ja tunded

m SUgis 2024 m Sugis 2023

i 3,95
Olen M elnud se |26t N 3106

Olen suutnud ise enda asjade Ule otsustada 3,89

Olen lahendanud probleeme t8husalt
Olen tundnud end kasulikuna
Olen tundnud end enesekindlalt

Olen tundnud huvi uute asjade vastu
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ww
EN'N
oW

Olen olnud energiline

w
w
B

Olen tundnud end rédmsana

w
w -

~
NN

Olen tundnud end teiste inimestega lahedasena
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Olen olnud tuleviku suhtes optimistlik
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Olen tundnud end armastatuna
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Olen tundnud end 188gastunult
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Skaala: 1 - vaga harva voi mitte kunagi, 5 - vaga sageli voi alati
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Vasimuse kogemine on veidi
sagenenud

Tootajatelt kusiti ka ebameeldivate olukordade
ja tunnete kohta - kui sageli ollakse neid
viimase kahe nadala jooksul t66l kogenud.

Tool igapaevaselt kogetu on tihedalt seotud
sellega, milline on tddtajate Uldine rahuloly,
motiveeritus ja tooturukaitumine. ToO!
sagedasti meeldivaid emotsioone kogevad
tootajad on oma tooga rohkem rahul, neile

meeldib nende t66 ja nad on motiveeritud seda

hasti tegema.

Ebameeldivate tunnete kogemine tddl
vahendab aga rahulolu ja motiveeritust ning
paneb md&tlema téokoha vahetamise peale.

Sarnaselt eelmise aastaga kogesid kusitluses
osalenud to6tajad k8ige sagedamini vasimust,
seejuures on kasvanud todtajate osatahtsus,
kes tundsid end sageli vasinuna. Samuti on
sagenenud keskendumisraskused ja liigsest
téokoormusest tingitud stressi kogemine. Ka
eelmisel aastal olid need tunded 2022. aastaga
vorreldes sagenenud.

Toé6muredest ei suuda end sagedamini valja
lUlitada juhid ja tippspetsialistid, samas
tunnevad nad harvem, et ei suuda eluraskus-
tega toime tulla ja muretsevad vahem oma
tookoha sailimise parast.

T6ol kogetud olukordade keskmine sagedus

Tundsin end vasinuna

Ma ei suutnud keskenduda

Liialt suur té6koormus tekitas stressi

Olin t66 parast hairitud ja narviline

Ma ei suutnud end td6muredest valja lUlitada
Olin oma téost tudinud

Tundsin, et olen oma tédmuredega UKksi
Kartsin oma t606s vigu teha

Tundsin, et mind koheldakse ebadiglaselt
Olin kurvameelne

Muretsesin oma tdéokoha sailimise parast

Tundsin, et ei suuda eluraskustega toime
tulla

Mind hairisid pingelised suhted tddkaaslaste
vahel

Ma ei saanud aru, mida minult oodatakse
Kartsin organisatsiooni tuleviku parast

Tundsin, et ei saa oma tdé6ga hakkama

fo Agentuur, OU Tark tddandja. Le
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Enamik tootajaid on motiveeritud
oma to6d hasti tegema

Tootajatel paluti kusitluses hinnata motivee-
ritust ja emotsionaalset seotust oma tooga.
Emotsionaalset seotust oma téoga kirjeldavad
vaited ,mulle meeldib mu t66", ,olen oma t86
Ule uhke”. Vaga tugevat seotust tdéoga naitab
ndustumine vaitega ,mu t66 on mu kutsumus”.

To0ga seotus iseloomustab tootajate suhtumist
oma toodsse. Kui too ei meeldi, siis ei teki ka
sisemist motivatsiooni oma t66d hasti teha.

2 ALGAINFO

Enamik (86%) vastajatest saab oma t66ga hasti
hakkama ja on motiveeritud seda hasti tegema
(70%).

Oma motiveeritust hindavad k&rgemalt juhid ja
tippspetsialistid, kes ndustuvad samas ka
sagedamini sellega, et nad muretsevad toolt
eemal olles, kuidas nende t60 tehtud saab.

Oma t86d peavad kutsumuseks sagedamini
haridustdotajad, kunsti ja kultuuri ning ka
iluteeninduse erialade inimesed.

Keskmine hinnang motiveeritusele on eelmise
aastaga vorreldes veidi madalam - viiepalli-
skaalal 3,78, aasta tagasi oli see 3,90.

Motiveeritus ja suhtumine t6osse

m Siigis 2024

I, 4,13
— 413

. 4,11
I 4,01

m Sugis 2023

Saan oma todga hasti hakkama

Mul on t60s piisavalt iseseisvust

Minu tdédulesanded on selged

Mulle meeldib mu t66

Olen motiveeritud oma t66d hasti tegema

Olen oma t66 ule uhke

Minu t66- ja eraelu on hasti tasakaalus

Minu t66 on mu kutsumus

Mind tunnustatakse heade t66tulemuste eest

Toolt eemal olles muretsen, kuidas mu to66
tehtud saab
0

Skaala: 1
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Koige rohkem ollakse rahul pere-
ja soprussuhetega

Vastajatel paluti hinnata oma rahulolu erinevate
elu aspektidega. Sarnaselt eelmise aastaga olid
vastajad kdige rohkem rahul pere- ja sdprus-
suhetega, vahem aga majandusliku olukorraga,
mille suhtes on keskmine rahulolu veelgi
langenud.

Vaimse tervisega oli 2024. aasta sUgisel rahul
Ule poole (54%) todtajatest, fUlsilise tervisega
veidi alla poole (45%). 18% vastajatest ei olnud
oma vaimse tervise olukorraga rahul ja 23%
polnud rahul fudsilise tervisega.

To6ga mittehdivatud vastajad olid mitme
aspektiga vahem rahul kui hdives olevad
vastajad. Mittehdivatud vastajad on keskmiselt
marksa vahem rahul oma téoelu ja majandus-
liku olukorraga, mis on ka ootusparane.

Vaadates vastuseid kdigile vaimse tervisega
seotud kusimustele on naha, et meeldivate
olukordade kogemine on veidi harvenenud,
ebameeldivad tunded aga sagenenud. Pisut on
ndrgenenud emotsionaalne seotus td6ga ja
vahenenud uldine rahulolu t6deluga.

Autoridigus: Palgainfo Agen

Peresuhted
S&prussuhted
Vaimne tervis

Elu tervikuna
Fuusiline tervis
Toéoelu

Majanduslik olukord

Peresuhted
S&prussuhted
Vaimne tervis

Elu tervikuna
Fausiline tervis
Tooelu

Majanduslik olukord

tuur, O

U Tark t

Hinnang heaolule

m Sugis 2024 Sugis 2023

I 3,74
3,70

I 3,73
3,72

I 3,43

I 3,36
3,39

I 3,24
3,25

I 3,06
3,20

I 2,70
2,77
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

4,50 5,00

Skaala: 1 - Uldse ei ole rahul, 5 - vaga rahul

Hinnang heaolule hdivatuse jargi, sugis 2024
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Koige tohusamad vaimse tervise lastega, inimlikku suhtumist, markamist ja

toetamisega seotud abinéud kuulamisoskust, psthholoogilist tuge ning
tootaja enda vastutust oma tervise eest.

Tootajatel paluti vabas vormis nimetada,
millisest vaimse tervisega seotud todandja
pakutud toest on nad k&ige rohkem abi saanud.

Oli ka vastajaid, kes Utlesid, et nad ei ole
todandjalt mingit tuge saanud - m&ned ei ole
seda ka soovinud, teised sooviks, aga puuavad
Kokku vastas sellele kisimusele 1224 inimest. ise hakkama saada.

Peamiselt toodi valja liikumise ja sportimise
kasulikkust, tookorralduse paindlikkust ja
piisavalt vaba aega, Uhiseid Uritusi todkaas-

Allpool on toodud mdned p&hjalikumad
kommentaarid.

= Td6andja poolt on olnud korra aastas suvepdevad, mis aitavad hetkeks to6rdtmist vilja saada. Aga
ulejadéinud aasta aega ei ole midagi. Enda puhul leian abi trennis kdimisest, mis aitab métted téolt
korvale juhtida, kuid tihtipeale pikkade tédpdevade totttu ei joua trenni. Hetkel ei ole ka td6andja
poolt trennitoetust, nii et see on puhtalt enda kanda. Puhkused on muidugi suureks abiks, mida ei ole
ka kunagi to6koormuse tottu kasutanud.

= Kolleegide mdbistev suhtumine! Liikumise soodustamine ja selleks piisava aja jdtmine (et ei oleks t66ga
ajaliselt tle koormatud, et jouaks iga pdev ka pere ja t06 kbrvalt trenni). Vaimse pinge parim
maandaja on sport!

= Tod6andja otseselt ei paku vaimse tervise toetamist. Tootervishoiu arst kull laseb kidsimustiku tdita,
kuid selle analtds on liiga pinnapealne ja seetbttu ka soovitused vdga dldised. Nt on vaja vahendada
stressi ja rohkem puhata - need on Giged, aga kui té6tajal on juba probleem, siis on soovitustest vihe
abi, pigem oleks vaja praktilisi nBuandeid, kuidas stressiga toime tulla vOi seda véhendada.

= Td6koormus ning ootused t66le on madistlikud, tdhtajad vBimaldavad tdddlesannete tditmisega toime
tulla. Mul on Usna suur otsustusvabadus enda t66pdeva kavandamise osas. Saan kord nddalas
t66tada kodus. Koosolekuid on pigem védhem, kui tlemddra. Kolleegidega suhtlemisel oleme viisakad
ning suhtlemise intensiivsust on vBimalik ise valida.

= Kuiinimene ise liigub ringi (jalutab, kdib jooksmas, vérske Ohk dldiselt), omab mingeid hobisid vOi
teeb sporti, siis on minu arust ka vdiksem voimalus, et vaimne tervis kannatab. K6ik algab ikka
inimesest endast, mitte sellest, mida keegi saab sinujaoks dra teha. Tore muidugi, kui ettevéte pakub
nditeks vBimalust sportida, aga selle sammu peab ikka ise dra tegema.

= Pole kunagi abi saanud ega ka seda kisinud, sest abi kiisimine tdhendab, et ei saa t66ga hakkama.
Todalaseid probleeme lahkan kodus Idhedastega ja saan neilt toetust, td6alaselt ei julge kuhugi
podrduda, kuna organisatsioonis puudub konfidentsiaalsus ja usaldusvédrsus, murega kuhugi
pborduda ei saa, sest seda loetakse ndrkuse ja mitte toimetulemise mdrgina.

=  Kolleegidest koosneva kovisiooni rihma tegutsemine (nddalas korra) meie koolimajas. Supervisiooni
saamine t66andja kulul (mais-juunis 2022) 7 korda, véljaspool koolimaja. Direktori ja Sppeala
Juhataja kabinetiuks on avatud murede ja kisimuste esitamiseks ning lahenduste otsimiseks.

= Rddgime isiklikul tasandil, sest mdlemal elus rasked hetkel ja kehv vaimne tervis. Avatud suhtusest on
abi, sest teadmine, et teisel on ka, tekitab tunde, et té6andja mbistab mind. Seetbttu annab ka andeks
vaimsest tervisest tingitud mured téo juures.

»  Tddandja on terve oktoobrikuu jooksul korraldanud vaimse tervisega seotud Uritusi -
meditatsioonisessioone jne. Nendel sessioonidel on soovitatud: mediteerimist tledildiselt, ekraanist iga
teatud aja jdrel eemale vaadata, ennast liigutada vahe peal.

AutoriBigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark té6andja kirjalikul loa



TOOTURUKAITUMINE

Ule viiendiku todtajatest motleb
sageli tookoha vahetamisele

Too6tajate aktiivsus todturul on seotud nende
lojaalsusega oma tooandjale, mida mdjutavad
mitmed organisatsioonisisesed ja tootaja
suhtumisega seotud tegurid, naiteks rahulolu
td0 ja palgaga, emotsionaalne seotus oma t66
ja organisatsiooniga, hinnang tééandja mainele
jms. Samuti mojutavad tootajate lojaalsust
organisatsioonivalised tegurid ja to6turul
toimuv - kui aktiivsed on teised todandjad
tootajate varbamisel, milliseid téotajaid
otsitakse ning milliseid t&id ja millise palgaga
pakutakse.

Tootajate aktiivsust tooturul hinnatakse
agentuuri uuringutes mitme kusimusega: kui
sageli ollakse m&elnud tookoha vahetamisele,
kui aktiivne ollakse toootsingul, kas ollakse
saanud kutseid td6le kandideerimiseks ning kas
on ka kandideeritud.

2024. aasta sUgisel korraldatud kusitluse
tulemustest selgus, et 24% tddtajatest oli
viimase kuue kuu jooksul m&elnud toé6koha

vahetamise peale sageli v3i vaga sageli. Aasta
tagasi oli 22% vastajatest m&elnud toéokoha
vahetamisele. Uldse ei olnud té6koha vaheta-
mise peale m&elnud 26% tootajatest.
Sagedamini on t66koha vahetamisele méelnud
nooremad vastajad ja madalama tdotasuga
tdotajad, kes tulevad kehvasti toime.

Tootajatelt kusiti ka, kui kaua vBtaks neil aega
uue, praegusega samavaarse tddkoha leidmine,
kui nad peaksid lahiajal tdokohta vahetama.

28% vastajatest ei osanud sellele kiisimusele
vastata. 9% arvas, et nad leiaks uue samavadrse
tookoha kuni Uhe kuuga, 17% pakkus vastuseks
Uks kuni kaks kuud. 12% hinnangul Iaheks neil
rohkem kui kuus kuud uue td6koha leidmiseks
ja 8% hinnangul ei leiakski nad samavaarset
tookohta. VBrreldes kahe eelmise aastaga on
tdotajate enesekindlus uue téokoha leidmise
suhtes veidi vahenenud.

Vorreldes nooremate ja vanemate vastajate
hinnanguid, arvavad nooremad, et neil kulub
uue samavaarse tdokoha leidmisele vahem
aega. Samuti on noored lootusrikkamad
parema tookoha leidmise suhtes.

Téokoha vahetamisele mdétlemine viimase kuue kuu jooksul
Kas ja kui sageli olete viimase kuue kuu jooksul méelnud t66koha vahetamise peale?
(Ainult té6ga héivatud vastajad)

m V3ga sageli mSageli
Sugis 2024
Sugis 2023
Sugis 2022
Sugis 2021
Sugis 2020
Sugis 2019
0 0 o% o% a0

Aeg-ajalt

m Harva mUldse eiole

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.
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Samavaarse t66 leidmisele kuluv aeg
Kui kaua Teil Idheks aega uue, praegusega samavddrse té6koha leidmiseks, kui peaksite
Idhiajal t6ékohta vahetama? (Ainult to6ga hdivatud vastajad)

m Kuni Uks kuu m 1-2 kuud m 3-4 kuud
m 5-6 kuud m Rohkem kui kuus kuud m Ei leiakski
Ei oska hinnata

Sugis 2024 28%

Sugis 2023 25%

Sugis 2022 27%

Sugis 2021 26%

Sugis 2020 29%
o -
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Samavaadrse t66 leidmisele kuluv aeg vanuserithmade jargi,
sugis 2024
Kui kaua Teil ldheks aega uue, praegusega samavddrse téékoha leidmiseks, kui peaksite
Idhiajal tédkohta vahetama? (Ainult to6ga hdivatud vastajad)

m Kuni tks kuu m 1-2 kuud m 3-4 kuud
m 5-6 kuud m Rohkem kui kuus kuud m Ei leiakski

Ei oska hinnata
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Parema t66koha saamise téendosus, sugis 2024
Palun mdrkige, kui tdendoliseks peate praegusest parema to6koha saamist Idhitulevikus

m Taiesti ebatdendoliseks m Ebatdendoliseks Ei oska hinnata

m T8endoliseks m Vaga tdendoliseks

100%

100%
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Kaks kolmandikku tootajatest on

avatud pakkumistele voi jalgivad
tookuulutusi

Tootajate tooturuaktiivsuse kusitluse tulemusi
mdjutab see, kui palju vastajaid tuleb
téoportaali CVKeskus.ee kaudu. Todportaali
kaudu tulnud vastajad on tavaliselt tddotsingul
aktiivsemad kui Palgainfo Agentuuri kaasatud
vastajad.

K&igist kusitluses osalenud tootajatest otsis
aktiivselt to66d 12% ja alla viiendiku (19%) ei
otsinud (ldse t66d. Ule kahe kolmandiku (69%)
jalgis toopakkumisi v&i oli avatud pakkumistele.

‘1 "ALGAINFO

Tooportaali kaudu kaasatud tootajatest otsis
aktiivselt t66d 21% ja Uldse ei otsinud t66d 10%.

Aasta tagasi otsis aktiivselt t66d 9% tddtajatest.
Uldse ei otsinud t66d alla veerandi (28%)
tootajatest. Seega on kisitluses osalenud
tootajate aktiivsus tddotsingul kasvanud.
Toootsijate aktiivsuse kasvu kinnitavad ka
tooportaali CVKeskus.ee andmed.

MittetdOtavate vastajate aktiivsus téootsingul on
marksa suurem kui tootajatel - mittetdotavatest
inimestest otsis aktiivselt t66d Ule poole (51%).
Aasta tagasi oli aga mittetdotavate vastajate
aktiivsus toootsingul vaiksem, siis otsis neist
t6od 41%.

Tootajate aktiivsus té6otsingul
Kas ja kuivord aktiivselt Te praegu téod otsite? (Ainult té6ga hbivatud vastajad)

m Otsib aktiivselt t66d

m Jalgib todpakkumisi

Avatud pakkumistele  ® Ei otsi t66d

Stigis 2024
Stigis 2023
Stigis 2022
Stigis 2021
Stigis 2020
Stigis 2019
Stigis 2018
Siigis 2017
Siigis 2016
Stigis 2015
Siigis 2014
Siigis 2013
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Mittetdootavate vastajate aktiivsus tééotsingul
Kas ja kuivord aktiivselt Te praegu t6dd otsite? (Ainult téoga hdivatud vastajad)

m Otsib aktiivselt tood ~ m Jalgib todpakkumisi Avatud pakkumistele  m Ei otsi t66d

Stigis 2024
Stigis 2023

Stigis 2022 10%
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Kutseid toole kandideerimiseks on Vorreldes kahe eelmise aastaga oli t6dle

saanud 41% tootajatest kandideerimise kutseid saanud veidi vahem
vastajaid. Tédandjate varbamisaktiivsuse

Lisaks tootajate enda aktiivsusele tddotsingul langust kinnitavad ka toGandjate kisitluse

mojutab nende tooturukaitumist ka todandjate tulemused ja tédportaali CVKeskus.ee andmed.

varbamisaktiivsus.

Sagedamini olid tdole kandideerimise kutseid

Tootajate ja todotsijate uuringus osalejatelt saanud juhid ja tippspetsialistid, harvem
kusiti, kas nad on viimase kuue kuu jooksul lihtsamate to6de tegijad.

saanud kutseid té6le kandideerimiseks.

Viimaste kuude jooksul oli organisatsioonist

43% markis, et nad on saanud kutseid to6le véljapoole tddle kandideerinud 20% tddtajatest,
kandideerimiseks. Ule vilendiku (21%) oli aasta tagasi oli neid 18%. Seega kinnitavad ka
saanud kutse toole kandideerimiseks otse need tulemused tédotsijate aktiivsuse kasvu.
téoandjalt, 18% personaliotsingu firmadelt ja

9% tuttavatelt.

= Jah,

Kutsed tédle kandideerimiseks
Kas olete viimase kuue kuu jooksul saanud kutseid t66le kandideerimiseks? (Kbik vastajad)

tuttavatelt Jah, personaliotsingu firmadelt ~ m Jah, otse td6andja(te)lt  ® Ei ole saanud

I 0%

Stigis 2024 18%
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I 11%
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Sugis 2021
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To6le kandideerimine
Kas olete viimase kuue kuu jooksul tééle kandideerinud? (Ainult té6ga héivatud vastajad)

m Eiole w Jah, organisatsioonist valjapoole m Jah, organisatsiooni sees ® Jah, praegusele td6kohale
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Viiendik tootajatest plaanib oma 29% ei osanud Gelda, kui kaua nad oma

tooandja juures tootada rohkem organisatsioonis veel tootavad. Eelmise aastaga
. n e vorreldes on veidi rohkem neid, kes ei oska
kui kiimme aastat

Belda, kui kaua nad oma tdédandja juures

Tootajate lojaalsust ja tooturukaitumist tootavad.
iseloomustab ka see, kui pikka staazi oma Nooremad vastajad planeerivad oma praeguse
praeguse tooandja juures kavandatakse. todandja juures lihemat téGstaazi. Samuti on

rohkem valmis t66kohta vahetama mudgi- ja
teenindustdotajad, kelle seas on ka rohkem
nooremaid vastajaid.

Viiendik (20%) 2024. aasta sUgisel kusitluses
osalenud tootajatest plaanib oma tddandja
juures to6tada kimme v&i rohkem aastat. Aasta
tagasi plaanis rohkem kui kimneaastast staaZi
veidi rohkem vastajaid - 22%.

Kavandatud té6staaZ organisatsioonis
Kui kaua plaanite oma praeguse tédandja juures selles organisatsioonis téétada?

m Alla aasta m 1-2 aastat m 3-4 aastat m 5-9 aastat m 10 ja rohkem aastat = Ei tea, ei oska oelda
Sugis 2024
Sugis 2023
Sugis 2022
Sigis 2021
Sugis 2020
Sigis 2019 4%
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Kavandatud t66staaZ organisatsioonis vanuserihmade jargi
Kui kaua plaanite oma praeguse tééandja juures selles organisatsioonis téétada?

m Alla aasta m 1-2 aastat m 3-4 aastat m 5-9 aastat m 10 ja rohkem aastat = Ei tea, ei oska 6elda
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Toodotsingu kanalina eelistatakse
tooportaali CVKeskus.ee

Tootajatel paluti kisitluses jarjestada tddotsingu
kanalid selle jargi, mida rohkem kasutatakse.
Vastajatele etteantud kanalite jarjestus oli
suvaline ja varieerus vastajate seas. See
tahendab, et igale vastajale anti ette erinev
otsingukanalite jarjekord.

42% tootajatest ja toootsijatest seadis esikohale
téoportaali CVKeskus.ee. Aasta varem seadis
CVKeskus.ee esikohale 41%. CV-Online'i
jarjestas esimeseks 17% uuringus osalejatest,
tulemus oli sarnane ka aasta varem.

Suuri muutusi ei ole paari aasta jooksul
tootajate eelistustes toimunud.

K&ige sagedamini esinenud tdodotsingu kanalite
eelistus oli:

1. CVKeskus.ee

2. CV-Online.
3. Tuttavate kaudu / sotsiaalmeediakanalid.

Tdotajate vastuseid mbjutab see, et tdotajate
kusitlust on levitatud tooportaali CVKeskus.ee
kaudu.

Tootajate jaoks esikohal olevad t66otsingu kanalid

m SUgis 2024  m Sugis 2023 Sugis 2022  m Sugis 2021
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ENESEKINDLUS TOOTURUL

Uue tookoha leidmisel tunneb end
kindlalt iile koimandiku
tootajatest

Koostdds tooportaaliga CVKeskus.ee lisati sel
korral ankeeti kiisimused kindlustunde kohta
tooturul. Tootajatelt kusiti, kui enesekindlalt
tunnevad nad end oma praeguses tdokohas ja
uue téokoha leidmisel. Selgituses oli deldud, et
enesekindluse all peetakse silmas kindlustunnet
praeguse tookoha sailimisel, uue tddkoha
leidmisel ning enda soovide kehtestamisel
tootingimuste- ja palgalabiraakimistel.

Oma praeguses tookohas tunneb end kindlalt
alla kahe kolmandikku téotajatest (60%), aasta
tagasi tundis end kindlalt veidi rohkem t&dtajaid
- 66%. Ebakindlalt tundis end oma téokohas sel
sugisel 17%, aasta tagasi 14% vastajatest. Seega
on tdotajate kindlustunne oma praegusel
tookohal véhenenud.

Uue tookoha leidmisel tunneb end enese-
kindlalt Ule kolmandiku (34%), aasta tagasi oli
sama nditaja 33%. Vorreldes eelmise aastaga on
veidi vahem end ebakindlalt tundvaid vastajaid
ja rohkem ,nii ja naa” vastanuid.

Praeguses todkohas tunnevad end kindlamalt
pikema staaziga tdotajad, uue tddkoha leidmisel
on aga ko&ige ebakindlamad just dle kimne-
aastase to0staaziga tootajad. Vanuserlhmade
|6ikes on nooremad vastajad enesekindlamad
nii praeguses todkohas kui ka uue téokoha
leidmisel.

Vastajatel paluti ka hinnata, kuidas on viimase
kahe aasta jooksul muutunud nende enese-
kindlus téoturul ja kuidas v8iks see muutuda
jargmise viie aasta jooksul.

39% t6Oga hdivatutest tunnistas enesekindluse
vahenemist tooturul, aasta tagasi andis sama
vastuse 36%. ToOga mittehdivatud vastajatest
on enesekindlus vahenenud rohkem kui pooltel
(59%). Eelmise aasta kUsitluse tulemused
naditasid sama.

Kindlustunde muutuse prognoosimisel on
rohkem neid vastajaid, kes arvavad, et
kindlustunne vaheneb jargmise viie aasta
jooksul. Todga hdivatutest arvas nii kolmandik
(33%), mittetdotavatest vastajatest aga 44%.

Vanusegruppide jargi prognoosivad nooremad
vastajad oma kindlustunde paranemist,
vanemad vastajad pigem vahenemist.

Kindlustunne té6turul, sugis 2024
Kui enesekindlalt Te end t66turul tunnete?

m Ebakindlalt
m Pigem enesekindlalt

Oma praeguses todkohas

Uue todkoha leidmisel
0% 10% 20% 30%

m Pigem ebakindlalt
m Enesekindlalt

Nii ja naa
Ei oska hinnata
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Kindlustunde muutus t66turul tédga hdivatuse jargi, sugis 2024
Kuidas on muutunud viimase kahe aasta jooksul Teie enesekindlus to6turul?

m Vahenenud m Pigem vahenenud m Samaks jaanud

m Pigem suurenenud m Suurenenud Ei oska hinnata
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Kindlustunde muutuse prognoos téoéturul jargmise viie aasta
jooksul téoga hdivatuse jargi, sugis 2024
Kuidas voiks muutuda jdrgmise viie aasta jooksul Teie enesekindlus tédturul, arvestades
tooturu, tehnoloogia ja Teie eriala arenguid?

m Vaheneb mPigem vaheneb m)dab samaks m Pigem suureneb m Suureneb  Eioska hinnata
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Kindlustunde muutuse prognoos tééturul jdrgmise viie aasta
jooksul vanusegruppide jargi, sugis 2024
Kuidas voiks muutuda jdrgmise viie aasta jooksul Teie enesekindlus tédturul, arvestades
tooturu, tehnoloogia ja Teie eriala arenguid?

m Vaheneb m Pigem vaheneb m)dab samaks m Pigem suureneb m Suureneb  Eioska hinnata
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TOMBE- JA TOUKETEGURID TOOKOHA

VAHETAMISEL

Ligi pooled todtajad lahkusid
eelmiselt tookohalt omal
algatusel

Sel korral uuriti pdhjalikult to6koha vahetamise
tdmbe- ja tduketegureid. Samad kusimused olid
ankeedis ka kaks aastat tagasi.

Tdmbetegurid meelitavad tootajaid paremate
tingimuste parast tockohta vahetama.
Tduketegurid on ebameeldivad v&i hdirivad
tegurid, mis tdukavad tootajad organisatsioonist
valja. Témbe- ja tduketegurid vbivad Uksteist
vbimendada voi vastupidi - maandada. Kui
organisatsioonis on palju selliseid tegureid, mis
tdukavad tootajaid valja, ja teised organisat-
sioonid turul pakuvad selles osas paremaid
tingimusi, siis tegurid v8imenduvad ja tootajate
lahkumine muutub t8endolisemaks.

KUsitluses osalejatelt kusiti, millal |6ppes nende
eelmine téoGsuhe, ja uuriti selle I6ppemise
pBhjuseid. Vaid 4% Utles, et neil ei ole varase-
maid tédsuhteid olnud.

Neilt, kel oli varasemaid todsuhteid olnud, kusiti,
kuidas I6ppes nende eelmine tddsuhe. Ligi
pooled (46%) vastajad olid ise algatanud
tdosuhte I8petamise. Poolte kokkuleppel oli
lepingu I8petanud 14% kusitluses osalejatest.

Omal algatusel ja poolte kokkuleppel lepingu
|6petanud inimestelt kusiti, millistel ajenditel
otsutasid nad lepingu I8petada. Markida sai
mitu varianti. 41% oli saanud parema pakku-
mise, 40% ei olnud rahul tootingimustega ja
Ule veerandil (28%) olid selleks isiklikud
pdhjused.

Eelmise to6suhte I6ppemise alus

Minu algatusel lepingu |dpetamine
Koondamine

Poolte kokkuleppel lepingu Idpetamine
Organisatsiooni tegevuse |dppemine
Lepingu tahtaja I6ppemine

Muu

Téoandja algatusel lepingu I6petamine

Pensionile jdamise tdttu lepingu I6petamine

I 46%
I 47%

m SUgis 2024
m Sugis 2022

1 2%
I 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eelmise to6suhte I6petamise ajendid

Isiklikud p&hjused

Rahulolematus td6kohaga

Parema toopakkumise saamine

Autoridigus: Palga

I 23%
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I 40%
I -7
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Toosuhte Iopetamise oluline ajend
oli motivatsiooni langus

Tootajatel, kes olid I16petanud eelmise tddsuhte
rahulolematuse tdttu, paluti markida koik oluli-
sed pBhjused, mis neis rahulolematust tekitasid.
Kokku oli ette antud 51 erinevat p&hjust, mida
hindas Ule 1500 vastaja, kaks aastat tagasi oli

vastajaid 2028. Graafikul on esitatud
sagedamini margitud pdhjused.

K&ige sagedamini mdrgiti etteantud p&hjustest
motivatsiooni langust (63%) ja kehva juhtimis-
kvaliteeti (61%). Rahulolematus p&hitdotasuga
ja/vBi ebapiisavad palgatdusu valjavaated
sundisid lahkuma Ule poole (51%) tootajatest.
Tulemused on Usna sarnased 2022. aasta
kUsitluse omadele.

Téosuhte Iopetamise pohjused

Motivatsiooni langus

Kehv juhtimiskvaliteet

Kehv té6protsesside korraldus

Ebapiisavad palgatdusu valjavaated

Rahulolematus pdhitddtasuga

Juhtide sdnade ja tegude vaheline ebakdla

Juhtide lugupidamatu suhtumine to6tajatesse
To6andja hoolimatu suhtumine tédtajatesse
Tootajate arvamusega mittearvestamine

Ebasobiv tédkoormus

Ebapiisavad vdimalused tulemustasude teenimiseks
Ebapiisavad erialased arenguvdimalused
Ebapiisavad organisatsioonisisesed karjaarivdimalused
Kehv toimetulek tootasuga

Ebakindlus organisatsiooni edasise kaekaigu suhtes
Ebadiglane tasustamine

Ebadiglane kohtlemine té6kohal

Kehv labisaamine vahetu juhiga

Organisatsiooni arengu pidurdumine

Ebakindlus té6koha sailimise suhtes

Ebapiisavad t6dalased valjakutsed
Ebaprofessionaalsed tétkaaslased

Pidevalt vahetuvad tdédkaaslased

Igavad toéoulesanded

Ebapiisav iseseisvus oma t&6 korraldamisel

Kehv soodustuste pakett

Téokorralduse sobimatus isikliku eluga

Erialaselt ebasobiv t66

Ebamugavad t66ruumid

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine
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Enamik tootajaid vahetaks
parema palgapakkumise parast
tookohta

KUsitluses osalenud tootajatelt kusiti, kas ja
millise toGtasu pakkumise saamisel vahetaksid
nad tookohta, kui muud téotingimused oleks
praegusega vorreldes samad. Tulemustest
selgus, et enamik t66tajaid oleks valmis parema
palgapakkumise parast tookohta vahetama.
Vaid 8% ei vahetaks mitte mingi pakkumise
korral tockohta. 8% vastajatest vahetaks
tookohta ka siis, kui téotasu ei muutu.

Vdiksem osa td0tajatest (18%) vahetaks
tookohta 11-20% suurema palgapakkumise
parast, Ule veerandi (28%) liiguks vahemalt
21-30% suurema todtasu parast. Ulejaanud

tootajatele peab aga tegema veelgi parema
palgapakkumise.

Graafikul on toodud nende vastajate
osatahtsus, kes nimetatud to6tasust vaiksema
pakkumise parast ei ole valmis tdokohta
vahetama. See tahendab, et 10% tootajatest
vahetaks tookohta ainult Ule 50% suurema
to6tasu pakkumise korral.

Parema palgapakkumise parast ei ole nii altid
tookohta vahetama oma td6tasuga tdiesti
rahulolevad t66tajad, samuti vaga hasti
toimetulevad vastajad. Ka vanemad inimesed
on vahem valmis parema pakkumise parast
toéokohta vahetama.

Tulemused on vdga sarnased varasemate
kUsitluste tulemustega.

Tookoha vahetamine téotasu parast
Kas ja millise to6tasu pakkumise saamisel vahetaksite to6kohta, kui muud toéétingimused oleks
praegusega vorreldes samad?

B SUgis 2024 m SUgis 2023 Sugis 2022

— R

Ei vahetaks téokohta mitte mingi pakkumise korral 3%
0

Vahetaksin tookohta ka siis, kui tootasu ei muutuks
1-10% suurem téo6tasu

11-20% suurem tootasu

21-30% suurem tootasu

31-40% suurem tod6tasu

41-50% suurem tootasu

Ule 50% suurem tddtasu

40% 60% 80%

100%

Tookoha vahetamine téotingimuste parast
Kas Te vahetaksite té6kohta, kui Teile pakutakse paremaid té6tingimusi, aga téotasu suurus oleks
praegusega vorreldes sama?

Jah, kindlasti  — 113%}’0/0
Pigem jah  — 2510
Eitea, ei oska Gelda I 23% m Sugis 2024
Pigem mitte Iy 25336, m Sugis 2022

i Cmitte - 109
Kindlasti mitte Tt 10%,

30% Q0%

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark t66andja kirjalikul loal.



Suuremad preemiad ja huvitavam

t00 meelitavad tookohta
vahetama

Kui tootasu suurus jaaks samaks, aga tootajale
pakutaks paremaid todtingimusi, siis oleks
valmis tookohta vahetama Ule kolmandiku
(39%) todtajatest.

Tootingimuste parast té6koha vahetamine

Ule pooled t6tajad vahetaksid tookohta
suuremate preemiate, huvitama too ja
lisapuhkuse pdrast. Kokku hindas etteantud 58
tingimust 3087 inimest. Graafikul on toodud
sagedamini margitud téokoha vahetamise

pdhjused.

Milliste t66tingimuste muutumisel vahetaksite todkohta, kui téétasu suurus oleks praegusega
véorreldes sama?

. o
Rohkem ja suuremad preemiad . 6

Huvitavam t66

Tasustatud lisapuhkus vdi vabad paevad

Esimestel haiguspaevadel keskmise palga sailitamine

Paremad erialased arenguvdimalused

Parem juhtimiskvaliteet

Parem tooprotsesside korraldus

Usaldusvaarsem juhtkond, kelle sdnad ja teod on
kooskdlas

Stabiilsem ja kindlam té6andja

Hoolivam suhtumine to6tajatesse

Paindlikumad v8imalused t66- ja isikliku elu Ghitamiseks

Téodandja pakutav tervisekindlustus lisaks kohustuslikule

Sobiv ja piisav spordiga tegelemise toetus

Paremad organisatsioonisisesed karjaarivdimalused

Monusam tookeskkond

Sobivam t66 asukoht

Juhtide lugupidavam suhtumine td&tajatesse

Tdo6tajate perede suurem vaartustamine

T66! kdimisega seotud transpordikulu hivitamine

Tdo6tajate diglasem kohtlemine

Autoridigus: Palgainfo Agentuur, OU Tark t66andja. Levitamine ja reprodutseerimine
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KOKKUVOTE

Kokku vastas 2024. aasta sugisel toimunud
kUsitlusele 6670 inimest, varasematel aastatel
on vastajate arv olnud 7000-9000 ringis.

KUsitluse tulemused naitavad, et 2022. aastal
parast tervisekriisi hoogu kogunud ja 2023.
aastal jatkunud kiire palgakasv on pidurdu-
mas. Kusitluses osalenute keskmine bruto-
tootasu suurenes 2023. aasta sugisega
vorreldes 8,7%.

P&hipalk oli aasta jooksul muutunud alla pooltel
(42%) tootajatel. Sagedamini madrgiti pdhipalga
kasvuks 5-10%. Lisatasud ei olnud suuremal
osal vastajatest tdusnud.

2024. aasta sugisel jahenes ka todtajate
optimism palgatéusu suhtes. PalgatSusu lootis
lahemal ajal saada ligi veerand (24%) vasta-
jatest, 40% arvas, et nende pdhitdotasu lahemal
ajal ei muutu.

Tootajate keskmine palgaootus on kasvanud ja
on 2100 eurot katte, mida on eelmise sUgisega
v@rreldes 100 eurot rohkem. Tegemist on
mediaanpalgaootusega, millest pooled palga-
ootused on madalamad ja pooled k8rgemad.
To6koha vahetamisel on td6tajate netopalga-
ootus kasvanud margatavalt ja on 2300 eurot
(mediaan).

Samas peab soovitud palga saamist t&endo-
liseks vaid 16% ja parema t66koha leidmist 20%
vastajatest. Tootajate kindlustunne nii oma
praeguses tookohas kui ka uue té6koha
leidmisel on vahenenud.

Kuni 2020. aasta sUgiseni suurenes aasta-
aastalt hasti toimetulevate tOotajate osataht-
sus ja vahenes kehvasti toimetulijate oma, kuid
2021. aastal trend muutus. Viimasel neljal aastal
on kusitlusele vastajate seas vahenenud hasti
toimetulevate ja suurenenud kehvasti
toimetulevate osakaal.

Selgelt mdjutab nii tootajate palgaootusi,
toimetulekut kui ka téotasuga rahulolu kiire
hindade kasv, millele palgakasv ei ole jarele

joudnud - seda on naha vabadest vastustest.
Rahulolematus tootasuga vahendab Uldist
tdoheaolu ja ndrgendab seotust organisat-
siooniga. Ebakindlust suurendavad ajakirjan-
duses kajastatud sdnumid majanduslangusest
ja koondamistest, samuti maksutdusud.

Mingil maaral aitavad toimetulekut toetada
erinevad soodustused. Ule pooltele todtajatele
pakutakse nende pohitdtkohas soodustusi.
Sagedamini pakutavate soodustuste loetelu
praktiliselt muutunud ei ole, samuti ei ole
muutunud nendega rahulolevate tootajate
osatahtsus. Kdige rohkem oli tootajaid, kes olid
kasutanud tasuta kohvi, teed ja joogivett,
paindlikku todaega ning kodus té6tamise
voimalust. Té6tajad on rohkem rahul soodus-
tustega, mida pakutakse paljudes
organisatsioonides ja mis suurendavad nende
isiklikku heaolu.

Halvenenud toimetulek sunnib td6tajaid
téodturul ringi vaatama - enamik tootajatest
oleks valmis parema palgapakkumise parast
tookohta vahetama, seda on ndidanud ka
varasemate kusitluste tulemused. T66tajad
otsivad kindlustunnet ja finantsilist stabiilsust.

Eelmise aastaga vOrreldes on tdotajate
aktiivsus té6turul kasvanud - rohkem on
aktiivseid todotsijaid ja toole kandideerijaid.
Lisaks rahulolematusele pdhipalgaga ja
ebapiisavatele palgatBusu valjavaadetele
tdukavad tootajaid téokohta vahetama ka
motivatsioonilangus ja kehv juhtimiskvaliteet.
Parema palgapakkumise kérval on paljud
téotajad valmis todkohta vahetama ka
suuremate preemiate ja huvitavama too parast.

P&hjalikke valjavotteid tootajate kusitluse
tulemustest saab tellida Palgainfo Agentuurist.

Palgainfo Agentuur tanab k&iki uuringus
osalejaid ja koostoopartnereid ning ootab kaiki
osalema kevadel toimuvas jargmises uuringus.

gentuur, OU Tark té6andja. Levitamine ja reprodutseerimine ainult OU Tark td6andja kirjalikul loa
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