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Seminari teemad

= Millised on muutused to6turul, sh varbamise ja kandideerimise aktiivsuses?
= Kuidas on muutunud to6stussektori ametite palgad ja millised on prognoosid?

= Kuivdrd erinevad ametite (nt inseneride, masinaoperaatorite, oskustodliste jt) todtasud todstusharudes,
piirkondades ja ettevftete suuruse jargi?

= Milliseid lisatasusid makstakse ja milliseid soodustusi pakutakse t66stuses?

= Kuidas on muutunud t66tajate palgaootused ja millised on téokoha vahetamise ajendid to6stuses?



2x2 kusitlused

TOO6andjate ja to0tajate kiusitlused
kevadel ja stgisel

Siigis 2024
= 306 organisatsiooni
= 6670 tootajat vOI toootsijat

Tooturu- ja
palgastatistika

Maksu- ja tolliamet, toGtamise register,
TSD-aruanded, statistikaamet
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Palgainfo Agentuuri tooted ja teenused Falgamievsenuuritooied jo senyses
soodushinnaga voi tasuta

soodushinnaga vdi tasuta
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4 PALGAINFO

B MILLISED ON MUUTUSED TOOTURUL, SH
VARBAMISE JA KANDIDEERIMISE AKTIIVSUSES?



2024. aasta ‘) PALGAINFO

= Todoandjate varbamisaktiivsus on veidi kahanenud ja uusi tbé6tajaid ei ole enam nii keeruline leida — to6tajad pakuvad end ka ise t60le
= Toootsijate arv on kasvanud ja kandideerimisaktiivsus suurenenud

Liilkumine toimub kérgema palgatasemega ja suuremat stabiilsust pakkuvatesse ettevotetesse

Toosuhete arvu muutus tegevusala jargi vorreldes eelmise aastaga leesmo

Absoluutne ja suhteline (%) muutus virreldes eelmise aasta sama kuu tédsuhete arvuga
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Allikas: statistikaamet, tdditamise register

Tooturu kiirstatistika: https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/kiirstatistika/tooturu-kiirstatistika

¥ A Flourish chart


https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/kiirstatistika/tooturu-kiirstatistika

2024. aasta

= Registreeritud t6otute seas on rohkem oskus- ja lihttd6lisi ehitusest ja tdostusest

ning teenindus- ja muugitdodtajaid kaubandusest.

= 62,3% tootutest oli erialase hariduseta ja/vdi vahese eesti keele oskusega.
18,7%-I takistas t6otamist terviseprobleem.

Registreeritud t66tud arveloleku kestuse jargi (31.12.2024)

Tadtuid kokku alla 3 kuu 3-5 kuud 6-11 kuud 12+ kuud

49 196 17 306

Registreeritud té6tud ametiala jargi
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Tootukassa statistika: https://www.tootukassa.ee/et/statistika-ja-uuringud/peamised-statistilised-

naitajad/registreeritud-tootute-tookogemus

Tédkogemus puudub

Otsi ametit (triki ametinimetus vai osa sellest, nt "Gpetaja”)

&

Ameti valdkond T

Registreeritud té&tud viimase ameti valdkonna ja ametinimetuse jérgi

Liigu kursoriga ameti valdkonna tunnusele ja kliki tekkinud "+" margil, et vaadata andmeid ametite 15ikes.
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https://www.tootukassa.ee/et/statistika-ja-uuringud/peamised-statistilised-naitajad/registreeritud-tootute-tookogemus

4 PALGAINFO
65% to0stussektori tddandjatest plaanib varvata lahemal ajal uusi té6tajaid

Uute to6tajate varbamisplaanidega to6andjate osatahtsus, sigis 2024
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Toosuhete |IOpetamise plaanid, siugis 2024
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tédandjate kisitlus. Kokku osales 306 organisatsiooni esindajat, tddstussektorist 68, neist 40-s oli Ule 50 todtaja



4 PALGAINFO keskus
Vabatahtlik voolavus on Ule veerandis to0stusettevotetes vahenenud

Kuidas on muutunud vabatahtlik voolavus ehk td6tajate omal soovil lahkumine Teie
organisatsioonist viimaste kuude jooksul?

m Oluliselt vAhenenud  mVahenenud = Samaks jaanud = Suurenenud = Oluliselt suurenenud Ei oska hinnata
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tédandjate kisitlus. Kokku osales 306 organisatsiooni esindajat, tddstussektorist 68, neist 40-s oli Ule 50 todtaja



4 PALGAINFO
Toootsijate aktiivsus on mitmete t6ostusettevotete hinnangul suurenenud

keskus

Kuidas on muutunud toootsijate aktiivsus enda t6ole pakkumisel ja/vdi todle kandideerimisel
Teie organisatsiooni viimaste kuude jooksul?

m Oluliselt vdhenenud = Vahenenud = Samaks jaanud = Suurenenud = Oluliselt suurenenud Ei oska hinnata
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Teised tegevusalad 16%
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tédandjate kisitlus. Kokku osales 306 organisatsiooni esindajat, tddstussektorist 68, neist 40-s oli Ule 50 todtaja



Hinnang kandidaatide piisavusele
m TOOSstus Teised tegevusalad

e . 4%
Taiesti ebapiisavalt O 40/(;
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Kuidas kunagi 7
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja todportaali cvkeskus.ee todandjate kisitlus

37% to00andjate to0pakkumistele kandideerib ebapiisvalt sobilikke kandidaate

Kas Teie organisatsiooni toopakkumisele kandideerib tavaliselt piisavalt sobilikke kandidaate?
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ToOtajate leidmine ei ole enam nii keeruline

Hinnang tootajate leidmise keerukusele
Kuidas on muutunud tddtajate leidmine viimase aasta jooksul?
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja todportaali cvkeskus.ee todandjate kisitlus
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ToOtajate leidmine vOib muutuda lihtsamaks

Tootajate leidmise keerukuse muutuse prognoos
Kuidas muutub vajalike tootajate leidmine lahema aasta jooksul?
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja todportaali cvkeskus.ee todandjate kisitlus
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4 PALGAINFO keskus
Suur osatddstusvaldkonna tootajatest on avatud pakkumistele voi jalgib td6pakkumisi

Toostusvaldkonna todtajate aktiivsus téootsingul, stugis 2024
Kas ja kuivord aktiivselt Te praegu t66d otsite?

m Otsib aktiivselt tood m Jalgib toopakkumisi = Avatud pakkumistele m Ej otsi to66d

tehnikud
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tootajate kusitlus. Kokku osales 6670 inimest, toostussektori ettevotetest 798 inimest.



4 PALGAINFO
23% too6stusvaldkonna to0tajatest on teistesse organisatsioonidesse todle kandideerinud

Toostusvaldkonna tootajate osatahtsus, kes on teistesse organisatsioonidesse to6le kandideerinud, stgis 2024
Kas ja kuivord aktiivselt Te praegu t66d otsite?

m On teistesse organisatsioonidesse t66le kandideerinud
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tootajate kusitlus. Kokku osales 6670 inimest, toostussektori ettevotetest 798 inimest.



4 PALGAINFO

B KUIDAS ON MUUTUNUD TOOSTUSSEKTORI
AMETITE PALGAD JA MILLISED ON PROGNOOSID?



Toostuse ja kaubanduse tootasud mojutavad oluliselt ka keskmist ja mediaantédtasu ﬂ PALGAINFO keskus

Tootajate arv ja brutokuupalga mediaan tegevusaladel
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Allikas: statistikaamet



Toostussektori todtajate arv on vihenenud ja palgakasv alla Eesti keskmise “) "ALGANO keskus

Tootajate arv ja brutokuupalga mediaan to6stuses
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Allikas: statistikaamet



Hoive on vahenenud peaaegu koigis téostusharudes 4 PALGAINFO

keskus

Toodga hdivatud todstuse tegevusaladel EMTAK 2-kohalise koodi jargi

Puiduttotlemine ning puit- ja korktoodete tootmine
Toiduainete tootmine 12464

Metalltoodete tootmine, v.a masinad ja seadmed i1 12869

Arvutite, elektroonika- ja optikaseadmete tootmine e 6987
Maodblitootmine 5771

Masinate ja seadmete remont ja paigaldus 5769
- -
Elektriseadmete tootmine 5670

Kummi- ja plasttoodete tootmine SEEEim e 4160
Muude mittemetalsetest mineraalidest toodete tootmine _39513103 05
i F ]
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Mujal liigitamata masinate ja seadmete tootmine __3434697 0

R L . .
Mootorsdidukite, haagiste ja poolhaagiste tootmine __ %ﬁ%%
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Pagari- ja makarontoodete tootmine F——— 2735
Liha té6tlemine ja séilitamine ning lihatoodete tootmine I — 2645
Muu tootmine s — 2041
Kemikaalide ja keemiatoodete tootmine
Trukindus ja salvestiste paljundus
Piimatoodete tootmine " 1518,
Joogitootmine e
Paberi ja pabertoodete tootmine S 154
Koksi ja puhastatud naftatoodete tootmine
Kala, vahilaadsete ja limuste tddtlemine ja séilitamine

Muude transpordivahendite tootmine
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Allikas: statistikaamet, ettevotete majandusnaitajad
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Hoéive on viahenenud rohkem madalama palgaga todtajate osas 4 PALGAINFO keskus

Tootajate arv toostussektori ametitel, millel on t6dtajate arv rohkem vahenenud
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Allikas: statistikaamet, palgastatistika



Mediaanpalk on kasvanud kodigis tééstusharudes 4 PALGAINFO

keskus

Brutopalga mediaan to6stuse tegevusaladel EMTAK 2-kohalise koodi jargi
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Joogitootmine f 8,09 F—————————————mmm—m—————_____———— e 2014
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Allikas: statistikaamet, ettevotete majandusnaitajad

= 2024 1l kvartal

= 2023 1l kvartal
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Suur kdrgema palgaga téotajate arv Tallinnas viib iiles ka Eesti keskmise palga 4 PALGAINFO

Tootajate arv ja brutokuupalga mediaan maakondades

mmm T(0tajate arv 11l kv 2024 B Brutopalga mediaan Il kv 2024 — Eesti brutopalga mediaan Il kv 2024
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Allikas: statistikaamet

Brutokuupalk



Koérgema palgaga tegevusalade tootajad tootavad peamiselt Tallinnas 4 PALGAINFO keskus

Tootajate arvu osatdhtsus piirkondade jargi tegevusalade l6ikes, Il kv 2024

Avalik haldus ja riigikaitse
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Allikas: maksu- ja tolliamet, tasutud maksud Il kv 2024
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Ettevotete ja todtajate arv toostuses, il kv 2023

4 PALGAINFO

keskus
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47 427
6 391
4 258
8 048

17 025

11 705

Allikas: maksu- ja tolliamet, tasutud maksud Il kv 2024

u
602 8140
78 719
35 373
173 1343
316 1983
0 3722

2161
270
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312

1024
359

1503
258
232
340
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1460
193
134
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982

0

5638
486
575
985

1873

1719

6 424
800
507

1231

2 546

1340

1213
286
122
312
493

2 337
374
261
526

1176

2762
399
151
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1459
273

11 840
1602
905
1633
4 839
2861

1900
216
88
323
732
201

4 468
484
146
771

2532
535

2 657
421
238
574
778
646



4 PALGAINFO

I KUIVORD ERINEVAD AMETITE TOOTASUD
TOOSTUSHARUDES, PIIRKONDADES JA
ETTEVOTETE SUURUSE JARGI?



Ametite palgavordlus

Andmeallikad: tdotamise register (TOR), tulu- ja sotsiaalmaksuaruanded (TSD)

= Ametite klassifikaator ja kodeerimise tapsus

» Majandustegevusalade klassifikaator (EMTAK)

» Sektorispetsiifilised ametid (nt tdostusjuht) ja sektorite tlesed ametid (nt raamatupidaja)

= Koormus — taiskoormus v&i osaline koormus, tegelikult tootatud aeg? Uletunnid ja 66t66?
» Puudumiste mo6ju to6tasudele

» To6otasu koostisosad: pohitddtasu ja tdbga seotud lisatasud

= Perioodilised kbéikumised

» ToOo6tasu keskmine ja mediaan, varieeruvus (kvartiilid ja protsentiilid) ja positsioneerimine



Tootleva todstuse juhid

Ameti kood Ametinimetus Cl)lrlgk-\(/j;(z)izrxy a-rl_\?itgj}?:(eu

Il kv 2024
1321 Tootleva todstuse juhid 2007 3732
13210001 Tehase juht 374 424
13210002 Tootmisjuht (t66tlev t6Ostus) 940 1161
13210003 Tootmise ja todde juht (to6tlev toostus) 435 939
13210004 Tootleva toostuse ettevdtte juht 411 430
13210005 Trukindusettevotte juht 24 27
13210006 Trukindusosakonna juhataja 15 20
13210007 Laeva ehitus- vdi remondiettevotte juht 22 26
13210008 Laeva ehitus- vdi remondiosakonna juhataja 14 21
13210015 Vee-ettevotte osakonnajuhataja 15 29
13210017 Jaatmekaitlusettevotte osakonnajuhataja 11 33
13210018 Energeetikaosakonna juhataja 26 42
13210021 Masinate ja seadmete paigaldus- ja remondiettevotte juht 57 62
13210022 Masinate ja seadmete paigaldus- ja remondiosakonna juhataja 115 137
13219900 Mujal liigitamata t6otleva téostuse juhid 153 231

Allikas: statistikaamet



Tootasude muutused kvartalite 16ikes

4 PALGAINFO

6 000

5000

4000

3 000

2000

1000

20211
kvartal

Allikas: statistikaamet

2021 11
kvartal

2021 11
kvartal

20211V 20221

kvartal

kvartal

Tootmisjuht (13210002), brutotodtasude muutused

2022 11
kvartal

2022 11
kvartal

20221V 2023 |

kvartal

kvartal

2023 11
kvartal

2023 11l
kvartal

20231V 2024 |

kvartal

kvartal

2024 1
kvartal

2024 1
kvartal

== 00. protsentiil (90%)

—3. kvartiil (75%)

= Mediaan (50%)

1. kvartiil (25%)

=—10. protsentiil (10%)



ToOtasude erinevused too6tajate arvu jargi, Il kv 2024 4 PALGAINFO

Tootmisjuht (13210002)

10. protsentiil — 10% tddtajate tddtasud madalamad, 1. kvartiil — 25% on madalamad, mediaan — 50% on madalamad, 3. kvartiil — 75% on madalamad, 90.

K5k organisatsioonid 1oco | I ET I i
Vahem kui 10 tostajat res [ R I sc:

10-19 tootajat

20-49 tootajat

50-249 tostajat 2000 | N = I s
250 ja enam t6dtaja 200 S I VT N i
1000 2000 4000 5000 7000

Tootajate arv Org-de arv | Tobtajate arv | Keskmine 10. protsentiil| 1. kvartiil 3. kvartiil  |90-protsentiily Keskmise Mediaani
(10%) (25%) (75%) (90%) muutus muutus
Koéik organisatsioonid 940 1161 3027 1069 1776 2707 3827 5151 3,6% 4,0%
Vahem kui 10 to6tajat 243 250 1856 735 871 1571 2488 3561 0,8% -1,7%
10-19 t6otajat 154 174 2327 1004 1567 2220 2882 3866 7,7% 13,2%
20-49 tootajat 258 302 2838 1432 2028 2706 3500 4390 5,1% 4,4%
50-249 tootajat 237 317 3940 2000 2693 3533 4789 6000 1,9% 4,9%
250 ja enam tootajat 48 120 4386 2048 3073 4076 5056 6199 11,8% 11,8%

Allikas: statistikaamet
Tootlus: Palgainfo Agentuur



Tootasude erinevused maakondades, Ill kv 2024

4 PALGAINFO

keskus

10. protsentiil — 10% tddtajate tddtasud madalamad, 1. kvartiil — 25% on madalamad, mediaan — 50% on madalamad, 3. kvartiil — 75% on madalamad, 90.

Tallinn

Harju maakond, v.a Tallinn
Harju maakond

Hiiu maakond
Ida-Viru maakond
Jarva maakond
Jogeva maakond
Laane maakond
L&a&ne-Viru maakond
Péarnu maakond
Pd&lva maakond
Rapla maakond
Saare maakond
Tartu maakond
Valga maakond
Viljandi maakond

VOru maakond

Allikas: statistikaamet
Too6tlus: Palgainfo Agentuur

Tootmisjuht (13210002)

987 | I 7/ ", 5156
1038 | I - FET . 5120
w203 I 5153

1281 [ N N e 5714

1236 I T I e 4865
s7e [ - e 5799
927 [N I B N 3033
s74 [ D N e 5180

1421 [ =T e 5053
s45 [N I = e 5217
1154 [ N T e 5261

1156 | I -7 T S, 4018
ce | J2o00 | Juki
1020 [ I 7 N R—— 4774
1112 | N 7 T —— 5023

1000 2000 3000 4000 5000 6000

7000



Tootasude erinevused toostusharudes, Il kv 2024

4 PALGAINFO keskus

Tootmisjuht (13210002)

10. protsentiil — 10% tddtajate tddtasud madalamad, 1. kvartiil — 25% on madalamad, mediaan — 50% on madalamad, 3. kvartiil — 75% on madalamad, 90.

Toiduainete tootmine
Tekstiilitootmine

Rdivatootmine

Puidutéétlemine ning puit- ja korktoodete tootmine,
v.a modbel; dlest ja punumismaterjalist toodete...

Trikindus ja salvestiste paljundus

Kummi- ja plasttoodete tootmine

Muude mittemetalsetest mineraalidest toodete
tootmine

Metalltoodete tootmine, v.a masinad ja seadmed
Arvutite, elektroonika- ja optikaseadmete tootmine
Elektriseadmete tootmine

Mujal liigitamata masinate ja seadmete tootmine
Mootors6éidukite, haagiste ja poolhaagiste tootmine
Mooblitootmine

Muu tootmine

Hulgikaubandus, v.a mootors@idukid ja mootorrattad

Allikas: statistikaamet
Too6tlus: Palgainfo Agentuur
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000 | I P TR N 4106
s44 [N I TR N 3348
1001 | N " N 5350
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4 PALGAINFO

KUIDAS ON MUUTUNUD POHIPALGAD
ORGANISATSIOONIDES?




4 PALGAINFO keskus
TOOstusettevotetest lle pooled plaanivad palkasid tdsta

Pdhipalkasid sel aastal tdstnud t66andjate osatahtsus

Toostus 69%

Teised tegevusalad 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jargmise kaheksa kuu jooksul pdhipalkasid tdsta kavatsevate organisatsioonide osatdhtsus

Kavandatud tdus on
sagedamini 5-6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVkeskus.ee tobandjate kusitlus



4 PALGAINFO

Suurel mé&aral voi vaga suurel méaaral
pohipalkade muutmise vOi muutmata jatmise otsust mojutavad tegurid

m Slgis 2024

Organisatsiooni majandustulemused

Majanduse olukord ja prognoosid

Tooturu olukord ja vajalike tootajate saadavus turul
Emaettevotte voi omanike maaratud t66joukulude eelarve
Olemasolevate tootajate tddalane areng

Toéomahtude ja/voi -intensiivsuse muutus

Regulaarne ja ootuspérane koigi tdotajate pohipalkade korrigeerimine

Konkurentide palgatasemed ja nende muutused
Uute tootajate palgasoovid

Hindade ja elukalliduse muutused
Olemasolevate tdotajate palgasoov

Palga alammaéara (miinimumpalga) muutus

Palgauuringu vdi palgaturuanaltisi tulemused

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tdoportaali cvkeskus.ee todandjate kisitlus

m Sugis 2023 = Sugis 2022

|

E—

I .89

. /| 0/

w
2
>

ES

|

S

|

18%

11%
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100%



KUIDAS ON MUUTUNUD
TOOTAJATE PALGAOOTUS?



4 PALGAINFO
Palgaootus Uletab tegelikult saadavat palka keskmiselt 500 euro vorra

ToOstuserialatdootajate netopalgaootus ja tegelik palk, siigis 2024

m Netopalga ootus praegusel ametikohal m Netopalgaootus téokoha vahetamisel m Netopalk

_ I, 26500
Tippspetsialist I 2500
N 2005

Osakonna voi Uksuse juht

Keskastme spetsialist | — 2100
N, 1620

A 2300
Sppetsialist-te ik | 2400
N, 1673

N, 1800
S 1800
I, 1200

e 1 e 2000
e __________JE¢

A, 1500
Lihtt6dline  E—— 1500
I, 1056

0 500 1000 1500 2000 2500

Oskustdotaja voi kasitooline

3000



4 PALGAINFO
Monedes ametirihmades olid aasta tagasi palgaootused suuremad

ToOstuseriala tootajate netopalgaootus praegusel ametikohal
m S{gis 2024 = S{gis 2023

. i 200
S ] 2500
SO B S U i 3000

i 00
st el 2000

e N 2200
PSS K 2000

sotaja voi kasitosline GG 100
OSSO taa K se  1500

Seadme-ja I 1300
masinaoperaator  EE—— 1850

L e N 1500

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500



Soovitud todtasu saamist tootajad vaga toenaoliseks ei pea 4 PALGAINFO

Toostussektori tootajate hinnang soovitud tddtasu saamise tdenaosusele

m Taiesti ebatdenéoliseks m Ebatbendoliseks ® Ei oska hinnata m Tdendaoliseks m Vaga tbendaoliseks
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kdigi tootajate hinnang soovitud to0tasu saamise tdenaosusele

m Taiesti ebatdendaoliseks m Ebatbendoliseks = Ei oska hinnata = TOendaoliseks m Vaga tbenaoliseks

2!

0% 10% 0% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tdotajate ja tddotsijate kisitlus



KUIDAS ON MUUTUNUD TOOTAJATE
TOIMETULEK TOOTASUGA?



Kehvasti toimetulevate ja toéotasuga rahulolematute osatidhtsus on suurenenud ’ PALGAINFO keskus

Toostussektori todtajate hinnang todtasuga toimetulekule

m Vaga halvasti = Halvasti m Keskmiselt m Hasti m VVaga hasti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toostussektori todtajate rahulolu to6tasuga

mUldse ei ole rahul = Pigemeiolerahul = Niijanaa ®Pigemolenrahul ®=Taiestirahul = Eioska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee td6tajate ja toootsijate kusitlus



4 PALGAINFO keskus
Brutot66tasud, millega toime tullakse on ametirthmades erinevad

TooOstussektori tootajate toimetulek ja keskmine brutotédtasu

m Halvasti = Keskmiselt = Hasti

e, 2672
Tippspetsialist | —

Osakonna vai tksuse juht

Oskusttotaja voi kasitooline

Seadme- ja
masinaoperaator

Lihttdoline

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tdotajate ja tddotsijate kisitlus



4 PALGAINFO
40% to0stussektori tootaja todtasu ei ole aasta jooksul muutunud

Toostussektori todtajate to6tasu muutus aasta jooksul
mOntbusnud ®=Onlangenud  ®Eiole muutunud = Eisaa vorrelda — ma ei to6tanud septembris 2022 Ei oska hinnata

0

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toostussektori todtajate pdhipalga muutuse prognoos
m Jah, tbuseb m Jah, langeb m Ei muutu Ei tea, ei oska 6elda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tdotajate ja tddotsijate kisitlus



4 PALGAINFO

I | ISATASUDE MUUTUSED JA PROGNOOSID



T

Lisatasude maksmine organisatsioonides, sugis 2024

B TOOstus

Uletunnitoo tasu

Lisatasu lisallesannete taitmise eest

Aasta, poolaasta vdi muu perioodi preemia

Riiklikel puhadel td6tamise lisatasu

Igakuiselt arvestatav meeskonna tulemustasu

Odosel todtamise lisatasu

Igakuiselt arvestatav individuaalne tulemustasu

Puuduva t66taja asendamise tasu

Tukitootasu

Lisatasu kvalifikatsioonitaseme vdi lisaoskuste eest

Kvaliteeditasu vigade voi praagi puudumisel

Staazitasu

Mitme kuu vOi pikema perioodi eest arvestatav individuaalne tulemustasu
Sisekorraeeskirjadest ja/vdi muudest reeglitest kinnipidamise lisatasu
Valveaja eest makstud tasu

Mitme kuu vOi pikema perioodi eest arvestatav meeskonna tulemustasu

Mitteametlik tasu

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali cvkeskus.ee té6andjate kisitlus

I G900

0%

Teised tegevusalad

10%
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40%
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50%
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60%

70%

80%

90%
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4 PALGAINFO keskus
Pea kolmandik to0stussektori tddandjatest prognoosib t66tasud kasvu

Lisatasude muutused sel aastal toOstusettevotetes, stigis 2024

mVahenenud = Samaks jdadnud = Suurenenud Ei tea, ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lisatasude muutuste prognoos jargmise 8 kuu jooksul t66stusettevotetes, sugis 2024

mVdhenevad mJadvad samaks = Suurenevad Ei tea, ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tddportaali CVKeskus.ee todandjate kisitlus



Tootasude osad

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Seadme- ja masinaoperaatorite brutotd6tasud to6stuses, september 2024

m Pghitodtasu m Uletunnitootasu

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tdotajate ja todotsijate kiisitlus

Oosel voi riiklikel piihadel toétamise tasu

® Tulemustasu

m Muud regulaarsed liatasud



Tootasude osad

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Oskustdoliste brutotéotasud toostuses, september 2024

m Pdhitdotasu m Uletunnitdotasu Oosel voi riiklikel piihadel toétamise tasu = Tulemustasu m Muud regulaarsed liatasud

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tdotajate ja todotsijate kiisitlus



4 PALGAINFO
Pooled toostusettevotted olid maksnud aastapreemiaid ja pooled plaa'nivad seda teha

Aastapreemiate maksmine viimase aasta jooksul
= Siigis 2024 ® Siigis 2023

50%
Toostus

49%

: 46%
Teised tegevusalad
52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aastapreemiate kavandatud maksmine lahema aasta jooksul, stigisel 2024
Kas Teie organisatsioonis kavatsetakse lahema aasta jooksul tootajatele aastapreemiaid maksta?

Toostus 50%

Teised tegevusalad 29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tédandjate kisitlus



4 PALGAINFO

Bl SOODUSTUSTE PAKKUMINE JA KASUTAMINE



Soodustuste pakettides suuri muutusi ei ole " PALGAINFO keskus

Sagedamini pakutavad soodustused to6stusettevotetes, sugis 2024
Osatdhtsus organisatsioonide hulgas, kus soodustusi pakutakse

m Koikidele tbotajatele m Osadele tootajate gruppidele m Uksikutele tootajatele

Erialaste taienduskoolituste kulude katmine
soutupakid ootajate astere - | S
Prillide ostmise kulude osaline véi téielik hivitamine I
Paindlikku téotamist toetavad mobiilsed téovahendid
Tosjuubel preemia voikingis | S 1
T606I kdimisega seotud transpordi korraldamine _
Sidekulude (telefon, internet) hiivitamine
Toetused isiklike siindmuste puhul I
Uhisuritused, sh koos to6tajate peredega
Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise vdimaldamine
Lisaoskusi arendavate koolituste kulude katmine

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tédandjate kisitlus



4 PALGAINFO keskus
Ule veerandi to0stusettevdtetest prognoosib soodustuste kulude kasvu

Soodustuste muutused viimase aasta jooksul toostusettevotetes, sugis 2024

mVahenenud = Samaks jaanud = Suurenenud Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Soodustuste prognoositud muutused jargmise aasta jooksul toostusettevotetes, stigis 2024

mVahenevad mJaavad samaks = Suurenevad Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tddportaali CVKeskus.ee todandjate kisitlus



Tootajaid ei kasuta koiki pakutavaid soodustusi " PALGAINFO keskus

Tootajatele pakuvad soodustused ja nende kasutamine to6stussektoris, todtajate kusitlus stgis 2024

m Olen kasutanud = Ei ole kasutanud

Prillide ostmise kulude osaline v&i taielik hilvitamine
Toetused isiklike sindmuste puhul
Tosjuubeli preemia vdi kingitus
Spordiga seotud kulude hiivitamine teatud summa piires
Uhistiritused, sh koos tootajate peredega
Organisatsiooni toodete v8i teenuste saamine soodustingimustel
Erialaste taiendkoolituste kulude katmine
Tasuta sportimisvdimalused omal valikul (nt Sport-ID)
Paindlikku tétamist toetavad mobiilsed t66vahendid
Sidekulude (telefon, internet) hivitamine
Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kodus tootamise voimalus

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tootajate kusitlus.



4 PALGAINFO
Harva pakutavaid soodustusi kasutanud téoétajad on rohkem rahul '

Soodustustega rahulolu nende pakkumise ja kasutamine jargi toostussektoris, tootajate kusitlus stigis 2022 Soodustust
kasutanute keskmine
m Olen kasutanud = Ei ole kasutanud rahulolu
Huvihariduse kulude katmine H I 4.00
Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise véimaldamine I 3,65
Toobandja tehtavad maksed to6taja pensioni lll sambasse a I 357
Kiitusekulude hiivitamine I— 3,45
Optsioonid soodustingimustel I 3,45
Kultuuritrituste tasuta piletite véimaldamine I 343
Tookoha lahedal majutus- v&i 6obimisvéimaluse pakkumine I 3,43

Tasuta v6i soodustingimustel firma siimboolikaga vaba aja riietus [ 3,39
Tasuta tervisliku toidu pakkumine 3% . 3,37

Toodandja tervisekindlustus lisaks kohustuslikule ravikindlustusele I 3,35
Ergonoomiline kodukontori sisustus I 3,32

Tasuta sportimisvBimalused omal valikul (nt Sport-ID) I 3,30
Tool kaimisega seotud transpordi korraldamine I 3,30

Tasemehariduse kulude katmine voi hiivitamine N 3,27
Lisapuhkus keskmise palga sailitamisega I 3,27
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali cvkeskus.ee tdotajate kusitlus.



4 PALGAINFO

MILLISED ON TOMBE-TOUKETEGURID
TOOKOHA VAHETAMISEL?




TOMBE- JA TOUKETEGURID TOOKOHA VAHETAMISEL

ORGANISATSIOONI ORGANISATSIOONI

SISESED TEGURID VALISED TEGURID

Mis tOukavad teistest
organisatsioonidest eemale

Mis tOukavad
organisatsioonist valja

Mis hoiavad
organisatsioonis
‘ - Mis tOmbavad teistesse

organisatsioonidesse




cvkeskus

Erss n Mojutus jo Harid Pangandus Tenishoid
Mis teeb tiSandja ihaldusviiirseks? Lol kens ulntxioan o tlustus Bricus | ia kindlustus SMVISNOE | toctmine

OClulised tegurid vostaja pmeguse 58 valdkonna IGikes

Tobtajacl on hésti tasustatucl

26% | . 26% 24% 26% 26%

Heaxd arenguvdimalusec 24% 24%

Kaasav tobkultuur / tobtajate arvamustega arvestamine 21% 1n% 14% 9% 22% : : ‘ 18% 28% 24% 18% 23%
Paincllik tocaeg / vabadus oma téSaega planeeriia 19% 18% 16% 23% 17% 17% 21% 12% 15% 15% 23% 20% 16%
Kaasaegne tébkeskkonc 20% 17% 15% 15% 9% 22% 28% 15% 17% 9% 17% 29% 27%
Sobmlik téskeskkoncl 17% 20% 18% 15% 10% 19% 24% 24% 17% 12% 8% 24% 10%
Hoolitsetakse t56- ja eroelu tasakaalu eest 16% 13% 1% 10% 9% 17% 22% 17% 1% 10% 14% N% 13%
Ettevote on innovaatiline 13% 6% 13% 14% 13% 12% 9% 7% 10% 12% 14% 12% 16%
Motiveeriv lisahiivecke pakett 12% 14% 12% 12% 10% 15% 21% 8% 15% 7% 4% 5% 12%
Korge juhtimiskvalitest 6% 10% 1% 9% 17% 8% 5% 1% 13% 28% 14% 9% 14%
Voimalus tobtacia koos vaklkonna tipptegijatega 7% 13% 10% 13% 23% 4% 5% 9% 9% 13% 13% N% 5%
Tooandja on aus ja téoturul hea mainega 6% 1% 1% 8% 6% 13% 5% 5% 1% 13% 3% 6% 4%
Tébandlja on finantsiliselt stabiilne 13% 14% 14% 10% 9% 8% 7% 7% 10% 6% 8% 1% 9%
Ettevote viib ellu olulist missiooni 7% 6% 6% 9% 1% 4% 2% 16% 5% 13% 19% 20% 4%
Tostajakl koheklakse vorckselt 7% 2% 3% 2% 1% 8% 2% 4% 5% 5% 3% 5% 7%
Tébanclja hoolib tédtajate vaimsest tervisest 6% 2% 4% 4% 1% 6% 3% 8% 5% 2% 5% 9% 3%
Voimalus teenila hea 155 eest lisatasu 4% 8% 1% 4% 1% 6% 3% 5% 2% 2% 3% 5% 8%
Heax karjasrivoimalusec 2% 2% 5% 5% 4% 4% 7% 1% 7% 2% 8% 2% 3%
Ettevote on oma vaklkonnas juhtiv 4% 6% 8% 4% 9% 5% 2% 2% 3% 2% 3% 3% a%
Ettevottes pakutakse ponevaid erialased véljakutseid 3% 4% 5% 6% 7% 1% 3% 3% 5% 5% 4% 3% 1%
Kiirelt kasvav ettevote 1% 7% 5% 3% 1% 4% 5% 0% 4% 3% 0% 2% 7%
Ettevote tegutseb vastutustundlikult 4% 4% 5% 2% 2% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 2% 2%
Ettevottel on inspireeriv juht 4% 2% 3% 0% 4% 1% 5% 2% 2% 5% % % 3%
Rahvusvaheline / mitmekesine tobkeskkond % 1% 3% 1% 7% 1% 3% 1% 2% 5% 1% 0% 1%
Ettevote on rohelise mottevisiga 1% % 2% 1% % 1% 2% 1% 1% 1% 1% % 1%

Rahvusvahelised karjEarivoimalusec 0% % % % 1% 0% 2% % % 1% 1% % 1%

Toostus ja | Tmnsport B

Imondus

19%

21%
13%

15%
17%
13%
9%
1%
5%
10%
8%
4%
5%
7%
8%
5%
8%
3%
4%
3%
1%
2%
0%
1%

Turundus

23%
23%
17%
9%
16%
18%
16%
1%
1%
16%
9%
1%
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1%
8%
4%
3%
2%
4%
%
2%



Ule pooled to6tajad olid I6petanud eelmise t66suhte palga parast 4 PALGAINFO

keskus

Toostussektori tootajate suhte I6petamise pdhjused todstuses (topp 15)

Kehv iuhtimiskvaliteet I 12w
J T 609 = Siigis 2024

e, 67% = Sugis 2022

Rahulolematus pdhitdotasuga

Ebapiisavad palgatdusu valjavaated

Ebakindlus organisatsiooni edasise kaekaigu osas T 28%

~ . 30%
Ebadiglane tasustamine 35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tdOportaali CVKeskus.ee tootajate ja toootsijate kusitlus
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Enamik t66tajaid vahetaks parema palgapakkumise parast todkohta 4 PALGAINFO

Toostussektori tootajate koha vahetamine to6tasu parast
Kas ja millise to6tasu pakkumise saamisel vahetaksite tdokohta, kui muud t66tingimused oleks praegusega vdrreldes samad?

. o . 4%
Ei vahetaks téokohta mitte mingi pakkumise korral 7 4% L
N 5% m Siigis 2024

. 0% = Sigis 2023
Vahetaksin tookohta ka siis, kui tootasu ei muutuks 7 8% L
L 9% = Sugis 2022

B 4%
1-10% suurem to0tasu 1 4%
N 3%

I 18%
S 21%
I 16%

11-20% suurem tootasu

21-30% suurem tédtasu

31-40% suurem tHdtasu

41-50% suurem todtasu

Ule 50% suurem tédtasu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Ule kolmandiku to6tajatest vahetaks paremate t6otingimuste parast tookohta 4) PALGAINFO keskus

Toostussektori tootajate tookoha vahetamine tootingimuste péarast
Kas Te vahetaksite tookohta, kui Teile pakutakse paremaid to6tingimusi, aga tédtasu suurus oleks praegusega vorreldes sama?

- Jah, kindlasti Pigem jah Ei tea, ei oska Oelda Pigem mitte
Stgis 2024 17% 27% 24% 24%

Siigis 2022 Jah, kindlasti Pigem jah Ei tea, ei oska 6elda Pigem mitte

16% 25% 22% 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vastajate arv: 2022. a sligis 6934; 2024. a suigis 5008



Preemiad ja huvitavam t66 meelitavad todtajaid tookohta vahetama 4 PALGAINFO

Tootingimuste parast tobkoha vahetamine tédstuses (topp 15) = Siigis 2024
Milliste to6tingimuste muutumisel vahetaksite tookohta, kui todtasu suurus oleks praegusega vorreldes sama? ugis

6900 = Siigis 2022
- -
Rohkem ja suuremad preem i ] 6506

i . NJZ
U A 00 e ] 68%

Tasustatud lisapUhkus VB vabad paevad ey 550/

Uhtimiskvaliteer T 527
Parem UMkt et ] 47%

Parem (00protsesside KormaldUs e 500

Esimestel haiguspaevadel keskmise palga sailitamine 44%49%

- 5i I 477
Paremad erialased arenguvGimalused s 45

5 - snad i 5 e
Usaldusvaarsem juhtkond, kelle sdnad ja teod on kooskGlas 177%//%

e arm ia ki ssandia T N 45
Stabiilsem ja kindlam t66andja. i 45%

T66l kaimisega seotud transpordikulu hlvitamine 424(%%

Hoolivam suhtumine t66tajatesse 43%

. I /,27)
MGnusam to0keskkond i 4206

vam 166 I %)
SObiIvam 100 S UKot I 47%

Juhtide lugupidavam suhtumine to0tajatesse 3940%%

Tooandjapoolne tervisekindlustus lisaks kohustuslikule e 3206 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tdOportaali CVKeskus.ee tootajate ja toootsijate kusitlus
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