TOOTURG JA TOOTASUD KAUBANDUSES
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Seminari teemad

» Millised on muutused té6turul, sh varbamise ja kandideerimise aktiivsuses?
» Kuidas on muutunud kaubandussektori ametite palgad ja millised on prognoosid?

» Kuivdrd erinevad ametite (nt kaupluste juhtide, vahetusvanemate, mudjate jt) todtasud kaubandusharudes,
piirkondades ja ettevdtete suuruse jargi?

= Milliseid lisatasusid makstakse ja milliseid soodustusi pakutakse kaubanduses?

» Kuidas on muutunud td6tajate palgaootused ja millised on to6koha vahetamise ajendid kaubanduses?



2x2 kusitlused

TOO6andjate ja to0tajate kiusitlused
kevadel ja stgisel

Siigis 2024
= 306 organisatsiooni
= 6670 tootajat vOI toootsijat

Tooturu- ja
palgastatistika

Maksu- ja tolliamet, toGtamise register,
TSD-aruanded, statistikaamet

KOIKIDELE OSALEJATELE KOIKIDELE OSALEJATELE
Palgainfo Agentuuri tooted ja teenused Falgamievsenuuritooied jo senyses
soodushinnaga voi tasuta

soodushinnaga vdi tasuta
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) PALGAINFO

B MILLISED ON MUUTUSED TOOTURUL, SH
VARBAMISE JA KANDIDEERIMISE AKTIIVSUSES?



Toosuhete arvu muutus tegevusala jargi vorreldes eelmise aastaga

Absoluutne ja suhteline (%) muutus varreldes eelmise aasta sama kuu toosuhete arvuga

Hulgi- ja jaekaubandus | X I ELGUTRRS Otsi tegevusala jargi
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Allikas: statistikaamet, tdétamise register
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Tooturu kiirstatistika: https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/kiirstatistika/tooturu-Kkiirstatistika



https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/kiirstatistika/tooturu-kiirstatistika

Registreeritud té&tud viimase ameti valdkonna ja ametinimetuse jérgi

Liigu kursoriga ameti valdkonna tunnusele ja kliki tekkinud "+" margil, et vaadata andmeid ametite 15ikes.

Otsi ametit (triki ametinimetus vai osa sellest, nt "Gpetaja”)

2024. aasta |Opu seisuga | Z

. . s el . o Ameti valdkond &
» Registreeritud t00tute seas on rohkem oskus- ja lihtto6lisi ehitusest ja toostusest kaubandus, Klienditeenindus
ehitus 5133

ning teenindus- ja muugitdodtajaid kaubandusest.
muu t65stus, tootmine |G : o7
= 62,3% tootutest oli erialase hariduseta ja/vdi vahese eesti keele oskusega. puhastusteenindus, majapidamine jms | INEEG_—__———— : 210
18,7%-| takistas to6tamist terviseprobleem. ettevdite, organisatsioani juhtimine, kvaliteedijuntimi.. I 3 120
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Registreeritud té&tud arveloleku kestuse jérgi (31.12.2024) dom::':;t: T:imgzs:j?;um:z = 1=
r g 1723

ligitamata linttss [ 1 704
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turundus, avalikud suhted, midgikonsultatsioon _ 1582
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Tadtuid kokku alla 3 kuu 3-5 kuud 6-11 kuud 12+ kuud

Registreeritud té6tud ametiala jargi
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Too6tukassa statistika: https://www.tootukassa.ee/et/statistika-ja-uuringud/peamised-statistilised-naitajad/registreeritud-tootute-tookogemus ~ +* View on Tableau Public Ll» O o Share



https://www.tootukassa.ee/et/statistika-ja-uuringud/peamised-statistilised-naitajad/registreeritud-tootute-tookogemus
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65% kaubandussektori td6andjatest plaanib varvata lahemal ajal uusi to66tajaid

Uute to6tajate varbamisplaanidega to6andjate osatahtsus, sigis 2024
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Toosuhete I6petamise plaanid, sigis 2024
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee todandjate kisitlus. Kokku osales 306 organisatsiooni esindajat, kaubandusest 55, neist 27-s oli Ule 50 to6taja
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Vabatahtlik voolavus on Ule veerandis kaubandusettevotetes vahenenud

keskus

Kuidas on muutunud vabatahtlik voolavus ehk td6tajate omal soovil lahkumine Teie
organisatsioonist viimaste kuude jooksul?

m Oluliselt vAhenenud  mVahenenud = Samaks jaanud = Suurenenud = Oluliselt suurenenud Ei oska hinnata
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee todandjate kisitlus. Kokku osales 306 organisatsiooni esindajat, kaubandusest 55, neist 27-s oli Ule 50 to6taja
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Toootsijate aktiivsus on mitmete kaubandusettevotete hinnangul suurenenud

keskus

Kuidas on muutunud toootsijate aktiivsus enda t6ole pakkumisel ja/vdi todle kandideerimisel
Teie organisatsiooni viimaste kuude jooksul?

m Oluliselt vdhenenud = Vahenenud = Samaks jaanud = Suurenenud = Oluliselt suurenenud Ei oska hinnata

osbancs II

17%
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee todandjate kisitlus. Kokku osales 306 organisatsiooni esindajat, kaubandusest 55, neist 27-s oli Ule 50 to6taja



KaubandusettevOtetesse kandideerib piisavalt kandidaate kuidas kunagi

Kas Teie organisatsiooni toopakkumisele kandideerib tavaliselt piisavalt sobilikke kandidaate?

Hinnang kandidaatide piisavusele

m Kaubandus

Taiesti ebapiisavalt B 7

Pigem ebapiisvalt 20%

Kuidas kunagi
Pigem piisavalt
Jah, taiesti piisavalt

Ei oska hinnata

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tédandjate kisitlus
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Ule kolmandiku kaubandusettevdtete hinnangul ei ole to6tajate leidmine keerulisemaks muutunud

Hinnang tootajate leidmise keerukusele
Kuidas on muutunud tddtajate leidmine viimase aasta jooksul?

m Kaubandus Teised tegevusalad
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali cvkeskus.ee té6andjate kisitlus



Ule pooled kaubandusettevdtetest tootajate leidmise keerulisemaks muutumist ei prognoosi

ToOtajate leidmise keerukuse muutuse prognoos
Kuidas muutub vajalike t66tajate leidmine lahema aasta jooksul?

m Kaubandus Teised tegevusalad
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali cvkeskus.ee té6andjate kisitlus



4 PALGAINFO keskus
Suur osa kaubanduse to6tajatest on avatud pakkumistele voi jalgib toopakkumisi

Kaubandusvaldkonna tdo6tajate aktiivsus té6otsingul, stigis 2024
Kas ja kuivord aktiivselt Te praegu t66d otsite?

m Otsib aktiivselt tood m Jalgib toopakkumisi = Avatud pakkumistele m Ej otsi to66d

Koik kaubgpdgsvaldkonna o - o -
tootajad
Keskastm ialistid
eskast teiﬂ?lfljza stid ja 12% 41% 32% 15%
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tootajate kusitlus. Kokku osales 6670 inimest, kaubandussektori ettevGtetest 661 inimest.
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23% kaubanduse t00tajatest on teistesse organisatsioonidesse todle kandideerinud

Kaubandusvaldkonna to6tajate osatahtsus, kes on teistesse organisatsioonidesse to6le kandideerinud, stgis 2024
Kas ja kuivord aktiivselt Te praegu t66d otsite?

Ko6ik kaubandusvaldkonna tootajad 23%

Juhid 22%

Tippspetsialistid 37%

Uksuste juhid 24%

Keskastmespetsialistid ja tehnikud 28%

Kontoritdotajad 24%

Klienditeenindajad 23%

19%

Muugi- ja teenindustdttajad

Oskustdolised 13%

0%
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tootajate kusitlus. Kokku osales 6670 inimest, kaubandussektori ettevGtetest 661 inimest.



Kokkuvotteks

» To0andjate varbamisaktiivsus on veidi kahanenud ja uusi t66tajaid ei ole enam nii keeruline leida —
tootajad pakuvad end ka ise t6ole

» Todootsijate arv on kasvanud ja kandideerimisaktiivsus suurenenud

= Liikumine toimub kdrgema palgatasemega ja suuremat stabiilsust pakkuvatesse ettevotetesse



) PALGAINFO

B KUIDAS ON MUUTUNUD AMETITE PALGAD JA
MILLISED ON PROGNOOSID KAUBANDUSES?
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Toostuse ja kaubanduse to0tasud mojutavad oluliselt ka keskmist ja mediaantodtasu

ToOoOtajate arv ja brutokuupalga mediaan tegevusaladel

= TO0tajate arv 11l kv 2024 B Brutopalga mediaan Il kv 2024 — Eesti brutopalga mediaan Il kv 2024
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Allikas: statistikaamet
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TOOtajate arv kaubanduses on veidi vahenenud ja palgakasv alla Eesti keskmise

Tootajate arv ja brutokuupalga mediaan kaubanduses
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Allikas: statistikaamet, palgastatistika



Kaubanduse keskmist palka mdjutab kdige rohkem jaekaubandus

) PALGAINFO

keskus

Tootajate arv ja brutokuupalga mediaan kaubanduses

= Hoivatud: mootorsdidukid ja mootorrattad mmm Hoivatud: hulgikaubandus
mmm Hoivatud: jaekaubandus =l-Mediaanpalk: mootorsdidukid ja mootorrattad
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Allikas: statistikaamet, ettevotete majandusnaitajad, sh hdivatute arv, palgastatistika
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) PALGAINFO keskus
HGive on vahenenud peaaegu koigis kaubandusharudes

Tooga hdivatud kaubanduse tegevusaladel EMTAK 2-kohalise koodi jargi

Jaemiiiik spetsialiseerimata kauplustes 19438219 ® 2024 11l kvartal
Mootorsdidukite muiik ja hooldus = [ =2023 lil kvartal
Jaemuiik muudes spetsialiseeritud kauplustes =3372986
Muu spetsialiseeritud hulgimiitik =65619810
Majatarvete, kodumasinate ja ehitusmaterjali jaemuitik =58‘é§106
Mootorsdidukite hooldus ja remont =53517421
Toidukaupade, jookide ja tubakatoodete hulgimitik =525}5§17
Kodutarvete hulgimiik = 42'834
Muude masinate, seadmete ja lisaseadmete hulgimuik = 4222238
Tekstiiltoodete, rbivaste ja jalatsite jaemuuk = ??900211
Spetsialiseerimata hulgikaubandus = 3?3?2975
Kasutatud kaupade jaemuik kauplustes, jaemuik kioskites ja turgudel = 23?857
Apteekide tegevus, meditsiinitarvete ja kosmeetika jaemuik = 22%‘(‘)25
Jaemulik muudes spetsialiseerimata kauplustes =26§'891
Jaemiik posti vdi interneti teel =253858
Mootorikiituse jaemuuk spetsialiseeritud kauplustes = %%%‘i
Toidukaupade, jookide ja tubakatoodete jaemuik spetsialiseeritud kauplustes = i%f')
Hulgimiuk vahendustasu voi lepingu alusel = ggg
Info- ja sidetehnika hulgimiiik B 831
Péllumajandustoorme ja elusloomade hulgimiik = 77{35’
0 5000 10000 15000 20000 25000

Allikas: statistikaamet, ettevotete majandusnaitajad



HOive on vahenenud rohkem muugi- jateenindustoottajate osas

Tootajate arv kaubandussektori ametitel, millel on to6tajate arv rohkem vahenenud

Muidja (jaemulgiasutus)
Kassapidaja-klienditeenindaja
Muijal liigitamata muugitdotajad
Kaubaladuja

Kaupluse kassiir

Laadija

Tanklatdotaja

Kassiiride vahetuseulem
Turunduse tippspetsialist
Puhastusteenindaja
Vaikepoepidaja

Infopunkti klienditeenindaja

Kalatootleja

Allikas: statistikaamet, palgastatistika
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Suur kdrgema palgaga tb6tajate arv Tallinnas viib Ules ka Eesti keskmise palga

Too6tajate arv ja brutokuupalga mediaan maakondades

mmm T(0tajate arv 11l kv 2024 B Brutopalga mediaan Il kv 2024 —Eesti brutopalga mediaan Il kv 2024
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Allikas: statistikaamet

Brutokuupalk
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Kdrgema palgaga tegevusalade to0tajad to6tavad peamiselt Tallinnas

Tootajate arvu osatdhtsus piirkondade jargi tegevusalade l6ikes, Il kv 2024

m Pdhja-Eesti m Kesk-Eesti m Kirde-Eesti m L ddne-Eesti ® Lduna-Eesti
Avalik haldus ja riigikaitse
Ehitus
Elektrienergia ja gaasiga varustamine
Finants- ja kindlustustegevus | T eEn
Haldus- ja abitegevused
Haridus
C‘ulgi-Jajaekaub
Info ja side | e -
Kinnisvaraalane tegevus
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus | e e
Maet6ostus
Majutus ja toitlustus
Muud teenindavad tegevused
P&llumajandus
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
Tootlev t60stus
Veevarustus, kanalisatsioon ja jaétmekaitlus
Veondus ja laondus
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Allikas: maksu- ja tolliamet, tasutud maksud Il kv 2024



4 PALGAINFO keskus
Ettevotete ja tOOtajate arv kaubanduses, Ill kv 2023

280 267 230 615

u
KAUBANDUS 26507 15885 100 1256

Lo L Lo Lo [ |t ||
237 420 394 305 527 372

1284 2 463
Véahem kui 10 té6tajat 25192 14981 98 1194 266 257 219 577 1236 228 401 375 2340 295 504 352
10-19 té6tajat 703 474 0 43 8 6 7 24 28 5 11 9 60 7 13 8
20-49 to6tajat 391 259 1 19 4 3 2 8 13 3 7 9 46 2 4
50-249 todtajat 179 145 1 0 1 1 2 2 7 0 1 0 12 1 5
250 ja enam to6tajat 42 26 0 0 1 0 0 4 0 1 0 1 5 0 3
I e K )
KAUBANDUS 92 388 63660 265 2840 1416 688 625 4259 2872 794 976 1090 8332 667 1517 1990
Vahem kui 10 té6tajat 26 976 15863 143 1751 294 331 274 722 1512 285 443 458 3075 392 703 435
10-19 t6otajat 9343 6308 0 581 107 72 95 335 386 64 132 114 767 99 183 100
20-49 tétajat 11740 7899 23 508 120 61 64 233 397 71 207 235 1419 64 229 108
50-249 tootajat 17 797 14692 99 0 76 224 192 147 577 0 194 0 867 112 84 533
250 ja enam to6tajat 26 532 18898 0 0 819 0 0 2822 0 374 0 283 2204 0 318 814

Allikas: maksu- ja tolliamet, tasutud maksud Il kv 2024
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VORD ERINEVAD AMETITE TOOTASUD
UBANDUSHARUDES, PIIRKONDADES JA

E1

EVOTETE SUURUSE JARGI?



Ametite palgavordlus

= Andmeallikad: tdotamise register (TOR), tulu- ja sotsiaalmaksuaruanded (TSD)

» Ametite klassifikaator ja kodeerimise tapsus

» Majandustegevusalade klassifikaator (EMTAK)

= Sektorispetsiifilised ametid (nt mudja-klienditeenindaja) ja sektorite Glesed ametid (nt raamatupidaja)

= Koormus — taiskoormus vGi osaline koormus, vahetustega t60, tegelikult to6tatud aeg? Uletunnid ja 66t667?
» Puudumiste moju toétasudele

= To6o6tasu koostisosad: pohitdotasu ja tddga seotud lisatasud, tulemustasud jm

= Perioodilised kdikumised

» ToOOtasude statistika (keskmine ja mediaan, varieeruvus — kvartiilid ja protsentiilid) ja positsioneerimine



Poemiiljate ja kassapidajatena registreeritud to0tajate arv, Il kv 2024

Ameti kood Ametinimetus Org-de arv aj\?itng?tKeU brlfﬁzt(ov(]jitr;iu
5223 Poemudujad 2513 25 308 1213
52230001 Muiuja (jaemuugiasutus) 2351 24 460 1183
52230002 Mduuja (hulgimiugiasutus) 190 756 2042
5230 Kassapidajad ja piletimudjad 566 4353 1148
52300002 Kaupluse kassiir 31 1075 1052
52300003 Piletimidja (meelelahutus-, spordisindmused jms) 29 49 1169
52300004 Kassapidaja-klienditeenindaja 494 2933 1158
52300005 Tanklakassiir 7 240 1462

Allikas: statistikaamet



Tootasude muutused kvartalite |dikes " PALGAINFO

MuUja jaemiugiasutuses (52230001), brutoté6tasude muutused

3000

2500

2000
= 00. protsentiil (90%)

1500 e 3. kvartiil (75%)

- \ediaan (50%)

1000
1. kvartiil (25%)

— i 0,
500 10. protsentiil (10%)

Mediaani muutus 2024. aastal
5-6 %

20211 202111 202111 20211V 20221 202211 2022111 20221V 20231 202311 2023111 20231V 20241 202411 202411
kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal

Allikas: statistikaamet



Poemiuujate to6tasude erinevused to6tajate arvu jargi

) PALGAINFO

Miuja jaemuigiasutuses (52230001), brutotd6tasud Il kv 2024

10. protsentiil — 10% tdotajate todtasud madalamad, 1. kvartiil — 25% on madalamad, mediaan — 50% on madalamad, 3. kvartiil — 75% on madalamad, 90.

Kdik organisatsioonid
Vahem kui 10 t66tajat
10-19 tootajat

20-49 tootajat
50-249 tootajat

250 ja enam tHotajat

Tootajate arv

Org-de arv

500 1000 1500 2000 2500

3000

Keskmise
muutus

3500

Mediaani
muutus

Kdik organisatsioonid
Vahem kui 10 to6tajat
10-19 t6o6tajat

20-49 tdotajat

50-249 tootajat

250 ja enam tootajat

Allikas: statistikaamet
Tootlus: Palgainfo Agentuur

2351
1767
247
168
123
46

Tootajate arv | Keskmine 10. protsentiil| 1. kvartiil 3. kvartiil  |90. protsentiil
(10%) (25%) (75%) (90%)

24460 1183 666 894 1110 1406 1822

3695 1036 542 810 933 1260 1707

1417 1230 741 859 1107 1489 2019

2004 1275 689 920 1183 1561 2015

5046 1266 729 996 1191 1475 1876

12397 1171 682 916 1102 1373 1765

5,0%
7,2%
7,3%
3,7%
3,5%
4,7%

5,2%
7,4%
7,7%
2,7%
6,0%
3,7%



Tootasude erinevused maakondades 9 PALGAINFO - cvkeskus

MuUja jaemiugiasutuses (52230001), brutoté6tasude maakondades, Il kvartal 2024
10. protsentiil — 10% tdotajate tootasud madalamad, 1. kvartiil — 25% on madalamad, mediaan — 50% on madalamad, 3. kvartiil — 75% on madalamad, 90.

Tallinn

Harju maakond, v.a Tallinn
Harju maakond

Hiiu maakond
Ida-Viru maakond
Jarva maakond
Jogeva maakond
Laane maakond
Laane-Viru maakond
Péarnu maakond
Pd&lva maakond
Rapla maakond
Saare maakond
Tartu maakond
Valga maakond
Viljandi maakond

VOru maakond

Allikas: statistikaamet
Too6tlus: Palgainfo Agentuur

679 | I IFE TR S 1981
540 | I YR I 1700
o51 | I TR N 1940
s21 | I TP N 1575
654 | I T I 1399
719 | I TN N 1731
632 | I TV N 1509
531 | I TR P 1630
633 | I T N 1614
707 | I TR N 1708
so3 | I VTR I 1758
o7s | I TR N 1648
761 | I EETOTOR N 1620
c7¢ | I T A 1891
770 | I TR N 1660
653 | I TN N 1084
soo [N I ST R 1673

500 1000 1500 2000 2500

3000

3500



Poemiiiijate to6tasude erinevused tegevusaladel 9 PALGAINFO - cvkeskus

Poemuujad (5223), brutotéotasud tegevusalade (EMTAKL ja 2) jargi, Ill kvartal 2024

10. protsentiil — 10% tddtajate tddtasud madalamad, 1. kvartiil — 25% on madalamad, mediaan — 50% on madalamad, 3. kvartiil — 75% on madalamad, 90.

POLLUMAJANDUS

Taime- ja loomakasvatus, jahindus ja neid teenindavad...

TOOSTUS
Toiduainete tootmine
Réivatootmine
Mooblitootmine

Muu tootmine
EHITUS
Eriehitust6od

[ I P 1605
[ N VU 1595
N I I TCT 2 N 1939

[ I IV N 1647

S N I TOET- I R 2159
[ I PN N 1957
I I 3 - O 3147

[ I ISV . 1895

| I PR D 1950

KAUBANDUS
Mootors@idukite ja mootorrataste hulgi- ja jaemuuik ning remont

Hulgikaubandus, v.a mootorséidukid ja mootorrattad
dus, v.a mootorsdidukid ja mootorrattad

[ I T I . 1861
[N I 7 R R 2545
[ I T P 2725
N I I ETSON N 1751

MAJUTUS JA TOITLUTUS

INFO JA SIDE

KINNISVARAALANE TEGEVUS

KUTSE- JA TEADUSTEGEVUS

Buroohaldus, buroode ja muu &aritegevuse abitegevused
HALDUS- JA ABITEGEVUS

Toohbive

TERVISHOID JA SOTSIAALHOOLDUS
Hoolekandeasutuste tegevus

MUUD TEENINDAVAD TEGEVUSED

Allikas: statistikaamet
Too6tlus: Palgainfo Agentuur

I T 1511
[ N 7Ty N P 3168
N I TN — 1891
N I R — 2234
[ I OV — 2517
L1645 [ QLD
L1723 | Wwag
N I T 1218
| [ 966] JEERE
N I Y7 N 1675

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500



Poemiulujate t66tasude erinevused jaekaubanduses

4 PALGAINFO

keskus

Poemuujad (5223), brutotéotasude jaemiltigi tegevusaladel (EMTAK3), Ill kvartal 2024

10. protsentiil — 10% tdotajate tootasud madalamad, 1. kvartiil — 25% on madalamad, mediaan — 50% on madalamad, 3. kvartiil — 75% on madalamad, 90.

Jaemuik spetsialiseerimata kauplustes

Toidukaupade, jookide ja tubakatoodete
jaemiik spetsialiseeritud kauplustes

Mootorikiituse jaemuik spetsialiseeritud
kauplustes

Info- ja sidetehnika jaemuuk spetsialiseeritud
kauplustes

Muude kodutarvete jaemuik spetsialiseeritud
kauplustes

Kultuuri- ja vaba aja kaupade jaemuuk
spetsialiseeritud kauplustes

Muude kaupade jaemuik spetsialiseeritud
kauplustes

Jaemiitk kioskites ja turgudel

Jaemuuk valjaspool kauplusi, kioskeid ja turge

Muude kodutarvete jaemuik spetsialiseeritud
kauplustes

Allikas: statistikaamet
Too6tlus: Palgainfo Agentuur

500 1000 1500 2000 2500

3000

3500



Poemiiiijate to6tasude erinevused hulgikaubandusharudes 9 PALGAINFO - cvkeskus

Poemuujad (5223), brutotéotasude hulgimitgi tegevusaladel (EMTAK3), Il kvartal 2024

10. protsentiil — 10% tdotajate tootasud madalamad, 1. kvartiil — 25% on madalamad, mediaan — 50% on madalamad, 3. kvartiil — 75% on madalamad, 90.

Hulgimiik vahendustasu v6i lepingu alusel 424 -.- 1394
Polluma1andustoo_rm_g_1a elusloomade 713 1911 1642
hulgimuuk
Toidukaupade, Jook_ldg ja tubakatoodete 688 1134 1944
hulgimuuk
Muude masinate, sea_dnj_gte ja lisaseadmete 1084 1876 3050
hulgimak
Spetsialiseerimata hulgikaubandus 828 -- 1672 _ 2703

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Allikas: statistikaamet
Too6tlus: Palgainfo Agentuur



) PALGAINFO

KUIDAS ON MUUTUNUD POHIPALGAD
ORGANISATSIOONIDES?




4 PALGAINFO keskus
Kaubandusettevdtetest plaanivad palkasid tdsta alla pooled

Pdhipalkasid sel aastal tdstnud t66andjate osatahtsus

Kaubandus 45%

68%

Teised tegevusalad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jargmise kaheksa kuu jooksul pdhipalkasid tdsta kavatsevate organisatsioonide osatadhtsus

Kavandatud tdus on
sagedamini 5—-6%, aga voib
tootajate gruppides ka erinev

Kaubandus 35%

olla.
Kolmandik
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% kaubandusettevotetest ei 5

osanud 6elda, kas nad
tdstavad pdhipalkasid.

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVkeskus.ee todandjate kisitlus



Organisatsioonisisesed tegurid on hakanud palkade muutmise otsust rohkem méjutama

) PALGAINFO

Suurel maaral voi vaga suurel méaral
pb6hipalkade muutmise vdi muutmata jatmise otsust mdjutavad tegurid

m Sigis 2024 = S{gis 2023 = Sigis 2022

Organisatsiooni majandustulemused

Majanduse olukord ja prognoosid

Too6turu olukord ja vajalike tootajate saadavus turul
Emaettevotte v6i omanike maaratud to6jdukulude eelarve
Olemasolevate todtajate tbdalane areng

Toéomahtude ja/voi -intensiivsuse muutus

Regulaarne ja ootuspéarane koigi tootajate pohipalkade korrigeerimine
Konkurentide palgatasemed ja nende muutused

Uute todtajate palgasoovid

Hindade ja elukalliduse muutused

Olemasolevate todtajate palgasoov

Palga alammaara (miinimumpalga) muutus

Palgauuringu vdi palgaturuanaluusi tulemused

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tdoportaali cvkeskus.ee todandjate kisitlus
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Kaubandusettevdtete otsused palkasid muuta v8i mitte méjutavad organisatsiooni majandustulemused ’ PALGAINFO

Pdhipalkade muutmise vdi muutmata jatmise otsust mdjutavad tegurid, keskmised, stgis 2024

m Kaubandus = K®dik vastajad

Organisatsiooni Majand U Ul e US e 0 0 3, /2 389

Majanduse 0lUKOTd ja ProgN00sid 5 15 -

Too6turu olukord ja vajalike tootajate saadavus tUIU| 3‘5’2’40

Olemasolevate to0tajate to0alane areng K 211
Toomahtude ja/Voi -INtensiivSUSe MUULUS S 3,05 324
Hindade ja elukalliduse MUUtUSed B — 300

Olemasolevate to0tajate Palgas 00V K 00

- - Y
Konkurentide palgatasemed ja nende muUtUSed B — - 0

Regulaarne ja ootusparane kdigi toGtajate pohipalkade Kormgeerimine e — 00

UUte 100 ta]ate Palgas 00Vl B G5

i b . S
Emaettevdtte v8i omanike madratud t00j0UKUILE Eelarve | i Sio 312

Palgauuringu v8i palgaturuanaliisi tulemused I —— | 242

Palga alammadra (miinimumpalga) muUtUs | ioss £ 13

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
Skaala: 1 — tldse mitte, 5 — suurel méaaral
Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tdoportaali CVKeskus.ee todandjate kisitlus

5,00



KUIDAS ON MUUTUNUD
TOOTAJATE PALGAOOTUS?



) PALGAINFO

Palgaootus Uletab tegelikult saadavat palka keskmiselt 500 euro vorra

Kaubanduse valdkonna to0tajate netopalgaootus ja tegelik palk, stgis 2024
= Netopalga ootus praegusel ametikohal Netopalga ootus tookoha vahetamisel m Netopalk

3000

2500
2500 2400

2200

2100
1805 1800
1700
I | I

2000

1700 1753

1600
1500 1500
1500

1000 954
500 I
0

1244

Klienditeenindaja Mudgi- ja teenindustdotaja Keskastme spetsialist Osakonna vai tksuse juht Kdik ametirithmad




) PALGAINFO

Palgaootus on aastaga tdusnud 100-200 eurot

keskus

3000

2500

2000

1500

1000

500

1700

Koik ametirthmad

Kaubandusvaldkonna t66tajate netopalgaootus praegusel ametikohal
m S{gis 2023 = S{gis 2024

2200

2100

2000 2000

1600

1500

1500

1300

Osakonna voi Uksuse juht Keskastme spetsialist Miugi- ja teenindusttotaja Klienditeenindaja



) PALGAINFO

Suurem osa t00tajaid soovitud to6tasu saamist tdenéaoliseks ei pea

Kaubandussektori t6Otajate hinnang soovitud t66tasu saamise tdendosusele

m Taiesti ebatdenéoliseks m Ebatbendoliseks ® Ei oska hinnata m Tdendaoliseks m Vaga tbendaoliseks
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kdigi tootajate hinnang soovitud to0tasu saamise tdenaosusele

m Taiesti ebatdendaoliseks m Ebatbendoliseks = Ei oska hinnata = TOendaoliseks m Vaga tbenaoliseks

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tdotajate ja tddotsijate kisitlus



KUIDAS ON MUUTUNUD TOOTAJATE
TOIMETULEK TOOTASUGA?



) PALGAINFO keskus
Kehvasti toimetulevate ja to0tasuga rahulolematute osatdhtsus on suurenenud

Kaubanduse to6tajate hinnang téotasuga toimetulekule

m Vaga halvasti m Halvasti m Keskmiselt m Hasti m VVaga hasti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kaubanduse to6tajate rahulolu tédtasuga
= Uldse ei ole rahul = Pigem ei ole rahul = Nii ja naa = Pigem olen rahul m Taiesti rahul = Ei oska hinnata

6 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 70% 80% 0% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee td6tajate ja toootsijate kusitlus



4 PALGAINFO keskus
Brutot66tasud, millega toime tullakse on ametirthmades erinevad

Kaubanduse to6tajate toimetulek ja keskmine brutotéotasu, sugis 2024

m Halvasti = Keskmiselt = Hasti

Osakonna voi Uksuse juht

Keskastme spetsialist

Muugi- ja teenindustdotaja

Klienditeenindaja

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tdotajate ja tddotsijate kisitlus



Y PALGAINFO

47% kaubanduse t66taja tootasu ei ole aasta jooksul muutunud

Kaubanduse td6tajate todtasu muutus aasta jooksul
= On téusnud = On langenud m Ei ole muutunud m Ej saa vorrelda Ei oska hinnata

0

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kaubanduse to6tajate pdhipalga muutuse prognoos
m Jah, tbuseb m Jah, langeb m Ei muutu Ei tea, ei oska 6elda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tdotajate ja tddotsijate kisitlus



) PALGAINFO

I | ISATASUDE MUUTUSED JA PROGNOOSID



4 PALGAINFO

Kaubanduses makstakse lisatasusid sagedamini kui teistel tegevusaladel

Lisatasude maksmine organisatsioonides, sugis 2024

m Kaubandus

Mitte Uhtegi loetletutest

Uletunnitto tasu

Igakuiselt arvestatav individuaalne tulemustasu

Aasta, poolaasta vdi muu perioodi preemia

Lisatasu lisalllesannete taitmise eest

Riiklikel puhadel to6tamise lisatasu

Igakuiselt arvestatav meeskonna tulemustasu

Mitme kuu vOi pikema perioodi eest arvestatav individuaalne tulemustasu
Tukitootasu

Puuduva t66taja asendamise tasu

Mitme kuu vOi pikema perioodi eest arvestatav meeskonna tulemustasu
Odosel todtamise lisatasu

Staazitasu

Valveaja eest makstud tasu

Kvaliteeditasu vigade voi praagi puudumisel

Lisatasu kvalifikatsioonitaseme voi lisaoskuste eest
Sisekorraeeskirjadest ja/v6i muudest reeglitest kinnipidamise lisatasu

Mitteametlik tasu

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tédandjate kisitlus

Teised tegevusalad
- 5%
20%

I 5690
44%

I 53%
24%

I 5100
37%

I 47 %
42%

I 4 4%
29%

I 3190
13%

I 0%
19%

I 18%
9%

I 16%
22%

15%
7%

I 15%
21%

15%
10%

I 13%
14%

N 7%
8%

H 2%
11%

0%
4%

0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

100%



) PALGAINFO keskus
Ule kolmandiku kaubandussektori todandjatest prognoosib téotasud kasvu

Lisatasude muutused sel aastal kaubandusettevdtetes, stgis 2024

mVahenenud = Samaks jadanud = Suurenenud Ei tea, ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lisatasude muutuste prognoos jargmise 8 kuu jooksul kaubandusettevdtetes, stgis 2024

mVahenevad = Jaavad samaks = Suurenevad Ei tea, ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tddportaali CVKeskus.ee todandjate kisitlus



Tootasude osad

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

50

o

Klienditeenindajate brutotodtasud kaubanduses, september 2024

m Pdhitdotasu m Uletunnitdotasu m Oosel vai riiklikel pihadel to6tamise tasu

Listasude
keskmine

osatahtsus oli
26%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tdotajate ja todotsijate kiisitlus

® Tulemustasu

4 PALGAINFO

m Muud regulaarsed liatasud



) PALGAINFO

Ule pooled kaubandusettevdtted olid maksnud aastapreemiaid ja sama paljud plaanivad seda teha

Aastapreemiate maksmine viimase aasta jooksul
= Siigis 2024 ® Siigis 2023

55%

Kaubandus
49%

: 45%
Teised tegevusalad

52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aastapreemiate kavandatud maksmine lahema aasta jooksul, stigisel 2024
Kas Teie organisatsioonis kavatsetakse lahema aasta jooksul tootajatele aastapreemiaid maksta?

Kaubandus 55%

29%

Teised tegevusalad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tédandjate kisitlus

100%



) PALGAINFO

Bl SOODUSTUSTE PAKKUMINE JA KASUTAMINE



. . . s . ae ey s PALGAINF k
Mitmeid soodustusi pakutakse osadele to6tajate gruppidele voi Uksikutele tootajatele " CANFD eskus

Sagedamini pakutavad soodustused kaubandusettevdtetes, sugis 2024
Osatdhtsus organisatsioonide hulgas, kus soodustusi pakutakse

m Koikidele tbotajatele m Osadele tootajate gruppidele m Uksikutele tootajatele

Organisatsiooni toodete vdi teenuste saamine soodustingimustel
Prillide ostmise kulude osaline véi téielik hivitamine
Paindlikku té6tamist toetavad mobiilsed t6ovahendid
Sidekulude (telefon, internet) hiivitamine
Toetused isiklike sindmuste puhul (nt stinni-, matuse-, juubeli-,
kooliminekutoetused jms) I © T
Tosjuubeli preemia vsi kingitus | A
Erialaste tdienduskoolituste kulude katmine
Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise vdéimaldamine
Spordiga seotud kulude hiivitamine teatud summa piires - o
Uhisuritused, sh koos to6tajate peredega ﬁg

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tédandjate kisitlus



) PALGAINFO keskus
Alla veerandi kaubandusettevotetest prognoosib soodustuste kulude kasvu

Soodustuste muutused viimase aasta jooksul kaubandusettevotetes, stigis 2024

mVahenenud = Samaks jaanud = Suurenenud Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Soodustuste prognoositud muutused jargmise aasta jooksul kaubandusettevdtetes, stigis 2024

mVahenevad =Jadvad samaks = Suurenevad Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tddportaali CVKeskus.ee todandjate kisitlus



ey ay : : PALGAINFO keskus
Tootajaid ei kasuta kdiki pakutavaid soodustusi "

Tootajatele pakuvad soodustused ja nende kasutamine kaubanduses, té6tajate kusitlus stgis 2024

m Olen kasutanud = Ei ole kasutanud

Organisatsiooni toodete vdi teenuste saamine soodustingimustel
Prillide ostmise kulude osaline v5i taielik hivitamine
Toetused isiklike sindmuste puhul (nt stinni-, matuse-, juubeli-, kooliminekutoetused jms)
Spordiga seotud kulude hivitamine teatud summa piires
Uhisirritused, sh koos tootajate peredega
Kodus todtamise vdimalus
Tasuta parkimine voi parkimiskulude hivitamine
Haiguste ennetus- ja ravikulude hUvita'mine_(n.t taiendavad tervisekontrollid, hambaravi,
vaktsineerimine vms)
Tasuta sportimisvdimalused omal valikul (nt Sport-ID)
Erialaste taiendkoolituste kulude katmine
Preemia uue t66taja soovitamisel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Todjuubeli preemia voi kingitus

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tootajate kusitlus.



4 PALGAINFO keskus

Harva pakutavaid soodustusi kasutanud t66tajad on rohkem rahul

Soodustustega rahulolu nende pakkumise ja kasutamine jargi kaubandussektoris, to6tajate kusitlus stigis 2024 Soodustust
kasutanute keskmine
= Olen kasutanud = Ei ole kasutanud rahulolu
Optsioonid soodustingimustel % I 4,46
Huvihariduse kulude katmine z I 3,88
Lisaoskusi (nt vodrkeeled, arvutlkasutgmlne) arendavate koolituste kulude I 3 7S
katmine
Lisapuhkus keskmise palga séilitamisega (nt talvepuhkus vms) I 3,73
Vajadusel vaba(d) paevad keskmise palga siilitamisega I 3,65
Tasemehariduse kulude katmine v6i hivitamine I .64
Tookoha lahedal majutus- voi 66bimisvdimaluse pakkumine I 3,61
Tovandja tervisekindlustus lisaks kohustuslikule ravikindlustusele I 3,52
Spordiuritustel osalemise kulude hiivitamine teatud summa piires N 352
Tasuta vdi soodustingimustel firma simboolikaga vaba aja riietus I 3,50
Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise véimaldamine I 3,49
Preemiad riiklike piihade puhul, nt jdulupreemia vms I 3,46
Ergonoomiline kodukontori sisustus N 3,44
Sidekulude (telefon, internet) hivitamine I 3,44
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tootajate kusitlus.
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MILLISED ON TOMBE-TOUKETEGURID
TOOKOHA VAHETAMISEL?




TOMBE- JA TOUKETEGURID TOOKOHA VAHETAMISEL

ORGANISATSIOONI ORGANISATSIOONI

SISESED TEGURID VALISED TEGURID

Mis tOukavad teistest
organisatsioonidest eemale

Mis tOukavad
organisatsioonist valja

Mis hoiavad
organisatsioonis
‘ - Mis tOmbavad teistesse

organisatsioonidesse




cvkeskus

Juhtimine jo e Maojutus jo Pangandus Toostus jo

Mis teeb tiSandja ihaldusviiirse ks? Finents lunx ulatsioan m“ji'n qug | RISt Haridus | i kindlustus 66 Tenvishod | 4o otmine
OClulised tegurid vostaja pmeguse 58 valdkonna IGikes

Tobtajacl on hésti tasustatucl

26% | . 26% 24% 26% 26%

Heaxd arenguvdimalusec 24% 24%

Kaasav tobkultuur / tobtajate arvamustega arvestamine 21% 1n% 14% ; 22% : : ‘ 18% 28% 24% 18% 23%
Paincllik tocaeg / vabadus oma téSaega planeeriia 19% 18% 16% 23% 17% 17% 21% 12% 15% 15% 23% 20% 16%
Kaasaegne tébkeskkonc 20% 17% 15% 15% 9% 22% 28% 15% 17% 9% 17% 29% 274
Sobmlik téskeskkoncl 17% 20% 18% 15% 10% 19% 24% 24% 17% 12% 8% 24% 1004
Hoolitsetakse t56- ja eroelu tasakaalu eest 16% 13% 1% 10% 9% 17% 22% 17% 1% 10% 14% N% 13%
Ettevote on innovaatiline 13% 6% 13% 14% 13% 12% 9% 7% 10% 12% 14% 12% 16%
Motiveeriv lisahiivecke pakett 12% 14% 12% 12% 10% 15% 21% 8% 15% 7% 4% 5% 12%
Korge juhtimiskvalitest 6% 10% 1% 9% 17% 8% 5% 1% 13% 28% 14% 9% 14%
Voimalus tobtacia koos vaklkonna tipptegijatega 7% 13% 10% 13% 23% a% 5% 9% 9% 13% 13% 1% 5%
Tooandja on aus ja téoturul hea mainega 6% 1% 1% 8% 6% 13% 5% 5% 1% 13% 3% 6% 4%
Tooandja on finantsiliselt stabiilne 13% 14% 14% 10% 9% 8% 7% 7% 10% 6% 8% 1% 9%
Ettevote viib ellu olulist missiooni 7% 6% 6% 9% 1% a% 2% 16% 5% 13% 19% 20% 4%
Tostajakl koheklakse vorckselt 7% 2% 3% 2% 1% 8% 2% 4% 5% 5% 3% 5% e
Tébanclja hoolib tédtajate vaimsest tervisest 6% 2% 4% 4% 1% 6% 3% 8% 5% 2% 5% 9% 3%
Voimalus teenila hea 155 eest lisatasu 4% 8% 1% 4% 1% 6% 3% 5% 2% 2% 3% 5% 8%
Heax karjasrivoimalusec 2% 2% 5% 5% 4% 4% 7% 1% 7% 2% 8% 2% 3%
Ettevote on oma vaklkonnas juhtiv 4% 6% 8% 4% 9% 5% 2% 2% 3% 2% 3% 3% 4%
Ettevottes pakutakse ponevaid erialased véljakutseid 3% 4% 5% 6% 7% 1% 3% 3% 5% 5% 4% 3% 1%
Kiirelt kasvav ettevote 1% 7% 5% 3% 1% 4% 5% 0% 4% 3% 0% 2% 7%
Ettevote tegutseb vastutustundlikult 4% 4% 5% 2% 2% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 2% 2%
Ettevottel on inspireeriv juht 4% 2% 3% 0% 4% 1% 5% 2% 2% 5% % % 3%
Rahvusvaheline / mitmekesine tébkeskkond % 1% 3% 1% 7% 1% 3% 1% 2% 5% 1% 0% 1%
Ettevote on rohelise mottevisiga 1% % 2% 1% % 1% 2% 1% 1% 1% 1% % 1%

Rahvusvahelised karjEarivoimalusec 0% % % % 1% 0% 2% % % 1% 1% % 1%
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Ule pooled td6tajad olid 1dpetanud eelmise td6suhte palga parast

) PALGAINFO

keskus

Tootajate suhte [dpetamise pdhjused kaubanduses (topp 15)

Rahulolematus pdhitdotasuga

Ebapiisavad palgatdusu valjavaated

ToOotajate arvamusega mittearvestamine

|
~ . 32%
Ebadiglane tasustamine 35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tdOportaali CVKeskus.ee tootajate ja toootsijate kusitlus
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Enamik to6tajaid vahetaks parema palgapakkumise péarast tookohta Y PALGAINFO

Kaubanduse to6tajate koha vahetamine to6tasu parast
Kas ja millise to6tasu pakkumise saamisel vahetaksite tdokohta, kui muud t66tingimused oleks praegusega vdrreldes samad?

hetak koh kk ki I -5%
Ei vahetaks t6okohta mitte mingi pakkumise korra 6% .
IP 7f;o m Sugis 2024

B o = Sigis 2023
Vahetaksin tookohta ka siis, kui to6tasu ei muutuks 7T 9% L
L % = Sigis 2022

B 6%
1-10% suurem to6tasu 1 4%
3%

I 18%
S 1T%

11-20% suurem tootasu

I 1%

21-30% suurem tédtasu

31-40% suurem tHdtasu

41-50% suurem todtasu

Ule 50% suurem tédtasu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Ule kolmandiku té6tajatest vahetaks paremate todtingimuste péarast té6kohta 9 PALGAINFO - cvkeskus

Kaubanduse to6tajate tookoha vahetamine to6tingimuste parast
Kas Te vahetaksite tookohta, kui Teile pakutakse paremaid to6tingimusi, aga tédtasu suurus oleks praegusega vorreldes sama?

P Jah, kindlasti Pigem jah Ei tea, ei oska Oelda Pigem mitte Kindlasti mitte
Stgis 2024 15% 26% 21% 28% 10%

Stigis 2022 Jah, kindlasti Pigem jah Ei tea, ei oska Oelda Pigem mitte Kindlasti mitte

15% 28% 20% 27% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Preemiad ja huvitavam t66 meelitavad tootajaid tookohta vahetama Y PALGAINFO

Tootingimuste parast to6koha vahetamine kaubanduses (topp 15)
Milliste to6tingimuste muutumisel vahetaksite tookohta, kui todtasu suurus oleks praegusega vorreldes sama?

Rohkem ja suuremad preemiad

Huvitavam t66

Tasustatud lisapuhkus v6i vabad paevad e —— 2700

Esimestel halguspaevadel keskmise palga sailitamine D 44% 54%

Hoolivam suhtumine td6tajatesse 53%

Paremad erialased arenguvGimalused B 4106

56 - I 5%
Parem tooprotsesside korraldus s 40%

Uhtimiskvaliteet GG 45
Parem JUhtimiskvalite et ] 43%

Juhtide |ugup|davam suhtumine tOOtajatesse D 42% 41%

Paindlikumad vaimalused t66- ja isikliku elu Uhitamiseks e 11

Stabiilsem ja kindlam t60andja S 3106

5 4 i . ; ~ |
Usaldusvaarsem juhtkond, kelle sénad ja teod on kooskdlas _44%’3%

Paremad organisatsioonisisesed karjaarivéimalused B 36% 43%

Sobiv ja plisav Spordlga tegelemlse toetus ] 37%41%

Tootajate perede suurem vaartustamine D 36% 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tdOportaali CVKeskus.ee tootajate ja toootsijate kusitlus

m S{igis 2024
= Siigis 2022

100%



Miks kasutada Palgainfo Agentuuri palgaanaluiiise?

Suur detailsuse aste

Téo6tasude andmed on avaldatud ametite 8-kohalise koodi jargi (ametite klassifikaatoris) erinevate taustatunnuste jargi, sh organisatsiooni tegevusala, suurus
(tootajate arvu ja kaibegrupp), t66 asukoht (piirkond, maakond), sektor (era-, avalik ja mittetulundus).

Olematu andmete esitamise koormus
Kuna too6tasude andmed pdhinevad maksu- ja tolliameti todtamise registri ning TSD-de andmetel, siis mingeid andmeid lisaks esitama ei pea.

Kiire teenindus ja mugav andmete kasutus

Esitame ametite td6tasude analuusid tabelite ja graafikute kujul Exceli failis ja/vdi PDF-is, soovi korral koostame personaalse andmefaili koos turupositsiooni
vordlusega. Tellitud valjavotted koostame hiljemalt kahe todpaeva jooksul.

Andmete uuendamine 4 x aastas
Uuendame todtasude andmeid neli korda aastas igas kvartalis.

Paindlik ja soodne hinnakujundus
Meilt saab osta andmeid Uhe ameti kaupa voi ka suurte ja pohjalike valjavotetena. Hinnad algavad 50 eurost.

Kliendipaketi lisaboonus: juurdepaas e-materjalidele ja personaalne teenindus

Kliendipaketi kasutajad saavad lisaks suurele ametite palgastatistika andmefailile (XLSX) juurdepaasu ka online-kiirparingutele ning
kdikidele agentuuri e-vdljaannetele, koolitusmaterjalidele ja andmefailidele. Hinna sees on ka personaalne teenindus ja ndustamine.



Ameti tootasu analuiisid

NAIDIS PDF

‘-' PALGAINFO

AMETI LIHTNE BRUTOTOOTASU ANALUUS II KVARTAL 2024
43110002 Raamatupidamistdstaja

Ameti lihtne tédtasu analiiiis valitud tunnustega

= Vorming: PDF, Excel, 1 Ik.
» Avaldatud andmed: organisatsioonide arv, tootajate arv, brutotasu keskmine,
mediaan, 10. ja 90. protsentiil, 1. ja 3. kvartiil.

»  K®&igi ametil todtavate tootajate tootasud valitud kvartalis.

= Toédtasud valitud maakonnas ja piirkonnas.

» Tootasud valitud organisatsiooni tootajate arvu ja kdibegrupi jargi.
= Tootasude erinevused valitud tegevusala jargi.

Hind: 49 eurot (lisandub kaibemaks)

NAIDIS PDF
— e = |

Ameti pohjalik tootasu analiiiis kdigi tunnustega

=  Vorming: PDF, Excel, 5 Ik.
» Avaldatud andmed: organisatsioonide arv, to6tajate arv, brutotasu keskmine,
mediaan, 10. ja 90. protsentiil, 1. ja 3. kvartiil.

= Kdigi ametil tootavate tootajate todtasud kvartalite 16ikes 2022-2024.
» Toodtasud kdigis maakondades ja piirkondades.

» Tootasud kdigi organisatsiooni todtajate arvu ja kdibegruppide jargi.

» Tootasud koigi tegevusalade jargi.

Hind: 59 eurot (lisandub kaibemaks)

Kiisin hinnapakkumist



https://www.palgainfo.ee/images/files/Statistika/Naidised2024/NAIDIS_Raamatupidaja_pohjalik_3kv_2024.pdf
https://www.palgainfo.ee/images/files/Statistika/Naidised2024/NAIDIS_Raamatupidaja_lihtne_3_kv_2024.pdf
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/pakkumise-paring

Sooduspaketid ) PALGAINFO

LT H B

- TRENDID TASUSTAMISES F—; :
Uhe kvartali pohjalik viljavote Kliendipakett aasta andmetega
» Koigi huvipakkuvate ametite to6tasude statistika. » Koik ametite tootasude analtusid kdigi taustatunnuste jargi 2021-2024

suures Exceli toofailis, lisaks personaalne ndustamine.

» Kaustajakontod Palgainfo veebilehel, st juurdepdas koigile agentuuri e-
valjaannetele, andmetabelitele, td6tasude online-kiirparingutele ja
koolitusmaterjalidele.

» KOoigi huvipakkuvate taustatunnuste jargi.
= Suure Exceli tabeli kujul.
»  Soovikorral visualiseeritud analtusid.

Hinnad: Hinnad:
Uhe kvartali andmed 590 eurot (lisandub kaibernaks) = esmakordsel litumisel 1270 eurot (lisandub kiibemaks)

Mitme kvartali andmete huvi korral kiisige hinnapakkumist = liitumise uuendamisel 790 eurot (lisandub kiibemaks)

Kiisin hinnapakkumist Vaatan lahemalt



https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/pakkumise-paring
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/kliendipaketi-tellimine
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