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Grete Adler

Pea 8 aastat jahtisin Mainorile ja Ulemiste Cityle talente ning
seejarel vedasin HR Factorys ja Riigi Kinnisvaras varbamist.

Alates 2022. augustist juhin CVKeskus.ee téoportaali
varbamisagentuuri, kus to6tavad varbamiskonsultandid
teevad aastas koostood ~ 200 erineva tééandjaga leides

nende meeskondadesse Eesti tooturult ~ 300 toétajat.




Peamine
toootsingukanal

Kantar Emori uuringust selgus, et CVKeskus.ee on peamine
toootsinguplatvorm Eestis, mida kasutab 160 leidmiseks kaks kolmandikku
tootajatest.

Uuringu tulemused naitavad, et CVKeskus.ee on populaarseim
toootsinguplatvorm koikides ametirlihmades (juhid, tehnilise, ari-, juhtimis-
ja muu valdkonna spetsialistid, teenindajad, oskus- ja lihttédlised) ning
tegevusaladel (t60stus, ehitus, isiku- ja ariteenused, avalik sektor).

CVKeskus.ee on ka noorte peamine té6otsingukanal

78% noortest otsib infot toovoimaluste kohta CVKeskus.ee platvormilt,
naitab Kantar Emori tudengite seas labiviidud kusitlus, kus osales 943
noort (tulemuste tapsus +3%).

Avaliku sektori tootajad eelistavad t66otsingutel CVKeskus.ee
tooportaali

Uuringu tulemused naitavad, et CVKeskus.ee on populaarseim
toootsingukanal ka avalikus sektoris (65% tootajatest vs 40% CV Online).
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Kantar Emor: 66% tootajatest
alustab téootsinguid
CVKeskus.ee tooportaalist

Kantar Emori uuringus osales 1825 to6tajat (tulemuste tdpsus +2%)

CVKeskus.ee
G  66%

Tuttavate, sGprade ja sugulaste kaudu

48%
CV Online
42%
Ettevotete sotsiaalmeediakanalid
22%
Tootukassa
20%
Ettevotete kodulehed
16%
LinkedIn
16%

Tookuulutused ajalehtedes-ajakirjades
12%

Ettevotete varbamisspetsialistid
7%

MeetFrank, jt sarnased rakendused
2%


https://www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/personaliotsing/varbamine/kantar-emor-selgitas-valja-populaarseimad-toootsingukanalid?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=b2b-2024-10-ulevaade

171

miljonit

Tooportaalide
kililastatavus viimase
12 kuu jooksul

71
miljonit 5.5
miljonit Eesti tooportaale kilastati 2024. aastal enam kui 35
miljonit korda.
Pooled kiilastustest tehti CVKeskus.ee tooportaali,
millele jargnesid Tootukassa (20% kdulastustest) ja CV-
Online (16% kulastustest), naitab veebianallutika
ettevotte Similarweb varske statistika.
CVKeskus.ee Tootukassa CV.ee
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https://www.cvkeskus.ee/kulastatavus?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=b2b-2024-01-ulevaade

Mis Eesti
tooturul
toimub?




Tooandjad avaldasid
2024. aastal 20%
vahem toopakkumisi



Keskmiselt
kandideeris lihele
vabale ametikohale
enam kui 55
tootajat
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Pikaajalise tasemega vorreldes oli
toopakkumisi tooturul selgelt vihem

Graafikul 2024. aasta vs eelneva 4-aasta keskmine, kus 100% = eelneva 4-aasta keskmine
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Teenindus- ja Oskustoolised Kontoritootajad / Keskastmejuhid /
muugitootajad spetsialistid tippspetsialistid
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2024. aasta teises pooles

toopakkumiste trend muutus
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Graafikul 100% on eelneva aasta tase
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Viimased kaks kvartalit

liikusid eelneva aasta
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Ametiriihmade loikes margatav muutus
teeninduses ja oskustooliste toopakkumistes

Graafikul 2024. aasta vorreldes 2023. aastaga, kus 100% = 2023. aasta tase
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Toootsijad olid aktiivselt toootsingutel

Keskmine kandideerijate arv ametirlihmades 2024. aastal ja vordlus eelmise aastaga

m Kandideerijate arv hetkel O Aastane muutus

77

31

+31% +22% +26% +30%

Abitdotajad Teenindus- ja Oskustoolised Kontorit6otajad / Keskastmejuhid /
muugitootajad spetsialistid tippspetsialistid
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Teenindussektori toodele kandideerib hetkel keskmiselt
tsijat,

tihele vabale ametikohale 89 t

mida on 42% enam kui aasta tagasi

Assisteerimine / Administreerimine
Turism / Hotellindus / lluteenused
Turundus / Reklaam / PR
Transport / Logistika
Klienditeenindus

Kultuur / Meelelahutus

Mtk

Toitlustus

Té6stus / Tootmine

Ehitus / Kinnisvara

Finants

Koolitus / Personalit6o
Infotehnoloogia

Pdllumajandus / Metsandus
Mehaanika / Tehnika
Elektroonika / Telekommunikatsioon
Energeetika / Loodusvarad
Tervishoid / Sotsiaaltod

Haridus / Teadus

Korrakaitse / Turva / Julgeolek
Riigi- ja avalik haldus
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Toovotjad eelistavad tood otsida
nutitelefoniga

Kui kdikide tooportaalide vordluses tehakse 63% todotsingutest nutiseadmega,
siis CVKeskus.ee tooportaalis on see naitaja pisut kdrgem: 71%.

71%

Toootsingutest
tehakse nuti-
telefonis
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To6tajad on hésti tasustatud 25% 26% 23% 26% 28% 26% 18% 23%

Head arenguvdimalused - 24% 24% -- 25% 26% - 24% 26%

Kaasav tookultuur / to6tajate arvamustega arvestamine 21% 1% 14% 10% 23% - 22% - 18% 28% 24% 18% 23% 21% 23%
Paindlik té6aeg / vabadus oma té6aega planeerida 19% 18% 16% 23% 17% 17% 21% 12% 15% 15% 23% 20% 16% 13% 17%
Kaasaegne tédkeskkond 20% 17% 15% 15% 9% 22% 28% 15% 17% 9% 17% 29% 9%
Sébralik tdkeskkond 17% 20% 18% 15% 10% 19% 24% 24% 17% 12% 8% 24% 16%
Hoolitsetakse t66- ja eraelu tasakaalu eest 16% 13% 1% 10% 9% 17% 22% 17% 11% 10% 14% 1% 13% 17% 18%
Ettevdte on innovaatiline 13% 6% 13% 14% 13% 12% 9% 7% 10% 12% 14% 12% 16% 13% 16%
Motiveeriv lisahiivede pakett 12% 14% 12% 12% 10% 15% 21% 8% 15% 7% 4% 5% 12% 9% 11%
K&rge juhtimiskvaliteet 6% 10% 11% 9% 17% 8% 5% 11% 13% 28% 14% 9% 14% 11% 11%
Vdimalus té6tada koos valdkonna tipptegijatega 7% 13% 10% 13% 23% 4% 5% 9% 9% 13% 13% 11% 5% 5% 16%
Té6andja on aus ja to6turul hea mainega 6% 11% 11% 8% 6% 13% 5% 5% 11% 13% 3% 6% 4% 10% 9%
Té6andja on finantsiliselt stabiilne 13% 14% 14% 10% 9% 8% 7% 7% 10% 6% 8% 1% 9% 8% 1%
Ettevdte viib ellu olulist missiooni 7% 6% 6% 9% 1% 4% 2% 16% 5% 13% 19% 20% 4% 4% 8%
Toé6tajaid koheldakse vérdselt 7% 2% 3% 2% 1% 8% 2% 4% 5% 5% 3% 5% 7% 5% 1%
To6andja hoolib t66tajate vaimsest tervisest 6% 2% 4% 4% 1% 6% 3% 8% 5% 2% 5% 9% 3% 7% 4%
Véimalus teenida hea t66 eest lisatasu 4% 8% 1% 4% 1% 6% 3% 5% 2% 2% 3% 5% 8% 8% 2%
Head karjaarivéimalused 2% 2% 5% 5% 4% 4% 7% 1% 7% 2% 8% 2% 3% 5% 3%
Ettevdte on oma valdkonnas juhtiv 4% 6% 8% 4% 9% 5% 2% 2% 3% 2% 3% 3% 4% 8% 1%
Ettevdttes pakutakse pdnevaid erialased valjakutseid 3% 4% 5% 6% 7% 1% 3% 3% 5% 5% 4% 3% 1% 3% 8%
Kiirelt kasvav ettevite 1% 7% 5% 3% 1% 4% 5% 0% 4% 3% 0% 2% 7% 4% 4%
Ettevdte tegutseb vastutustundlikult 4% 4% 5% 2% 2% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 2% 2% 3% 3%
Ettevdttel on inspireeriv juht 4% 2% 3% 0% 4% 1% 5% 2% 2% 5% 0% 0% 3% 1% 2%
Rahvusvaheline / mitmekesine té8keskkond 0% 1% 3% 1% 7% 1% 3% 1% 2% 5% 1% 0% 1% 2% 4%
Ettevdte on rohelise métteviisiga 1% 0% 2% 1% 0% 1% 2% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 0% 0%

Rahvusvahelised karjaarivéimalused 0% 0% 0% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 1% 1% 0% 1% 1% 2%
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Kisimused? @ www.cvkeskus.ee @ facebook.com/cvkeskus

Instagram.com/cvkeskus.ee

@ @cvkeskus_ee
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