Millist palka voiksid teenida 2025. aastal?
24. jaanuaril 2025 kell 10.00-11.30 Teamsis

Y racano  cvkeskus  elise

Seminari teemad

= Eduka kandideerimise saladused tooportaalis: milline CV jaab silma?
Grete Adler, CVKeskus.ee varbamisosakonna juht

= Tooandja vaade: kuidas tehakse valikuid ehk kes jaab s6elale?
Keishy Margus, Elisa Eesti talendijuht

= Too ja palk: kuidas hinnata oma praegust palka ja millist palka kusida?
Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht



Millist palka voiksid teenida 2025. aastal?
24. jaanuaril 2025 kell 10.00-11.30 Teamsis

ovkeskus elis>

Too ja palk: kuidas hinnata oma praegust palka ja millist palka kusida?
Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht

= Kuidas hinnata oma palgataset turul erinevatele allikatele tuginedes?
= Millest tulevad suured erinevused palkades ja palgapakkumistes?

= Millest lahtuvalt kujundada oma palgasoov kandideerimisel?

= Kuidas argumenteerida oma palgasoovi?

» Lisatasud, soodustused ja muud tootingimused - kuidas hinnata nende vaartust tasupaketis?



4 PALGAINFO

B KUIDAS HINNATA OMA PALGATASET TURUL
ERINEVATELE ALLIKATELE TUGINEDES?



PALGAINFO ALLIKAD

= Statistikaamet stat.ee
Palgastatistika tegevusalade, maakondade, omanike liig jargi

= Maksu-jatolliamet emta.ee

Kvartaalne tasutud maksude statistika: ettevotete nimekiri koos
tegevusala, piirkonna, kaibe, td6tajate arvu ja tasutud maksudega

» Rahandusministeerium rahandusministeerium.ee
riigiametnike palgad, KOV ametnike palgad, prognoosid

» Eesti Pank eestipank.ee
to66turu analtiisid ja prognoosid

=  Tervise Arengu Instituut tai.ee
Tervishoiutdotajate tootasud

= Haridussilm haridussilm.ee

Koolildpetajate hdivatus ja todtasud haridustaseme ja
koolide 16ikes

» E-arireqgister ariregister.rik.ee/est
tbotajate arv, tasutud maksud

Palgarakendus https://palgad.stat.ee/

Ametite palgastatistika maakonna, soo ja vanuseriihma jargi

Erasektori uuringud
Figure Baltic Advisory (Fontes), Mercer, Korn Ferry (Hay), Palgainfo
Agentuur, liitude uuringud

To6portaalid, sh palgapakkumised
CVKeskus.ee, CV-Online

Varbamine, kandideerimine
eelmise tookoha palk, palgasoovid

Ajakirjandus
AP palgauudised, personaliuudised

Mitteformaalne info
tuttavad, sdbrad, luureandmed

Veebiseminar: Palgaturu trendid ja palgastatistika kasutamine
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/koolitused/13702-palgainfo-online-seminar



https://www.stat.ee/et
https://www.stat.ee/et
https://www.emta.ee/
https://www.rahandusministeerium.ee/et
https://www.eestipank.ee/
https://www.tai.ee/et/
https://palgad.stat.ee/
https://ariregister.rik.ee/est
https://www.haridussilm.ee/
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/koolitused/13702-palgainfo-online-seminar

Moisted ja tooriistad

Ametite klassifikaator

Statistikaameti lehelt: https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50

Palgainfo Agentuuri lehelt: https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator

Tootasu
» Netotootasu / netopalk — raha katte

» Brutotdotasu / brutopalk — lepingus fikseeritud tasu, millest peetakse kinni maksud (tulumaks, to6tuskindlustus, kogumispension)

»  ToO6jdukulu — tdbandja kogukulu, sh brutotdbtasu ja sotsiaalmaks

Madisteid Palgainfo Agentuuri veebilehelt https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted

Kalkulaatorid

EUR

EUR

Ostujoud
» Palgakalkulaator (neto/bruto) https://www.kalkulaator.ee/et/palgakalkulaator — 0STUJBUD
» Ostujou kalkulaator https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator 100
— AASTAL
2021
Palgastatistika mdisted
) on sama mis
= Keskmine — OSTUJBUD
* Mediaan 1349
» Detsiilid, protsentiilid, kvartiilid —SS;AL



https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted
https://www.kalkulaator.ee/et/palgakalkulaator
https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator

Mis koodiga on minu amet registreeritud? ) PALGAINFO

Minu tootamised

Tadtamise registreerimise kohustus on kdigil tddandjatel. ToGtamise registris tuleb registreerida kéigi fiilisiliste isikute téotamised, mille puhul tekib
maksukohustus Eestis, olenemata lepingu vormist ning ajalisest kestvusest. Erandina tuleb tdotamise registrisse kanda ka tasuta tétamine &ritihingus ja
fuiisilisest isikust ettevdtja juures.Kui todtaja tidab t6oiilesandeid valisriigis ja Eestis maksukohustust ei teki, siis el pea teda tégtamise registris registreerima.

- Otsing
Tootamise olek  Tulevikus, Kehtiv, Peatatud ® :=
o
- Tulemused
Kande nr Todandja Tadtamise liik ja periood Ametinimetus Kande tiiip Todtamise olek

Té6leping @duse tippspetsiaD Taielik | Kehtiv @)

01.01.2008 -

Ametinimetus 24310002 Turunduse tippspetsialist

Toollesannete kirjeldus
Tookoha aadress Harju maakond, Tallinn, Pirita linnaosa, Vabadhukooli tee 10

Aadressi tapsustus

Maksu- ja tolliameti iseteenindus > Registrid ja paringud > Minu té6tamised > To6tamise andmed https://emta.ee/



https://emta.ee/

Millist palka minu ametil teenitakse?

Otsi ja filtreeri

Otsi ametit

Q Reklaami ja turunduse tipp X E

Vali ajavahemik

2024 hd 11l kvartal
(® Keskmine palk () Mediaanpalk
Maakond

Kogu Eesti

Vanusegrupp

Vanusegrupid kokku

Sugu
Kokku

W

Palgarakendus

Rakendus néaitab brutokuupalku ametiriilhma ning maakonna, soo voi vanusegrupi jargi. Loe lisaks

Reklaami ja turunduse tippspetsialistid

Palgavordlus

(3 Statistikaamet ei salvesta ega todtle Sinu sisestatud andmeid

Ametirllhma ,Reklaami ja turunduse tippspetsialistid” keskmine palk

Il kvartal 2024

2710 eurot

Palk maakonnapdhiselt

Vérreldav palk

Sisesta vorreldav palk Virdle

@

Reklaami ja turunduse tippspetsialistid « 11l kvartal 2024 » Keskmine palk

C & e @ @

1655 - 1886 eurat
1887 - 2118 eurot
2119 - 2349 eurat
2350 - 2581 eurat
2582 - 2814 eurot

Andmeid ei ole véimalik kuvada

Hiiu
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https://palgad.stat.ee/



Millist palka minu ametil teenitakse?

Otsi ja filtreeri

Palgarakendus

Otsi ametit Rakendus naitab brutokuupalku ametirithma ning maakonna, soo véi vanusegrupi jérgi. Loe lisaks

Q Reklaami ja turunduse tipp X E
Reklaami ja turunduse tippspetsialistid

Vali ajavahemik

Kvartalipohine palgamuutus i,

Reklaami ja turunduse tippapetsialistid « 11l kvartal 2024 « Keskmine palk

& o & o & o # o 2 & o & N F & & o & F o o
&~ fieskmine palk Esstis Keskmine palk ametirihmas  Reklaami ja turunduse tippspetsialistid
Tobtajate vanuseline jaotus Tootajate palk vanusegrupi pohiselt
Reklaami ja turunduse tippspetsialistid « 11l kvartal 2024 Reklaami ja turunduse tippspetsialistid « |1l kvartal 2024 « Keskmine palk

[ <]x]

toatajat

eurot
1250 2500
-::: 2::: | | | I |
<25 2534 2544 4554 564 652 <25 2584 3544 45-54 SEE4 65+
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"9 PALGAINFO o O 9 pacano

Tak }4'.1'“" fan }m’xzﬁm ofduded

Agentuur Kasulikku Kliendile Osalemine Taédétasud Rahulolu-uuringud

.............. e ey e e

kvartalis. Uudised ja pressiteated

e e e e

Koolitused
Ametite tootasude muutused

% Keskmine brutopalk keskmised ja mediaanid
Mediaantbbtasu

Alampalk

Mediaantoot] lamad ja 50% kdrgemad
Méisted
Otsi...
Kood Ametinimet Keskmine IlI Keskmine IlI Mediaantddtasu lllkvartal  Keskmise muutus Mediaani muutus
oo metinimetus kv 2023 kv 2024 2021-2024 2024 Il kv 2023/2024 1l kv 2023/2024
1111 Seadusandjad 6001 6543 TR T T 6075 9,0% -2,6%
1112 Kdérgemad valitsusametnikud 3753 3923 it 3800 4,5% 5,5%
Uhiskondlike ja
W4 organisatsioonide juhid 2385 2604 TTHTTHHTH 2200 9,2% 9,3%
Suurettevitete tegevdirektorid
1120 Jatippiﬁid 3838 4127 i 2857 7,5% 5,8%
1211 Finantsjuhid 3461 3758 LT 3152 8,6% 6,2%
1212 Personalijuhid 3154 3339 LT T 3100 5,9% 6,2%
1213 Poliitika- ja strateegiajuhid 3257 3486 T 3261 7,0% 3,7%
Ariteenindus- ja haldusjuhid,
1219 mujal ligitamata 2229 2424 i 1905 8,7% 7,7%
1221 Miiiigi- ja turundusjuhid 2780 2945 i 2482 5,9% 10,1%
Reklaami- ja
1222 suhtekorraldusjuhid 2684 2816 i 2464 4,9% 4,2%
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B VILLEST TULEVAD SUURED ERINEVUSED
PALKADES JA PALGAPAKKUMISTES?



Millest tulenevad suuremad erinevused ametite to0tasudes?

= Kodeerimine ja ametite grupid (4-kohaline vdi 8-kohaline kood)
= Perioodilised kdikumised, nt projektipreemiad, aastapreemiad
= To6o6taja haridus, kogemused, enese muugioskused

= QOrganisatsiooni suurus (t66tajate arv, kaive)

= QOrganisatsiooni tegevusala ja tegevusala palgatase

= To66koha asukoht ja piirkonna té6turu olukord



4-kohaline koodiga ametite to6tasude taset mdjutavad suurema t6otajate arvuga 8-kohalise koodiga ametite grupid

(CHMIEE
muutus

Mediaani
muutus

Ameti kood Ametinimetus Org-de arv LOEEES Keskmine HERIEER
arv (50%)

2431
24310001
24310002
24310003
24310004
24310005
24310006
24310007
24310008
24310009
24310010

24319900

Reklaami ja turunduse tippspetsialistid 2274
Reklaami tippspetsialist 92
Turunduse tippspetsialist 1461
Turu-uuringute analldtik 66
Ettevotluskeskuse juhataja 19
Ettevotlusspetsialist 93
Kliendisuhete juht 284
Reklaamikirjutaja 48
Reklaamikonsultant 94
Sotsiaalmeedia sisulooja 63
Arikliendihaldur 85

Muijal liigitamata reklaami ja turunduse

tippspetsialistid 280

4002
194
2112
108
20
149
437
60
153
69
114

527

2710
2486
2688
3041
2297
2307
3241
2247
2037
1458
2627

2814

2522
2500
2501
2833
2245
2136
3031
2135
1933
1172
2611

2667

2023/2024
6,5%

11,9%
6,0%
5,5%
2,0%

18,8%
4,2%

17,2%
4,8%

-2,5%

15,8%

8,5%

2023/2024
6,6%

14,4%
4,9%
9,0%

12,1%

15,2%
4,6%
7,4%

-3,4%
-9,2%
24,5%

11,1%



Palgaerinevused ametitel

Y PALGAINFO

Reklaami ja turunduse tippspetsialistide brutotéotasud Il kvartalis 2024

REKLAAMI JA TURUNDUSE TIPPSPETSIALISTID
Reklaami tippspetsialist
Turunduse tippspetsialist
Turu-uuringute analtutik
Ettevbtluskeskuse juhataja
Ettevotlusspetsialist
Kliendisuhete juht
Reklaamikirjutaja
Reklaamikonsultant
Sotsiaalmeedia sisulooja
Arikliendihaldur

Muijal liigitamata reklaami ja turunduse tippspetsialistid

rox 1 W ==

1000 2000 3000 4000 5000 6000



Todtasude muutused kvartalite 16ikes ﬁ PALGAINFO

Turunduse tippspetsialist (24310002), brutot6é6tasude muutused

5000
4500

—90. protsentiil (90%)
4000
3500 ——3. kvartiil (75%)
3000

e \ediaan (50%)
2500
2000

= 1. kvartiil (25%)
1500
1000 ==10. protsentiil (10%)
500

20211 202111 202111 20211V 20221 202211 2022111 20221V 20231 202311 2023111 20231V 20241 202411 202411
kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal

Allikas: statistikaamet



Organisatsiooni suuruse moju todtasule

Kdik organisatsioonid

Vahem kui 10 t66tajat

10-19 tdotajat

20-49 tootajat

50-249 tootajat

250 ja enam tHotajat

K&ik organisatsioonid
Vahem kui 10 téotajat
10-19 t6otajat

20-49 tootajat

50-249 td6tajat

250 ja enam téotajat

Turunduse tippspetsialist (24310002) brutot6otasud Il kvartalis 2024
organisatsiooni to6tajate arvu jargi

1000

Organlsatsmom tototajate Tootajate 0 Keskmise muutus | Mediaani muutus

1461
780
167
204
217

93

2112
865
248
309
402
296

2000

2688
1953
3043
3036
3214
3236

3000

2501
1600
2851
2814
3000
2985

4000 5000

6,0%
6,4%
7,1%
7,1%
5,1%
5,7%

4,9%
8,2%
11,4%
2,1%
7,1%
5,0%

6000
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Tootasude erinevused tegevusaladel ) PALGAINFO

Turunduse tippspetsialist (24310002) brutoté6tasud tegevusalade jargi, lll kvartal 2024

10. protsentiil — 10% tddtajate tddtasud madalamad, 1. kvartiil — 25% on madalamad, mediaan — 50% on madalamad, 3. kvartiil — 75% on madalamad, 90.

Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont _—_ 4796
Veondus jalaondus I S R I <o
Majutus ja toitlustus T s
info ja side I S P R I oo
Finants- ja kindlustustegevus _-_ 5188
Kinnisvaraalane tegevus -_- 4146
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus -_M_ 4159
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus -- 3357
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne _-_ 4148
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg -_— 3850
Muud teenindavad tegevused -_— 3102

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Allikas: statistikaamet
Too6tlus: Palgainfo Agentuur



ToOtasude erinevused piirkondades ‘) PALGAINFO

Turunduse tippspetsialist (24310002) brutot6dtasude maakondades, Il kvartal 2024
10. protsentiil — 10% tddtajate tddtasud madalamad, 1. kvartiil — 25% on madalamad, mediaan — 50% on madalamad, 3. kvartiil — 75% on madalamad, 90.

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Allikas: statistikaamet
Too6tlus: Palgainfo Agentuur



) PALGAINFO

Il PALGASOOV JA SELLE POHJENDAMINE?



Millest lahtuvalt kujundada oma palgasoov kandideerimisel?
= Mis on minimaalne summa, mille eest olen valmis t66le minema / to6kohta vahetama?
Bruto / neto?
= Mis on summa, millega oleksin rahul?
» Mida olen ndus parema palgapakkumise parast ohverdama? Nt kaugemal t66l kdimine, rohkem l&hetusi, intensiivsem t66?
» Pohipalk jalisatasud — nende saamise sagedus, suurus ja tdendosus?
* Muud tingimused — mis aitavad kulusid kokku hoida v6i tulusid suurendada?

=  Muud mitterahalised hiived — mis voiks suurenda minu konkurentsivoimet to6turul?
Nt arendav t60, kogemused, td6andja hea maine |t

» Pakutava ameti vbimalik palgatase?

= Minu konkurentsipositsioon to6turul — kas vdin ktsida rohkem v6i pean pigem allahindlust tegema?
S = Kui nbutud ma olen? Unikaalsed oskused / tavaparased? Tipptase / algaja tase? Isiksuseomadused?
= Mis vdivad olla minu nérgad kohad, kas saan neid paremaks lihvida?

;‘_,.' .= Kes on minu peamised konkurendid ja kui palju neid vdiks olla?




Tovandjad peavad oluliseks meelekindlust ja emotsionaalset stabiilsust P PALGANFO

Tobandjate eelistatud kandidaadid
Milliseid t66le kandideerijaid eelistate, kui Teil on v8imalik valida mitme kandidaadi vahel?

= Kevad 2024 = Kevad 2023
A i 2 5 5
Kes on tookad ja usaldusvaarsed

I 38%

Kes mulle inimesena meeldivad s

: : e
Kes on tasakaalukad ja hea pingetaluvusega o 73%

i 5 & i i -
Kes ei vasta tapselt nutule, kuid kel on suur arengupotentsiaal _606/;’3%

Kes on loovad ja valmis muutusteks S 1o

Kes on valmis kohanema meie Organlsat5|00n| erlpal’adega _53/0 64%

Kelle teadmised ja oskused vastavad tapselt tookuulutuses GGG 52%
néutule I 57%

& I, 4
Kellel on t66kuulutuses ndutud kogemus _421/‘(’,/0

o ; : I 300
Kes on energilised ja seltsivad _303{02%

inq I 25%
Kes on head suhtlejad S = 00,

: - ; I 17%
Kes on leplikud ja hoolivad I 19%

5 s, I 8%
Kes naevad head vélja e %

Kes on minuga samast vanuseriihmast = 20

Kes on minuga samast soost |.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja todportaali CVKeskus.ee tddandjate kusitlus



Tooandjad valistavad voimalusel madala meelekindlusega kandidaadid

Tobandajte valistatud kandidaadid
Millised t66le kandideerijad Te valistate, kui Teil on v8imalik valida mitme kandidaadi vahel?

= Kevad 2024 Kevad 2023

Kellel on raskusi téhtaegade ja reeglite téitmisega 83?;‘%%

~ |
Kel on sbltuvusprobleeme 779(‘?)%0

Kes on tihti té6kohti vahetanud 62%66%

; 0000000
Kes on kandnud vanglakaristust 59"{?2%

Kes on enesekesksed ja skeptilised 58(?0%

; ; |
Kel on vaimse tervise probleeme 52525%

I 54%
51%

; ]
Kes on seadustega pahuksis olnud 52% —

Kes on kitsa silmaringiga ja hoiavad kinni oma harjumustest 4‘2'3?,/(;/"

; i |
Kes on ebakindlad ja muretsevad 303?/2"%

Kel on fldsilise tervise probleeme 260/%9%

T = 5 |
Kel on kohtutaituri poolt ndutav vélgnevus 22%’)

- Py ; e 249%
Kes on ulekvalifitseeritud 530}

Kes on t66turult kaua eemal olnud 2208{%

Kes elavad tookohast kaugel 1177%%

= i thaidli I
Kes on endassetdmbunud ja tagasihoidlikud 1401/"6%

Kes mulle inimesena ei meeldi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja todportaali CVKeskus.ee tddandjate kusitlus

100%
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Kuidas pohjendada oma palgasoovi?

Kas tldse peab p6hjendama?

= Panus = Tulemus

» Kulud = Tulud

= Minu vajadused - Tooandja vajadused

= Paindlikkus ja ettevotlikkus

= Labirdakimise voimekus ja soovide selgus

= Arusaamine t66andja ariloogikast ja t66 iseloomust

= Proaktiivsus ja iseseisvus, hea maine
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B | ISATASUD, SOODUSTUSED JA MUUD
TOOTINGIMUSED — KUIDAS HINNATA NENDE
VAARTUST TASUPAKETIS?



SOODUSTUSTE LIIGID

® Rahalised preemiad ja toetused — kui sageli, kui suured ja kui tdenaolised?
® Nt toetused isiklike sindmuste puhul, jdulupreemiad, t66juubeli preemia, optsioonid, preemiad, puhkusetoetus

® Erialase arengu ja haridusega seotud soodustused — kelle valikul, kui sageli, mis maksumusega?
® Nt erialased taienduskoolitused, org-sisesed koolitused, juhendamine, taseme- ja/v0i huviharidus, 6ppereisid

® Toitlustusega seotud soodustused — kas ja kuidas on toitlustus korraldatud ja mis see maksab?
® Nt kddginurga kasutamise vBimalus, kiilmad ja soojad joogid, puuviljad, Idunasé6givéimalus vms

®  Spordiga seotud soodustused — millised on valikud ja mis summade eest?
® Nt Stebby, spordiga seotud kulude hivitamine, spordiklubis osalemine vms

®  Tervisega seotud soodustused — mida ja mis summade eest pakutakse?
® Nt haiguspaevadel palga sailitamine, tervisekindlustus, tervisekulude hivitamine, massaaz, vaktsineerimine, vaimse tervise
toetamine

" UhisUrituste, puhkuse ja vaba ajaga seotud soodustused — kui palju on tasustatud vaba aega?
® Nt j6ulupidu, suvepaevad, lisapuhkus ja/ vbi vabad paevad palga sailitamisega, vaba aja riietus, kultuuridrituste piletid, reisid

® Transpordiga ja todlkaimisega seotud soodustused — kas ja kui suur on enda kulude kokkuhoid?
® Ntisikliku sGiduauto kasutamise vo0i kituse huvitis, ametiauto, parkimine, jalgratta parkla

® Toéokeskkonnaja -korraldusega seotud hiived — kui palju annavad mugavust elukorraldusel?
® Nt t66aja korraldus, kontori ja kaugtt6 voimalus, kodukontori kulude hivitis, mobiilsed t66- ja sidevahendid

Mis on kogu tasupaketi vaartus?



Milliseid soodustusi Te reaalselt kasutaksite? ) PALGAINFO

Tootajatele pakuvad soodustused ja nende kasutamine, to6tajate kisitlus stgis 2024

m Olen kasutanud = Ei ole kasutanud

Prillide ostmise kulude osaline voi téielik huivitamine

Erialaste taiendkoolituste kulude katmine

Uhistiritused, sh koos tootajate peredega

Toetused isiklike stindmuste puhul
Paindlikku to6tamist toetavad mobiilsed toévahendid

Organisatsiooni toodete v8i teenuste saamine soodustingimustel

Tasuta sportimisvdimalused omal valikul (nt Sport-ID)

Toojuubeli preemia voi kingitus
Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine
Tasuta parkimine voi parkimiskulude hivitamine

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Spordiga seotud kulude hivitamine teatud summa piires

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tooportaali CVKeskus.ee tootajate kusitlus.
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Pakkumine seminaril osalejale

= Uhe ameti pdhjalik tdotasu analtitis 29 eurot
L] - ~ - - s owm e o ’
= Kuni kolme ameti p6hjalik tootasu analtits J— €
koos kuni 15 min konsultatsiooniga soovi korral o e
59 eurot o) Dl RE
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