
Seminari teemad

▪ Eduka kandideerimise saladused tööportaalis: milline CV jääb silma?
Grete Adler, CVKeskus.ee värbamisosakonna juht

▪ Tööandja vaade: kuidas tehakse valikuid ehk kes jääb sõelale?
Keishy Margus, Elisa Eesti talendijuht

▪ Töö ja palk: kuidas hinnata oma praegust palka ja millist palka küsida?
Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht

Millist palka võiksid teenida 2025. aastal?
24. jaanuaril 2025 kell 10.00–11.30 Teamsis



Töö ja palk: kuidas hinnata oma praegust palka ja millist palka küsida?
Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht

▪ Kuidas hinnata oma palgataset turul erinevatele allikatele tuginedes?

▪ Millest tulevad suured erinevused palkades ja palgapakkumistes?

▪ Millest lähtuvalt kujundada oma palgasoov kandideerimisel?

▪ Kuidas argumenteerida oma palgasoovi?

▪ Lisatasud, soodustused ja muud töötingimused – kuidas hinnata nende väärtust tasupaketis?

Millist palka võiksid teenida 2025. aastal?
24. jaanuaril 2025 kell 10.00–11.30 Teamsis



KUIDAS HINNATA OMA PALGATASET TURUL

ERINEVATELE ALLIKATELE TUGINEDES?



PALGAINFO ALLIKAD

 Statistikaamet stat.ee Palgastatistika tegevusalade, maakondade, omanike liig järgi

▪ Statistikaamet stat.ee
Palgastatistika tegevusalade, maakondade, omanike liig järgi

▪ Maksu- ja tolliamet emta.ee

▪ Rahandusministeerium rahandusministeerium.ee

▪ Eesti Pank eestipank.ee

▪ Erasektori uuringud

▪ Tervise Arengu Instituut tai.ee 

▪ Värbamine, kandideerimine

▪ Tööportaalid, sh palgapakkumised

▪ Ajakirjandus

▪ Mitteformaalne info

Palgarakendus https://palgad.stat.ee/
Ametite palgastatistika maakonna, soo ja vanuserühma järgi

Kvartaalne tasutud maksude statistika: ettevõtete nimekiri koos 

tegevusala, piirkonna, käibe, töötajate arvu ja tasutud maksudega

riigiametnike palgad, KOV ametnike palgad, prognoosid

▪ E-äriregister ariregister.rik.ee/est

▪ Haridussilm haridussilm.ee

tööturu analüüsid ja prognoosid

Tervishoiutöötajate töötasud

Koolilõpetajate hõivatus ja töötasud haridustaseme ja 

koolide lõikes 

Figure Baltic Advisory (Fontes), Mercer, Korn Ferry (Hay), Palgainfo 

Agentuur, liitude uuringud

CVKeskus.ee, CV-Online

töötajate arv, tasutud maksud

eelmise töökoha palk, palgasoovid

ÄP palgauudised, personaliuudised

tuttavad, sõbrad, luureandmed

Veebiseminar: Palgaturu trendid ja palgastatistika kasutamine

https://www.palgainfo.ee/kasulikku/koolitused/13702-palgainfo-online-seminar 

https://www.stat.ee/et
https://www.stat.ee/et
https://www.emta.ee/
https://www.rahandusministeerium.ee/et
https://www.eestipank.ee/
https://www.tai.ee/et/
https://palgad.stat.ee/
https://ariregister.rik.ee/est
https://www.haridussilm.ee/
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/koolitused/13702-palgainfo-online-seminar


Mõisted ja tööriistad

Ametite klassifikaator

Statistikaameti lehelt: https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50 

Palgainfo Agentuuri lehelt: https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator 

Töötasu

▪ Netotöötasu / netopalk – raha kätte

▪ Brutotöötasu / brutopalk – lepingus fikseeritud tasu, millest peetakse kinni maksud (tulumaks, töötuskindlustus, kogumispension)

▪ Tööjõukulu – tööandja kogukulu, sh brutotöötasu ja sotsiaalmaks

Mõisteid Palgainfo Agentuuri veebilehelt https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted 

Kalkulaatorid

▪ Palgakalkulaator (neto/bruto) https://www.kalkulaator.ee/et/palgakalkulaator 

▪ Ostujõu kalkulaator https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator 

Palgastatistika mõisted

▪ Keskmine

▪ Mediaan

▪ Detsiilid, protsentiilid, kvartiilid

https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted
https://www.kalkulaator.ee/et/palgakalkulaator
https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator


24310002 Turunduse tippspetsialist

Maksu- ja tolliameti iseteenindus > Registrid ja päringud > Minu töötamised > Töötamise andmed https://emta.ee/ 

Turunduse tippspetsialist

Mis koodiga on minu amet registreeritud?

https://emta.ee/


Millist palka minu ametil teenitakse?

https://palgad.stat.ee/



Millist palka minu ametil teenitakse?
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Ameti brutotöötasu statistika





MILLEST TULEVAD SUURED ERINEVUSED

PALKADES JA PALGAPAKKUMISTES?



Millest tulenevad suuremad erinevused ametite töötasudes?

▪ Kodeerimine ja ametite grupid (4-kohaline või 8-kohaline kood)

▪ Perioodilised kõikumised, nt projektipreemiad, aastapreemiad

▪ Töötaja haridus, kogemused, enese müügioskused

▪ Organisatsiooni suurus (töötajate arv, käive)

▪ Organisatsiooni tegevusala ja tegevusala palgatase

▪ Töökoha asukoht ja piirkonna tööturu olukord



4-kohaline koodiga ametite töötasude taset mõjutavad suurema töötajate arvuga 8-kohalise koodiga ametite grupid

Ameti kood Ametinimetus Org-de arv
Töötajate

arv
Keskmine

Mediaan 

(50%)

Keskmise 

muutus 

2023/2024

Mediaani 

muutus 

2023/2024

2431 Reklaami ja turunduse tippspetsialistid 2274 4002 2710 2522 6,5% 6,6%

24310001 Reklaami tippspetsialist 92 194 2486 2500 11,9% 14,4%

24310002 Turunduse tippspetsialist 1461 2112 2688 2501 6,0% 4,9%

24310003 Turu-uuringute analüütik 66 108 3041 2833 5,5% 9,0%

24310004 Ettevõtluskeskuse juhataja 19 20 2297 2245 2,0% 12,1%

24310005 Ettevõtlusspetsialist 93 149 2307 2136 18,8% 15,2%

24310006 Kliendisuhete juht 284 437 3241 3031 4,2% 4,6%

24310007 Reklaamikirjutaja 48 60 2247 2135 17,2% 7,4%

24310008 Reklaamikonsultant 94 153 2037 1933 4,8% -3,4%

24310009 Sotsiaalmeedia sisulooja 63 69 1458 1172 -2,5% -9,2%

24310010 Ärikliendihaldur 85 114 2627 2611 15,8% 24,5%

24319900
Mujal liigitamata reklaami ja turunduse

tippspetsialistid
280 527 2814 2667 8,5% 11,1%



Palgaerinevused ametitel
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Reklaami tippspetsialist
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Turu-uuringute analüütik

Ettevõtluskeskuse juhataja

Ettevõtlusspetsialist

Kliendisuhete juht

Reklaamikirjutaja
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Sotsiaalmeedia sisulooja

Ärikliendihaldur

Mujal liigitamata reklaami ja turunduse tippspetsialistid

Reklaami ja turunduse tippspetsialistide brutotöötasud III kvartalis 2024



Töötasude muutused kvartalite lõikes
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Turunduse tippspetsialist (24310002), brutotöötasude muutused

90. protsentiil (90%)

3. kvartiil (75%)

Mediaan (50%)

1. kvartiil (25%)

10. protsentiil (10%)

Allikas: statistikaamet



Organisatsiooni suuruse mõju töötasule

4500

3804
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Kõik organisatsioonid

Vähem kui 10 töötajat

10–19 töötajat

20–49 töötajat

50–249 töötajat

250 ja enam töötajat

Turunduse tippspetsialist (24310002) brutotöötasud III kvartalis 2024 
organisatsiooni töötajate arvu järgi

Organisatsiooni tötötajate 

arv
Org-de arv

Töötajate

arv
Keskmine Mediaan (50%)

Keskmise muutus 

2023/2024

Mediaani muutus 

2023/2024

Kõik organisatsioonid 1461 2112 2688 2501 6,0% 4,9%

Vähem kui 10 töötajat 780 865 1953 1600 6,4% 8,2%

10–19 töötajat 167 248 3043 2851 7,1% 11,4%

20–49 töötajat 204 309 3036 2814 7,1% 2,1%

50–249 töötajat 217 402 3214 3000 5,1% 7,1%

250 ja enam töötajat 93 296 3236 2985 5,7% 5,0%



Töötasude erinevused tegevusaladel
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Haridus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

Muud teenindavad tegevused

Turunduse tippspetsialist (24310002) brutotöötasud tegevusalade järgi, III kvartal 2024

10. protsentiil – 10% töötajate töötasud madalamad, 1. kvartiil – 25% on madalamad, mediaan – 50% on madalamad, 3. kvartiil – 75% on madalamad, 90. 

Allikas: statistikaamet

Töötlus: Palgainfo Agentuur



Töötasude erinevused piirkondades
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Turunduse tippspetsialist (24310002) brutotöötasude maakondades, III kvartal 2024

10. protsentiil – 10% töötajate töötasud madalamad, 1. kvartiil – 25% on madalamad, mediaan – 50% on madalamad, 3. kvartiil – 75% on madalamad, 90. 

Allikas: statistikaamet

Töötlus: Palgainfo Agentuur



PALGASOOV JA SELLE PÕHJENDAMINE?



Millest lähtuvalt kujundada oma palgasoov kandideerimisel?

▪ Mis on minimaalne summa, mille eest olen valmis tööle minema / töökohta vahetama?

Bruto / neto?

▪ Mis on summa, millega oleksin rahul?

▪ Mida olen nõus parema palgapakkumise pärast ohverdama? Nt kaugemal tööl käimine, rohkem lähetusi, intensiivsem töö?

▪ Põhipalk ja lisatasud – nende saamise sagedus, suurus ja tõenäosus?

▪ Muud tingimused – mis aitavad kulusid kokku hoida või tulusid suurendada?

▪ Muud mitterahalised hüved – mis võiks suurenda minu konkurentsivõimet tööturul? 

Nt arendav töö, kogemused, tööandja hea maine jt

▪ Pakutava ameti võimalik palgatase?

▪ Minu konkurentsipositsioon tööturul – kas võin küsida rohkem või pean pigem allahindlust tegema? 

▪ Kui nõutud ma olen? Unikaalsed oskused / tavapärased? Tipptase / algaja tase? Isiksuseomadused?

▪ Mis võivad olla minu nõrgad kohad, kas saan neid paremaks lihvida?

▪ Kes on minu peamised konkurendid ja kui palju neid võiks olla?



Tööandjad peavad oluliseks meelekindlust ja emotsionaalset stabiilsust
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Kes on töökad ja usaldusväärsed

Kes mulle inimesena meeldivad

Kes on tasakaalukad ja hea pingetaluvusega

Kes ei vasta täpselt nõutule, kuid kel on suur arengupotentsiaal

Kes on loovad ja valmis muutusteks

Kes on valmis kohanema meie organisatsiooni eripäradega

Kelle teadmised ja oskused vastavad täpselt töökuulutuses
nõutule

Kellel on töökuulutuses nõutud kogemus

Kes on energilised ja seltsivad

Kes on head suhtlejad

Kes on leplikud ja hoolivad

Kes näevad head välja

Kes on minuga samast vanuserühmast

Kes on minuga samast soost

Tööandjate eelistatud kandidaadid
Milliseid tööle kandideerijaid eelistate, kui Teil on võimalik valida mitme kandidaadi vahel?

Kevad 2024 Kevad 2023

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tööportaali CVKeskus.ee tööandjate küsitlus



Tööandjad välistavad võimalusel madala meelekindlusega kandidaadid
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Kes on tööturult kaua eemal olnud
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Tööandajte välistatud kandidaadid
Millised tööle kandideerijad Te välistate, kui Teil on võimalik valida mitme kandidaadi vahel?

Kevad 2024 Kevad 2023

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tööportaali CVKeskus.ee tööandjate küsitlus



Kuidas põhjendada oma palgasoovi?

▪ Kas üldse peab põhjendama?

▪ Panus → Tulemus

▪ Kulud → Tulud

▪ Minu vajadused → Tööandja vajadused

▪ Paindlikkus ja ettevõtlikkus

▪ Läbirääkimise võimekus ja soovide selgus

▪ Arusaamine tööandja äriloogikast ja töö iseloomust

▪ Proaktiivsus ja iseseisvus, hea maine

▪ …



LISATASUD, SOODUSTUSED JA MUUD

TÖÖTINGIMUSED – KUIDAS HINNATA NENDE

VÄÄRTUST TASUPAKETIS?



▪ Rahalised preemiad ja toetused – kui sageli, kui suured ja kui tõenäolised?
▪ Nt toetused isiklike sündmuste puhul, jõulupreemiad, tööjuubeli preemia, optsioonid, preemiad, puhkusetoetus

▪ Erialase arengu ja haridusega seotud soodustused – kelle valikul, kui sageli, mis maksumusega?
▪ Nt erialased täienduskoolitused, org-sisesed koolitused, juhendamine, taseme- ja/või huviharidus, õppereisid

▪ Toitlustusega seotud soodustused – kas ja kuidas on toitlustus korraldatud ja mis see maksab?
▪ Nt kööginurga kasutamise võimalus, külmad ja soojad joogid, puuviljad, lõunasöögivõimalus vms

▪ Spordiga seotud soodustused – millised on valikud ja mis summade eest?
▪ Nt Stebby, spordiga seotud kulude hüvitamine, spordiklubis osalemine vms

▪ Tervisega seotud soodustused – mida ja mis summade eest pakutakse?
▪ Nt haiguspäevadel palga säilitamine, tervisekindlustus, tervisekulude hüvitamine, massaaž, vaktsineerimine, vaimse tervise 

toetamine

▪ Ühisürituste, puhkuse ja vaba ajaga seotud soodustused – kui palju on tasustatud vaba aega?
▪ Nt jõulupidu, suvepäevad, lisapuhkus ja/ või vabad päevad palga säilitamisega, vaba aja riietus, kultuuriürituste piletid, reisid

▪ Transpordiga ja töölkäimisega seotud soodustused – kas ja kui suur on enda kulude kokkuhoid?
▪ Nt isikliku sõiduauto kasutamise või kütuse hüvitis, ametiauto, parkimine, jalgratta parkla 

▪ Töökeskkonna ja -korraldusega seotud hüved – kui palju annavad mugavust elukorraldusel?
▪ Nt tööaja korraldus, kontori ja kaugtöö võimalus, kodukontori kulude hüvitis, mobiilsed töö- ja sidevahendid

Mis on kogu tasupaketi väärtus?

SOODUSTUSTE LIIGID
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Paindlik tööaeg

Kodus töötamise võimalus

Erialaste täiendkoolituste kulude katmine

Ühisüritused, sh koos töötajate peredega

Spordiga seotud kulude hüvitamine teatud summa piires

Toetused isiklike sündmuste puhul

Paindlikku töötamist toetavad mobiilsed töövahendid

Organisatsiooni toodete või teenuste saamine soodustingimustel

Tasuta sportimisvõimalused omal valikul (nt Sport-ID)

Tööjuubeli preemia või kingitus

Haiguste ennetus- ja ravikulude hüvitamine

Tasuta parkimine või parkimiskulude hüvitamine

Töötajatele pakuvad soodustused ja nende kasutamine, töötajate küsitlus sügis 2024

Olen kasutanud Ei ole kasutanud

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tööportaali CVKeskus.ee töötajate küsitlus. 

Milliseid soodustusi Te reaalselt kasutaksite?



Pakkumine seminaril osalejale

▪ Ühe ameti põhjalik töötasu analüüs 29 eurot

▪ Kuni kolme ameti põhjalik töötasu analüüs

koos kuni 15 min konsultatsiooniga soovi korral 

59 eurot



Lisainfo
Palgainfo Agentuur

E-post: palgauuring@palgainfo.ee  

Telefon: +372 5688 5066

www.palgainfo.ee 

Teie

ettevõtte

heaks!
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