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Valiku tegemine ja silma jäämine

Lühike ja kokkuvõtlik CV

Värbaja kulutab 

keskmiselt CV-le 7-10 sek

Pane CV vastavusse 
töökuulutusega

Sarikandideerimised 
jäävad silma

ChatGPT on oskuslikul 
kasutamisel okei

Jää viisakaks



Ihaldusväärsed kandidaadid

Oskused või isikuomadused?

Motiveeritus

Emotsionaalne stabiilsus

Meelekindlus

Sobivus tiimi

Tasakaal



Kommunikatsioon 
kandideerimisprotsessis: Tööandja 
ootused kandidaadile

• Kandideerimine on alati kahepoolne protsess

• Ole aus ja läbipaistev

• Julge ka ise küsida ja tagasisidet anda



• Äraütlemine ei tähenda, et sa oled kehv

• Iga äraütlev tagasiside on kogemus

• Ole proaktiivne – küsi ja anna tagasisidet

• Suhtu professionaalselt

Äraütlevate vastustega toimetulek



Tööpakkumine

• Töö kirjeldus ja –tingimused

• Väärtused, kultuur

• Hüved

• Arenguvõimalused

• Tiim

• Ootused tulevasele kolleegile

• Palga läbirääkimised varajases etapis



Edukaid kandideerimisi!
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