TooOandja vaade: kuidas tehakse
valikuid ehk kes jaab soelale?
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Valiku tegemine ja silma jaamine

Luhike ja kokkuvotlik CV

Varbaja kulutab
keskmiselt CV-le 7-10 sek

Jaa viisakaks




lhaldusvaarsed kandidaadid

Oskused voi isikuomadused?

Motiveeritus

Meelekindlus




Kommunikatsioon
kandideerimisprotsessis: To0andja
ootused kandidaadile

+ Kandideerimine on alati kahepoolne protsess
* Ole aus ja labipaistev
» Julge ka ise kisida ja tagasisidet anda




Arattlevate vastustega toimetulek

Araiitlemine ei tahenda, et sa oled kehv

lga araiitlev tagasiside on kogemus

Ole proaktiivne — klisi ja anna tagasisidet

Suhtu professionaalselt



Toopakkumine

* T66 kirjeldus ja —tingimused

« Véaartused, kultuur

* Huived

* Arenguvdimalused

* Tiim

* Ootused tulevasele kolleegile

+ Palga labiraakimised varajases etapis
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