EID TACASISIDE @3 PA| GAINFO
n n KUSITLUSED . largatt tangetatud otauded

i A<
TOOTASUDE ] T o o
 Femssleaondson e e camt sooDUSTUSTE TQQTA-,ATE OOTUSED jz E

e MUUTUSED & OOKOHA vaHETAMIsE

TEGURID

ETTEVOTTE -
TULUMAKS "

TE rboorsuATE

Kuidas on
b Muutunud Pdhipalgad>

lised on
i tO0tajate palgnoutused?

muudetakse?

id ¢ 7
1304 2| pohipalkas nakstakse? lis
s - s 'L'““a,'::,us\d todiaarele ma saketid” I Mmu:,d S00dustusi rohkerm kg tatakser
i :ﬂ'ﬁ::i on muutunud S",:‘:,“:::utusl cooturul I i, o?lnn:‘:"ln an:ud yaimsele heaolule;
= dj; utunud téokoh, )
E hindavad tooan OKOha vahetam
v 1315 B Kuides t3mbe- ja touketegurig, e
1410
qmpuro  ovkeskus PAWO  reshus

TRENDID TOOTURUL JA TASUSTAMISES

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuur, OU Tark tddandja
Aprill 2025



Varske palgastatistika ning

= Kuidas on muutunud t66tasud erinevatel tegevusaladel?

= Millised on palgatrendid piirkondades?

= Kuidas on muutunud palgad erineva suurusega organisatsioonides?
= Milliste ametite to6tasud on rohkem kasvanud?

= Millised on palgaprognoosid 2025. aastaks?

Palgainfo Agentuuri juht Kadri Seeder
3. aprill 2025
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90-ndate aastate sindimuse langus mojutab ka jargmiseid polvkondi
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Tooealist elanikkonda jadb vahemaks

Rahvastikuprognoos vanuserithmade jargi (p6histsenaarium)
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TOOturu prognoos ja peamised klisimused

OSKA prognoos

= Prognoositud toojouvajadus aastateks 2022-2031 on suurem, kui té6turule sisenev pblvkond suudab katta
= Eestiloomulik iive on aastakiimneid pisinud negatiivsena ning stindide ja surmade arvu vahe suureneb

= Pensionile jAgjate asendamiseks ja uute ametikohtade taitmiseks on vaja aastas 18 000 inimest, taseme0dppest tooturule
sisenejaid on u 16 000

= Puuduva osa peab katma t66hdive suurenemine mitteaktiivsete ja t66tute arvelt ning rdnne

Kutsekoda, Urve Mets, loeng 7. marts 2025

» Kuidas muutub rdnne — kes siia tulla tahavad ja keda oodatakse?

» Kuidas muutub stindivus ja oodatav eluiga, sh tervelt elatud aastad?

» Kuidas 6nnestub vanemaealisi to6turul ja thiskonnas tervikuna aktiivsena hoida?

= Kui palju to6kohti asendatakse tehnoloogiaga ja kuidas 6nnestub sobitada (uusi) t6id inimestega?
= Millised on noorte ootused ja valikud hariduses, t66turul ja elus tervikuna?

= Milline on to0andjate ja to0tajate kaitumine t66turul?
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2024. aastal oli palgakasv oodatust suurem
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2024. aastal oli palgakasv oodatust suurem

Brutokuupalgall, V ja IX detsiilid ja alampalk
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Allikas: statistikaamet
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60% tOOtajatest teenib alla 2000 euro

Muutus
2023/2024 Palgajaotus tootajate arvu jargi 2021-2024 1V kvartal
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Allikas: statistikaamet, palgarakendus
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2021. aasta netopalga ostujou sailitamiseks peaks palgad rohkem kasvama

Keskmise brutokuupalga ja tarbijahinnaindeksi (THI) muutus

1800 100%

2024. a ostujéud
1600 1603 ] 90%
2024. a tegelik
1545 80%
1400
2024. a ostujoud
1383 2024. a tegelik 70%
1200 1324
60%
1000
50%
800
40%
Muutus ostujdu jargi 2021/2024 Muutus ostujou jargi 2021/2024
600 3504 35%
Tegelik muutus 2021/2024 30%
0,
90 Tegelik muutus 2021/2024
400
23% 20%
200 10%
0 0%

Mediaan netopalk Keskmine netopalk

Allikas: statistikaamet, ostujou kalkulaator, palgakalkulaator
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Detsembri palkasid mdjutavad aastapreemiad

Keskmine brutokuupalk kuude jargi
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Tallinna palgatase mdjutab oluliselt Eesti keskmist ja mediaanpalka

Tootajate arv ja brutokuupalga mediaan maakondades
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Allikas: statistikaamet



K[} TAGASISIDE ’ PALGAINFO

n n KUSITLUSED fu;mﬁf angelalid olsuded

Suurema td6tajate arvuga tegevusalade palgad mdjutavad keskmist palka rohkem

Tootajate arv ja brutokuupalga mediaan tegevusaladel
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Allikas: statistikaamet
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Korgema palgaga tegevusalade t66tajad to6tavad peamiselt Tallinnas

Tootajate arvu osatahtsus piirkondade jargi tegevusalade l6ikes
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Allikas: maksu- ja tolliamet, tasutud maksud Il kv 2024
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Suuremates organisatsioonides on to6tasud kdrgemad ja ka kasv kiirem

Mediaanbrutotdotasu ja selle muutus organisatsiooni todtajate arvu jargi
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Allikas: statistikaamet
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Suurema kéibega organisatsioonides on t66tasud kérgemad

Mediaanbrutotdttasu ja selle muutus organisatsiooni kaibegrupi jargi
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Allikas: statistikaamet



Palgakasv on ametite Idikes erinev

Mediaanbrutotodtasu ja selle muutus ametitel

m |V kv 2024 IV kv 2023 Muutus IV kv 2023/2024
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Allikas: statistikaamet



Mida naitab palgastatistika?

» Erinevused tegevusalade palkades on suured,
keskmist palka mdjutavad rohkem suurema t66tajate arvuga tegevusalad nagu toostus ja kaubandus.

Valjaspool Tallinna jdavad to6tasud alla Eesti keskmise,
piirkonna tootasude taset mojutab ettevdtete struktuur ja tdotajaskond.

Kdrgeimad t66tasud on riigisektoris, KOVide palgataset mojutavad dpetajate palgad,
kogu Eesti palgataset suure td6tajate arvuga Eesti omanikega erasektor.

Suuremates organisatsioonides on palgatasemed kdrgemad ja palgad kasvavad veidi kiiremini.
Ametite to6tasude muutust mojutab lisaks regulaarsele to6tasude korrigeerimisele alampalga tous ja kollektiivkokkulepped,

samuti madalama palgaga t66de kadu.

Hindade kasv ja td6tajate soov paremini toime tulla suurendab palgasurvet ja mdjutab to6turukaitumist.

brut
W kvartalis 2007 ourot

T
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Lisamaterjal: ametite to6tasude muutused

% Ametite brutotootasude keskmised ja mediaanid
IV kvartal 2023 ja 2024

Mediaantdétasust on 50% tédtasudest madalamad ja 50% kérgemad

Otsi...
Kood Ametinimetus Keskmine IVkv  Keskmine IV kv Mediaantddtasu Keskmise muutus IV Mediaani muutus IV kv
2023 2024 2021-2024 kv 2023/2024 20232024
1111 Seadusandjad 6004 6658 O T T T 10,9% -1,1%
1112 Kdrgemad valitsusametnikud 4334 4278 b -1,3% 0,8%
Uhiskondlike ja

114 huviorganisatsioonide juhid 2659 48 "“““"“““ 8,3% 8.2%
Suurettevétete tegevdirektorid j

1120 OUUrEHEVO ;;p;ﬁ‘; irextoridja 3959 4137 TTHHH T 4,5% 2,9%

1211 Finantsjuhid 3662 4072 |||||||||||||||| 11,2% 11,1%

1212 Personalijuhid 3296 3463 T U HTHIT 5,1% 7,0%

1213 Poliitika- ja strateegiajuhid 3603 3725 T HHTHIT 3,4% 6,9%
Ariteenindus- ja haldusjuhid, jal

1219 reEnm ”S“i;t;na;':” 6 mue 2329 2528 minnmimn 8,5% 7,1%

1221 Miitigi- ja turundusjuhid 2841 3046 T HTTHIT 7,2% 7,7%

1222 Reklaami- ja suhtekorraldusjuhid 2805 2958 TTHHH T 5,5% 13,0%

e @

Allikas: Palgainfo Agentuuri tellimusel statistikaameti koostatud andmestik todtamise registri ning tulu- ja sotsiaalmaksu deklaratsioonide pohjal ? P”'\‘C"“‘NF?



Lisamaterjal: meeste ja naiste palgaerinevused
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m Ametite brutotootasude mediaan soo ja vanuseriihma jargi

N arv M mediaan

IV kvartal 2024
Mediaantédtasust on teenivad pooled td6tajad rohkem ja pooled vdhem.
Otsi...
Amet Ametinimetus M arv
1111 Seadusandjad 30
1112 Kérgemad valitsusametnikud 322
1114 Uhiskondlike ja huviorganisatsioonide juhid 65
1120 Suurettevotete tegevdirektorid ja tippjuhid 1093
1211 Finantsjuhid 612
1212 Personalijuhid 189
1213 Poliitika- ja strateegiajuhid 418

1219 Ariteenindus- ja haldusjuhid, mujal liigitamata 4279
1221 Midgi- ja turundusjuhid 3183

1222 Reklaami- ja suhtekorraldusjuhid 129

Allikas: statistikaameti palgarakenduse andmed, Palgainfo Agentuuri tootlus
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Ametite detailne palgastatistika

= Suur valik ameteid: tle 1500 ameti 8-kohalise koodiga

» Esinduslikkus: kdik organisatsioonid ja koik registreeritud to6tajad

= Suur detailsuse aste: maakonnad, piirkonnad, organisatsiooni suurus, tegevusalad
= Andmete esitamise koormus: kdik andmed on juba esitatud (TSD)

» Hea ajakohasus: andmete uuendamine 4 x aastas

» Selge javisualiseeritud andmete esitus: erinevad valmis raportid

» Paindlik ja soodne hinnakujundus

Vaata: Palgainfo.ee > To6tasud > Ametite tootasude analtsid
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid

TRENDID TASUSTAMISES Jm——


https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid
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