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Värske palgastatistika ning 

▪ Kuidas on muutunud töötasud erinevatel tegevusaladel?

▪ Millised on palgatrendid piirkondades?

▪ Kuidas on muutunud palgad erineva suurusega organisatsioonides?

▪ Milliste ametite töötasud on rohkem kasvanud?

▪ Millised on palgaprognoosid 2025. aastaks?



MUUTUSED TÖÖTURUL



90-ndate aastate sündimuse langus mõjutab ka järgmiseid põlvkondi
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Tööealist elanikkonda jääb vähemaks
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Tööturu prognoos ja peamised küsimused

OSKA prognoos

▪ Prognoositud tööjõuvajadus aastateks 2022−2031 on suurem, kui tööturule sisenev põlvkond suudab katta

▪ Eesti loomulik iive on aastakümneid püsinud negatiivsena ning sündide ja surmade arvu vahe suureneb

▪ Pensionile jääjate asendamiseks ja uute ametikohtade täitmiseks on vaja aastas 18 000 inimest, tasemeõppest tööturule 

sisenejaid on u 16 000

▪ Puuduva osa peab katma tööhõive suurenemine mitteaktiivsete ja töötute arvelt ning ränne

Kutsekoda, Urve Mets, loeng 7. märts 2025

▪ Kuidas muutub ränne – kes siia tulla tahavad ja keda oodatakse?

▪ Kuidas muutub sündivus ja oodatav eluiga, sh tervelt elatud aastad?

▪ Kuidas õnnestub vanemaealisi tööturul ja ühiskonnas tervikuna aktiivsena hoida?

▪ Kui palju töökohti asendatakse tehnoloogiaga ja kuidas õnnestub sobitada (uusi) töid inimestega?

▪ Millised on noorte ootused ja valikud hariduses, tööturul ja elus tervikuna?

▪ Milline on tööandjate ja töötajate käitumine tööturul?



PALGATRENDID



2024. aastal oli palgakasv oodatust suurem
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2024. aastal oli palgakasv oodatust suurem
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Töötajate arv 589 152 608 767 604 065 597 480



60% töötajatest teenib alla 2000 euro
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2021. aasta netopalga ostujõu säilitamiseks peaks palgad rohkem kasvama
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Detsembri palkasid mõjutavad aastapreemiad
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Tallinna palgatase mõjutab oluliselt Eesti keskmist ja mediaanpalka
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Suurema töötajate arvuga tegevusalade palgad mõjutavad keskmist palka rohkem
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Kõrgema palgaga tegevusalade töötajad töötavad peamiselt Tallinnas
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Suuremates organisatsioonides on töötasud kõrgemad ja ka kasv kiirem
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Suurema käibega organisatsioonides on töötasud kõrgemad
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Palgakasv on ametite lõikes erinev
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Mida näitab palgastatistika?

▪ Erinevused tegevusalade palkades on suured, 

keskmist palka mõjutavad rohkem suurema töötajate arvuga tegevusalad nagu tööstus ja kaubandus.

▪ Väljaspool Tallinna jäävad töötasud alla Eesti keskmise, 

piirkonna töötasude taset mõjutab ettevõtete struktuur ja töötajaskond.

▪ Kõrgeimad töötasud on riigisektoris, KOVide palgataset mõjutavad õpetajate palgad, 

kogu Eesti palgataset suure töötajate arvuga Eesti omanikega erasektor.

▪ Suuremates organisatsioonides on palgatasemed kõrgemad ja palgad kasvavad veidi kiiremini.

▪ Ametite töötasude muutust mõjutab lisaks regulaarsele töötasude korrigeerimisele alampalga tõus ja kollektiivkokkulepped, 

samuti madalama palgaga tööde kadu.

▪ Hindade kasv ja töötajate soov paremini toime tulla suurendab palgasurvet ja mõjutab tööturukäitumist.  



Lisamaterjal: ametite töötasude muutused



Lisamaterjal: meeste ja naiste palgaerinevused



Ametite detailne palgastatistika

▪ Suur valik ameteid: üle 1500 ameti 8-kohalise koodiga

▪ Esinduslikkus: kõik organisatsioonid ja kõik registreeritud töötajad

▪ Suur detailsuse aste: maakonnad, piirkonnad, organisatsiooni suurus, tegevusalad

▪ Andmete esitamise koormus: kõik andmed on juba esitatud (TSD)

▪ Hea ajakohasus: andmete uuendamine 4 x aastas

▪ Selge ja visualiseeritud andmete esitus: erinevad valmis raportid

▪ Paindlik ja soodne hinnakujundus

Vaata: Palgainfo.ee > Töötasud > Ametite töötasude analüüsid

https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid 

https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid


Lisainfo
Palgainfo Agentuur

E-post: palgauuring@palgainfo.ee  

Telefon: +372 5688 5066

www.palgainfo.ee 

Teie

ettevõtte

heaks!
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