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Tooturu
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CVKeskus.ee on kulastatuim tooportaal
Eestis, kus leidub suurim valik
toopakkumisi
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Grete Adler

Pea 8 aastat jahtisin Mainorile ja Ulemiste Cityle talente ning
seejarel vedasin HR Factorys ja Riigi Kinnisvaras varbamist.

Alates 2022. augustist juhin CVKeskus.ee téoportaali
varbamisagentuuri, kus to6tavad varbamiskonsultandid
teevad aastas koostood ~ 200 erineva tédandjaga leides

nende meeskondadesse Eesti tooturult ~ 300 toétajat.




Peamine
toootsingukanal

Kantar Emori uuringust selgus, et CVKeskus.ee on peamine
toootsinguplatvorm Eestis, mida kasutab 160 leidmiseks kaks kolmandikku
tootajatest.

Uuringu tulemused naitavad, et CVKeskus.ee on populaarseim
toootsinguplatvorm koikides ametirlihmades (juhid, tehnilise, ari-, juhtimis-
ja muu valdkonna spetsialistid, teenindajad, oskus- ja lihttédlised) ning
tegevusaladel (t60stus, ehitus, isiku- ja ariteenused, avalik sektor).

CVKeskus.ee on ka noorte peamine té6otsingukanal

78% noortest otsib infot toovoimaluste kohta CVKeskus.ee platvormilt,
naitab Kantar Emori tudengite seas labiviidud kusitlus, kus osales 943
noort (tulemuste tapsus +3%).

Avaliku sektori tootajad eelistavad t66otsingutel CVKeskus.ee
tooportaali

Uuringu tulemused naitavad, et CVKeskus.ee on populaarseim
toootsingukanal ka avalikus sektoris (65% tootajatest vs 40% CV Online).
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Kantar Emor: 66% tootajatest
alustab téootsinguid
CVKeskus.ee tooportaalist

Kantar Emori uuringus osales 1825 to6tajat (tulemuste tdpsus +2%)

CVKeskus.ee
G  66%

Tuttavate, sGprade ja sugulaste kaudu

48%
CV Online
42%
Ettevotete sotsiaalmeediakanalid
22%
Tootukassa
20%
Ettevotete kodulehed
16%
LinkedIn
16%

Tookuulutused ajalehtedes-ajakirjades
12%

Ettevotete varbamisspetsialistid
7%

MeetFrank, jt sarnased rakendused
2%


https://www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/personaliotsing/varbamine/kantar-emor-selgitas-valja-populaarseimad-toootsingukanalid?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=b2b-2024-10-ulevaade

16.4

miljonit

Tooportaalide
kililastatavus viimase
12 kuu jooksul

6.9
miljonit 5.5
miljonit Eesti tooportaale kilastati eelneva 12 kuu jooksul enam
kui 34 miljonit korda.
Pea pooled kilastustest tehti CVKeskus.ee tooportaali,
millele jargnesid Tootukassa (20% kdulastustest) ja CV-
Online (16% kulastustest), naitab veebianallutika
ettevotte Similarweb varske statistika.
CVKeskus.ee Tootukassa CV.ee
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https://www.cvkeskus.ee/kulastatavus?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=b2b-2024-01-ulevaade

Mis Eesti
tooturul
toimub?




Tooandjad avaldasid
| kvartalis 1% vahem
toopakkumisi



Keskmiselt
kandideeris lihele
vabale ametikohale
enam kui 67
tootajat
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Pikaajalise tasemega vorreldes oli t66-
pakkumisi tooturul vahem, kuid | kvartal murdis trendi

Graafikul on vordlus eelneva 5-aasta keskmisega, kus 100% = eelneva 5-aasta keskmine
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Teenindussektori
todpakkumiste arv
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Oskustoolised

| kv 2025

Kiire taastumine toimus | kvartalis ka
oskustddlistele méeldud té6pakkumistes.

12%
3% o
SE% 90%g7%87%
81%
Kontoritéotajad / Keskastmejuhid /
spetsialistid tippspetsialistid
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2024. aasta teises pooles

toopakkumiste trend muutus

Graafikul 100% on eelneva aasta tase
150%

125% Viimased kolm kvartalit
o liikusid eelneva aasta
tasemele IGhemale.
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Ametiriihmade loikes aastane kasv
teeninduses ja oskustooliste toopakkumistes

Graafikul 2024. aasta vorreldes 2023. aastaga, kus 100% = 2023. aasta tase

Il kv 2024 Il kv 2024 =V kv 2024 =] kv 2025
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Abito6tajad Teenindus- ja Oskustoolised Kontoritéotajad / Keskastmejuhid /
mutgitodtajad spetsialistid tippspetsialistid
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Toootsijad olid aktiivselt toootsingutel

Keskmine kandideerijate arv ametiriihmades ja vordlus eelmise aastaga

m Kandideerijate arv hetkel O Aastane muutus

115

-2%

Abitootajad Teenindus- ja Oskustoolised Kontoritootajad / Keskastmejuhid /
muugitootajad spetsialistid tippspetsialistid
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Assisteerivatele tooddele ja transpordisektoris kandideerib

hetkel keskmiselt tihele vabale ametikohale lile 100 t

Assisteerimine / Administreerimine
Ehitus / Kinnisvara

Elektroonika / Telekommunikatsioon
Energeetika / Loodusvarad

Finants

Haridus / Teadus

Infotehnoloogia

Klienditeenindus

Koolitus / Personalitoo

Korrakaitse / Turva / Julgeolek _ 23

Mehaanika / Tehnika

Pdllumajandus / Metsandus
Riigi- ja avalik haldus

Tervishoid / Sotsiaaltoo
Toitlustus

Toostus / Tootmine

Transport / Logistika

Turism / Hotellindus / lluteenused
Turundus / Reklaam / PR

000

tsija
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Kisimused? @ www.cvkeskus.ee @ facebook.com/cvkeskus

Instagram.com/cvkeskus.ee

@ @cvkeskus_ee
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