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Miks on palgaläbirääkimised mõnikord pingelised?

Millised on läbirääkimiste segajad ja kuidas nendega toime tulla?

Miks „teravate pliiatsitega“ on lihtne läbirääkimisi pidada?

Kuidas jõuda ühele lainele ja seeläbi ka kokkuleppele?

Kuidas luua arusaamiseks soodsaid tingimusi?

Praktiline lähenemine



Meenuta oma

läbirääkimisi

…



Teadvusta:

kuidas need

kogemused mõjutavad

su läbirääkimisi?



Mida sa avastasid?



Miks osade inimestega

on lihtne läbi rääkida?



Mida sa avastasid?



Arusaamine on võti

Kui läbirääkimised on arukad, 

lõppevad arusaamiseg, siis
kaasneb kergus ja lihtsus



Segajad e foon

Häirivate emotsioonide ja 

mõtete mõju, mille läbi

väheneb või kaob arukus,

arusaamine



Perspektiiv

Kui sul pole neid …,

mida sa siis näed?



Lahendus

häirivate emotsioonide ja mõtete

taandumine ja loomulike, kaasasündinud

võimete järkjärgult suurem teadlik

kasutamine

TEADVUSE PRAKTILINE KASUTAMINE



Tänan!

Heidi Grenman

Practical Consciousness SA tegevjuht

heidi.grenman@practicalconsciousness.org 

https://www.linkedin.com/in/heidi-grenman/

www.practicalconsciousness.com
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