


KUIDAS ON MUUTUNUD TOOTASUD
JA MILLISED ON PROGNOOSID
ORGANISATSIOONIDES?




65% tooandjatest oli viimase kaheksa kuu jooksul toodtajate pohipalku tostnud

Pohipalkade muutus viimase kaheksa kuu jooksul

m Kevad 2025 Kevad 2024 Kevad 2023

Oleme tostnud

1%
Oleme langetanud 2%
1%
I, 33°%
Ei ole muutnud 33%
24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja té6portaali CVKeskus.ee t6dandjate kusitlus

90%

100%



Pohipalkade tous puudutas koiki tootajaid ule pooltes organisatsioonides

Keda on pohipalkade tous puudutanud?
Vastajate osatahtsus pohipalka tdstnute hulgas

m Koiki tootajaid Mdnda tdotajate gruppi Uksikuid t6tajaid
Kevad 2025 54%
Kevad 2024 50%
Kevad 2023 60%
Kevad 2022 53%
Kevad 2021 32%
Kevad 2020 36%
Kevad 2019 49%

Kevad 2018 46%
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja té6portaali CVKeskus.ee t6dandjate kusitlus



4 PALGAINFO keskus
Pohipalkade tous on olnud tagasihoidlikum ja jaanud sagedamini 5—-6% piiresse ‘

Koiki todtajaid puudutanud pohipalkade kasvu suurus

m Alla 3% ®3-4% ®5-6% =5 7-8% ®9-10% = 11-20% m Rohkem kui 20% Ei oska Gelda

coves 2020 | S S S T S
coves 2020 | = S T S

100%

*Graafikul ei ole avaldatud 2020. aasta kevade kusitluse tulemusi, kuna seoses tervisekriisiga muudeti kiisimusi ja té6tasude muutuste vahemikke.

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tddportaali CVKeskus.ee td6andjate kusitlus



4 PALGAINFO
28% tooandjatest plaanib pohipalku tosta ’

Pohipalkade kavandatud muutus kdesoleva aasta jooksul

m Kevad 2025 Kevad 2024 Kevad 2023

Kavatseme tdsta 26%
36%
| [EEZ
Kavatseme langetada 1%
0%
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja to6portaali CVKeskus.ee té6andjate kusitlus



Kavandatud pohipalkade tous puudutab ule pooltes organisatsioonides koiki tootajaid

Keda kavandatud pohipalkade tous puudutab?

Vastajate osatéhtsus péhipalku tésta plaanijate hulgas
m Koiki tootajaid Osa tdotajate gruppe Uksikuid téotajaid

Kevad 2025 52%

Kevad 2024 52%

Kevad 2023 49%

Kevad 2022 50%

Kevad 2021 49%

Kevad 2020 1%

Kevad 2019 37%

Kevad 2018 28%
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»  Kaiki tédtajaid puudutav kavandatud pbéhipalkade tdus jaab sagedamini 3—4% vdi 5—6% ringi
» Palgakasvu veavad suuremad ja kbrgema palgatasemega organisatsioonid

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja td6portaali CVKeskus.ee té6andjate kusitlus



Tootajate puudus enam nii palju palgatousu otsuseid ei méjuta, olulised on majandustulemused

Pohipalkade muutmise v6i muutmata jatmise otsust vaga suurel voi suurel maaral méjutavad tegurid organisatsioonides

m Kevad 2025 Kevad 2024 Kevad 2023
| 9%)
53 o

Organisatsiooni majandustulemused 2,
I 42

3%,

43%
I 39

39/£
34%

I 37 %

Majanduse olukord ja prognoosid

Emaettevotte voi omanike maaratud t66jdukulude eelarve

To6turu olukord ja vajalike to6tajate saadavus turul 43% 519%
: N o g s . - I 357,
Regulaarne ja ootusparane koigi tddtajate pdhipalkade korrigeerimine 33;3 %

I  34.°
328,
37%

e v I 34 Y,
Olemasolevate tootajate todalane areng 31"/3 3"70/
0

Tdébémahtude ja/vdi t60 intensiivsuse muutus

—— 31
Maksumuudatused 23% °

. . I 3 1

Konkurentide palgatasemed ja nende muutused & /?44%380/
. . . I 27

Hindade ja elukalliduse muutused 2%8/30 239

A ., I 26
Uute tootajate palgasoovid % 33%370/

e I 26
Olemasolevate tédtajate palgasoov °§80°/A,

I 219
21%
15%
I 17
145
18%

, ~ e I 16%
Palgauuringu voéi palgaturuanaltusi tulemused

Poliitiline olukord ja prognoosid

Palga alammaara (miinimumpalga) muutus
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja td6portaali CVKeskus.ee té6andjate kusitlus



KUIDAS ON MUUTUNUD
TOOTAJATE TOOTASUD?



Ligi poolte tootajate pohipalk ei ole aasta jooksul muutunud

Tootajate pohipalga muutus aasta jooksul

m Ei ole muutunud On téusnud On langenud m Ei saa vorrelda Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Podhipalgad on tdusnud peamiselt jaanuaris, aga ka martsis
» Ligi pooltel juhtudel jaab pdhipalga tdus 5-10% piiresse, Ule kolmandiku oli palk tdusnud alla 5%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja té6portaali CVKeskus.ee td6tajate ja todotsijate kisitlus



Tootajate palgatousu optimism on langustrendis

Tootajate pohipalga muutuse prognoos jargmiseks kuueks kuuks
Kuidas Te arvate, kas Teie pbhipalk muutub jdrgmise kuue kuu jooksul?

m Ei muutu Jah, tduseb m Jah, langeb Ei tea, ei oska oelda

Kevad 2025 53% ©

Kevad 2024 52%

Kevad 2022 50%

Kevad 2021 54%
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» Prognoositud pdhipalga tdus jaab 5-10% piiresse, sageli ennustatakse ka alla 5% kasvu
» Tippspetsialistide ja juhtide seas on veidi rohkem neid, kes prognoosivad oma po6hipalga kasvu

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja té6portaali CVKeskus.ee td6tajate ja todotsijate kisitlus



KUIDAS ON MUUTUNUD TOOTAJATE
TOIMETULEK JA RAHULOLU
TOOTASUGA?



9 PALGAINFO  cnvkeskus
Kehvasti toimetulevate tootajate osatahtsus on taas suurenenud :

Tootajate hinnang tootasuga toimetulekule

m \/aga halvasti = Halvasti = Keskmiselt = Hasti m VVaga hasti

Kovad 2025
Kovad 2024
Kovad 2023
Kovad 2022
ovact 2021 N EETI 0 e
ovadt 2020 | 0 A T
Kovad 2019
Kovad 2018
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100%
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4 PALGAINFO keskus
Summad, millega hasti toime tullakse on kasvanud, aga mitte nii palju kui kaks aastat tagasi .

Keskmine brutotootasu toimetuleku jargi

m Kevad 2025

TN 3142
I 2067 " Kevad 2024
Hea 2747 = Kevad 2023
m Kevad 2022
2018 = Kevad 2021
Kevad 2019
Keskmine
1431
Halb
1075
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tddportaali CVKeskus.ee tdotajate ja tdootsijate kiusitlus



4 PALGAINFO keskus
Pohipalgaga rahulolematute tootajate osatahtsus on veelgi kasvanud ’

Rahulolu péhipalgaga

m Uldse ei ole rahul m Pigem ei ole rahul = Nii ja naa = Pigem olen rahul = Taiesti rahul Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tddportaali CVKeskus.ee tdotajate ja tdootsijate kiusitlus



3 4 PALGAINFO
Ule poolte tootajate toimetulek on muutunud aastaga kehvemaks ‘

Tootajate hinnang toimetuleku muutusele
Milline on Teie majanduslik toimetulek vorreldes eelmise aasta sama ajaga?

m Oluliselt kehvem m Kehvem Sama Parem m Oluliselt parem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



4 PALGAINFO
51% tootajatest tunneb end majanduslikult ebakindlalt, aasta tagasi oli neid 41% ’

Tootajate kindlustunne toimetuleku suhtes
Kui kindel olete oma majanduslikus toimetulekus, kui tekivad ootamatud véljaminekud

m VVaga ebakindel = Ebakindel Nii ja naa Kindel = Vaga kindel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%



4 PALGAINFO
Veerand tootajatest on tundnud sageli oma palga parast piinlikust ’

Tool kogetud olukorrad, kevad 2025
Kui sageli olete viimase kuu jooksul kogenud oma p&hitddl jargnevaid tundeid ja olukordi?

= Mitte kunagi vdi vaga harva = Harva Ménikord = Sageli m \/aga sageli voi alati

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 80% 90%

60% 7 100%

Tool kogetud olukorrad, kevad 2024
Kui sageli olete viimase kuu jooksul kogenud oma p6hitédl jargnevaid tundeid ja olukordi?

= Mitte kunagi vdi vaga harva = Harva Médnikord = Sageli m V3ga sageli voi alati

Muretsesin oma rahalise toimetuleku parast
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%




KUIDAS ON MUUTUNUD
TOOTAJATE PALGAOOTUS?



4 PALGAINFO keskus
Tootajate palgaootuse mediaan praegusel tookohal on aastaga kasvanud 100 euro vorra -

Toéotajate netotéotasu ootus praegusel ametikohal
—#—10% ootustest on madalamad ——25% ootustest on madalamad —8—25% ootustest on kdrgemad

10% ootustest on kérgemad ——50% ootustest on madalamad ja 50% kérgemad  —=—Keskmine netopalgaootus
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4 PALGAINFO keskus
Tootajate palgaootuse mediaan tookoha vahetamisel on kasvanud 300 euro vorra ’

Toéotajate netotéotasu ootus tookoha vahetamisel

—8—10% ootustest on madalamad —8—25% ootustest on madalamad —8—25% ootustest on kdrgemad
10% ootustest on kérgemad ——50% ootustest on madalamad ja 50% kérgemad —m—Keskmine netopalgaootus
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4 PALGAINFO
Pohipalgaga rahulolematute tootajate osatahtsus on veelgi kasvanud ’

Soovitud palga parast tookoha vahetamise tingimused
Kuivérd oleksite valmis vahetama t66kohta soovitud palga saamisel jdrgmistel tingimustel?

m Kindlasti mitte = Pigem mitte Ei oska Oelda Pigem jah = Jah, kindlasti

Vahetu juhi Gleolev suhtumine i
To6tasu osaliselt "mustalt” maksmine (imbrikupalk) B
Té6andja tegevuse vastuolu minu vaartustega i
Rohkem pingeid tétkaaslaste vahel |
Liihem puhkus |
Vahem vaba aega |
Kehvem tookeskkond ja vahendid |
Ebasobivad tddriided |
Té6andja kehvem maine N
Fuusiliselt raskem t86 N
Suurem t66l kdimisega seotud transpordikulu |
Suurem 66l kaimisega seotud ajakulu |
Vahem paindlikkust tookorralduses i
Ebahuvitavam t66
Vahem spordi ja tervisega seotud soodustusi
Vaimselt raskem véi pingelisem t66 B
Vahem arenguvéimalusi N
Suurem vastutus
Vajadus rohkem pingutada ja areneda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja té6portaali CVKeskus.ee td6tajate ja todotsijate kisitlus



OIGLANE TASUSTAMINE JA
PALKADE LABIPAISTVUS



Tooandjad hindavad tasusilisteemi diglasemaks ja motiveerivamaks, kui tootajad oma tootasu

Todandjate hinnangud tasusilisteemile ja tootajate hinnangud oma tootasule, kevad 2025
Pigem ja taiesti ndustunute osatahtsus

m Todandjad = Tdotajad

75%

Arusaadav
68%

71%

Oiglane
33%

63%

Motiveeriv
25%

66%

Konkurentsivbimeline
28%
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja té6portaali CVKeskus.ee td6tajate ja tddotsijate kusitlus, tddandjate kisitlus

4 PALGAINFO

100%



Tooandjad on tootajate palgateadlikkuse osas optimistlikumad

Toodandjate hinnangud tootajate teadlikkusele ja tootajate hinnangud enda teadlikkusele tasustamise alustest,
kevad 2025
Pigem ja taiesti ndustunute osatahtsus

m Todandjad = Todtajad

Tasustamise pohimbtetest I, 72%

65%

Too6tasude muutmise alustest
Enda td6tasu kujunemise alustest

Lisatasude, sh tulemustasude, maksmise alustest

Oma iiksuse té6tasude kujunemise alustest / Oma todkaaslaste tootasude [N 60%

kujunemise alustest 29%

Oma ameti palgavahemikest / Minuga sarnast t66d tegevate tookaaslaste [N 53%

palgavahemikest 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja té6portaali CVKeskus.ee td6tajate ja tddotsijate kusitlus, tddandjate kisitlus
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100%
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MILLISEID TRENDE NAITAB VARSKE
PALGASTATISTIKA?



Palgakasv naitab pidurdumise marke
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Keskmise ja mediaan palk, keskmise palga muutus ja prognoos

mmm Keskmine brutokuupalk mmm Brutopalga mediaan —#—Keskmise muutus
Rahandusministeeriumi prognoos —8-[Eesti Panga prognoos
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12,2% g 12,1% 12,4%
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Allikad: statistikaamet, rahandusministeerium, Eesti Pank
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2026*

2027
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4 PALGAINFO
Madalama palgaga tegevusaladel on kasvanud eelkoige brutopalga | detsiil ‘

Brutopalga detsiilid tegevusaladel, | kvartal 2025

IX detsiil m=mm Mediaan wmm| detsiili —#=|detsiilimuutus =—8=—Mediaani muutus =#=[X detsiili muutus
7000 30%
6000 25%
5000 20%

4000 15%

3000

10%

2000

5%

1000

0%

-5%

Allikad: statistikaamet, rahandusministeerium, Eesti Pank



4 PALGAINFO
Palgad kasvavad veidi kiiremini suuremates organisatsioonides ‘

Brutotdotasu mediaan tootajate arvu jargi Mediaani
muutus
m| kv 2025 = kv 2024 2024/2025
.. . vy 1148
Vihem kui 10 to6tajat |
1093 5,0%
e = 1539
10-19 toctajat 1446 6.4%
e |y 1670
20-49 tootajat 1591 5,0%
50-249 tootajat 17251820 5,5%
250 ja enam todtajat 1812 1951 7,7%
0 500 1000 1500 2000 2500
. . ey es Mediaani
Brutotootasu mediaan kaibe jargi muutus

mlkv 2025 = kv 2024 2024/2025
Alla 0,1 miljoni 1200 1280 6,7%
0,1-0,9 miljonit 1125200 2,9%
1-1,9 miljonit 1385 1o 6,1%
2-4,9 miljonit 157;640 3,9%
5 miljonit ja ronkem 1691 1803 6,6%
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Allikas: statistikaamet,



4 PALGAINFO
Suuremate ametirihmade tootasu muutus jaab 4-8% ringi ’

Mediaanbrutotootasu ja selle muutus ametitel

m | kv 2025 | kv 2024 Muutus | kv 24/25

Tarkvara ja rakenduste arendajad ning analliiitikud T —. 50985
Halduse tippspetsialistic §T/ —SSSS— 7 3
Oenduse tippspetsialistid ja ammaemandad T ETE T ——SS————————_ 2548
Tébtleva ja maetddstuse ning ehitus- ja turustusjuhid TR —————————— 400
Ariteenindus- ja haldusjuhid [T TR — )7
Ostu- ja miiligiagendid ja -vahendajad TR ————en. 3221
Pohikooli (1.-9. klass) ja koolieelse lasteasutuse dpetajad fXRET T (18
Masinamehaanikud ja -lukksepad ETETE T ———— 1707
Materjaliarvestuse ja transpordivaldkonna kontorito6tajad _166600
Klienditeenindajad AT 016
Veoauto- ja bussiiuhid JXETTTT . g7
Mitigitootajad TR 1233
Uldehitustodlised P Ly
Toostuse linttoolised TRITE T ——
Poodide miiigipersonal I e
Koristajad FXITTTTTT a0

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
Allikas: statistikaamet
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Palgainfo Agentuuri tootasude analulisid

= Andmete esinduslikkus: andmed sisaldavad koigi tddtamise registris registreeritud tootajate tootasude andmeid.

= Suur detailsuse aste: palgastatistika ametite 8-kohalise koodi ja erinevate taustatunnuste jargi
= tddtasu muutused kvartalite 16ikes (2021-2025),
= tOotaja sugu, vanuserihm ja haridustase,
= tddkoha asukoht (maakond ja piirkond),
= organisatsiooni suurus (kaibegrupp, tdotajate arv),
= organisatsiooni tegevusala (tegevusalade klassifikaatori 1- ja 2-kohalise koodiga).

= Ajakohasus: uuendame andmeid neli korda aastas kvartaalselt.

= Mugavus ja kiirus: ise andmeid esitama ei, analluusid esitame (XLSX, PDF) kuni kahe toopaeva jooksul.

» Paindlik ja soodne hinnakujundus: anallilse saab tellida Uhe voi mitme ameti kaupa

Abi ja konsultatsioon tellimisel e-post: palgauuring@palgainfo.ee, mob: 56885066

Vt: https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid



mailto:palgauuring@palgainfo.ee
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid

KUIDAS ON MUUTUNUD TOOANDJATE
JA TOOTAJATE AKTIIVSUS TOOTURUL?



4 PALGAINFO

Tooandjate varbamisaktiivsus on eelmise aastaga vorreldes enam-vahem samal tasemel -

Tootajate toolevotmise kavatsus

Kas Teie organisatsioon kavatseb ldhema kuue kuu jooksulvétta té6le uusi tbébtajaid?

Vastajate osatahtsus, jah-vastuse korral sai markida mitu

m Kevad 2025 Kevad 2024 Kevad 2023 mKevad 2022 = Kevad 2021

Jah, uutele tookohtadele

Jah, t66tajate asendamiseks

Jah, ajutistele tdodele

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

= 2025. a kevad: 72% oli uusi to6tajaid toole votnud, 64% plaanib seda teha
= 2024. a kevad: 70% oli uusi to6tajaid toole votnud, 63% plaanib seda teha

= 2023. a kevad: 73% oli uusi to6tajaid toole votnud, 65% plaanis seda teha

90%

100%



Koondamisi on olnud rohkem ja voib tulla veel juurde

Toosuhete Iopetamine
Kas Teie organisatsioonis on viimase kuue kuu jooksul t66suhteid I6petatud?

m Kevad 2025 = Kevad 2024 Kevad 2023 = Kevad 2022

I 31%

: I 28%
Ei ole 28%°

I 31%

Jah, tootajaid on koondatud

I 57 %
= o : ~ 2 hi e 60%
Jah, t66suhteid on I16petatud muudel pohjustel 60 /63%
. 64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Toosuhete Iopetamise kavatsus
Kas Teie organisatsioonis kavatsetakse lahema kuue kuu jooksul tbéétajatega té66suhteid I6petada?

m Kevad 2025 wKevad 2024 Kevad 2023 m=mKevad 2022

1 Sg°§/
Ei kavatseta 1 p
56% 670

Jah, kavatsetakse koondada e

Jah, kavatsetakse muudel pdhjustel = 10% .

Ei tea, ei oska delda | 24?/0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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100%
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4 PALGAINFO keskus
Aktiivselt tood otsivate tootajate osatahtsus on veidi suurenenud ’

Tootajate aktiivsus tooturul

m Ej otsi Uldse t66d = Jalgin toopakkumisi ® Olen avatud pakkumistele m Otsin aktiivselt t66d

Kevad 2025
Kevad 2024
Kevad 2023
Kevad 2022
Kevad 2021
Kevad 2020
Kevad 2019
Kevad 2018
Kevad 2017
Kevad 2016
Kevad 2015
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4 PALGAINFO keskus
Tooga rahulolevate tootajate osatahtsus on veidi vahenenud ‘

Uldine té6ga rahulolu

m Uldse ei ole rahul m Pigem ei ole rahul = Nii ja naa = Pigem olen rahul m Taiesti rahul Ei oska hinnata
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MILLISED ON TOOANDJATE
HINNANGUD TOOTURU OLUKORRALE?



4 PALGAINFO keskus
Vajalikke tootajaid on kull puudu, aga selle ule kurdab veidi vahem organisatsioone ’

Hinnang t66turu olukorrale
Kuidas Te hindate, kas Teie organisatsiooni seisukohalt on t6é6turul saadaval piisavalt Teile vajalikke téétajaid?

= Vajalikke t66tajaid on puudu m Vajalikke tootajaid on piisavalt = Ei tea, ei oska hinnata
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. 4 PALGAINFO
Ule veerandi todandjate hinnangul on tootajate leidmine keerulisemaks muutunud ’

Hinnang tootajate leidmise keerukusele
Kuidas on muutunud Teie organisatsioonile vajalike té6tajate leidmine viimase aasta jooksul?

® Muutunud keerulisemaks ® Jaanud samaks m Olenevalt tootajate grupist Muutunud lihtsamaks Ei tea, ei oska hinnata

Kevad 2020, parast tervisekriisi algust
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4 PALGAINFO
42% tooandjatest ei prognoosi tootajate leidmise keerukamaks muutumist ’

Tootajate leidmise keerukuse prognoos
Kuidas muutub vajalike t6otajate leidmine selle aasta jooksul?

® Muutub keerulisemaks m J3ab samaks = Olenevalt tootajate grupist Muutub lihtsamaks Ei tea, ei oska hinnata
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4 PALGAINFO
Toootsijate suurenevad palgaootused muudavad tootajate leidmise keerulisemaks ’

Tootajate leidmise keerulisemaks muutumise pohjused
Miks téotajate leidmine keerulisemaks muutub?

m Kevad 2025 = Kevad 2022

Tddotsijate suurenevad palgaootused 74%

Suurenev konkurents td6tajate parast meie valdkonnas ﬂ

. . 0 s . 9
Noorte vahenev huvi meie tegevusalal t6dtamise vastu __ v 50%

Toootsijate kasvavad ootused todtingimustele  EEE 3330/

TaGotsijate arvu vahenemine toGturl I <%

To0jouvajaduse kasv meie valdkonnas _‘M 28%

Konkureerivate té6andjate paremad rahalised vdimalused varbamisel ] 2";?;;

83%

Tootajate vahenev huvi vahetada tookohta = 1145:,;?

. . e D 6%
Konkureerivate té6andjate paremad / paranevad t66tingimused | 1167/0/0

. 7

Konkureerivate té6andjate suurenev varbamisaktiivsus T R

B 3

Iduettevotete kasvav aktiivsus varbamisel B s
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Toootsijate arvu suurenemine tooturul on leevendanud tootajate puudust

Tootajate leidmise lihtsamaks muutumise pohjused
Miks téétajate leidmine lihtsamaks muutub?

m Kevad 2025

Toootsijate arvu suurenemine tooturul

Meie organisatsiooni pakutavate tootingimuste paranemine
Meie organisatsiooni paremad palgapakkumised

Ukraina pogenike hulk tooturul

Tootajate suurenev valmisolek vahetada téokohta

Meie organisatsiooni suurenev varbamisaktiivsus
Toojéuvajaduse vahenemine meie valdkonnas

Noorte kasvav huvi meie tegevusalal to6tamise vastu
Kahanev konkurents to6tajate parast meie valdkonnas

Meie organisatsiooni head rahalised vdimalused varbamisel

Kevad 2022
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Kokkuvote

Tooturu joujooned on praegu tooandjate kasuks

Tooandjate seas on palkade tdstjaid sama palju kui aasta tagasi, aga palgakasv ei ole nii suur ja jaab sagedamini alla 5%. Sama
naitavad tootajate kusitluse tulemused — vahem tootajaid on pdhipalga kasvust osa saanud ja ka edaspidise palgatbusu osas on
optimism langenud.

Palgatdusu otsust mdjutavad rohkem organisatsiooni majandustulemused ja eelmiste aastatega vorreldes vahem tootajate puudus ja
konkurents nende parast.

Palgakasvu pidurdumist naitab ka palgastatistika.

Tootajate toimetulek on kehvemaks muutunud ja rahulolematus palgaga kasvanud. See mdjutab ka uldist tooga rahulolu. Finantsiline
ebakindlus on suurenenud.

Palgaootuse mediaan praegusel tookohal on kasvanud 100 euro vorra, tdokoha vahetamisel aga 300 euro vérra. Seega on palgasurve
suurenenud just tookoha vahetamisel. Suurema palga nimel on t66tajad valmis rohkem pingutama ja arenema, samuti vétma suurema
vastutuse.

Tooandjate varbamisaktiivsus on eelmise aastaga vorreldes enam-vahem samal tasemel. Kuna toootsijad on kandideerimisel ja enda
toole pakkumisel aktiivsed, siis ei pea tdodandjad tootajate leidmiseks nii palju pingutama.

Varbamise teevad keeruliseks toootsijate suurenevad palgaootused (t60koha vahetamisel) — tootajad naevad tookoha vahetamises
vBimalust saada hluppeliselt suurem palk.
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