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Grete Adler

Pea 8 aastat jahtisin Mainorile ja Ulemiste Cityle talente ning

seejarel vedasin HR Factorys ja Riigi Kinnisvaras varbamist.

Alates 2022. augustist juhin CVKeskus.ee tooportaali
varbamisagentuuri, kus tootavad varbamiskonsultandid teevad
aastas koostood ~ 200 erineva to6andjaga leides nende

meeskondadesse Eesti tooturult ~ 300 tootajat.




16.1

miljonit

Tooportaalide
kililastatavus viimase
12 kuu jooksul

6.3
miljonit 5.4

miljonit Eesti tooportaale kiilastati viimase 12 kuu jooksul 33.3
miljonit korda, millest tervelt pooled kulastustest tehti
CVKeskus.ee tooportaali, naitab  veebianalultika

ettevotte Similarweb statistika.

Lisaks naitab 2025. aasta statistika, et kdaesoleval aastal
on Eesti tooportaale kilastatud juba 19.6 miljonit korra,
millest 9.8 miljonit on tehtud CVKeskus.ee tooportaali,

18% Tootukassa lehele ning ulejaanud jagunevad
CVKeskus.ee To6tukassa CV.ee vaiksemate kanalite vahel.
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2024. aasta teises pooles

toopakkumiste trend muutus

Graafikul 100% on eelneva aasta tase samas kvartalis

Toopakkumiste arv
hakkas liikuma eelneva
aasta tasemele
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Tooturu taastumist veavad teenindus- ja
oskustooliste toopakkumised

Graafikul 100% on eelneva aasta tase samas kvartalis

[l kv 2024 IV kv 2024 m|kv 2025 mllkv2025

Tavapdrasest korgem vordlusbaas

150% )
2024. aastal samal ajal on seotud
CVKeskus.ee populaarsuse
kasvuga antud ametirihmades.
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Suurtest mootoritest veab tooturu
taastumist toostus ja tootmissektor

Graafikul 100% on eelneva aasta tase samas kvartalis

[l kv 2024 IV kv 2024 m|kv 2025 mullkv2025
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2,5 keerulist aastat tooturul

tahendab, et vordleme vaga
madala vordlusbaasiga.
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Tavaparasest tasemest jaab puudu 22%

Tavaparane tase = pikaajaline tase ehk eelneva 5-aasta keskmine samas kvartalis)
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Keskmiselt kandideerib tihele vabale
ametikohale 56 toootsijat

Suurim konkurents on assisteerivatele toddele (102) transpordisektoris (83) ja turundusvaldkonnas (89).
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Enim kiilastatud tooportaal

3x suurem kilastatavus kui theski teises
tooportaalis tagab toopakkumistele
parima nahtavuse Eesti tooturul.

Vaatan statistikat
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1%

Peamine toootsingukanal

Kantar Emori uuring kinnitab, et
CVKeskus.ee on peamine
todotsingukanal Eestis.

Vaatan uuringut

Lisainfo
Grete Adler

Véarbamisjuht
+372 5866 8874

grete@cvkeskus.ee
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