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Andmeallikad

• Töötamise register
• Tulu- ja sotsiaalmaksu 

deklaratsioonid (TSD) lisa 1 ja 
lisa 2

• Äriregister
• Ettevõtete statistiline register
• Aadressiandmete süsteem
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• Üldkogumi moodustavad palgatöötajaid omavad ettevõtted, asutused jt 
organisatsioonid. Palgatöötajate arv peab olema vähemalt 1 ja suurem. 

• Eemaldatakse põllumajanduse FIE-d
• Välja jäävad sise- ja kaitseministeeriumi haldusala asutused
• Eesti isikukoodiga inimesed, Eesti registrikoodiga asutused

Ettevõtete ja isikute valik



• Maksuametis olev register
• Andmete maht (meil) umbes 6 miljonit
• Igapäevane andmevahetus
• Statistikaametisse tulevad viimase päeva jooksul muudetud kirjed
• Võrreldakse läbi olemasoleva seisuga ning tehakse muutused
• Ameti ja töökoha asukoha infot kogutakse peamiselt statistikaameti 

vajaduseks
• Töötamise liigid: 1 (tööleping), 2 (avalik teenistus), 3 (kõrgemad riigiteenijad), 

504 (tööleping, SM välisriigis), 506 (töötamine ilma SM kohustuseta), 507 
(viisa alusel – tööleping), 800, 801, 802 (tööleping laevapere liikme 
soodustusega)

Töötamise register (TÖR)
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• Maksuametis olev register, andmed esitatakse korra kuus
• Igakuine andmevahetus (ümmarguselt 45 miljonit rida ehk 36 viimase kuu 

andmed)
• Võrreldakse läbi olemasoleva seisuga ning tehakse muutused

• TSD tulu liigid: 10 (palgatulu), 12 (palgatulu, töö Eestis, välisriigi A1/E101), 13 
(kõrgete ametiisikute palgatulu), 70 (laevapere liikme töötasu), 120 (töötaja 
töötasu, töö Eestis), 121 (töötaja töötasu, töö Eestis, välisriigi A1/E101), 126 
(ametniku tasu, töö Eestis), 127 (ametniku tasu, töö Eestis, välisriigi A1/E101), 
144 (teadlase töötasu Eestist), 145 (teadlase töötasu Eestist, välisriigi A1/E101), 
270 (laevapere liikme töötasu)

• Reaalselt välja makstud summad, mitte lepingus märgitu

Tulu-ja sotsiaalmaksudeklaratsioonide (TSD) lisa 1 ja 2 andmed 
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• 3-astmeline linkimine
1. Tööandja kood TÖR-is ja TSD-l on sama (saab otse linkida)
2. TÖR-is on täidetud väljamakse tegija veerg (saab TSD tööandja linkida 

TÖR väljamakse tegijaga)
3. Äriregistris on määratud kõrgemalseisev asutus (saab TSD tööandja 

linkida TÖR koodi kõrgemalseisva asutusega)

• Ohukoht: registrid peavad korras olema

Linkimine
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• Töötatud päevade arv (lepingu kestus)
• Maha võetud nende päevade arv, mil tööleping oli peatatud
• Töökoormus (tööaja määr) päevade kaupa

Probleemkoht: mitu töötamist sama tööandja juures
• Liidetakse erinevad töötamiste kestused, jääb järele üks töötaja-tööandja 

kirje
➢Vajalik, sest tööandja deklareerib (TSD-l) kuus vaid ühe väljamakse erinevate 

töötamiste peale kokku
➢Endiselt jäävad eraldi need inimesed, kellel tööandjad on erinevad, kuid 

väljamaksja üks. Korrigeeritakse väljamakse summat

Koormus ja tööpäevad (tööpanus)
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• TÖR töötamise periood ja TSD väljamakse deklareerimise perioodi ei pruugi 
olla samad (palk deklareeritakse ja makstakse välja järgmisel kuul)

• TSD väljamaksekuude arv või summa ja TÖRi töötamise perioodi pikkus ei 
klapi kokku
➢Näiteks: lõpparve kuu, kus töötatud on vaid 1 päev, aga väljamakseid tehtud 

suures summas
➢Puhkusekuud
➢Esimene töökuu

• Korrigeerime tööpanust, kui lepingu lõpp on vaatlusperioodi sees ja 
töötamise perioodi erinevus väljamaksetega on suur (s.t alla poole kuu 
töötanud)

• Jätame välja töötamised, mis on kehtinud alla 1 päeva

Veel probleemkohti ja lahendusi
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Milliseid küsimusi saab ja mida ei saa sellelt lahendada

• Palgatöötajate kohta käivad tulemused (ei 
sisalda VÕSe)

• See ei anna meile üldiselt töötajate arvu Eestis
• See ei anna väljamaksete kogusummat (ei 

sisalda kõiki liike) 
• Ei saa infot haigushüvitiste jms kohta
• Ei saa arvutada tunnipalkasid
• Töökoormus TÖRis maksimaalselt 1,0 ehk ei 

kajasta ületunnitööd
• Ei saa eristada ebaregulaarseid tasusid 

regulaarsest tasust
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Registripõhise palga eelised

• Tegevusala (EMTAK) 2-kohaline (eelnevalt 
ainult 50 ja enama palgatöötajaga 
üksustele)

• Maakond (töökoha asukoha järgi)

Keskmise palga 
avaldamise lõiked

• Avaldame mediaanpalka kõikides lõigetes
• Detsiilid avaldame ainult EMTAK 

tähetasandi lõikes

Mediaanpalk ja 
detsiilid

Võimalus 
vajadusel teha 

täpsemaid 
analüüse kui 

varem



Tänan kuulamast!

Kadri Rootalu
kadri.rootalu@stat.ee
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