
MUUTUSED PALKADES JA TÖÖTURUL

Kadri Seeder

Palgainfo Agentuur

9. detsember 2025



Prognoosid näitavad palgakasvu pidurdumist
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Keskmise brutokuupalga ja tarbijahinnaindeksi muutus

Keskmine brutokuupalk, eurot
Keskmise brutokuupalga muutus võrreldes eelmise aastaga
Keskmise brutopalga muutuse prognoos (RaM)

*Rahandusministeeriumi 2025. aasta suvine majandusprognoos, Eesti Pank: Rahapoliitika ja Majandus 2025/3Allikas: statistikaamet





KUIDAS ON MUUTUNUD PÕHIPALGAD 

ORGANISATSIOONIDES?



68%

46%

Tööandjatest oli tõstnud sel aastal töötajate põhipalkasid.

Tööandjatest plaanib lähema 8 kuu jooksul tõsta töötajate 

põhipalkasid.
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43%

27%

Töötajate põhipalk on aasta jooksul tõusnud.

Töötajatest prognoosib oma põhipalga kasvu järgmise 

8 kuu jooksul. 
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PÕHIPALKADE MUUTUSED



Ligi pooled tööandjatest plaanivad põhipalkasid tõsta, 

üllatavalt paljud on kindlad, et palku ei tõsteta
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Järgmise kaheksa kuu jooksul põhipalkasid tõsta kavatsevate organisatsioonide osatähtsus

Kavatseme tõsta Kavatseme langetada Ei kavatse muuta Ei tea, ei oska öelda

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tööportaali CVKeskus.ee tööandjate küsitlus

NB! Sügis 2025 – esmased tulemused, 288 organisatsiooni vastused



Kavandatud põhipalkade tõus puudutab enamasti kõiki töötajaid ja on 5–10% 

64%

63%

63%

69%

32%

30%

29%

28%

4%

7%

8%

4%

Sügis 2025

Sügis 2024

Sügis 2023

Sügis 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Keda järgmise kaheksa kuu jooksul kavandatud 
põhipalkade tõus puudutab?

Osatähtsus põhipalkasid tõsta plaanivatestorganisatsioonide hulgas
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Kõiki töötajaid puudutav põhipalkade kavandatud kasvu suurus 
Osatähtsus põhipalkasid tõsta plaanivatest organisatsioonide hulgas

alla 3% 3–4% 5–6% 7–8% 9–10% 11–20% rohkem kui 20% Ei oska öeldaPõhipalkade kasv

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tööportaali CVKeskus.ee tööandjate küsitlus
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Organisatsiooni majandustulemused

Tööturu olukord ja vajalike töötajate saadavus turul

Konkurentide palgatasemed ja nende muutused

Emaettevõtte või omanike määratud tööjõukulude eelarve

Töömahtude ja/või -intensiivsuse muutus

Olemasolevate töötajate palgasoov

Regulaarne ja ootuspärane kõigi töötajate põhipalkade korrigeerimine

Majanduse olukord ja prognoosid

Olemasolevate töötajate tööalane areng

Hindade ja elukalliduse muutused

Uute töötajate palgasoovid

Palga alammäära (miinimumpalga) muutus

Palgauuringu või palgaturuanalüüsi tulemused

Suurel määral või väga suurel määral
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tööportaali CVKeskus.ee tööandjate küsitlus



47%

38%

Tööandjatest oli viimase 12 kuu jooksul preemiad maksnud.

Tööandjatest plaanib sel aastal preemiaid maksta.
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33% Töötajatest oli saanud viimase 12 kuu jooksul preemiat. 33%
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PREEMIAD



Organisatsioonide kulud soodustustele kipuvad kasvama
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Töötajate valikuvõimalused sooduste
kasutamisel on

Pakutavate soodustuste arv on

Organisatsiooni kulud soodustustele on

Organisatsioonide hinnangud: muutused soodustuses

Vähenenud Samaks jäänud Suurenenud Ei oska hinnata
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KUIDAS ON MUUTUNUD TÖÖTAJATE

TOIMETULEK JA RAHULOLU

TÖÖTASUGA?

PALGATRENDID



24%

51%

Töötajatest tuleb majanduslikult kehvasti toime. 

Töötaja toimetulek on aastaga kehvemaks muutunud.
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TOIMETULEK JA PALGAGA RAHULOLU

45% Töötajatest ei ole rahul oma põhipalgaga. 40%

22% Töötajatest soovitaks kindlasti oma tööandjat. 25%



Kehvasti toimetulevate töötajate osatähtsus on suurenemas 
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Hinnang töötasuga toimetulekule
Kui hästi võimaldab Teie töötasu majanduslikult toime tulla?

Väga halvasti Halvasti Keskmiselt Hästi Väga hästi



Ligi pooltel töötajatel on vähenenud optimism tuleviku suhtes
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Tööstress

Väsimus

Muutused meeleolus ja enesetundes viimaste kuude jooksul

Oluliselt vähenenud Vähenenud Jäänud samaks Suurenenud Oluliselt suurenenud
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Optimism tuleviku suhtes

Üldine heaolu

Muutused meeleolus ja enesetundes viimaste kuude jooksul
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KUIDAS ON MUUTUNUD

TÖÖTAJATE PALGAOOTUS?

PALGATRENDID



Palgaootus ei ole kasvanud – bruto/neto küsimise mõju?
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Töötajate netotöötasu ootus praegusel ametikohal

10% ootustest on madalamad 25% ootustest on madalamad 25% ootustest on kõrgemad

10% ootustest on kõrgemad 50% ootustest on madalamad ja 50% kõrgemad Keskmine netopalgaootus

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tööportaali cvkeskus.ee töötajate ja tööotsijate küsitlus



Palgaootus töökoha vahetamisel ei ole kasvanud – bruto/neto mõju?
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Töötajate netotöötasu ootus töökoha vahetamisel

10% ootustest on madalamad 25% ootustest on madalamad 25% ootustest on kõrgemad

10% ootustest on kõrgemad 50% ootustest on madalamad ja 50% kõrgemad Keskmine netopalgaootus

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tööportaali CVKeskus.ee töötajate ja tööotsijate küsitlus



Palgaootuse põhjendused

▪ Elukalliduse ja hindade tõus – vähemaga ei ela ära, hinnad on kasvanud väga palju

▪ Töökoormuse ja vastutuse kasv – tunne, et töö ja tasu ei ole tasakaalus.

▪ Kogemus, pädevus ja haridustase – „ma olen sellest tööst ja tasemest rohkem väärt“.

▪ Võrdlus turuga – palga tajumine alla sektori või ametikoha keskmise.

▪ Pikka aega muutumatu palk, mille reaalväärtust on inflatsioon vähendanud.

▪ Süsteemsed piirangud (riigiasutused, eelarved, kollektiivlepingud).

▪ Isiklik toimetulek ja perekondlik koormus.

▪ Töö eripära ja raskus (füüsiline/psüühiline koormus, riskid, välitöö).



Töötajate enesekindlus tööturul on vähenemas
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Soovitud töötasu saamise tõenäosus
Kui tõenäoliseks peate soovitud töötasu saamist järgmise kuue kuu jooksul?

Täiesti ebatõenäoliseks Ebatõenäoliseks Ei oska hinnata Tõenäoliseks Väga tõenäoliseks
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Parema töökoha saamise tõenäosus
Kui tõenäoliseks peate praegusest parema töökoha saamist lähitulevikus?

Täiesti ebatõenäoliseks Ebatõenäoliseks Ei oska hinnata Tõenäoliseks Väga tõenäoliseks



KUIDAS ON MUUTUNUD TÖÖANDJATE 

JA TÖÖTAJATE AKTIIVSUS TÖÖTURUL?

TÖÖTURUTRENDID



73%

57%

Tööandjatest oli töötajaid viimase kuue kuu jooksul töötajaid 

värvanud.

Tööandjatest plaanib lähema kuue kuu jooksul töötajaid värvata.
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70% Töötajatest on avatud pakkumistele või jälgib töökuulutusi. 69%

20% Töötajatest otsib aktiivselt tööd. 20%
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TÖÖTURUKÄITUMINE

26% Töötajatest on mõelnud viimasel ajal sageli töökoha vahetamisele. 24%



Ligi kolmandiku tööandjate hinnangul on vabatahtlik voolavus viimasel ajal vähenenud 
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Kuidas on muutunud vabatahtlik voolavus ehk töötajate omal soovil lahkumine Teie 
organisatsioonist viimaste kuude jooksul?  

Oluliselt vähenenud Vähenenud Samaks jäänud Suurenenud Oluliselt suurenenud Ei oska hinnata



Tööandjate hinnangul tööotsijate aktiivsus väga palju suurenenud ei ole
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Kuidas on muutunud tööotsijate aktiivsus enda tööle pakkumisel ja/või tööle kandideerimisel 
Teie organisatsiooni viimaste kuude jooksul? 

Vastused organisatsiooni palgataseme järgi konkurentidega võrreldes

Oluliselt vähenenud Vähenenud Samaks jäänud Suurenenud Oluliselt suurenenud Ei oska hinnata
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