MUUTUSED PALKADES JA TOOTURUL



Prognoosid niitavad palgakasvu pidurdumist " PALGAINFO
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Allikas: statistikaamet

Keskmise brutokuupalga ja tarbijahinnaindeksi muutus

mmm Keskmine brutokuupalk, eurot
—a—Keskmise brutokuupalga muutus vorreldes eelmise aastaga
—m-—Keskmise brutopalga muutuse prognoos (RaM)
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4 PALGAINFO keskus

Ametite brutokuupalgad
Il kvartal 2025

Tootasu varieeruvus: protsendid nditavad kui paljude toctajate tGotasud on sellest piirist madalamad. Nt 10%: - sellest piirist on 10% tGotajate tootasud veel
madalamad, 50% on mediaan tdotasu ja sellest piirist on poolte tiotajate to6tasud madalamad ja poolte omad kdrgemad. 3- ja 4-kohalise koodiga ametite gruppidesse
kuuluvad sama algusega 8-kohalise koodiga ametid.
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Koodi Org-de Tootajate Keskmine Mediaani muutus I
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KUIDAS ON MUUTUNUD POHIPALGAD
ORGANISATSIOONIDES?




POHIPALKADE MUUTUSED ’ PALGAINFO
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PALGAINFO keskus
Ligi pooled todandjatest plaanivad pohipalkasid tosta, ’

ullatavalt paljud on kindlad, et palku ei tosteta

Jargmise kaheksa kuu jooksul pohipalkasid tosta kavatsevate organisatsioonide osatiahtsus

m Kavatseme tosta m Kavatseme langetada m Ei kavatse muuta m Ei tea, ei oska oelda

31%
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tédandjate kusitlus
NB! Sugis 2025 — esmased tulemused, 288 organisatsiooni vastused



4 PALGAINFO
Kavandatud pohipalkade tous puudutab enamasti koiki tootajaid ja on 5-10%

Keda jargmise kaheksa kuu jooksul kavandatud
pohipalkade tous puudutab?
Osatahtsus p&hipalkasid tdsta plaanivatestorganisatsioonide hulgas

m KSiki tootajaid m Osasid tootajate gruppe m Uksikuid todtajaid
Siigis 2025
sigs 2024
Siigis 2023
Sugis 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Koiki tootajaid puudutav pohipalkade kavandatud kasvu suurus
Osatahtsus pdhipalkasid t8sta plaanivatest organisatsioonide hulgas

Péhipalkade kasv malla 3% m3-4% B 5-6% B7-8% ®9-10% ®11-20% m rohkem kui 20% Ei oska oelda

o [N
Stigis 2024 - 31‘;,;? 9;100/:/., I
sugs 2023 | RN o
- =]

0% 10% 50% 60% 70% 80% 90%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tédandjate kusitlus

100%
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Suurel maaral voi vaga suurel maaral
pohipalkade muutmise voi muutmata jatmise otsust mojutavad tegurid

m Sugis 2025

Organisatsiooni majandustulemused

Tooturu olukord ja vajalike todtajate saadavus turul
Konkurentide palgatasemed ja nende muutused
Emaettevotte voi omanike maaratud to6jdukulude eelarve
Toéomahtude ja/voi -intensiivsuse muutus

Olemasolevate tdotajate palgasoov

Regulaarne ja ootusparane kdigi tootajate pdhipalkade korrigeerimine
Majanduse olukord ja prognoosid

Olemasolevate tdotajate todalane areng

Hindade ja elukalliduse muutused

Uute tdotajate palgasoovid

Palga alammaara (miinimumpalga) muutus

Palgauuringu vai palgaturuanaltusi tulemused

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee tédandjate kusitlus
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m SUgis 2023 = Sugis 2022
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2025. a

PREEMIAD

47%
38%

Tooandjatest oli vimase 12 kuu jooksul preemiad maksnud.

Tooandjatest plaanib sel aastal preemiaid maksta.

4 PALGAINFO
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33%

Tootajatest oli saanud viimase 12 kuu jooksul preemiat.

33%
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Organisatsioonide kulud soodustustele kipuvad kasvama ’ PALGAINFO

Organisatsioonide hinnangud: muutused soodustuses

m Vahenenud m Samaks jaanud = Suurenenud Ei oska hinnata

kasutamisel on
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

Organisatsioonide prognoosid: muutused soodustuses

m Vahenevad m Jaavad samaks m Suurenevad Ei oska hinnata

kasutamisel
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%



KUIDAS ON MUUTUNUD TOOTAJATE
TOIMETULEK JA RAHULOLU
TOOTASUGA?



TOIMETULEK JA PALGAGA RAHULOLU

* 24%

a

t 51%

025

"+ 45%

3 22%

ToOoOtajatest tuleb majanduslikult kehvasti toime.

Tootaja toimetulek on aastaga kehvemaks muutunud.

= £A 4

ToOOtajatest ei ole rahul oma pohipalgaga.

Tootajatest soovitaks kindlasti oma tooandjat.



Kehvasti toimetulevate tootajate osatihtsus on suurenemas ’ PALGAINFO keskus

Hinnang tootasuga toimetulekule
Kui hésti véimaldab Teie té6tasu majanduslikult toime tulla?

m Vaga halvasti m Halvasti m Keskmiselt m Hasti m Vaga hasti
siigis 2025
Siigis 2024
Stigis 2023
Stigs 2022
stigis 2021
siigis 2020
S0gis 2018
siigs 2018
siigis 2017
Siigis 2016
st 201 | I 1 T
siigs 201+ | N S 10 T
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100%



Ligi pooltel téotajatel on vihenenud optimism tuleviku suhtes , PALGAINFO keskus

Muutused meeleolus ja enesetundes viimaste kuude jooksul

m Oluliselt vahenenud m \Vahenenud m Jaanud samaks m Suurenenud m Oluliselt suurenenud

100%

Muutused meeleolus ja enesetundes viimaste kuude jooksul

m Oluliselt vdhenenud m Vahenenud m Jaanud samaks ® Suurenenud m Oluliselt suurenenud

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



KUIDAS ON MUUTUNUD
TOOTAJATE PALGAOOTUS?



Palgaootus ei ole kasvanud — bruto/neto kiisimise méju? ’ PALGAINFO

Toéotajate netotéotasu ootus praegusel ametikohal
—m— 10% ootustest on madalamad —8—25% ootustest on madalamad —m—25% ootustest on kérgemad

—m—10% ootustest on kérgemad —8—50% ootustest on madalamad ja 50% kérgemad  —=—Keskmine netopalgaootus
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja té6portaali cvkeskus.ee to6tajate ja tddotsijate kisitlus



Palgaootus tookoha vahetamisel ei ole kasvanud — bruto/neto méju? ’ PALGAINFO keskus

Toéotajate netotéotasu ootus tookoha vahetamisel

—8—10% ootustest on madalamad —8—25% ootustest on madalamad —8—25% ootustest on kdrgemad
—m—10% ootustest on kérgemad —8—50% ootustest on madalamad ja 50% kérgemad —a— Keskmine netopalgaootus
4500
4000 m,
/ \
50085008500 =2
3000 300083000
3000 B 2932
osoog 2soolzs00l =
B 2600826008 P
2500082500 2500 25008 2500 2500 e M,EE- g 2493
220082200 / 2z — Joo B —m 2300925008000
-~ ~ 2100
2l 20008 200082000) 2000192000) i 2000 2000 g 2000 2000 8 2000 ! 2000 52000 @’m m—m m m
1800 B 16a:M 1684817031653 175791787 e M 1700) — ~
m—maa\m g -~m—m e oo 2608 1o 1s00R 5008 500M 150 K oo R ool oo e m,m e
313008 m m ,m’
1201 200 g 12008 B 20020081200 1200812008 12008 M 120 g 2008

1000 00 m lll mmmm - /M\ /mm
-/-\-/-/ﬁ\-/ﬁ oo R o A
B ;o700 S8 5o opy s

500

Sugis Kevad Sigis Kevad Sigis Kevad Sugis Kevad Sigis Kevad Sigis Kevad Sugis Kevad Sugis Kevad Slgis Kevad Sigis Kevad Sigis Kevad Sugis Kevad Sigis Kevad Sigis
2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja té6portaali CVKeskus.ee td6tajate ja tddotsijate kisitlus



Palgaootuse pohjendused

» Elukalliduse ja hindade tous — vahemaga ei ela ara, hinnad on kasvanud vaga palju

» Tookoormuse ja vastutuse kasv — tunne, et t00 ja tasu ei ole tasakaalus.

= Kogemus, padevus ja haridustase — ,ma olen sellest to0st ja tasemest rohkem vaart".
= Vordlus turuga — palga tajumine alla sektori voi ametikoha keskmise.

» Pikka aega muutumatu palk, mille reaalvaartust on inflatsioon vahendanud.

» Susteemsed piirangud (riigiasutused, eelarved, kollektiiviepingud).

= |[siklik toimetulek ja perekondlik koormus.

= To0 eripara ja raskus (fuusiline/psuuhiline koormus, riskid, valitoo).



Tootajate enesekindlus to6turul on vahenemas ’ PALGAINFO keskus

Soovitud tootasu saamise téendosus
Kui téenéoliseks peate soovitud téétasu saamist jargmise kuue kuu jooksul?

m Taiesti ebatdbendoliseks  mEbatdendoliseks = Eioska hinnata = Tdendoliseks  mVaga tdendoliseks

100%

Parema tookoha saamise téenaosus
Kui tbenéoliseks peate praegusest parema t66koha saamist ldhitulevikus?

m Taiesti ebatdendoliseks m Ebatdenaoliseks = Ei oska hinnata m Téendaoliseks m VVaga tdendoliseks

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



KUIDAS ON MUUTUNUD TOOANDJATE
JA TOOTAJATE AKTIIVSUS TOOTURUL?



2025. a

TOOTURUKAITUMINE

73%

57%

Tooandjatest oli tootajaid viimase kuue kuu jooksul tootajaid
varvanud.

Tooandjatest plaanib lahema kuue kuu jooksul to6tajaid varvata.

4 PALGAINFO

17%
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2025. a

70%
20%
26%

Tootajatest on avatud pakkumistele voi jalgib tookuulutusi.

Tootajatest otsib aktiivselt to6od.

Tootajatest on mdelnud viimasel ajal sageli tookoha vahetamisele.

69%
20%
24%
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4 PALGAINFO
Ligi kolmandiku tooandjate hinnangul on vabatahtlik voolavus viimasel ajal vahenenud

keskus

Kuidas on muutunud vabatahtlik voolavus ehk tootajate omal soovil lahkumine Teie
organisatsioonist viimaste kuude jooksul?

m Oluliselt vahenenud  mVahenenud = Samaks jaanud = Suurenenud = Oluliselt suurenenud Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%



4 PALGAINFO keskus
Tooandjate hinnangul todotsijate aktiivsus vaga palju suurenenud ei ole

Kuidas on muutunud toodotsijate aktiivsus enda toole pakkumisel ja/voi toole kandideerimisel

Teie organisatsiooni viimaste kuude jooksul?
Vastused organisatsiooni palgataseme jargi konkurentidega vorreldes

m Oluliselt vahenenud = Vahenenud = Samaks jaanud = Suurenenud = Oluliselt suurenenud Ei oska hinnata

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

15%

100%
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