OIGLANE TASUSTAMINE JA
PALKADE LABIPAISTVUS



Tootajate hinnangul voib vanus méjutada sama t60 eest erinevat tasustamist sama palju

kui sugu 4 PALGAINFO

Tootajate kusitlus: tootaja taustatunnuste moju tasustamisele
Palun mérkige oma kogemuse po6hjal, kuivérd voivad t6otaja taustatunnused méjutada seda, et samavéérse t66 eest
tasustatakse t6otajaid erinevalt.

mVahesel maaral mMoningal maaral = Suurel maaral

Rahvus vdi kodakondsus
Lapsevanemaks olemine
Erivajadused (tervisest vm tulenevad)
Isiksuse eriparad (nt valimuses, kaitumises, harjumustes)
Maailmavaatelised vai usulised eelistused
Sooline identiteet vdi seksuaalne orientatsioon
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Tooandjad hindavad tootajate taustatunnuste moju erinevale tasustamisele marksa vaiksemaks

kui to6tajad ‘} PALGAINFO

Tooandjate kusitlus: tootaja taustatunnuste moju tasustamisele
Kuivord vbivad tbétaja taustatunnused méjutada seda, et samavéérse t66 eest tasustatakse téotajaid erinevalt?
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Isiksuse eriparad (nt valimuses, kaitumises, harjumustes) I

Maailmavaatelised voi usulised eelistused ﬂ"

Sooline identiteet voi seksuaalne orientatsioon zl|
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Tooandjad hindavad sama t60 eest erinevalt tasustamise riske ametiriihmades marksa

madalamalt kui téétajad ) PALGAINFO

Tooandjate ja tootajate hinnangud
Millistes ametiriihmades on suurem risk, et samavéaéarse t66 eest tasustatakse téotajaid erinevalt?
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Téo6andjad hindavad tasustamist organisatsioonis diglasemaks kui tootajad ’ PALGAINFO
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Hinnang tasustamise oiglusele
Palun mérkige, kuivord biglane on Teie hinnangul tasustamine Teie organisatsioonis.
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Tootajate hinnangul voib vanus méjutada sama to0 eest erinevat tasustamist sama palju kui sugu ’ PALGAINFO keskus

Olulised tegurid tasustamisel

= Pigem oluline = Vaga oluline

Ametlik toétasu (todandja tasub kéik maksud)
Tootasu muutused vastavalt inflatsioonile
Tasustamise slUsteemi arusaadavus

Tootasu vastavus minu tddkoormusele

To6tasu muutused vastavalt minu tédalasele arengule

Tootasu vastavus minu tddpanusele ja/voi tulemustele
Tdotasu vastavus minu erialasele ettevalmistusele ja kogemusele
Todotasu vastavus sarnast t66d tegevate kolleegide té6tasule meie organisatsioonis
Tootasu vastavus sarnast t66d tegevate inimeste tootasule teistes organisatsioonides
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