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Sooline identiteet või seksuaalne orientatsioon

Töötajate küsitlus: töötaja taustatunnuste mõju tasustamisele
Palun märkige oma kogemuse põhjal, kuivõrd võivad töötaja taustatunnused mõjutada seda, et samaväärse töö eest 

tasustatakse töötajaid erinevalt.

Vähesel määral Mõningal määral Suurel määral

Töötajate hinnangul võib vanus mõjutada sama töö eest erinevat tasustamist sama palju 

kui sugu

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja CVKeskus.ee küsitlus, sügis 2025
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Sooline identiteet või seksuaalne orientatsioon

Tööandjate küsitlus: töötaja taustatunnuste mõju tasustamisele
Kuivõrd võivad töötaja taustatunnused mõjutada seda, et samaväärse töö eest tasustatakse töötajaid erinevalt?

Vähesel määral Mõningal määral Suurel määral

Tööandjad hindavad töötajate taustatunnuste mõju erinevale tasustamisele märksa väiksemaks 

kui töötajad
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Tööandjate ja töötajate hinnangud 
Millistes ametirühmades on suurem risk, et samaväärse töö eest tasustatakse töötajaid erinevalt?

Tööandjad Töötajad

Tööandjad hindavad sama töö eest erinevalt tasustamise riske ametirühmades märksa 

madalamalt kui töötajad
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Tööandjad hindavad tasustamist organisatsioonis õiglasemaks kui töötajad 
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Töötajate hinnangul võib vanus mõjutada sama töö eest erinevat tasustamist sama palju kui sugu
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