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Tooturu
ulevaade

CVKeskus.ee on kulastatuim tooportaal
Eestis, kus leidub suurim valik
toopakkumisi
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Henry Auvaart

CVKeskus.ee turundusjuht

Henry on viimased 12 aastat tegelenud t66turul toimuva

anallusimisega ja varbamisplatvormide turundamisega. Ta
on seotud CVKeskus.ee varbamis- ja toootsinguplatvormide
innovatsiooni- ning arendusega, eesmargiga muuta

toootsingud lihtsamaks ja varbamine efektiivsemaks.




CVKeskus.ee on peamine
toootsingukanal Eestis

Similarweb: Eesti t66portaale kiilastati 2025. aastal 34,3 miljonit korda,
millest enam kui pooled (51%) tehti CVKeskus.ee téoportaali. JGrgnesid
Todtukassa (18%) ja CV-Online (15%).

CVKeskus.ee

Toobtukassa
CV-Online




Mis Eesti
tooturul
toimub?




0,7% vahem
toopakkumisi



55 tootajat
igale vabale
ametikohale
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2025. aastal murdus
toopakkumiste arvu langustrend

Graafikul 100% on eelneva aasta tase
150%
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Ametiriihmade loikes margatav muutus
teeninduses ja oskustooliste toopakkumistes

Graafikul 2025. aasta vorreldes 2024. aastaga, kus 100% = 2024. aasta tase
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Abito6tajad Teenindus- ja Oskustoolised Kontoritéotajad / Keskastmejuhid /
mutgitodtajad spetsialistid tippspetsialistid
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100%

Vorreldes eelneva aastaga

96%

Vorreldes 2023. aastaga

Solmitud uute toolepingute arv

Allikas: CVKeskus.ee anallilis Statistikaameti andmetel

Uute toolepingute arv suuremates valdkondades

28,736
30,510

Hulgi- ja jaekaubandus (sh sdidukite remont)

27,573
27,215

26,390
25,407

Haldus- ja abitegevused

Tootlev toostus

22,484
21,628

22,169
22,210

Haridus

Ehitus

Majutus ja toitlustus 17 7213’344

12,490
12,750

10,764
10,936

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Veondus ja laondus

7,447
7,674

6,744
6,840

6,257
6,458

5,996
6,172

4,536
4,822

3,489
4,153

3,193
3,270

Finants- ja kindlustustegevus 22é%193

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

Info ja side

Pdllumajandus, metsamajandus ja kalaplilik

Muud teenindavad tegevused

Kinnisvaraalane tegevus

Avalik haldus ja riigikaitse

+1.3%

+3.9%

+4.0%

+9.1%

+9.6%
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Toootsijad olid aktiivselt toootsingutel

Keskmine kandideerijate arv ametiriihmades ja vordlus eelmise aastaga

m Kandideerijate arv hetkel O Aastane muutus

81

Abitootajad Teenindus- ja Oskustoolised Kontoritootajad / Keskastmejuhid /
muugitootajad spetsialistid tippspetsialistid



cvkeskus

Suurim konkurents oli 2025. aastal
turundussektoris

Keskmiselt kandideeris 2025. aastal igale vabale to6kohale 55 t66vaotjat. T

Turundus / Reklaam / PR [, 92 +18%

Transport / Logistika GG 78 2%

Turism / Hotellindus / lluteenused NG 77 +16%
Klienditeenindus [N s +7%

Madk I 74 +8%

Toitlustus [N 68 +15%

Finants N 60 +9%

Toostus / Tootmine [N a8 7%
Infotehnoloogia N 46 0%

Ehitus / Kinnisvara |G 42 0%

Elektroonika / Telekommunikatsioon [N 37 -3%
Mehaanika / Tehnika N 35 -5%
Tervishoid / Sotsiaaltés [INNNENEGE 25 +16%
Energeetika / Loodusvarad [ 22 +1%
Korrakaitse / Turva / Julgeolek [N 19 -14%

Haridus / Teadus [ 12 1%
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E-poe veebihaldur
kaugtdo véimalusega

Kindlustusagent
100% kaugtdo

Andmesisestaja
100% kaugtdd

Administraator

Komplekteerija
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Enamik tootajaid on
valmis t6od vahetama

28%

Otsin aktiivselt
uut tood

Ma ei soovi
tood vahetada

toopakkumistel
silma peal




cvkeskus

63%

61%

52%

51%

51%

49%

41%

34%

34%

33%

) PALGAINFO

o Tatgolt tougetatud otiend

Miks inimesed too6d vahetavad?

Peamised tOuketegurid, mis panevad inimesi uusi todvoimalusi otsima

Motivatsiooni langus

Kehv juhtimiskvaliteet

Kehv tooprotsesside korraldus

Ebapiisavad palgatdusu véljavaated

Rahulolematus pdhitodtasuga

Juhtide sOnade ja tegude ebakdla

Juhtide lugupidamatu suhtumine
tootajatesse

Toodandja hoolimatu suhtumine
tootajatesse

Tootajate arvamusega
mittearvestamine

Ebasobiv tookoormus

33%

32%

32%

31%

31%

30%

29%

25%

24%

23%

Ebapiisavad tulemustasu vdimalused

Ebapiisavad erialased arenguvdimalused

Ebapiisavad karjaarivéimalused

Kehv toimetulek to6tasuga

Ebakindlus organisatsiooni kaekaigu suhtes

Ebadiglane tasustamine

Ebadiglane kohtlemine tookohal

Kehv labisaamine
vahetu juhiga

Organisatsiooni arengu
pidurdumine

Ebakindlus tookoha sailimise suhtes

23%

22%

22%

22%

19%

19%

18%

18%

18%

17%

Ebapiisavad t6oalased valjakutsed

Ebaprofessionaalsed tookaaslased

Pidevalt vahetuvad tockaaslased

Igavad toollesanded

Ebapiisav iseseisvus t60 korraldamisel

Kehv soodustuste pakett

Tookorralduse sobimatus isikliku eluga

Erialaselt ebasobiv too

Ebamugavad tooruumid

Ebaeetilise kaitumise sallimine tookohal
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Enamik inimesi hakkavad t66/t
lahkuma toopédeva sees...

...Just siis, kui koormus, juhtimine
vOi areng tekitavad klsimuse:

kas siin on minu koht?

Planeeri toootsing: 2-3
kindlat ,akent“ nadalas

e Lulita sisse teavitused
Ara kandideeri ainult
“siis, kui jouan”

Reageeri Kiiresti,
aga targalt

Optimeeri: esimesed
10 sekundit maaravad

Tegutse enne, kui
l[abipdlemine sunnib

Esmasp. Teisip. Kolmap. Neljap. Reede Laup. Plhap.
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Pea iga teine toopakkumine on
avaliku palgapakkumisega

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Enim naidatakse palka
haridussektori toodel

Haridus / Teadus | P————————— 3
Kormakaitse / Turva / Juigeolel |y — 58
Totiustus |y —— 55 %
Transport / Logistice |y — 5 3%
iienditeeninc< |y p— 5 0%
|y~ —— 47

Riigi- ja avalik haldus 50%
Toostus / Tootmine |y P — 43
Ehitus / Kinnisvara °°44%

Assisteerimine / Administreerimine | T — 397
Pangandus e ——————— 3O,
Finans = — 3%
Miaanica i | 337%
Turundus / Reklaam / PR | FRF}R}R}RERERE T ———~ 35%
nfotehnoloogie. = — 3%
Tervshold / Sotsiaatss ™ 3% -
Turism / Hotellindus / lluteenused | Dwpu— 34% = 2019
Elektroonika / Telekommunikatsioon | D Uejummm— 33%
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Palgasurve on pisut jargi andnud
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Swedbank

SEB

Bigbank

Tooturu prognoos
2026

21.01.2026: Tdnavune majanduskasvu kiirenemine peaks téoturu olukorda
parandama. Meie prognoosi jéirgi luuakse té6kohti juurde — héivatute arv
suureneb ja téépuudus véiheneb tinavu 6,7 ja jdrgmisel aastal 6,1 protsendini.

17.01.2026: SEB vdrske majandusprognoosi jargi ootab Eestit 2026. ja
2027. aastal viimaste aastate kiireim majanduskasv; Majanduse
taastumine toob tééturule uue palgasurve.

14.01.2026: Bigbank prognoosib Eesti tdnavuseks majanduskasvuks 2,3%; Kuna
viliskeskkond taasub vaevaliselt, siis ei ole majanduskasv nii kiire kui ootaksime;
Palgakasvu veab avalik sektor — riigicelarves ettendhtud t66joukulude kasvu
protsent on koguni 9,4 ning palgakasvu on lubatud nii 6petajatele kui pddstjatele.
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Aktiivselt toojous osalevate
inimeste arv viaheneb

Allikas: Statistikaameti prognoos koost66s Saksa statistikaametiga.

2025

2030 2035 2040

2045

2050 y

Rahvastikuprognoosi eeldused:

Summaarne sindimuskordaja tduseb, jduab

2050. aastaks 1,63 lapseni naise kohta.

+ Oodatav eluiga kasvab.

50 445
75 097 |

Randesaldo on rahvastikuprognoosis igal
+
aastal keskmiselt 4000.

A
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www.cvkeskus.ee avalikud palgapakkumised @ facebook.com/cvkeskus

uued toopakkumised toopakkumised e-postile Instagram.com/cvkeskus.ee



https://www.instagram.com/cvkeskus.ee
https://www.facebook.com/cvkeskus/
https://www.facebook.com/cvkeskus/
http://www.cvkeskus.ee/
http://www.cvkeskus.ee/
https://www.cvkeskus.ee/toopakkumised?dir=1&sort=activation_date
https://www.cvkeskus.ee/toopakkumised?op=search&search%5Bjob_salary%5D=3&ga_track=all_ads&search%5Bkeyword%5D=&search%5Bexpires_days%5D=&search%5Bjob_lang%5D=&search%5Bsalary%5D=&search%5Bwith_salaries%5D=on&dir=1&sort=activation_date
https://www.cvkeskus.ee/toopakkumised?op=search&search%5Bjob_salary%5D=3&ga_track=all_ads&search%5Bkeyword%5D=&search%5Bexpires_days%5D=&search%5Bjob_lang%5D=&search%5Bsalary%5D=&search%5Bwith_salaries%5D=on&dir=1&sort=activation_date
https://www.cvkeskus.ee/toopakkumised-e-postile
https://www.cvkeskus.ee/toopakkumised-e-postile
https://www.cvkeskus.ee/toopakkumised-e-postile
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