
Millist palka võiksid teenida?

▪ Mis toimub tööturul ja kuidas leida 
endale parem töökoht?

Henry Auväärt, CVKeskus.ee tööportaali turundusjuht

▪ Millised on trendid tasustamises ja 
mida palgaläbirääkimistel silmas pidada?

Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht

▪ Palkade läbipaistvus ja tasustamise õiglus 
töötaja vaates – mida on õigus teada ja 
küsida?

Evert Kraav, Bolti tasustamise juht ja Cohortsi kaasasutaja

12. veebruar 2026 Teams kell 10.30



Millised on trendid tasustamises ja mida palgaläbirääkimistel silmas pidada?

Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht

▪ Millised on toimunud ja prognoositavad muutused palkades? 
Kelle palgad on rohkem, kelle omad vähem muutunud?

▪ Millest tulenevad peamised ametite palgaerinevused ja kuidas need seletatavad on?

▪ Kus on suuremad riskid ebavõrdseks tasustamiseks samaväärse töö eest tööandjate ja töötajate hinnangul?

▪ Kuidas hinnata oma palgataset turul erinevatele allikatele tuginedes?

▪ Millest lähtuvalt kujundada oma palgasoov ja kuidas seda argumenteerida?

▪ Lisatasud, soodustused ja muud töötingimused – mida pakutakse ja kuidas neid hinnata?



MILLISED ON TOIMUNUD JA PROGNOOSITAVAD 

MUUTUSED PALKADES? 
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Keskmise brutokuupalga muutus

Keskmine brutokuupalk, eurot

Keskmise brutokuupalga muutus võrreldes eelmise aastaga

Keskmise brutopalga muutuse prognoos (RaM)

Keskmise brutopalga muutuse prognoos (EP)

Prognoosid näitavad palgakasvu pidurdumist

*Rahandusministeeriumi 2025. aasta suvine majandusprognoos, Eesti Pank: Rahapoliitika ja Majandus 2025/4

Allikas: statistikaamet

Vt ka Palgainfo Agentuur - Kasulikku

https://www.palgainfo.ee/kasulikku/keskmine-brutopalk-ulevaade
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Palkade muutused: kõik organisatsioonid ei tõsta ja tõus ei pruugi puudata kõiki töötajaid
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Kui suur on olnud kõigi töötajate palgatõus?
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Kui suur tuleb kõigi töötajate palgatõus?

2025. a

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja CVKeskus.ee 

tööandjate küsitlus

2026. a



KELLE PALGAD ON ROHKEM, KELLE OMAD 

VÄHEM MUUTUNUD?
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Palgastatistika seminaril osalejale SIIT

https://www.palgainfo.ee/kasulikku/koolitused/ametite-palgastatistika-12-02-2026-seminaril-osalejale
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MILLEST TULEVAD SUURED ERINEVUSED

PALKADES JA PALGAPAKKUMISTES?



Raamatupidamistöötaja (43110002) brutotöötasud III kv 2025
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KUS ON SUUREMAD RISKID EBAVÕRDSEKS 

TASUSTAMISEKS SAMAVÄÄRSE TÖÖ EEST 

TÖÖANDJATE JA TÖÖTAJATE HINNANGUL?
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja CVKeskus.ee küsitlus, sügis 2025
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KUIDAS HINNATA OMA PALGATASET TURUL

ERINEVATELE ALLIKATELE TUGINEDES?



PALGAINFO ALLIKAD

 Statistikaamet stat.ee Palgastatistika tegevusalade, maakondade, omanike liig järgi

▪ Statistikaamet stat.ee
Palgastatistika tegevusalade, maakondade, omanike liig järgi

▪ Maksu- ja tolliamet emta.ee

▪ Rahandusministeerium rahandusministeerium.ee

▪ Eesti Pank eestipank.ee

▪ Erasektori uuringud

▪ Tervise Arengu Instituut tai.ee 

▪ Värbamine, kandideerimine

▪ Tööportaalid, sh palgapakkumised

▪ Ajakirjandus

▪ Mitteformaalne info

Palgarakendus https://palgad.stat.ee/
Ametite palgastatistika maakonna, soo ja vanuserühma järgi

Kvartaalne tasutud maksude statistika: ettevõtete nimekiri koos 

tegevusala, piirkonna, käibe, töötajate arvu ja tasutud maksudega

riigiametnike palgad, KOV ametnike palgad, prognoosid

▪ E-äriregister ariregister.rik.ee/est

▪ Haridussilm haridussilm.ee

tööturu analüüsid ja prognoosid

Tervishoiutöötajate töötasud

Koolilõpetajate hõivatus ja töötasud haridustaseme ja 

koolide lõikes 

Figure Baltic Advisory (Fontes), Mercer, Korn Ferry (Hay), Palgainfo 

Agentuur, liitude uuringud

CVKeskus.ee, CV-Online

töötajate arv, tasutud maksud

eelmise töökoha palk, palgasoovid

ÄP palgauudised, personaliuudised

tuttavad, sõbrad, luureandmed

https://www.stat.ee/et
https://www.stat.ee/et
https://www.stat.ee/et
https://www.emta.ee/
https://www.emta.ee/
https://www.emta.ee/
https://www.emta.ee/
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https://www.eestipank.ee/
https://www.eestipank.ee/
https://www.tai.ee/et/
https://www.tai.ee/et/
https://palgad.stat.ee/
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https://palgad.stat.ee/
https://palgad.stat.ee/
https://ariregister.rik.ee/est
https://ariregister.rik.ee/est
https://ariregister.rik.ee/est
https://ariregister.rik.ee/est
https://www.haridussilm.ee/
https://www.haridussilm.ee/


Millist palka minu ametil teenitakse?

https://palgad.stat.ee/



Mõisted ja tööriistad

Ametite klassifikaator

Statistikaameti lehelt: https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50 

Palgainfo Agentuuri lehelt: https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator 

Töötasu

▪ Netotöötasu / netopalk – raha kätte

▪ Brutotöötasu / brutopalk – lepingus fikseeritud tasu, millest peetakse kinni maksud (tulumaks, töötuskindlustus, kogumispension)

▪ Tööjõukulu – tööandja kogukulu, sh brutotöötasu ja sotsiaalmaks

Mõisteid Palgainfo Agentuuri veebilehelt https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted 

Kalkulaatorid

▪ Palgakalkulaator (neto/bruto) https://www.kalkulaator.ee/et/palgakalkulaator 

▪ Ostujõu kalkulaator https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator 

Palgastatistika mõisted

▪ Keskmine

▪ Mediaan

▪ Detsiilid, protsentiilid, kvartiilid
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24310002 Turunduse tippspetsialist

Turunduse tippspetsialist

Mis koodiga on minu amet registreeritud?

Maksu- ja tolliameti iseteenindus > Registrid ja päringud > Minu töötamised > Töötamise andmed https://emta.ee/ 

https://emta.ee/
https://emta.ee/
https://emta.ee/
https://emta.ee/


PALGASOOV JA SELLE PÕHJENDAMINE?



Millest lähtuvalt kujundada oma palgasoov kandideerimisel?

▪ Mis on minimaalne summa, mille eest olen valmis tööle minema / töökohta vahetama?

Bruto / neto?

▪ Mis on summa, millega oleksin rahul?

▪ Mida olen nõus parema palgapakkumise pärast ohverdama? Nt kaugemal tööl käimine, rohkem lähetusi, intensiivsem töö?

▪ Põhipalk ja lisatasud – nende saamise sagedus, suurus ja tõenäosus?

▪ Muud tingimused – mis aitavad kulusid kokku hoida või tulusid suurendada?

▪ Muud mitterahalised hüved – mis võiks suurenda minu konkurentsivõimet tööturul? 

Nt arendav töö, kogemused, tööandja hea maine jt

▪ Pakutava ameti võimalik palgatase?

▪ Minu konkurentsipositsioon tööturul – kas võin küsida rohkem või pean pigem allahindlust tegema? 

▪ Kui nõutud ma olen? Unikaalsed oskused / tavapärased? Tipptase / algaja tase? Isiksuseomadused?

▪ Mis võivad olla minu nõrgad kohad, kas saan neid paremaks lihvida?

▪ Kes on minu peamised konkurendid ja kui palju neid võiks olla?



LISATASUD, SOODUSTUSED JA MUUD

TÖÖTINGIMUSED – KUIDAS HINNATA NENDE

VÄÄRTUST TASUPAKETIS?



▪ Rahalised preemiad ja toetused – kui sageli, kui suured ja kui tõenäolised?
▪ Nt toetused isiklike sündmuste puhul, jõulupreemiad, tööjuubeli preemia, optsioonid, preemiad, puhkusetoetus

▪ Erialase arengu ja haridusega seotud soodustused – kelle valikul, kui sageli, mis maksumusega?
▪ Nt erialased täienduskoolitused, org-sisesed koolitused, juhendamine, taseme- ja/või huviharidus, õppereisid

▪ Toitlustusega seotud soodustused – kas ja kuidas on toitlustus korraldatud ja mis see maksab?
▪ Nt kööginurga kasutamise võimalus, külmad ja soojad joogid, puuviljad, lõunasöögivõimalus vms

▪ Spordiga seotud soodustused – millised on valikud ja mis summade eest?
▪ Nt Stebby, spordiga seotud kulude hüvitamine, spordiklubis osalemine vms

▪ Tervisega seotud soodustused – mida ja mis summade eest pakutakse?
▪ Nt haiguspäevadel palga säilitamine, tervisekindlustus, tervisekulude hüvitamine, massaaž, vaktsineerimine, vaimse tervise 

toetamine

▪ Ühisürituste, puhkuse ja vaba ajaga seotud soodustused – kui palju on tasustatud vaba aega?
▪ Nt jõulupidu, suvepäevad, lisapuhkus ja/ või vabad päevad palga säilitamisega, vaba aja riietus, kultuuriürituste piletid, reisid

▪ Transpordiga ja töölkäimisega seotud soodustused – kas ja kui suur on enda kulude kokkuhoid?
▪ Nt isikliku sõiduauto kasutamise või kütuse hüvitis, ametiauto, parkimine, jalgratta parkla 

▪ Töökeskkonna ja -korraldusega seotud hüved – kui palju annavad mugavust elukorraldusel?
▪ Nt tööaja korraldus, kontori ja kaugtöö võimalus, kodukontori kulude hüvitis, mobiilsed töö- ja sidevahendid

Mis on kogu tasupaketi väärtus?

SOODUSTUSTE LIIGID



33%

27%

77%

62%

52%

26%

63%

58%

15%

55%

56%

27%

52%

47%

10%

8%

45%

26%

11%

13%

39%

36%

6%

14%

9%

30%

3%

4%

35%

16%

3%

18%

17%

8%

20%

17%

12%

21%

5%

16%

12%

0%

11%

3%

3%

12%

2%

5%

21%

22%

10%

12%

12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Paindlik tööaja algus ja lõpp

Kodus töötamise võimalus

Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine

Prillide ostmise kulude osaline või täielik hüvitamine

Erialaste täienduskoolituste kulude katmine

Paindlikku töötamist toetavad mobiilsed töövahendid
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Sidekulude (telefon, internet) hüvitamine
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Tööjuubeli preemia või kingitus

Tasuta parkimine või parkimiskulude hüvitamine

Toetused isiklike sündmuste puhul (nt sünni-, matuse-, juubeli-, kooliminekutoetused…

Vajadusel vaba(d) päevad keskmise palga säilitamisega

Kütusekulude hüvitamine

Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise võimaldamine

Organisatsiooni toodete või teenuste saamine soodustingimustel

Lisaoskusi (nt võõrkeeled, arvutikasutamine) arendavate koolituste kulude katmine

Tööl käimisega seotud transpordi korraldamine ja/või kulude hüvitamine

Määratlemata tööaeg

Organisatsioonides pakutavad soodustused, sügis 2025

Kõikidele töötajatele Osadele töötajate gruppidele Üksikutele töötajatele

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tööportaali CVKeskus.ee töötajate küsitlus. 

Milliseid soodustusi Teie ametikohal pakutakse?
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Prillide ostmise kulude osaline või täielik hüvitamine

Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine

Jõulupakid töötajate lastele

Erialaste täiendkoolituste kulude katmine

Kodus töötamise võimalus

Paindlik tööaeg

Spordiga seotud kulude hüvitamine teatud summa piires

Ühisüritused, sh koos töötajate peredega

Toetused isiklike sündmuste puhul (nt sünni-, matuse-, juubeli-, kooliminekutoetused…

Tasuta sportimisvõimalused omal valikul (nt Sport-ID)

Organisatsiooni toodete või teenuste saamine soodustingimustel

Haiguste ennetus- ja ravikulude hüvitamine (nt täiendavad tervisekontrollid,…

Paindlikku töötamist toetavad mobiilsed töövahendid

Tööjuubeli preemia või kingitus

Tasuta parkimine või parkimiskulude hüvitamine

Tasuta või soodustingimustel massaaži võimaldamine

Sidekulude (telefon, internet) hüvitamine

Spordiüritustel osalemise kulude hüvitamine teatud summa piires

Lisaoskusi (nt võõrkeeled, arvutikasutamine) arendavate koolituste kulude katmine

Vaimse tervise toetamine (nt nõustamise kulude katmine vms)

Töötajatele pakuvad soodustused ja nende kasutamine, töötajate küsitlus sügis 2025

Olen kasutanud Ei ole kasutanud

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tööportaali CVKeskus.ee töötajate küsitlus. 

Milliseid soodustusi Te reaalselt kasutaksite?



Lisainfo
Palgainfo Agentuur

E-post: palgauuring@palgainfo.ee  

Telefon: +372 5688 5066

www.palgainfo.ee 

Teie

ettevõtmiste

heaks!
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