Millist palka voiksid teenida?

= Mis toimub tooturul ja kuidas leida
endale parem t6okoht?

Henry Auvaart, CVKeskus.ee tooportaali turundusjuht

= Millised on trendid tasustamises ja
mida palgalabiraakimistel silmas pidada?

Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht

= Palkade labipaistvus ja tasustamise oiglus
tootaja vaates - mida on 6igus teada ja
kusida?

Evert Kraav, Bolti tasustamise juht ja Cohortsi kaasasutaja

12. veebruar 2026 Teams kell 10.30




Millised on trendid tasustamises ja mida palgalabiraakimistel silmas pidada?

Kadri Seeder, Palgainfo Agentuuri juht

» Millised on toimunud ja prognoositavad muutused palkades?
Kelle palgad on rohkem, kelle omad vahem muutunud?

» Millest tulenevad peamised ametite palgaerinevused ja kuidas need seletatavad on?

» Kus on suuremad riskid ebavordseks tasustamiseks samavaarse to66 eest té6andjate ja tootajate hinnangul?
» Kuidas hinnata oma palgataset turul erinevatele allikatele tuginedes?  a
= Millest lahtuvalt kujundada oma palgasoov ja kuidas seda argumenteerida?

» Lisatasud, soodustused ja muud toétingimused - mida pakutakse ja kuidas neid hinnata?




) PALGAINFO

B MILLISED ON TOIMUNUD JA PROGNOOSITAVAD
MUUTUSED PALKADES?



) PALGAINFO
Prognoosid naitavad palgakasvu pidurdumist ’

Keskmise brutokuupalga muutus

mmm Keskmine brutokuupalk, eurot
—a-Keskmise brutokuupalga muutus vorreldes eelmise aastaga
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Allikas: statistikaamet
Vt ka Palgainfo Agentuur - Kasulikku *Rahandusministeeriumi 2025. aasta suvine majandusprognoos, Eesti Pank: Rahapoliitika ja Majandus 2025/4



https://www.palgainfo.ee/kasulikku/keskmine-brutopalk-ulevaade
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/keskmine-brutopalk-ulevaade
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/keskmine-brutopalk-ulevaade
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/keskmine-brutopalk-ulevaade
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Palkade muutused: koik organisatsioonid ei tosta ja tous ei pruugi puudata koiki tootajaid

2025. a

Pohipalkade toimunud muutused organisatsioonides

Ei ole muudetud _ 31%

Oleme langetanud I 1%

Ei tea, ei oska oelda I 1%

Keda palgatous on puudutanud?

Uksikuid
tootajaid 7%

PR

Osasid
tootajate
gruppe 34% Kiki

tootajaid
59%

Alla 5%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja CVKeskus.ee 4%
todandjate kiisitlus

= Kui suur on olnud koigi tootajate palgatous?

2026. a

Pohipalkade kavandatud muutused organisatsioonides

Ei kavatse muuta _ 36%
Kavatseme tosta _ 46%

Kavatseme langetada 0%
Ei tea, ei oska 6elda 19%
Keda palgatous puudutab?
R 9__sa§id
tootajate
Kui suur tuleb kdigi té6tajate palgatéus? gruppe 32%
C——

Koiki
tootajaid

Alla 5%

30%

64%

Ule 10%
4% 9-10% 7—8%
9% 7%

- Uksikuid

téotajaid 4%
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B KELLE PALGAD ON ROHKEM, KELLE OMAD
VAHEM MUUTUNUD?



Ametite brutokuupalgad
Il kvartal 2025

Tootasu varieeruvus: protsendid nditavad kui paljude tootajate tootasud on sellest piirist madalamad. Nt 10% - sellest piirist on 10% toctajate tootasud veel
madalamad, 50% on mediaan tootasu ja sellest piirist on poolte tootajate tootasud madalamad ja poolte omad kdrgemad. 3- ja 4-kohalise koodiga ametite gruppidesse
kuuluvad sama algusega 8-kohalise koodiga ametid.

10% 25% B 50% 7500 oo

Kood Koodi Ametinimetus Org-de Tobtajate | Keskmine T66tasu varieeruvus Mediaani muutus 11
tase arv tootasu kv 20242025

Poodide milgipersonal 1309 -‘ 5,6%
Poemiiijad g ' e
Muja (jaemilgiasutus) -d

Koristajad ja abilised kodus, hotellis, o N _
kontoris jms asutustes ) —

Koristajad ja abilised kontoris, hotellis —
jms asutustes —_—

Péhikooli {1.-9. klass) ja koolieelse i I _
lasteasutuse dpetajad ' L

Veoauto- ja bussijuhid __

Tarkvara ja rakenduste arendajad ning _
analiiitikud —

Uldehitustadlised — |
Muud klienditeenindajad : _‘



https://www.palgainfo.ee/kasulikku/koolitused/ametite-palgastatistika-12-02-2026-seminaril-osalejale
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/koolitused/ametite-palgastatistika-12-02-2026-seminaril-osalejale
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I MILLEST TULEVAD SUURED ERINEVUSED
PALKADES JA PALGAPAKKUMISTES?



Raamatupidamistodotaja (43110002) brutotootasud Il kv 2025

35-44-aastased naised
Vanus, sugu

65-aastased ja vanemad naised

Haridus Pdhiharidus (7-9 klassi)

Bakalaureus

Tallinn

Asukoht

Ida-Viru maakond

Vahem kui 10 too6tajat
2049 tootajat

Org suurus
Kaive alla 0,1 miljoni

Kaive 2—4,9 miljonit

Finants- ja kindlustustegevus
Tegevusala
Kinnisvaraalane tegevus

Tookoormus

) PALGAINFO

3513
. Jw00 | 2335
1731 eurot — koigi tootajate mediaan
I 3628
12007 3467

1960 | 3325
2149 | 3345
2150 | 3554
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Il KUS ON SUUREMAD RISKID EBAVORDSEKS
TASUSTAMISEKS SAMAVAARSE TOO EEST
TOOANDJATE JA TOOTAJATE HINNANGUL?



Vanuses ja soos nahakse suuremaid riske ebavordses tasustamises

Tootajate arvamus

m Vahesel maaral = M®oningal maaral

Sugu

Vanus

Rahvus voi kodakondsus

Lapsevanemaks olemine

Erivajadused (tervisest vm tulenevad)

Isiksuse eriparad (nt valimuses,
kaitumises, harjumustes)

Maailmavaatelised voi usulised eelistused

Sooline identiteet voi seksuaalne
orientatsioon

o
o

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja CVKeskus.ee kusitlus, siigis 2025

m Suurel maaral

4 PALGAINFO keskus

Tooandjate arvamus

m Vahesel maaral wMbdningal maaral m Suurel maaral

Sugu

Vanus

Rahvus v6i kodakondsus

Lapsevanemaks olemine

Erivajadused (tervisest vm tulenevad)

Isiksuse eriparad (nt valimuses,
kaitumises, harjumustes)

Maailmavaatelised voi usulised eelistused

Sooline identiteet voi seksuaalne
orientatsioon

o
ol
o
o)
|n
||
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B KUIDAS HINNATA OMA PALGATASET TURUL
ERINEVATELE ALLIKATELE TUGINEDES?



PALGAINFO ALLIKAD

=  Statistikaamet stat.ee
Palgastatistika tegevusalade, maakondade, omanike liig jargi

= Maksu- ja tolliamet emta.ee

Kvartaalne tasutud maksude statistika: ettevotete nimekiri koos
tegevusala, piirkonna, kaibe, td6tajate arvu ja tasutud maksudega

» Rahandusministeerium rahandusministeerium.ee
riigiametnike palgad, KOV ametnike palgad, prognoosid

» Eesti Pank eestipank.ee
tooturu analllsid ja prognoosid

= Tervise Arenqu Instituut tai.ee
Tervishoiutdodtajate tootasud

= Haridussilm haridussilm.ee

Koolildpetajate hdivatus ja todtasud haridustaseme ja
koolide I6ikes

» E-arireqgister ariregister.rik.ee/est
tootajate arv, tasutud maksud

Palgarakendus https://palgad.stat.ee/

Ametite palgastatistika maakonna, soo ja vanuserihma jargi

Erasektori uuringud
Figure Baltic Advisory (Fontes), Mercer, Korn Ferry (Hay), Palgainfo
Agentuur, liitude uuringud

Tooportaalid, sh palgapakkumised
CVKeskus.ee, CV-Online

Varbamine, kandideerimine
eelmise tookoha palk, palgasoovid

Ajakirjandus
AP palgauudised, personaliuudised

Mitteformaalne info
tuttavad, sébrad, luureandmed


https://www.stat.ee/et
https://www.stat.ee/et
https://www.stat.ee/et
https://www.emta.ee/
https://www.emta.ee/
https://www.emta.ee/
https://www.emta.ee/
https://www.rahandusministeerium.ee/et
https://www.rahandusministeerium.ee/et
https://www.eestipank.ee/
https://www.eestipank.ee/
https://www.tai.ee/et/
https://www.tai.ee/et/
https://palgad.stat.ee/
https://palgad.stat.ee/
https://palgad.stat.ee/
https://palgad.stat.ee/
https://palgad.stat.ee/
https://ariregister.rik.ee/est
https://ariregister.rik.ee/est
https://ariregister.rik.ee/est
https://ariregister.rik.ee/est
https://www.haridussilm.ee/
https://www.haridussilm.ee/

Statistikaamet: Palgarakendus

Q Raamatupidamistootaja X E

(O Keskmine palk

Vanusegrupid kokku

Millist palka minu ametil teenitakse?

Ligipddsetavus Kontaktid

Palgarakendus

Rakendus né&itab brutokuupalku ametirihma ning maakonna, soo v&i vanusegrupi jargi. Loe lisaks

Raamatupidamise kontoritootajad

@ Valisid ,RaamatupidamistGotaja’, mis kuulub ametirihma ,Raamatupidamise kontoritédtajad”. rohkem infot

Palgavordlus Varreldav palk

(@) Statistikaamet ei salvesta ega tootle Sinu sisestatud andmeid Sisesta vorreldav palk Vordle

Ametirlhma ,Raamatupidamise kontoritéétajad” mediaanpalk
Il kvartal 2025

1750 eurot 774 ©

Palk maakonnapdhiselt

Raamatupidamise kontorito6tajad « Il kvartal 2025 « Mediaanpalk

1054 - 1224 eurot

1225-1395 eurot

1396 - 1566 eurot
1738 - 1909 eurot

o e o

Andmeid ei ole vdimalik kuvada

Kvartalipshine palgamuutus

Raamatupidamise kontoritoatajad « 1l kvartal 2025 « Mediaanpalk

1500

1000

-» Mediaanpalk Eestis

Meeste ja naiste palgajaotuste vordlus

Raamatupidamise konteritdotajad « 11l kvartal 2025

@) Tootajate arv () Osatahtsus (%)

o Mehed

Mediaanpalk ametirlihmas ,Raamatupidamise kontoritdétajad”

https://palgad.stat.ee/



Moisted ja tooriistad

Ametite klassifikaator
Statistikaameti lehelt: https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50

Palgainfo Agentuuri lehelt: https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator

Tootasu
= Netotootasu / netopalk — raha katte
= Brutotodtasu / brutopalk — lepingus fikseeritud tasu, millest peetakse kinni maksud (tulumaks, t66tuskindlustus, kogumispension)

=  T606j6ukulu — tédandja kogukulu, sh brutotddtasu ja sotsiaalmaks

Madisteid Palgainfo Agentuuri veebilehelt https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted

Kalkulaatorid

= Palgakalkulaator (neto/bruto) https://www.kalkulaator.ee/et/palgakalkulaator

. ] Ostujoud
= Ostujéu kalkulaator https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator )
— OSTUJOUD
1000 EUR
Palgastatistika moisted — AASTAL
. 2022
= Keskmine
= Mediaan on sama mis
» Detsiilid, protsentiilid, kvartiilid [~ OSTUJGUD
1185 EUR
— AASTAL
2025



https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://klassifikaatorid.stat.ee/item/stat.ee/b8fdb2b9-8269-41ca-b29e-5454df555147/50
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/palgastatistika-ametid/ametite-klassifikaator
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted
https://www.palgainfo.ee/kasulikku/tootasu-moisted
https://www.kalkulaator.ee/et/palgakalkulaator
https://www.kalkulaator.ee/et/palgakalkulaator
https://www.kalkulaator.ee/et/palgakalkulaator
https://www.kalkulaator.ee/et/palgakalkulaator
https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator
https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator
https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator
https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator
https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator
https://www.stat.ee/et/ostujou-kalkulaator
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Mis koodiga on minu amet registreeritud?

# Maksu- ja tolliameti iseteenindus > Registrid ja paringud > Minu té6tamised > To6tamise andmed https://emta.ee/

‘ Minu todtamised

Todtamise registreerimise kohustus on kdigil tddandjatel. Todtamise registris tuleb registreerida kdigi fiilisiliste isikute tétamised, mille puhul tekib
maksukohustus Eestis, olenemata lepingu vormist ning ajalisest kestvusest. Erandina tuleb tootamise registrisse kanda ka tasuta tGotamine dritihingus ja
fuiisilisest isikust ettevdtja juures.Kui toditaja téidab tooiilesandeid valisriigis ja Eestis maksukohustust ei teki, siis el pea teda tédtamise registris registreerima.

- Otsing

- Tulemused

Kande nr Todandja

Tootamise olek  Tulevikus, Kehtiv, Peatatud ® -

Todtamise liik ja periood Ametinimetus Kande tiip Todtamise olek

) < e >

Todleping @duse tippspet@ Taielik | Kehtiv @

01.01.2008 -

- Ametinimetus 24310002 Turunduse tippspetsialist

Toolulesannete kirjeldus
Tookoha aadress Harju maakond, Tallinn, Pirita linnaosa, Vabadhukooli tee 10

Aadressi tapsustus


https://emta.ee/
https://emta.ee/
https://emta.ee/
https://emta.ee/

) PALGAINFO

I PALGASOOV JA SELLE POHJENDAMINE?



Millest lIahtuvalt kujundada oma palgasoov kandideerimisel?
= Mis on minimaalne summa, mille eest olen valmis tddle minema / todkohta vahetama?
Bruto / neto?
= Mis on summa, millega oleksin rahul?
» Mida olen ndus parema palgapakkumise parast ohverdama? Nt kaugemal t66l kaimine, rohkem lahetusi, intensiivsem to6?
= Pohipalk ja lisatasud — nende saamise sagedus, suurus ja tdenaosus?
* Muud tingimused — mis aitavad kulusid kokku hoida véi tulusid suurendada?

=  Muud mitterahalised htuived — mis voiks suurenda minu konkurentsivoéimet tooturul?
Nt arendav t60, kogemused, to6andja hea maine jt

= Pakutava ameti voimalik palgatase?

» Minu konkurentsipositsioon todturul — kas vdin kisida rohkem voi pean pigem allahindlust tegema?
S = Kui noutud ma olen? Unikaalsed oskused / tavaparased? Tipptase / algaja tase? Isiksuseomadused?
= Mis voivad olla minu nérgad kohad, kas saan neid paremaks lihvida?

Kes on minu peamised konkurendid ja kui palju neid voiks olla?
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B LISATASUD, SOODUSTUSED JA MUUD
TOOTINGIMUSED — KUIDAS HINNATA NENDE
VAARTUST TASUPAKETIS?



SOODUSTUSTE LIIGID

® Rahalised preemiad ja toetused — kui sageli, kui suured ja kui tdenaolised? ».* _
® Nt toetused isiklike sindmuste puhul, jdulupreemiad, t66juubeli preemia, optsioonid, preemiad, puhkusetoetus R L 3
; .\f\/
® Erialase arengu ja haridusega seotud soodustused — kelle valikul, kui sageli, mis maksumusega? #*

® Nt erialased taienduskoolitused, org-sisesed koolitused, juhendamine, taseme- ja/voi huviharidus, 6ppereisid

®  Toitlustusega seotud soodustused — kas ja kuidas on toitlustus korraldatud ja mis see maksab?
® Nt kddginurga kasutamise voéimalus, kiilmad ja soojad joogid, puuviljad, Idunaséogivéimalus vms

®  Spordiga seotud soodustused — millised on valikud ja mis summade eest?
® Nt Stebby, spordiga seotud kulude hivitamine, spordiklubis osalemine vms

" Tervisega seotud soodustused — mida ja mis summade eest pakutakse?
® Nt haiguspaevadel palga sailitamine, tervisekindlustus, tervisekulude hivitamine, massaaz, vaktsineerimine, vaimse tervise
toetamine

= Uhisiirituste, puhkuse ja vaba ajaga seotud soodustused — kui palju on tasustatud vaba aega?
® Nt jéulupidu, suvepaevad, lisapuhkus ja/ voi vabad paevad palga sailitamisega, vaba aja riietus, kultuuritrituste piletid, reisid

" Transpordiga ja toolkaimisega seotud soodustused — kas ja kui suur on enda kulude kokkuhoid?
® Ntisikliku séiduauto kasutamise voi kutuse havitis, ametiauto, parkimine, jalgratta parkla

" Tookeskkonna ja -korraldusega seotud hlved — kui palju annavad mugavust elukorraldusel?
® Nt td6aja korraldus, kontori ja kaugtdo vdimalus, kodukontori kulude hivitis, mobiilsed t66- ja sidevahendid

Mis on kogu tasupaketi vaartus?



) PALGAINFO
Milliseid soodustusi Teie ametikohal pakutakse? ’

Organisatsioonides pakutavad soodustused, sligis 2025

m Kdikidele tootajatele m Osadele todtajate gruppidele m Uksikutele todtajatele

Paindlik t6aja algus ja 1opp
Kodus t66tamise vaimalus
Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine

Prillide ostmise kulude osaline v6i taielik hivitamine
Erialaste taienduskoolituste kulude katmine
Paindlikku té6tamist toetavad mobiilsed téévahendid
Joulupakid tostajate lastele | - S ' |
Uhisuritused, sh koos tootajate peredega m
Sidekulude (telefon, internet) hivitamine
Spordiga seotud kulude hilvitamine teatud summa piires l
Td6juubeli preemia voi kingitus |
Tasuta parkimine voi parkimiskulude hivitamine
Toetused isiklike siindmuste puhul (nt stinni-, matuse-, juubeli-, kooliminekutoetused...lﬂ
Vajadusel vaba(d) pdevad keskmise palga séilitamisega
Kiitusekulude hiivitamine
Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise véimaldamine
Organisatsiooni toodete voi teenuste saamine soodustingimustel l
Lisaoskusi (nt voorkeeled, arvutikasutamine) arendavate koolituste kulude katmine
Too6l kdimisega seotud transpordi korraldamine ja/vai kulude hivitamine
Maaratlemata t66aeg
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Allikas: Palgainfo Agentuuri ja tdoportaali CVKeskus.ee tootajate kusitlus.

90%



Milliseid soodustusi Te reaalselt kasutaksite? ’

Tootajatele pakuvad soodustused ja nende kasutamine, tootajate kiisitlus siigis 2025

m Olen kasutanud Ei ole kasutanud

Prillide ostmise kulude osaline voi taielik huvitamine 32%

Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine 70%

Joulupakid tdotajate lastele 30%
Erialaste taiendkoolituste kulude katmine 37%
Kodus t66tamise voéimalus 54%
Paindlik td6aeg 55%
Spordiga seotud kulude htvitamine teatud summa piires 34%
Uhisuritused, sh koos tédtajate peredega 44%
Toetused isiklike sindmuste puhul (nt stinni-, matuse-, juubeli-, kooliminekutoetused.. 19%
Tasuta sportimisvdimalused omal valikul (nt Sport-1D) 33%
Organisatsiooni toodete vdi teenuste saamine soodustingimustel 37%
Haiguste ennetus- ja ravikulude huvitamine (nt tdiendavad tervisekontrollid, ...

Paindlikku tdotamist toetavad mobiilsed t66vahendid 43%
To0juubeli preemia voi kingitus 22%
Tasuta parkimine voi parkimiskulude hlvitamine 31%
Tasuta véi soodustingimustel massaazi vdéimaldamine 19%
Sidekulude (telefon, internet) hivitamine 34%
Sporditritustel osalemise kulude hivitamine teatud summa piires 11%

Lisaoskusi (nt voorkeeled, arvutikasutamine) arendavate koolituste kulude katmine 14%

)
N
>

Vaimse tervise toetamine (nt ndustamise kulude katmine vms) 8%

]
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Allikas: Palgainfo Agentuuri ja téoportaali CVKeskus.ee td6tajate kusitlus.

80%



Teie
ettevotmiste
heaks!

Lisainfo
Palgainfo Agentuur

E-post: palgauuring@palgainfo.ee
Telefon: +372 5688 5066

www.palgainfo.ee
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