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CVKeskus.ee on peamine
toootsingukanal Eestis

Similarweb: Eesti t66portaale kiilastati viimase 12 kuu (aprill 2025 — mdrts 2026) jooksul 34,7 miljonit korda,
millest enam kui pooled (52%) tehti CVKeskus.ee tooportaali. Jargnesid Tootukassa (18%) ja CV-Online (15%).
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Kantar Emor: wvillistest kanalitest Te
peamiselt saate infot toopakkumiste kohta?
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Eesti tooturu peamised naitajad
| kvartalis 2026
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+0,01%

Rohkem toopakkumisi

Kolm aastat langustrendi
on I6ppenud ja téoandjate
vdrbamisaktiivsus on
stabiliseerunud.
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Toovétjad on jatkuvalt aktiivselt uut
t6od otsimas (keskmiselt 62 toéotajad
igale vabale ametikohale)
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Vahem konkurentsi <
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Eesti tooturg plisib stabiilne

Graafikul 100% on eelneva aasta tase
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2025. aastal murdus
toopakkumiste arvu langustrend

Graafikul 100% on eelneva aasta tase
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Teenindus, todstus ja
transport nditasid

tugevust. 2
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Abitootajad

RIS °lo

Graafikul on vordlus eelneva aasta sama kvartaliga

Il kv 2025

Teenindus, toitlustus ja
turism jéid nérgaks.
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Avaliku sektori tood
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Toootsijad on endiselt aktiivselt toootsingutel

Keskmine kandideerijate arv 2026. aasta alguses ja vordlus eelmise aastaga

m Kandideerijate arv hetkel O Aastane muutus

-8%

Abitootajad Teenindus- ja Oskustoolised Kontoritootajad / Keskastmejuhid /
muugitootajad spetsialistid tippspetsialistid
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Suurim konkurents on 2026. aasta alguses

teenindusvaldkonna toodel

Keskmiselt kandideeris 2026. aasta esimestel kuudel igale vabale t6bkohale 62 té6vétjat

Klienditeenindus [N 95
Turism / Hotellindus / lluteenused [l 94
Turundus / Reklaam /PR [N 90
Muok I, 87
Transport / Logistika [ ss
Toitlustus [N, s
Toostus / Tootmine [N 55
Finants [N 54
Infotehnoloogia NN g8
Ehitus / Kinnisvara |G 22
Elektroonika / Telekommunikatsioon [N 37
Mehaanika / Tehnika |GGG 33
Tervishoid / Sotsiaaltés [ NG 30
Riigisektori tood [IIIEG 16
Korrakaitse / Turva / Julgeolek [N 16
Haridus / Teadus [ 14
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Klienditeeninduse

spetsialist
kaugtdo véimalusega

E-poe veebihaldur
kaugtéo véimalusega +
avaliku palgapakkumisega

Kindlustusagent
100% kaugtdd + avaliku
palgapakkumisega

E-poe klienditeenindaja

Andmesisestaja
100% kaugtdo
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Eesti Pank

Swedbank

SEB

Bigbank

Tooturu prognoos
2026

08.04.2026: Gemini kokkuvéte: 2026. aasta on Eesti t66turul kohanemise aasta — majanduse
elavnemine loob eeldused olukorra paranemiseks, kuid t66tuse mdrkimisvddrset langust
takistab ettevbtete fookus efektiivsusele ja t66j6u pakkumise suurenemine.

17.02.2026: Tédnavu peaks olukord téoturul parenema. Meie prognoosi jargi luuakse
téokohti juurde — héivatute arv suureneb ja téépuudus véheneb tinavu 6,7
protsendini.

17.01.2026: SEB vdrske majandusprognoosi jargi ootab Eestit 2026. ja
2027. aastal viimaste aastate kiireim majanduskasv; Majanduse
taastumine toob tééturule uue palgasurve.

14.01.2026: Bigbank prognoosib Eesti tdnavuseks majanduskasvuks 2,3%; Kuna
viliskeskkond taasub vaevaliselt, siis ei ole majanduskasv nii kiire kui ootaksime;
Palgakasvu veab avalik sektor — riigieelarves ettendhtud t66j6ukulude kasvu
protsent on koguni 9,4 ning palgakasvu on lubatud nii 6petajatele kui pddstjatele.
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Mis paneb
inimesi

tood

vahetama?
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Enamik tootajaid on
valmis t6od vahetama

28%

Otsin aktiivselt
uut tood

Ma ei soovi

.. to6opakkumistel
tood vahetada

silma peal

/K Nendeni jéudmine
eeldab sihtotsingut.


https://www.cvkeskus.ee/varbamisteenused?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=b2b-2026-I-parnumaa
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Enamik inimesi hakkavad t66/t
lahkuma toopédeva sees...

...Just siis, kui koormus, juhtimine
vOi areng tekitavad klsimuse:
kas siin on minu koht?

Esmasp. Teisip. Kolmap. Neljap. Reede Laup. Plhap.
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Tombetegurid meelitavad
téotajaid paremate
tingimuste pdrast tbokohta
vahetama.

Mis paneb inimesi
tood vahetama?

Tombetegurid

Touketegurid

) PALGAINFO
o Tatgatt togetatud susent

Touketegurid on
ebameeldivad voi hdirivad
aspektid, mis sunnivad
téotajaid organisatsioonist
lahkuma.
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63%

61%

52%

51%

51%

49%

41%

34%

34%

33%

Mis toukab to

Motivatsiooni langus

Kehv juhtimiskvaliteet

Kehv tooprotsesside korraldus

Ebapiisavad palgatdusu véljavaated

Rahulolematus pdhitodtasuga

Juhtide sOnade ja tegude vaheline ebakdla

Juhtide lugupidamatu suhtumine
tootajatesse

Toodandja hoolimatu suhtumine
tootajatesse

Tootajate arvamusega
mittearvestamine

Ebasobiv tookoormus

33%

32%

32%

31%

31%
30%

Ebapiisavad vdimalused
tulemustasude teenimiseks

Ebapiisavad erialased arenguvdimalused

Ebapiisavad organisatsioonisisesed
karjaarivoimalused

Kehv toimetulek to6tasuga

Ebakindlus organisatsiooni edasise kdaekaigu
suhtes
Ebadiglane tasustamine

Ebadiglane kohtlemine tookohal

Kehv labisaamine vahetu juhiga

Organisatsiooni arengu pidurdumine

Ebakindlus tookoha sailimise suhtes

) PALGAINFO

Py W flm’?ﬂfﬂﬁlﬁ otunden

otajaid tood vahetama?

Ebapiisavad t6oalased valjakutsed

Ebaprofessionaalsed tookaaslased

Pidevalt vahetuvad tockaaslased

Igavad toollesanded

Ebapiisav iseseisvus t60 korraldamisel

Kehv soodustuste pakett

Tookorralduse sobimatus isikliku eluga

Erialaselt ebasobiv too

Ebamugavad tooruumid

Ebaeetilise kditumise sallimine todandja poolt
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cvkeskus [ 58 ei =
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Mis meelitab tootajaid uutele tookohtadele?
. . Paindlikumad vdimalused t66- ja Uus valjakutse teha teha teistsugust
o, o o,
67% Rohkem ja suuremad preemiad A1%  iuiku elu thitamiseks 35% 54
. Tooandjapoolne tervisekindlustus lisaks 35% : - Ty
o, o, © Mulle erialaselt paremini sobiv t66
59% Huvitavam 165 39% kohustuslikule
B4% Tasustatud lisapuhkus vdi vabad paevad 399% Sobiv ja piisav spordiga tegelemise toetus 35% Paremad véimalused t66tada koos
© oma ala tippudega
Esimestel haiguspaevadel keskmise Paremad organisatsioonisisesed Suuremad todl kaimisega seotud
o o, o
47% palga sailitamine 38% karjaarivéimalused 34% kulude huvitised
46°% Paremad erialased arenguvdimalused 37% Mdnusam téokeskkond 34% Soodustingimustel vi tasuta kvaliteetne
9  toitlustus todkohas vdi selle lahedal
46% Parem juhtimiskvaliteet 37% Sobivam t66 asukoht 34% Rohkem vaba aega
A4% Parem tooprotsesside korraldus 37% Juhtide lugupidavam suhtumine 34% Tooandja lisamaksed
= tootajatesse 0 pensionikindlustusse
Usaldusvaarsem juhtkond, kelle Tootajate perede suurem K o ez B B
o ) o aasavam tookultuur ja tootajate
44% sdnad ja teod on kooskdlas 37% vaartustamine 33% arvamusega rohkem arvestamine
44°% Stabiilsem ja kindlam té6andja o/ 100l kdimisega seotud o - 5
36 % transpordikulu hivitamine 33 70 Sobivam t56aeg
4A3% Hoolivam suhtumine tddtajatesse 359% Tootajate Biglasem kohtlemine 33% Paremate majandustulemuste voi -

valjavaadetega todandja
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) PALGAINFO
o Tatgalt longetatud otinsed

Milliseid soodustusi tooandjad pakuvad?

m Koikidele tootajatele = Osadele tootajate gruppidele Uksikutele todtajatele

Paindlik to6aja algus ja I0pp

Kodus tootamise vdimalus

Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine

Prillide ostmise kulude osaline v&i tdielik hiivitamine

Erialaste taienduskoolituste kulude katmine

Paindlikku t66tamist toetavad mobiilsed té6vahendid

JOulupakid tootajate lastele

Uhistiritused, sh koos té6tajate peredega

Sidekulude (telefon, internet) hiivitamine

Spordiga seotud kulude hivitamine teatud summa piires

To6juubeli preemia vai kingitus

Tasuta parkimine voi parkimiskulude hivitamine

Toetused isiklike stindmuste puhul (nt stinni-, matuse-, juubeli-, kooliminekutoetused jms)
Vajadusel vaba(d) pdevad keskmise palga séailitamisega

Kutusekulude htvitamine

Isiklikuks otstarbeks ametiauto kasutamise vdimaldamine

Organisatsiooni toodete voi teenuste saamine soodustingimustel

Lisaoskusi (nt vGdrkeeled, arvutikasutamine) arendavate koolituste kulude katmine
Tool kdimisega seotud transpordi korraldamine ja/véi kulude hiivitamine

Maéaratlemata tooaeg
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’ PALGAINFO
o Tatgatt tongetatud ousedt

Milliseid soodustusi tootajad kasutavad?

Prillide ostmise kulude osaline vdi tdielik hlivitamine

Tasuta kohvi, tee ja joogivee pakkumine

JOulupakid tootajate lastele

Erialaste taiendkoolituste kulude katmine

Kodus to6tamise vdimalus

Paindlik to6aeg

Spordiga seotud kulude hivitamine teatud summa piires

Uhistiritused, sh koos té6tajate peredega

Toetused isiklike sindmuste puhul (nt stinni-, matuse-, juubeli-, kooliminekutoetused jms)
Tasuta sportimisvéimalused omal valikul (nt Stebby)

Organisatsiooni toodete v&i teenuste saamine soodustingimustel

Haiguste ennetus- ja ravikulude hivitamine (nt tdiendavad tervisekontrollid, hambaravi,...

Paindlikku t66tamist toetavad mobiilsed td6vahendid

To6juubeli preemia vai kingitus

Tasuta parkimine voi parkimiskulude hiivitamine

Tasuta voi soodustingimustel massaazi voimaldamine

Sidekulude (telefon, internet) hiivitamine

Sporditritustel osalemise kulude hivitamine teatud summa piires

Lisaoskusi (nt voorkeeled, arvutikasutamine) arendavate koolituste kulude katmine

Vaimse tervise toetamine (nt ndustamise kulude katmine vms)

H Olen kasutanud B Ei ole kasutanud

32%

30% a1
37% 26%
54% 8%
55% 7%
34% 26%
44% 14%
19% 37%
33% 20%
37% 15%
36% 16%
43% 8%
22% 28%

31% 13%
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14% 24%
8% 27%
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Tooandja sisuturundusiugu

https://www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/theme/sisuturundus

i 10
Esimesed
o
wkeskus To6pakkumised v Loo CV Té6and To6 i i & Logi sisse a reageerllat.

Sisuturundus

. T D tasuta sisuturundus
henry@cvkeskus.ee

Koik uudised aarsei 66andj K

Kuidas Lidl on
kuvandit?

Mitte ainult pdllud, vaid inimesed ja ideed: vdib-
olla sobid sa PRIAsse rohkem, kui arvata oskad?

Jaekaubandust seostatakse sageli tempoka t66, Kodumaised dunad, kurgid, kohev jahu ja maitsev pasta ei
vahetustega graafiku ja pideva ajasurvega. Aga mis siis, joua meieni iseenesest. Selle kdige taga on siisteemid, metallist ja plastist detaile valmistatakse arvutiga juhitavate
kui just stisteemsus on see, mis teeb 66 lintsamaks, mitt... inimesed ja otsused, mida luuakse ja teostatakse PRIA-s...

Kui CNC-t66tlus ehk arvjuhtimisega tappistootmine, kus

pinkide abil, oleks ainult masinad ja joonised, poleks vah...

Sisuturundus Sisuturundus Sisuturundus

Baltic GPV Estonia - Elvas tegutsev tugeva Eesti kdige siiramad tédkohad: elu
loovad i uut meeskonnaga globaalne tegevusjuhendaja silme labi



https://www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/theme/sisuturundus?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=b2b-2026-I-parnumaa
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Palga-
pakkumiste
muutus
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Pea iga teine toopakkumine on
avaliku palgapakkumisega

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Enim naidatakse palka
haridussektori toodel

Haridus / Teadus | P————————— 3
Kormakaitse / Turva / Juigeolel |y — 58
Totiustus |y —— 55 %
Transport / Logistice |y — 5 3%
iienditeeninc< |y p— 5 0%
|y~ —— 47

Riigi- ja avalik haldus 50%
Toostus / Tootmine |y P — 43
Ehitus / Kinnisvara °°44%

Assisteerimine / Administreerimine | T — 397
Pangandus e ——————— 3O,
Finans = — 3%
Miaanica i | 337%
Turundus / Reklaam / PR | FRF}R}R}RERERE T ———~ 35%
nfotehnoloogie. = — 3%
Tervshold / Sotsiaatss ™ 3% -
Turism / Hotellindus / lluteenused | Dwpu— 34% = 2019
Elektroonika / Telekommunikatsioon | D Uejummm— 33%



Palgapakkumised kasvasid 2026. aasta

cvkeskus

| kvartalis +6,3%
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Ki.isimusecl? linkedin.com/in/henryauvaart



https://www.linkedin.com/in/henryauvaart
https://www.linkedin.com/in/henryauvaart
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