Palgablogi: Millised soodustused on t6dtajate jaoks olulised?

Kadri Seeder
Palgainfo Agentuuri juht ja analldtik

~Ma ei tule firma suvepdevadele. Kas oleks vdimalik
need mulle rahas valja maksta?" - sellist olukorda on
meile kirjeldanud mitmed té6andjad. VGib-olla tuleb see
teilegi tuttav ette. Agentuuris oleme labi uuringute
analtidsinud erinevate tootingimuste ja soodustuste
pakkumist ning nende olulisust tdotajate jaoks.

Anallisi pohjal voib delda, et soodustused toimivad
paremini siis, kui neid pakutakse lisaks
inimvaarsele tootasule, vastavad tootaja
eelistustele ning on vaartustatud lisahiivena,
mitte tajutud inimdigusena.

Kui tootajate palgatase on madal ja vdimaldab vaevu
ots-otsaga kokku tulemist, siis ei tosta tuju ka vdimalus
ujulat voi spordisaali kasutada, kuna tarbimistase on
esmavajaduste tasemel. Seega ei ole ka midagi
imestada kui tootajad teevad ettepaneku soodustused
rahas valja maksta.

Soodustuste pakkumine on
tarbimise suunamine

Soodustuste, nt sportimisvdimalused, organisatsiooni
tooted ja teenused soodushinnaga jms, on paratamatult
tarbimise suunamine, mille puhul on raske kd&igi
tootajate eelistustele vastata. Soodustus, mis ei sobi
eelistustega, on nagu tarbetu kingitus —-kulu kinkijale,
aga vaartusetu saajale.

Mitmed soodustused ja vastutulek td6tingimustes
kipuvad kiiresti muutuma iseenesest moistetavaks ja
nendest loobumine voib olla valuline, samas ei tekita
nad rahulolu, vaid pigem rahulolematust. Kurioossemad
ndited on ettevotetest, kus todtajad virisevad
IGunasddgi valikuga - ,ainult kolm salativalikut® - voi
kaugtdo lubamisel on pahased, kui peavad monel neile
mittesobival paeval kontorisse tulema.

Agentuuri uuringute tulemused néitavad, et kdrgemalt
on hinnatud soodustused, mis ei suuna otseselt
tarbimist, nt lisapuhkus keskmise palga sailitamisega,
ning mis toetavad kasu maksimeerimist, nt rahalised
toetused, esimeste haiguspdevade hivitamine jms.
Samuti on tédtajate jaoks oluline paindlik td6aeg, mida
vOib tllgendada todtajale sobiliku todajana, kuna
»~paindlik" on suhteline moiste. Té6tajad soovivad, et
isiklik elu ka t66 korvale mahuks ja vajadused selle osas
voivad olla vaga erinevad soltuvalt Gpingutest, hobist,
perest vms.

Esimeste haiguspdevade hivitamine
on saanud olulisemaks

Selgelt on kasvanud nende toéétajate hulk, kelle jaoks
on oluline esimeste haiguspaevade hivitamine té6andja
poolt. Selles osas on aga tdédandja dilemma ees, kas
pakkuda haiguspaevade hivitamist ning riskida, et
tootajad votavad kergekéelisemalt haiguslehe, voi
riskida sellega, et tootajad kaivad haigena t66l ning
nakatavad teisi tootajaid. Lisaks sellele, et selline
soodustus on enamusele todotajatele oluline, tuleb
arvestada ka kuluefektiivsust — mida ldheb esimeste
haiguspaevade hlivitamine maksma ning milline on
mdju puudumistele.

Spordiga seotud soodustuste
pakkumist parsib erisoodustusmaks

Todandja kulusid puudutab ka tootajatele pakutavate
spordi- ja tervisega seotud soodustuste maksustamine
- 93% kusitluses osalenud todandjatest pakuks
tootajatele rohkem selliseid soodustusi, kui need ei
oleks kasitletud erisoodustusena. To0tajate tervis saab
jarjest olulisemaks teemaks, kui me pildame inimesi
kauem tooturul hoida ning kaasata rohkem tervise
probleemidega inimesi. Nii nagu todtajate taiendkooli-
tuse ja todga seotud tasemehariduse kulud ei ole
erisoodustus, ei tohiks seda olla ka tdotajate tervise
parandamine, sh preventiivne tegevus — see on to6voi-
melisuse juures sama oluline kui teadmised ja oskused.

Tobtajad sooviks rohkem koolitusi

Rohkem hinnatud soodustuste hulka kuuluvad ka
enesetdiendamise ja koolituse vdimalused, mida hindas
oluliseks 92% kdusitluses osalenud tddtajatest. Samas
vaid 28% tdotajatest markis, et tdd tulemuste ja
to0alase arengu seisukohalt oli koolitusi piisavalt. 32%
leidis, et koolitusi oleks voinud olla oluliselt rohkem voi
parema kvaliteediga. Todandjatest hindas koolituste
pakkumist piisavaks marksa enam vastajaid - 41%.
Suurimaks koolitustel osalemise takistuseks peavad nii
todandjad kui tddtajad koolituste kdrget hinda ning
suurt todkoormust.

Tootingimuste osas véaartustavad praktiliselt koik
tootajad (98% kdsitletutest) kaasaegseid téévahendeid
ja toodkeskkonda, marksa vahem (67%) kaugtdd
voimalust. Kaugtéo voimalus oli olulisem juhtidele ja
spetsialistidele, aga ka mitte enamusele.
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Tootingimuste ja soodustuste olulisus tbotajate jaoks

Ebaolulised Olulised

|_ Kaasaegsed tddvahendid ja tookeskkond
|_ Rahalised preemiad ja lisatasud
._ Paindlik todaeg
._ Enesetdiendamise ja koolitusv6imalused
._ Esimeste haiguspaevade hivitamine

Lisapuhkus keskmise palga séilitamisega
Rahaline toetus tervise voi spordiga seotud...
Tasemehariduse kulude katmine

Tervise ja/voi elukindlustus

Tdbandja pension

Tervisliku toidu pakkumine

Prillide ostmine

Isikliku sdiduauto kasutamise kompensatsioon
Massaaz

Todle ja toolt koju sbidu korraldamine voi...
Ujula kasutamine

Kaugtdo vormis todtamise véimalus
Spordisaali kasutamine

Organisatsiooni toodete voi teenuste...
Organisatsiooni suve- ja/vdi talvepaevade...

Nakkushaiguste vastu vaktsineerimine

Jousaali kasutamine

_— Ametitelefon, sh voimalus kasutada seda...
_— Sauna kasutamine
_— Spordivarustuse soetamise toetus
_— Ametiauto kasutamine, sh isiklikuks otstarbeks
_- Sporditritusel (nt tervisejooks vms) osalemine
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