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Uuringusse Slgis-Talv 2014-2015
registreerumine on avatud

Palgainfo Agentuur kutsub tdédandjaid osalema to6turu- ja palgauuringus
Slgis-Talv 2014-2015.

Uuring koosneb:

e  tOOturu trendide veebikusitlus (vastamise ajakulu ca 15 min)
e palgauuring (todtasude ankeet Excelis, vastamise ajakulu 1h-5h)

Uuringu etapid:

september oktoober november detsember

1 Ettepanekud Kaasamine

Uuringus osalejale pakume:

Tulemuste
esitlus

Andmete
esitamine

e (levaade to6turu ja tasustamise trendidest Sugis-Talv 2014-2015

e  juurdepaas tootasude miniandmebaasile 10 ametiriihma Idikes

e Agentuuri pusikliendi pakett soodushinnaga

e Osalemine uuringu tulemuste tutvustusiritusel 18.12. soodushinnaga

Vaata osalemise tingimusi. Vaata kliendipakette ja hinnakirja Sigis-Talv 2014-2015.

Osalen uuringus D>

Palgauuringus osalemise konsultatsioon

Konsultatsioonid on tasuta ja toimuvad neljapaeviti kell 10:00-11:30
Palgainfo Agentuuri kontoris, Tammsaare Arikeskuses (Tammsaare tee 47, Tallinn, Andrese torni IV korrus).

Palgauuringus osalemise konsultatsioon sisaldab: Konsultatsioonide ajad
e ametitele ISCO koodide lisamine e 25, september kell 10
e tootasude ankeedi taitmine e 2. oktoober kell 10
e uuringu valjundite kasutamine e 9. oktoober kell 10

. 16. oktoober kell 10

Registreerun >

Lisainfo ja uuringus osalemise tugi e-mailil palgauuring@palgainfo.ee, telefonil +372 56885066.

-
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http://palgainfo.ee/images/files/ST1415/ST1415_osalemise_tingimused.pdf
http://palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/hinnapaketid
http://palgainfo.ee/palgalinfo-agentuur/agentuur/osalen-ta
http://palgainfo.ee/palgalinfo-agentuur/agentuur/osalen-ta
http://palgainfo.ee/palgalinfo-agentuur/agentuur/palgauuringus-osalemise-konsultatsioon
http://palgainfo.ee/palgalinfo-agentuur/agentuur/palgauuringus-osalemise-konsultatsioon
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Persona teeb palgauuringus osalemise oluliselt lihtsamaks

Palgainfo Agentuur alustas koostodd Fujitsu personali- ja
palgatarkvaraga Persona arendusmeeskonnaga. Persona on
kaasaegne palga- ja personaliarvestuse tarkvara, mida on lihtne
kasutada ning millega liitumine ei nGua suuri investeeringuid.

Palgauuringus Sigis-Talv 2014-2015 piloteeritakse esmakordselt
andmete esitamist uuringusse ldbi Persona. Tarkvara genereerib
automaatselt uuringus kisitud tootasude aruande, mida saab edasi
toodelda ja taita prognoosi osa. Eelnevalt tuleb kasutajal ametitele
ISCO koodid valida etteantud loetelust. Uus lahendus hoiab oluliselt
kokku uuringus osalejate aega.

NUTIKAS PALGA- JA
PERSONALITARKVARA

"Persona igapievase kasutajana meeldib
mulle enim programmi mugavus ja
automatiseeritus — peale lihteandmete
sisestamist suudab siisteem ise koik
vajalikud arvutused dra teha ning
genereerida koik vajalikud dokumendid
alates maksekorraldusest pangas
palgamaksete tegemiseks kuni
statistiliste aruanneteni vilja.”
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Kuidas hinnata tootasude konkurentsivoimet?

Palgainfo Agentuur pakub tdétasude turuanalililisi konsultatsiooni.
Konsultatsioonid toimuvad neljap&eviti kell 12:00-13:30 Palgainfo Agentuuri kontoris, Tammsaare Arikeskuses
(Tammsaare tee 47, Tallinn, Andrese torni IV korrus, parkimine 2h tasuta).

Konsultatsioon sisaldab: Konsultatsioonide ajad:
e FErinevate infoallikate kasutamine e 25, september kell 12
e  Peamised trendid td6turul ja tasustamises e 2. oktoober kell 12
e  Huvipakkuvate ametite toéotasude anallils e 9. oktoober kell 12

. 16. oktoober kell 12

Konsultatsioonidest osavétu tasu on 79 eurot (lisandub kédibemaks), pusikliendile on konsultatsioon tasuta.

Registreerun >

Palgajutud Loomariigis

21. augustil tutvustas Palgainfo Agentuur trende
tooturul ja tasustamises seminaril ,,Palgajutud
Loomariigis™.

»Kui palgakasv jatkub, siis vbime naha suurt
koondamislainet," (tles seminaril esinenud Tartu
Ulikooli professor Raul Eamets. Té6tus v8ib tema
hinnangul Eestis kdrgeks jadda 5-6 aastaks ning
kui ei toimu mingit suurt majandusstruktuuri
muutust, siis ta ei nde, et lIahiaastatel saaks palk
enam kiiresti tousta.

Osaleja kommentaar: ,Seekordne seminar oli
tOesti aarmiselt sisutihe. Ma sain vaga palju ideid
ja uut infot. Vaga meeldis ka Urituse toimumise
koht ja korraldus. Agentuur on leidnud selge ja
vdga laheda nissi oma ,kiiksuga" seminaridega.®

Tulevased seminarid ja koolitused

09.09.2014 Vastutustundliku ettevétluse arenguprogrammi avalritus
Agentuuri juht Kadri Seeder osaleb programmis koolitajana.

10.09.2014 Palga Paev ,Oigustatud ootus?*
Sessioon Palgaturu suundumised

19.09.2014 Mudgijuhtimise aastakonverents
Tootuba Palk: Mille eest mitigis palka maksta?

15.10.2014 Autovedajate Aastakonverents
Ettekanne Milline on palgaootus autotranspordis 2015. aastal?

-
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http://www.csr.ee/arenguprogrammi-kava
http://www.konverentsid.ee/konverentsid/palga-paev-2014/
http://www.bestsales.ee/article/2014/5/29/muugijuhtimise-aastakonverents-praktikult-praktikule
http://www.seminar.aripaev.ee/?SeminarID=acc43b04-fd78-4986-b4f1-79589ebd2fcb
http://palgainfo.ee/palgalinfo-agentuur/agentuur/tootasude-turuanalyysi-konsultatsioon
http://palgainfo.ee/palgalinfo-agentuur/agentuur/tootasude-turuanalyysi-konsultatsioon
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Ebaregulaarsete preemiate langus kahandas palgakasvu

Statistikaameti andmetel oli keskmine

brutokuupalk 2014. aasta II kvartalis 1023
eurot ja keskmine brutotunnipalk 6,21 eurot. 250

Keskmine kuupalk tdusis eelmise aasta II

kvartaliga vorreldes 4,8% ning tunnipalk 8,8%.

Brutokuupalgas sisalduvad ka tasud mittetdotatud 20%
aja eest, naditeks puhkusetasud, toetused ja

lisatasud. Brutotunnipalk sisaldab ainult neid 15%
tasusid, mille maksmise aluseks on té6tatud aeg.
Tunnipalga muutusi mdjutab normtundide arv 10%

perioodil, mis 2014. a. II kvartalis oli vaiksem kui

moddunud aasta.

5%
Reaalpalk, milles tarbijahinnaindeksi muutuse
maju on arvesse vOetud, tousis 2014. aasta 0%
II kvartalis 4,8%. 2
Brutopalga muutust mdjutas Statistikaameti -5% §
andmetel ebaregulaarsete preemiate ja N
lisatasude langus vorreldes eelmise aasta sama -10%

ajaga, mis vahendasid keskmist brutokuupalga

tousu 0,2 protsendipunkti.

Keskmise brutopalga ja reaalpalga muutus

Reaalpalga muutus == Brutokuupalga muutus

2004 | kv
2007 | kv
2013 | kv

Allikas: Statistikaamet

Vaata slaide

Palgablogi: Millised soodustused on té6tajate jaoks olulised?

+Ma ei tule firma suvepdevadele. Kas oleks v@imalik need mulle rahas védlja maksta?" - sellist olukorda on meile
kirjeldanud mitmed tédandjad. Vdib-olla tuleb see teilegi tuttav ette. Kevadises uuringus vaatasime ldhemalt tervise ja
spordiga seotud soodustusi — millised neist on to6tajatele olulised, millised vahemolulised.

Anallilsi pohjal voib 6elda, et soodustused toimivad paremini siis, kui neid pakutakse lisaks inimvaarsele tdotasule,
vastavad té6taja eelistustele ning on vaartustatud lisahlivena, mitte tajutud inimdigusena. Graafikul on &ra toodud kuus
populaarsemat ja kuus kdige véahem populaarset soodustust. Pikemalt soodustustest loe Palgablogist.

Ebaolulised

-100% -80% -60% -40% -20%

Olulised

Alliks: Agentuuri uuringud sigis 2013 - kevad 2014

-

Kaasaegsed todvahendid ja tookeskkond
Rahalised preemiad ja lisatasud

Paindlik to6aeg

Enesetaiendamise ja koolitusvdimalused
Esimeste haiguspéevade hulvitamine
Lisapuhkus keskmise palga séilitamisega
Jousaali kasutamine

Ametitelefon, sh voimalus kasutada seda isiklikuks otstarbeks
Sauna kasutamine

Spordivarustuse soetamise toetus

Ametiauto kasutamine, sh isiklikuks otstarbeks

Spordidritusel (nt tervisejooks vms) osalemine

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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http://palgainfo.ee/palgastatistika/keskmine-brutopalk
http://palgainfo.ee/kliendile/palgablogi

