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Uuringus osalejale Agentuuri minipakett 6 kuuks tasuta

Uudiskiri 14. oktoober 2014 nr 10

Palgainfo Agentuur kutsub tdédandjaid osalema to6turu- ja palgauuringus
Sigis-Talv 2014-2015.

Varsked tootasude andmed juba detsembris 2014!

Miks osaleda uuringus:

e (levaade t66turu ja tasustamise trendidest Sligis-Talv 2014-2015

e Palgainfo Miniandmebaas 6 kuuks tasuta

e Agentuuri pusikliendi pakett soodushinnaga

e  Osalemine uuringu tulemuste tutvustustritusel 18.12. soodushinnaga

Uuring koosneb:

e  to6turu trendide veebikusitlus (vastamise ajakulu ca 15 min)
e palgauuring (t66tasude ankeet Excelis, vastamise ajakulu 1h-5h)

Uuringu etapid:

oktoober november detsember

1 Kaasamine \

Vaata osalemise tingimusi. Vaata kliendipakette ja hinnakirja Stgis-Talv 2014-2015.

Registreeru uuringusse >

Tasuta palgauuringus osalemise konsultatsioon

Tulemuste
esitlus

Andmete
esitamine

Tasuta uuringus osalemise konsultatsioonid toimuvad neljapéeviti kell 10:00-11:30
Palgainfo Agentuuri kontoris, Tammsaare Arikeskuses (Tammsaare tee 47, Tallinn, Andrese torni IV korrus).

Palgauuringus osalemise konsultatsioon sisaldab: Konsultatsioonide ajad
e ametitele ISCO koodide lisamine e 16. oktoober kell 10
e toddtasude ankeedi taitmine e 23, oktoober kell 10
e uuringu valjundite kasutamine e  30. oktoober kell 10

Registreeru tasuta >

Lisainfo ja uuringus osalemise tugi e-mailil palgauuring@palgainfo.ee, telefonil +372 56885066.
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http://palgainfo.ee/images/files/ST1415/ST1415_osalemise_tingimused.pdf
http://palgainfo.ee/tellimine-peamenyys/hinnapaketid
http://palgainfo.ee/palgalinfo-agentuur/agentuur/uuringus-sugis-talv-2014-2015-osalemine
http://palgainfo.ee/palgalinfo-agentuur/agentuur/palgauuringus-osalemise-konsultatsioon
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Koost66 majandusharuliitudega

Agentuur jatkab koost66d majandusharuliitudega. Piloteerisime koostdodd selle aasta kevadel Kaupmeeste Liidu ja
Apteekide Uhendusega ja see oli kasulik mdlemale poolele. Novembris labiviidava uuringu kdigus soovime
koostoOpartnerite ringi laiendada ja oleme teinud ettepaneku mitmele majandusharuliitudele.

Liitudelt ootame eelkdige kaasabi organisatsioonide kaasamisel uuringusse. Vastu pakume Ulevaadet sektori to6turust ja
palkade tasemetest. Liidu liikmetele annab selline koostdé vdimaluse vorrelda nii sektorispetsiifiliste kui sektorilleste
toédde palgataset.

Liitude kommentaarid koostoole

"Koost66 Palgainfo Agentuuriga oli minu jaoks \

lintne, mugav ja tulemuslik tanu Palgainfo -:._EV
.

Agentuuri professionaalsele ja proaktiivsele -

—
meeskonnale. v :

Eesti Apteekide Uhendus kui ka selle liikmed
on tehtud tdédga vaga rahul, mida kinnitab soov ka tulevikus
koostood jatkata nii majandusharuliidu kui ettevotete
tasandil. Julgen soovitada Palgainfo Agentuuri ettevotetele
Marika Merilai, Kaupmeeste Liidu tegevdirektor ja majandusharuliitudele, kes on huvitatud personaalsest
lahenemisest ja profes-sionaalsest tulemusest ."

.Kaupmeeste liit teeb Palgainfo
Agentuuriga koostddd, sest Agentuur
arvestab liitude arvamusi ja eripara,
tootab tohusalt ning kiiresti. Liit saab
ettevotjatele  vajalikku  infot  nii
kaubandussektori kui ka teiste sektorite kohta.™

Tanel Terase, Eesti Apteekide Uhenduse juhatuse liige

Mida annab sektori palgauuring haruliidule?

e  Kompetentsi kasv sektori téoturu ja té6tasude osas Sektori

e Liikmelisuse lisavaartus liidu olemasolevatele ja potentsiaalsetele liikmetele pa|gauuringu

e Minimaalsed lisakulud - kogu protsessi administreerib Palgainfo Agentuur raport liidu

e Liidu presenteerimine koosté0partnerina uuringu tulemuste kokkuvdttes liilkmele
99 eurot.

Mida annab sektori palgauuringu haruliidu liikkmele?

e Valdkonna spetsiifilise ametite toé6tasu vordlus konkurentidega

e  Mitmetes sektorites esindatud ametite té6tasude vordlus teiste valdkondadega
e  Palgainfo Agentuuri minipakett tasuta

e Liitumine profipaketiga soodustingimustel

Sektori
palgauuringu
raport liidule
0 eurot.

Mida peab liit tegema sektori palgauuringu raames?

e Andma teada huvist viia Iabi sektori palgauuring.

e Taiendama vajadusel uuringusse valitud ametialade loetelu koost6ds
liikmete ja Agentuuriga.

e Aitama Agentuuril kaasata liikmeid uuringusse (min 10 liiget).

e Vaatama lle ja vajadusel kommenteerima uuringu tulemusi.

Uuringu ajakava ja muud tingimused kehtivad ka liitude palgauuringutele.

-
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Koolitused ja konsultatsioonid

Personaalne tagasiside uuringus Analltsime |abi konkreetse ) organisatsiooni
osalejale turupositsiooni erinevate ametite 10ikes ja visuali-
seerimine need graafikute kujul. Koos uuringus osalejaga
Palgainfo Agentuur taiendas oma pusikliendile pakutavat otsime seletusi, miks (ks vo&i teine todtasu erineb
teenuste paketti personaalse tagasiside pakkumisega konkurentide omast - kas on tegemist nt erineva
uuringus osalejale, mis hoiab oluliselt kokku uuringu tulemustasu skeemiga, hooajalisuse v8i muu teguriga.

tulemuste tolgendamiseks kuluvat aega.

Brutotddtasude vordlus (naidis)
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Miligitoode tasustamine -
pohipalk voi tulemuspalk?

19. septembril viis Palgainfo Agentuuri
arendusjuht Anton Kuznetski BestSales-i
Muugijuhtimise aastakonverentsil labi tdotoa
mulgitdéode tasustamisest.

Kesksed kisimused arutelu ringis olid, kas
mulgitéode tegijaid on voimalik ka ainult
pohipalgaga motiveerida ning kui suur peaks
olema tulemustasu.

Palgainfo Agentuuri to0andjate ja tootajate
kisitlused naitavad, et tulemustasu osatahtsus
tootasus varieerub suuresti - see vdib
moodustada téotasust alates paarist
protsendist kuni 100 protsendini.

Mudgiesindaja
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http://palgainfo.ee/palgalinfo-agentuur/palgaseminarid
http://palgainfo.ee/kliendile/palgablogi
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Kommentaarid statistikale Palgablogis

Sektorite palgaerinevused on suured

1. oktoobril avaldas  Statistikaamet palgastatistika
tegevusalade EMTAK 2-kohalise koodi IGikes, mis annab
tapsema Ulevaate tootasude tasemetest sektorites. EMTAK 2-
kohalise koodiga palgastatistika hdlmab enam kui 49
tootajaga ettevotteid ning koiki riigi- ja munitsipaalasutusi ja
-organisatsioone.

Vdlisomanikega ettevotete tootasud
on oluliselt korgemad

24. septembril 2014 avaldas Statistikaamet pdhjalikuma
sissevaate erasektori to6tasudesse omaniku liigi jargi. Samal
teemal raakis ka Mare Kusma 10.09. toimunud Palga Paeval.

Kiireim to6joukulude kasv on Eestis
ja Latis

Eurostati andmetel kasvasid I ja II kvartalis tddjoukulud
kdige kiiremini Eestis ja Latis. Euroopa 28 riigi keskmine
tunni té6joukulude kasv oli 2014. a. II kvartalis 1,2%,

vorreldes méoddunud aasta sama perioodiga. Eestis oli see
naitaja 7,3% ja Létis 5,9%.

Koige kdrgem oli brutokuupalk programmeerimise,
kindlustuse ja finantsteenuste valdkondades. Kdige
madalam hoonete ja maastike hoolduse,
hoolekandeasutuste tegevuse ning réivatootmise alal.
Valdkondade vahelised palgaerinevused on Usnha
suured - koOige korgem ja kOige madalaim
brutokuupalk erinevad teineteisest neli korda.

Vaadates avaldatud andmeid tekib tunne justkui oleks
Eestis kaks palgaturgu. Riigi ja valismaiste isikute
omanduses olevate organisatsioonide té6tasud on
rohkem kui kolmandiku vdrra korgemad eesti
omanikele kuuluvate organisatsioonide ja kohalike

omavalitsuste todtasudest.

Palkasid ja td0joukulude kasvu survestab endistes
sotsialismimaades rahvastiku vahenemine, mis on
tingitud nii madalast iibest kui valjarandest - inimesed
ldhevad vaba t66jouturu tingimustes todle kdrgema

palgaga riikidesse.

Tunni to6jdukulude nominaalne muutus,
% | ja Il kvartal 2013/2014 vdrreldes eelmise aasta sama kvartaliga
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