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Tootajate netopalga ootus on pusib stabiilsena jaades
poolte tddtajate puhul 800-1500 euro piiresse, nagu see
oli ka mé6dunud ja tlemdddunud aastal, selgub Palgainfo
Agentuuri ja partnerite td6turu- ja palgauuringu
tulemustest. Palgaootuse mediaan on vorreldes eelmise
sligise ja kevadega isegi pisut langenud 1100 eurole katte
- aasta tagasi oli sama naitaja 1200 eurot, kaks aastat
tagasi 1000 eurot. Keskmist palgaootust mdjutab vaga
kdrgete palgaootuste védhenemine vastajate hulgas.

Vaadates netotdétasude muutusi, siis ei ole ka nendes
suuri muutusi toimunud - poolte vastajate netotdootasu
jai aprillis 560-1020 euro vahele, aasta tagasi samal ajal
oli see 525-1022 eurot. Mediaan netotddtasu oli Palgainfo
Agentuuri uuringus osalejatel aprillis 2015 768 eurot,
aasta tagasi 750 eurot.

Tootajate hulk, kelle netotodtasu on aasta jooksul
tousnud, on vorreldes kahe mdéddunud aastaga pisut
suurem - 44%, 39% uuringus osalenud tootajatest
tootasu aastaga muutunud ei ole. Vaikese osa (7%)
tootajate netotddtasu on ka langenud.

Keskmine tootajate poolt margitud aasta jooksul
toimunud netopalga muutus jai 40-150 piiresse ehk 6-
16% ringi, koige sagedamini margiti tédtasu kasvu
suuruseks 100 eurot.

Rohkem oli todtajatest vastajaid, kelle netotédtasu oli
aastaga kasvanud, riigi- ja kohaliku omavalitsuse,
hariduse ja panganduse valdkonnast, vahem ehituse,
kinnisvara ja p0llumajanduse valdkondadest. Sama
kinnitavad ka todandjate poolt antud vastused.
Ametirihmade I0ikes oli suurema hulga tbodtajate
netotddtasu kasvanud juhtidel ja tippspetsialistidel.

Organisatsiooni tddtajate arvu jargi tdotasude muutusi
anallitisides, on naha, et rohkem on téotasu muutusi
olnud suuremates, lle 250 to6tajaga organisatsioonides.

Organisatsioonide hulk, mis on muutnud vdi kavandavad
pohipalkade muutust, on peaaegu samal tasemel, mis
aasta tagasi - 72%. Keskmine toimunud ja kavandatav
pohipalga muutus jaab 5-10% piiresse, toimunud
pohipalga mediaanmuutus oli 7%, kavandatav
mediaanpalga muutus on 5%.

Vorreldes pohipalkade toimunud ja kavandatavaid
muutusi varasemate uuringute tulemustega, on naha, et
tegelikkuses voivad pohipalkade muutused kavandatud
muudatustest suuremaks kujuneda, mida tingib muutuv
tdoturu ja varbamise olukord.

Olulisemad pdhjused, miks organisatsioonides
pohipalkasid muudetakse on, majandustulemused ja
palgaturul toimuvad muutused, samuti tootajate

personaalne areng ja sellest tulenevad muutused.
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Tootajate netotodtasu muutust mojutas kdige enam
pohipalga taseme muutus, aga ka td66- voi ametikoha
vahetus. 25% vastajate jaoks oli netotd6tasu muutuse
vaga oluliseks pdhjuseks riikliku alampalga muutus.

Tootasude muutust mojutab selgelt ka t66joupuudus —
kaks kolmandikku tédandjate kdisitluses osalenud
organisatsioonide esindajat markis, et nad tunnetavad
spetsialistide ja/vOi lihttodliste puudust tdéturul. Ligi
pooled tédandjad vajavad lahema aasta jooksul juurde
uusi todtajaid ning Ule kolmandiku uuringus osalenud
organisatsioonide tddkohtade arv suureneb, samas kui
tobealist elanikkonda jaab vahemaks. See tdhendab, et
konkurents tootajate parast suureneb veelgi ning
organisatsioonid, mille arimudel ei véimalda oodatud
tasemel palka maksta, torjutakse turult valja.

Too6turu- ja palgauuringu partneri CV  Keskuse
igapaevane to6jouvahendamise praktika kinnitab uuringu
tulemusi - lisaks spetsialistidele on marksa keerukamaks
muutunud ka sobivate lihttddliste otsingud ning seda eriti
tombekeskustest eemal asuvates piirkondades.
Arvestades, et aastaks 2020 vaheneb potentsiaalsete
tootegijate arv enam kui 30 000 vérra, peavad
personalijuhid pé6rama oma pilgud sihtriihmadesse, kust
tdna to6joudu  aktiivselt ei kaasata, muutuma
kandidaatidele seatud ootuste osas paindlikumaks ning
todpakkumiste koostamisel tunduvalt loovamaks.

Ka uuringu tulemused naitavad, et lle poolte (64%)
to6andjatest pllavad tdédjoupuudust leevendada
eelkdige efektiivsema varbamistegevuse ja
organisatsiooni maine kujundamisega. Organisatsiooni
hea maine tédandjana on ka tddandja valiku kdige
olulisem kriteerium tootajate jaoks, kui neil on vdimalik
valida mitme té6andja vahel.

Toodtasude muutusi ja palgaootusi mdjutab kindlasti ka
parem palgainfo kattesaadavus, mis muudab té6turu
labipaistvamaks. CV Keskuse td0portaalis on avaliku
palganumbriga toopakkumiste arv kasvanud 25%-ni
koigist toopakkumistest. Kui veel mdned aastad tagasi
varjati pakutavat palganumbrit kiivalt, siis nitd on tUsna
suur hulk tédéandjaid mdistnud, et palgataseme
avalikustamine vdib varbamisprotsessil neile eelise anda.
Seda kinnitavad ka tootajate kisitluse tulemused - (le
poolte tobtajatest (62%) otsustab toopakkumise kasuks,
mille pakutava toétasu vahemik on avalik.

Palgainfo Agentuur kiisitleb tédandjaid ja tootajaid kaks
korda aastas - aprillis ja oktoobris. Selle aasta mai kuus
labiviidud kusitluses osales 320 tddandjat ja 13396
tootajat. Kisitluse tulemusi tutvustati pdhjalikumalt 18.
juunil toimunud seminaril.



