Palgablogi: netopalkade muutused palgarallit ei naita
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Statistika naitab, et Eestis on téohdives osalemine
kasvamas ja toopuudus vahenemas, samas vajalike
téotajate leidmine on muutunud keerulisemaks, hakates
jarjest enam sarnanema buumi ajaga. Palgainfo
Agentuuri ja partnerite tédandjate tooturu kusitlusest
selgus, et kaks kolmandikku uuringus osalenud
organisatsioonidest tunnetab lihttodliste, spetsialistide
vOi molemate puudust. Uusi tootajaid vajatakse nii uutele
kui ka vabanevatele ametikohtadele, nt pensionile
minejate asendamiseks.

Kuigi t66jdupuudus on mitmetes valdkondades (sna
kriitiline, siis palkade tdstmisega ettevotted ei kiirusta.
Kui kevadel 2014 ja 2013 markis lle poole (60%)
tooandjatest, et toojoupuuduse leevendamiseks
tOstetakse palkasid vastavatel ametialadel, siis sel
kevadel oli selliseid tédandjad marksa vahem - 45%.
P&hipalkasid kull korrigeeritakse, kuid seda ei néhta
peamise lahendusena tO0tajate juurde saamiseks.
Rohkem panustatakse varbamistegevustesse, té6andja
maine kujundamisesse, t66 Umberkorraldamisesse ja
jarelkasvuga tegelemisesse.

Mitmed tédandjad on ilmselt (mbermdtestanud oma
varbamistegevused ja hakkavad kohanema pideva
toojoupuudusega, nt pakkudes lihtsamate to6de puhul
paindlikku ja lUhiajalisemat té6tamist muude tegevuste,
nagu dppimine, omaste hooldamine vms, kdrvalt. See on
ténases tooturuolukorras ka maistlik, kuna
haridustaseme kasvades ja todoturule tulijate hulga
vahenemisel ei pruugi ka pisut suurem palganumber
rohkem tootajaid ligi meelitada kill aga kasvatab see
tdédandja kulusid.

Paindlik tookorraldus, aga ka vdiksemad ndudmised todle
kandideerijatele, aitavad to6turule tuua tootajate
gruppe, kelle todtamist vdivad takistada tervise-
probleemid, hoolduskohustus, vahene tddkogemus,
puuduv eriala vms. ToovOimaluste avardumine nende
sihtrihmade jaoks on kindlasti positiivne, kuid see ei
tohiks olla vGimalus hoida palgatasemeid all. Viimasel
ajal diskussiooniks olnud alampalga kehtestamise
eesmark peaks olema Uhelt poolt kaitsta té6turul rohkem
haavatavaid gruppe, teisalt mitte neid ka kdrge palga
alammaara tottu turult valja térjuda.

Toimetades Euroopa no Uhiste anumate sisteemis
peavad meie ettevotete arimudelid paratamatult targe-
maks muutuma, mis vbimaldaks suuremat lisandvaartust
teenida ja korgemaid palkasid maksta. Kuigi Uhise
to6turu moju on moningal maaral pidurdunud ka heaolu
riikide palkade kasvu, on Soome 2% palgakasv 3200
eurolt summana suurem kui Eesti 5% kasv 1000 eurolt.
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Vaatamata Soome ja teiste Skandinaavia maade kdrgele
palgatasemele ei ole see enamuse tddandjate jaoks
oluline ajend pohipalkade korrigeerimiseks. Samuti ei
arva tootajad, et nende pohipalk peaks muutuma
naabermaade paremate palgatasemete tottu. Seega ei
mdjuta Euroopa rikaste riikide kdrged todtasud otseselt
Eesti palkasid, kiill aga tdmbavad meilt dra tootajaid ja
paraku aktiivsemaid, ettevotlikumaid ning nooremaid, kel
ei ole veel siduvaid perekohustusi.

Vaadates keskmise netokuupalga ehk t606 eest
kattesaadava raha arenguid Eestis, ndeme, et 2000-2003
aastal kasvas netokuupalk keskmiselt 20-30 eurot.
Seejarel parast Euroopa Liiduga Uhinemist toimus kasvu
kiirenemine, mis kulmineerus 2007. aastal, olles eelmise
aastaga vOrreldes 109 eurot rohkem ehk 616,56 eurot
katte. 2008. aastal kasv jatkus ja keskmine netopalk oli
670 eurot. 2009. aastal palgad aga juba vahenesid. 2011.
aastast on palgad taas tousma hakanud, keskmine kasv
on olnud Ule 30 euro aastas, suurem oli see 2013. aastal.

Varskelt avaldatud statistika naitab, et 2014. ja 2013.
aasta vordluses oli keskmise netopalga kasv 42 eurot ehk
5,5%. Vorreldes 2008. aastaga sai moddunud aastal
Eesti todtaja keskmiselt 129 eurot rohkem katte.

Kui me aga vdtame arvesse ka ostujou, siis on
netotddtasu kasv olnud selle ajaga vaid 27 eurot. 2008.
aasta keskmine netokuupalk oli 670 eurot, sama
ostujouga summa 2014. aastal oleks 772 eurot, mis on
vaid 27 eurot vaiksem, kui 2014. aasta keskmine
netokuupalk (allikas Statistikaameti Ostujou
kalkulaator). Selles valguses tundub jutt palgarallist nagu
kihutamine 30 km/h.

Palgainfo Agentuuri ja partnerite uuringus osalenud
tootajatest markis 44%, et nende tootasu on aasta
vordluses muutunud, keskmine kasv jai 40-150 euro
ringi. 39% tootajatest tédtasu muutunud ei olnud. Seega
on hulk tootajaid, kelle tootasu ei ole aastaga muutunud
ja ei pruugi olla muutunud ka varasematel aastatel ning
kes kuulavad uudiseid palkade liialt kiirest kasvust suure
imestusega.

Tootasude muutuste anallilisimisel tuleb arvestada, et
Eestis on muutumas tédde struktuur ehk tipps-
petsialistide osatahtsus kasvab ja lihtsamate t6dde hulk
vaheneb, mis kergitab keskmise palga naitajaid ilma, et
konkreetsete tddtajate palk vaga palju muutuma peaks.
Lisaks sisaldavad statistilise keskmise brutokuupalga ja
netokuupalga naditajad ka erinevaid lisa- ja
tulemustasusid, mis toob kaasa Usna suure k&ikumise
lOhiaja statistikas — erinevused kvartalite vahel vdivad
olla sama suured kui aastate vahel ning soltuda naiteks
mone sektori aastapreemiate valjamaksmise kuust.



Tootasude kisimus ei ole ainult rohkema tarbimise
klsimus, vaid inimeste heaolu ja kindlustunde kiisimus
laiemalt. Madalad palgad ja kehv majanduslik toimetulek
ei anna noortele kindlust iseseisva elu alustamiseks ja
pere loomiseks Eestis. Véikelaste hoiuvéimaluste jatkuv
ebapiisavus, osakoormusega tddkohtade vahesus ning
sellest tulenevad kehvemad karjaarivoimalused ja
vaesusrisk ei ole samuti julgustavad. Palgarandajate ja
pendeldajate m&ju rahvastiku numbritele on juba selgelt
naha, mida aga on see tahendanud nende peredele, on
veel vara hinnata. Seega laieneb palkade kisimus
laiemalt inimeste heaolule, aga Eesti puhul kindlasti ka
rahva pusima jaamisele.
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Suurem tootlikkus ja rikkus ei tule sellest, et téétaja end
kiiremini liigutab, vaid hasti toimivatest &riideedest,
tehnoloogilistest lahendusest ning mutgioskustest, mis
taanduvad koik juhtimisotsustele ehk omanikele ja
juhtidele. Kahtlemata on oluline ka ettevétiuskeskkond,
selle atraktiivsus ja stabiilsus, aga ka oskustega t66jou
piisavus. Seega on tuleviku suur kisimus, kes tahab
teadlikult, mitte sundvalikuna, elada, tddtada ja pere
luua Eestis ning kuidas nende hulka suurendada.

Keskmine neto- ja brutokuupalk ning t66j0ukulu t6dtaja kohta, EUR
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