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Palgavahemiku avalikustamisel té6kuulutuses on nii poolt
kui ka vastu argumente - see vdib toimida mingitel
juhtudel tdmbe- voi touketegurina olenevalt sellest, kui
hasti vastab pakutav palk sihtriihma ootustele ja milline
on nende olemasolev palgatase.

Mais 2015 Palgainfo Agentuuri ja partnerite poolt
labiviidud tootajate tooturu- ja palgauuringu tulemused
naitasid, et 29% tootajate jaoks on pakutava
palgavahemiku avalikustamine vaga oluline kriteerium
tdédandja kasuks otsustamisel, kui on valida mitme sobiva
pakkumise vahel. Kolmandiku (33%) jaoks on see pigem
oluline kriteerium. Palgavahemiku avalikustamine on
olulisem mdilgi- ja teenindustottajatele, oskus- ja
lihttoolistele, vahem juhtidele. Palgagruppide jargi on
palgavahemiku avalikustamine olulisem kriteerium
madalama palgaga tootajate jaoks.

Agentuuri uuringud nditavad, et enamus tdodtajatest
(94%) on valmis téokohta vahetama, kui pakutava
ametikoha pdhipalk on nende poolt soovitud tasemel
eeldusel, et (Ulejaanud tingimused jddvad samaks
(Palgainfo Agentuur, Sugis-Talv 2013/14). See tahendab,
et enamuse tdotajate jaoks palk oluline vGi véga oluline
tombetegur, kisimus on, kui palju peab see olema
suurem saadavast palganumbrist.

Teisalt voib palk ka tdouketegurina toimida - Ule poole
tootajatest (55%) on loobunud kandideerimisest, kuna
tobandja poolt pakutav ei ole olnud motiveeriv ja 2/3
toopakkumistest loobujaid on teinud seda pohipalga
taseme parast (Palgainfo Agentuur, Sigis-Talv 2014/15).

Kas pakutav palgavahemik toimib tOmbe- Vi
touketegurina soltub sellest, millised on to6taja tdo- ja
elutingimused ning millised majanduslikud vajadused.
Mida vaiksem on rahulolu olemasolevate tingimustega ja
suuremad vajadused, seda tdendolisemalt liigutakse ka
pisut parema palgapakkumise peale.

Eelmise aasta novembris labiviidud kusitluse tulemused
naditasid, et 41% tootajatest tuleb oma palgaga
majanduslikult halvasti toime, 48% hindas oma
toimetulekut keskmiseks. Oma tdéotasuga ei olnud rahul
lle poolte vastajatest (57%)(Palgainfo Agentuur, Slgis-
Talv 2014/15). Seega voib 6elda, et praegune palk voib
toimida tduketegurina poolte todtajate jaoks, kui pakutav
palk on mingil maaral parem.

Palga korval mangivad rolli ka teised tddpakkumise
tingimused, mis vodivad tootaja sissetulekuid, aga ka
isikliku aja kasutust mdjutada. Uks olulisemaid tegureid
on too asukoht, mille parast jatavad huvipakkuvale
tookuulutusele kandideerimata (le poole (58%)
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tootajatest (Palgainfo Agentuur, Silgis-Talv 2014/15).
Tootajad hindavad tddl kaimisele kuluvat aega ja raha
suhtes oma sissetulekuga - kas tasub kaugemale tddle
minna vOi mitte. 63% todtajatest on valmis todkohta
vahetama sobivama asukoha parast siis, kui muud
tingimused samad on (Palgainfo Agentuur, Sigis-Talv
2013/14).

Seeparast peab palgavahemiku avalikustamisel hasti turu
taset ja potentsiaalsete tddtajate ootusi teadma, samuti
seda, mis lisaks palgale soovitud kandidaadid liikuma
paneb. Kui tdbdtajate ootused tapselt teada ei ole, on
tédandjal risk pakkuda liiga vahe ning mitte saada
soovitud kandidaate voi pakkuda liiga palju ja maksta
rohkem kui turu tegelik tase on.

Uks vBimalus potentsiaalsete tdédtajate ootuste teada
saamiseks on klsida kandideerija palgasoovi kaaskirjas.
Kui palgavahemik tédkuulutuses avaldatud ei ole,
vOimaldab see valida té6andjal kdige parema hinna ja
kvaliteedi suhtega kandidaadid.

Tootaja jaoks on aga palgasoovi valja Gtlemine enne
konkreetseid labirdékimisi kuulutuse pdhjal Gsna pimesi
pakkumine. Kindlasti on tootajatel teada minimaalne
toodtasu, mille eest ollakse valmis t66le minema, samas
aga ka soov oma sissetulekuid suurendada. Ehk téotajate
jaoks on peamine klisimus, kuidas kisida mitte liiga vahe
ega mitte liiga palju palka. Enamuse tédandjate (81%)
jaoks on to6tajate palgasoovi jaamine pakutava piiresse
oluline kriteerium, mille jargi kandidaate eelistatakse, kui
neid on valimiseks piisavalt (Palgainfo Agentuur, Sigis-
Talv 2014/15).

Seega on nii td6andja kui todtaja jaoks palgapakkumise
ja soovi valja Utlemine nagu pokkeri mé&ngus oma
kaartide naitamine vastasmangijale - risk kaotada
mangus kasvab.

Veel (ks tddandjate hirmudest palgavahemiku
avalikustamisel on see, et konkurendid saavad teada,
millist palka makstakse ning vdivad sellest ldhtuvalt
paremaid otsepakkumisi kandidaatidele teha. Lisaks peab
arvestama, et kuulutust ndevad ju ka olemasolevad
todtajad ja kindlasti ei taha tdbdandjad parema
palgapakkumisega nende Giglustunnet riivata. Samas on
uute tootajate leidmine sama palgatasemega, mis
olemasolevatel tdotajatel keerulisemaks muutunud -
seda tunnistasid Ule poole (58%) té6andjate esindajatest
moodunud slgisel labiviidud kusitluses (Palgainfo
Agentuur, Slgis-Talv 2014/15). Seega voib palga
avalikustamist toopakkumises mdjutada ka hirm, et
teised osapooled saavad selle info.



Palgavahemiku avalikustamisega on kill seotud mitmeid
hirme, ometi jarjest enam tédandjaid seda
tookuulutustes teeb, mida naitavad CV Keskuse andmed.
Kindlasti aitab pakkumiste avalikustamine varbamis-
protsessi labipaistvamaks ja ausamaks teha ning hoiab
kokku kdigi aega.

" PALGAINFO

Kuna tdodealisi inimesi jaab turul véhemaks ja konkurents
heade tdotajate parast kasvab, peab varbamine jarjest
enam mudgiprotsessiga sarnanema. Kuna varvatakse
sageli téotavaid inimesi, peab tookuulutus aratama huvi
ja sellele reageerimine v&iks olla voimalikult lihtne. Kui
pakkumine ei ole selge, ei pruugi inimesed tahta oma
aega pikaajalisele ja vaevalisele kandideerimisele
kulutada.

Millised kriteeriumid on Teie jaoks olulised td6andja kasuks
otsustamisel, kui Teil on véimalus valida mitme sobiva pakkumise
vahel?
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nii ja naa

mpigem oluline  mvéaga oluline

Organisatsioonil on hea maine té6andjana.

Organisatsioonil on stabiilselt head
majandustulemused.

Organisatsioon on sotsiaalselt vastutustundlik.

Pakutav tootasu vahemik on avalik.

Tuttav on mulle organisatsioonis td6tamist soovitanud.

Mulle meeldivad organisatsiooni tooted ja/voi
teenused.

Organisatsioonis to6tamine on prestiizne.

Organisatsioon on avalikkuses laialdaselt tuntud.
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